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Linc i’r cyflwyniad fideo rhagofn i’r cofbin fethu: 

https://drive.google.com/file/d/1LRWn_28Rz81tBmHNuC8LMJhcYjqbxP4v/view

Ffeil gefnogi

Cyflwyniad

Yr ymyrraeth cyflwynir yn y fideo hwn ar gyfer corff llywodraethol ysgol ddychmygus yw penodi dau aelod o staff addysgu’r ygsol i fod yn ‘gydlynyddion cyfathrebu â’r cartref’. Dewisiwyd yr ymyrraeth hon am fod adborth eang gan Estyn o ran y diffyg eglurdeb a chysondeb a geir ynghylch cyfathrebu llwyddiannus gyda rhieni ledled Cymru. Rheswm arall dros ddewis ymyrraeth ym maes cyfathrebu â rhieni yw’r môr o dystiolaeth geir a’r holl arferion da, cyfoes yng Nghymru a thu hwnt sydd o blaid ymgysylltiad cryfach â chartref plant (Pozniak, 2018). Pynciau llosg ymysg y dystiolaeth yw buddion partneriaeth bositif o ran datrys effaith tlodi ar addysg plant yng Nghymru ond hefyd o ran gwella lles plant a phobl ifainc (Llywodraeth Cymru, 2010, 2014). Gyda’r newidiadau cwricwlaidd yn y fframwaith argymhelliedig a’r pwyslais gynyddol a geir ar lais y plentyn yn nhaith dysgu disgyblion (Bragg, 2007) ni ellir anwybyddu y rôl flaenllaw bydd disgwyl i rieni chwarae wrth i’r holl ddatblygiadau cychwyn ar eu taith.  
Ceir gweledigaeth yn deillio o’r ymyrraeth hon hefyd a hynny ar ddwy lefel. Yn gyntaf, ar lefel ysgol gyfan y gobaith yw bydd modd i’r ysgol benodol dan sylw weithredu ar argymhellion gan Estyn o ran ansawdd ac amlder y cyfathrebiad a geir rhwng rhieni a’r ysgol. Sail y dewis dros y fath o ymyrraeth yw adborth gan athrawon ac yn dilyn sylwadau gan rieni’r ysgol. Canolbwynt y cyfan yw’r plant a lles y disgyblion hynny fel dysgwyr yn yr ystafell ddosbarth ond hefyd fel unigolyn fel rhan o’r gymuned a’r cartref. Yr ail rhan o’r weledigaeth yw cynnig ffordd ymlaen ar lefel genedlaethol drwy sefydlu ymyrraeth bydd yn caniatáu lle ar gyfer sefydlu systemau newydd a strategaethau blaenllaw o fewn ysgolion ledled Cymru ynghylch lles plant ac ymglymiad rhieni. Deillia’r weledigaeth o ymchwil yn seiliedig ar bolisïau megis CCUHP (2019), Llywodraeth Cymru (2017) a fframwaith Donaldson (2015) yn ogystal ag ymchwil pwnc-benodol megis Bronfenbrenner (1979) ar les plant, Bragg ar lais y plentyn (2007) a gwaith Estyn, Ofsted a thu hwnt o ran rhannu arfer dda.  

Cyd-destun gan ystyried cefndir yr ysgol benodol a’r broses meddwl o ran dewis yr ymyrraeth dan sylw
 
Gan ystyried cyd-destun yr ysgol dan sylw penderfynwyd ar yr ymyrraeth hon er mwyn ateb anawsterau pennaf yr ysgol ddinesig hon. Seiliwyd hyn ar y data a geir o’r nifer o blant sydd ag anghenion dysgu ychwanegol, sy’n deilwng am brydau bwyd am-ddim a sy’n rhan o’r gofrestr diogelu plant. Uwcholeua’r canrannau a gwelir ar y siart gylch (gweler atodiad 2, sleid 3) fod yr angen am gyfathrebiad clir a chyson gyda rhieni’n hollbwysig i’r ysgol benodol hon oherwydd ei phroffil cefndirol o ystyried y disgyblion. Dewisiwyd yr ymyrraeth yn ogsytal yn sgil y ffaith ei fod yn medru cynorthwyo wrth gyflawni blaenoriaethau’r ysgol (gweler atodiad 5 am gopi o’r Cynllun Datblygu Ysgol). 
Wedi talu sylw at ddatblygiadau strategaethau’r ysgol ynghylch ateb yr argymell gan Estyn i wella’r ddarpariaeth a geir ar gyfer rhieni, sylweddolwyd bod galw am newid mwy sylweddol, ysgol gyfan (gweler atodiad 3 am grynodeb o’r systemau sydd eisioes mewn lle a’r gwerthusiad ohonynt). Daethpwyd i’r amlwg wedi ymchwil ehangach, tu hwnt i furiau’r ysgol mai’r ymyrraeth addas oedd pennu dau aelod o’r tîm addysgu fod yn gyfrifol am y cyswllt gan fabwysiadu rôl fel ‘cydlynyddion cyfathrebu â’r cartref’. Y syniad tu ôl i’r ymyrraeth hon oedd bod modd magu hyder staff a rhieni drwy sefydlu system fwy clir a chyson gan greu cadernid ac eglurdeb i staff a rhieni (gweler atodiad 4 am siart corryn o’r ymyrraeth bosibl ar waith). 










Crynhoi’r ymchwil

Deillia’r dewis o’r ymyrraeth hon yn ogystal o ymchwil gyfredol polisïau Llywodraethol a Chenedlaethol ac wrth edrych ar arferion da gan Estyn a thu hwnt ynghylch pwysigrwydd cyswllt cadarn â rhieni plant mewn ysgol. Gweler isod y ffynonellau cyrchwyd a’r ffeithiau berthnasol tynnwyd o bob un:

· Edrych ar ddatblygiadau diweddar maes addysg a sylweddoli pwysigrwydd rôl rhieni o ran cynorthwyo gyda’r newidiadau i ddod.
[image: ../../../Users/Siobhan/Desktop/Unkn]
1. Donaldson, G. (2015) Dyfodol Llwyddiannus. Caerdydd: Hawlfraint y Goron.

· [image: ../../../Users/Siobhan/Desktop/Unknow]Fel rhan o bedwar diben fframwaith newydd Cymru ceir pwyslais gynyddol ar annog dysgwyr i fod yn ddysgwyr nad sydd ond yn uchelgeisiol ac yn wybodus ond hefyd hybu unigolion i fentro ac i dyfu’n unigolion iach a hyderus. 
· Cesglir felly, er mwyn i’r fframwaith newydd lwyddo bod galw y tu hwnt i newidiadau cwricwlaidd yn unig, ceir galw am newid ym mhob agwedd o fywyd plentyn, hynny yw tu hwnt i’r ysgol. 
· Uwcholeua hyn bwysigrwydd ymglymiad rhieni ym mywyd ysgol y plant ac ymwybyddiaeth gynyddol athrawon a staff ysgol o fywyd cartref plant eu hysgol hefyd.
· [image: ../../../Users/Siobhan/Desktop/Screen%20Shot%202019-11-09%20a]Galw sydd am gydweithrediad amlasiantaethol ac yn bendant gwelir bod rhieni’n rhan o’r newid tuag at hynny. Noder yn y goblygiadau mai uniongyrchol bydd rôl rhieni yn nysgu’u plant. Dylai pob ysgol fod yn ymwybodol ac yn weithredol yn sicrhau hynny felly.
[image: ../../../Users/Siobhan/Desktop/Screen%20Shot%202019-11-09%20a]
2. Bragg, S. (2007) ‘But I listen to children anyway!—teacher perspectives on pupil voice’, Educational action research, 15 (4), tud. 505-518.


· Noda’r ymchwil hwn bod llais y plentyn yn ganolog i fywyd ysgol a bod cynyddu ymwybyddiaeth staff o’r hyn a olygir wrth ‘lais y disgybl’ yn hollbwysig.
· Rhan o ateb llais plentyn yw hefyd gwrando ar rieni a chynnwys rhieni plant mewn datblygiadau a newidiadau o fewn yr ysgol.
· Tynna hithau sylw yn ogystal at bwysigrwydd ystyried bod lleisiau rhieni a phlant weithiau’n anghytuno a heb yr un a’r llall yn cael cyfle i leisio barn nid oes modd i ysgol fagu cydbwysedd pan yn gwneud penderfyniadau ysgol gyfan.
· Dylid creu corff cefnogol ar gyfer disgyblion yn ôl ei hymchwil gyda phawb sydd ynglwm â’r plentyn yn rhan o’r bywyd ysgol er lles y plentyn fwy na neb arall.

















· [bookmark: _GoBack]Ystyried yr hyn sydd gan yr arbenigwyr i’w ddweud ynghylch effeithiolrwydd cyfathrebiad ysgolion â rhieni fel mae’n sefyll.

3. Estyn. (2017) Crynodeb o ganfyddiadau ein hadolygiadau thematig cenedlaethol ar gyfer 2017. Ar gael yn: https://www.estyn.gov.wales/sites/www.estyn.gov.wales/files/documents/Compendium%202017%20Welsh.pdf (Darllenwyd: 25 Hydref 2019). 

· Casgla Estyn fod yna ddifyg yn genedlaethol o ran cyfathrebiad clir â rhieni.
· Gofynnir am newid ledled Cymru.
· Noder bod yr angen am osod arfer dda yn y maes hwn yn allweddol.

4. Estyn. (2015a) Cynnwys rhieni, disgyblion ac athrawon i greu cwricwlwm cyfoethog ac arloesol. Ar gael yn: https://www.estyn.llyw.cymru/arfer-effeithiol/cynnwys-rhieni-disgyblion-ac-athrawon-i-greu-cwricwlwm-cyfoethog-ac-arloesol (Darllenwyd: 25 Hydref 2019). 

· Yma, cyfeirir at arfer dda yn Ysgol Penllergaer ar sut i fynd i’r afael â’r cwricwlwm newydd drwy ymgysylltu â rhieni.
· Themâu amlwg sy’n cyfrannu at lwyddiant yr ysgol wrth wneud hyn yw eu gallu i fod yn ddidwyll ac uno er mwyn creu newid effeithiol.

5. Estyn. (2009) Arfer dda o ran cynnwys rhieni mewn ysgolion cynradd. Ar gael yn: https://www.estyn.llyw.cymru/sites/www.estyn.gov.wales/files/documents/Arfer%20dda%20o%20ran%20cynnwys%20rhieni%20mewn%20ysgolion%20cynradd%20-%20Ebrill%202009.pdf (Darllenwyd: 25 Hydref 2019). 

· Beirniadaeth a geir gan Estyn yn ôl yn 2009 yn tynnu sylw at y ffaith nad oedd rhieni’n hyderus pan yn trin gwaith cartref gyda’u plant a bod eu sgiliau mentora dysgu yn wan.
· Gofynnir am newid drwy sôn am greu cymuned ddysgu a’r ateb byddai i ymgysylltu rhieni ac athrawon yn fwy er lles dysgu’r plant.
· Nodwyd hefyd mai rheswm am yr oedi yn y gweithredu hwn yw ddiffyg hyder athrawon wrth fynd i’r afael â ffyrdd mwy cyfoes o gyfathrebu â rhieni. Dywed bod yn well gan y mwyafrif o athrawon ymhél â’r hen ffyrdd traddodiadol o gysylltu â rhieni e.e trwy nosweithu rhieni a digwyddiadau ffurfiol yn unig. Mae hyn yn rhwsytr.

6. Estyn. (2015b) Ymgysylltu a chefnogi rhieni a theuluoedd. Ar gael yn: https://www.estyn.llyw.cymru/arfer-effeithiol/ymgysylltu-chefnogi-rhieni-theuluoedd (Darllenwyd: 24 Hydref 2019). 

· Yn deillio o ddarllen yr ymchwil hon cafwyd y syniad wreiddiol o’r ymyrraeth. 
· [image: ../../../Users/Siobhan/Desktop/Screen%20Shot%202019-11-09%20a]Gweler arfer dda yn Nghanolfan y Blynyddoedd Cynnar yn Wrecsam lle cyflwynwyd ‘Cydlynydd cyswllt rhwng yr ysgol â’r cartref’.
· Sonnir yn y ganolfan hon fod creu ymdeimlad o awyrgylch ddysgu bersonol yn allweddol i les plant. 
· Er mai canolfan blynyddoedd cynnar ydyw dylid ystyried mabwysiadu elfennau o’r swydd mewn ysgolion cynradd ac uwchradd gan fod ymygysylltu gyda chartrefi plant yr un mor bwysig wrth i’r plant dyfu’n ddysgwyr fwy annibynnol.
· [image: ../../../Users/Siobhan/Desktop/Screen%20Shot%202019-11-09%20a]Noder bod strategaethau megis ‘llyfr yr ysgol a’r cartref’ yn ffordd lwyddiannus o gynnwys pawb yn nysgu’r plentyn.




7. Estyn. (2017) Crynodeb o ganfyddiadau ein hadolygiadau thematig cenedlaethol ar gyfer 2017. Ar gael yn: https://www.estyn.gov.wales/sites/www.estyn.gov.wales/files/documents/Compendium%202017%20Welsh.pdf (Darllenwyd: 25 Hydref 2019). 

ac

Keane, A. (2012) Arfer effeithiol wrth fynd i’r afael â thlodi ac anfantais mewn ysgolion. Estyn: Hawlfraint y Goron.

· Adeiladwyd ar addasrwydd yr ymyrraeth drwy ddarllen y ddwy ddogfen uchod gan Estyn. 
· Ynddynt, noder yr angen sydd am newidiadau ysgol gyfan. Hynny yw, newidiadau mwy strategol sydd yn gofyn am bolisiau a phrotocolau cliriach ynghylch y mater o ymgysylltu â rhieni.
· Yn dilyn hyn penderfynwyd bod yna alw am benodi dau aelod o staff gan fod ysgolion cynradd yn fwy o ran maint o gymharu â chanolfan blynyddoedd cynnar. 
· Cadarnhawyd hefyd bod yr ymyrraeth yn un addas ac yn un sydd yn angenrheidiol bellach drwy nodi sylwadau Estyn o ran y diffyg strwythur er yr holl strategaethau sydd mewn lle ymysg ysgolion Cymru.











· Ystyried y prif broblemau a wyneba addysg plant yng Nghymru: rôl rhieni wrth ddatrys effaith tlodi ar addysg eu plant a darparu ar gyfer AAA.

8. Estyn. (2014) Mynd i’r afael â thlodi drwy ymgysylltu â rhieni. Ar gael yn:  https://www.estyn.gov.wales/files/mynd-ir-afael-%C3%A2-thlodi-drwy-ymgysylltu-%C3%A2-rhieni (Darllenwyd: 24 Hydref 2019).

· Un o brif anghenion Cymru ar hyn o bryd yw’r tlodi a’r amryw o deuluoedd difreintiedig a geir. 
· Noder gan Lywodraeth Cymru bod angen mynd i’r afael â hyn hefyd a dyma ddarn gan Estyn sy’n rhannu arfer dda o ran sut i ddelio â thlodi mewn ysgolion.
· Un o brif argymhellion Estyn trwy gydol yr ymchwil yw pwysigrwydd partneriaeth rhwng yr ysgolion a rhieni. 
· Ni ellir uwcholeuo fwy pa mor angenrheidiol yw sefydlu systemau cyfathrebu cadarn â rhieni er mwyn ymdrin ag anawsterau ym maes addysg megis tlodi.

9. Morris, E. (2001) Special educational needs: code of practice. Ar gael yn: https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/273877/special_educational_needs_code_of_practice.pdf (Darllenwyd: 29 Hydref 2019). 

· Ffactor arall dros ddewis ymyrraeth o’r fath oedd y dystiolaeth dros ei lwyddiant ynghylch ymdrin â materion megis anghenion addysg arbennig.
· Ceir llu o ymchwil sydd o blaid cyfathrebu gwell â rhieni yn enwedig plant sydd ag anghenion neu sy’n dangos symptomau o angen cymorth ychwanegol.
· Drwy gyfathrebu’n gyson ac yn gywir gyda rhieni bydd ymddiriedaeth yn cael ei sefydlu sydd yn amlwg yn lleddfu sefyllfaoedd a all fod yn anodd i’r ysgol, y rhieni a’r plentyn.





· Y darlun ehangach: edrych ar bolisïau Cenedlaethol o ran ystyried pwysigrwydd  rôl rhieni ym mywyd ysgol plentyn.

10. Taflwyd cipolwg ar bolisïau cenedlaethol hefyd e.e 
CCUHP. (2019) Confensiwn y cenhedloedd unedig ar hawliau’r plentyn. Ar gael yn: https://www.complantcymru.org.uk/ccuhp-hawliau-plant/ccuhp/ (Darllenwyd: 23 Hydref 2019).  

ac

Llywodraeth Cymru. (2019) Safonau proffesiynol ar gyfer addysgu ac arweinyddiaeth. Ar gael yn: https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/hwb-live-storage/9c/06/b9/58/b1ca47568dafc2dbaea3942b/safonau-proffesiynol-ar-gyfer-addysgu-ac-arweinyddiaeth-pdf-rhyngweithiol-ar-gyfer-cyfrifiaduron-personol.pdf (Darllenwyd: 29 Hydref 2019). 

· [image: ../../../Users/Siobhan/Desktop/Screen%20Shot%202019-11-09%20a][image: ../../../Users/Siobhan/Desktop/Screen%20Shot%202019-11-09%20a]Sylwer bod yr angen am gynnwys rhieni nid yn unig yn awgrym da ond mae’n gyfraith o ran darparu plant â’u hawliau. Os aiff pob ysgol ati i weithredu ar hawliau plant yr ysgol bydd modd sefydlu system llesol i blant. Rhan o’r gweithredu bydd i gynnwys rhieni ym mhob cam posib o fywyd ysgol eu plentyn. 










· Arfer dda ysbrydoledig o ran defnyddio rhieni er mwyn hwyluso dysgu plant. 

11. Pozniak, H. (2018) Why talking to parents is the key to student-centred learning. Ar gael yn: https://www.telegraph.co.uk/lifestyle/get-into-teaching/parent-teacher-relationship/ (Darllenwyd: 27 Hydref 2019). 

· Drwy astudio’r ysgol hon gwelwyd gwir effaith system lwyddiannus o ran cyfathrebu gyda rhieni mewn ysgol nad sy’n annhebyg o ran proffil yr ysgol dan sylw ac yn sicr ysgolion Cymru’n gyffredinol.
· Yn yr ysgol hon bu sawl sbardun ar gyfer adeiladu neu ychwanegu at yr ymyrraeth os yw’n cael eu mabwysiadu gan yr ysgol e.e ymweld â chartef plentyn sy’n newydd i’r ysgol i leddfu trosglwyddiad neu yn hytrach na noson rhieni gellir gwahodd plant a rhieni i nosweithu dathlu datblygiad y dysgwyr.




















· Rhoi’r ymyrraeth ar waith: gwireddu a gweithredu’r ymyrraeth. 

12. ISM. (2017) The three Cs of parent communication. Ar gael yn: https://isminc.com/advisory/publications/the-source/the-three-cs-of-parent-communication  (Darllenwyd: 27 Hydref 2019).

ac

ISM. (2018) The importance of positive parent-teacher relationships. Ar gael yn: https://isminc.com/advisory/publications/the-source/the-importance-of-positive-parent-teacher-relationships (Darllenwyd: 27 Hydref 2019). 

· Bu’r astudiaethau yn yr UDA yn ddefnyddiol tu hwnt o ran ymdrin â’r ymyrraeth o berspectif aelod o dîm arwain ysgol. Yn y ddwy ddogfen hon casglwyd syniadau ynghylch sut i roi’r ymyrraeth ar waith yn y ffordd orau posib.
· Enghreifftiau cynigiwyd oedd i greu cynllun blynyddol fel rhan o’r swydd. Soniwyd hefyd am bwysigrwydd iaith broffesiynol a ffiniau pan yn defnyddio’r cyfryngau cymdeithasol a’r risgau gellir osgoi wrth fynd i’r afael â ymyrraeth o’r fath.













· Dyfodol yr ymyrraeth dan sylw: ystyried defnyddio’r ymyrraeth tu hwnt gan ateb gofynion eraill yr ysgol megis gwersi lles a darparu addysg ddeallusrwydd emosiynol.

13.  Cohen, C. (2014) Ruby Wax on mindfulness: ‘we need to stop stressing about stress’. Ar gael yn: https://www.telegraph.co.uk/women/womens-life/11181280/Ruby-Wax-on-mindfulness-We-need-to-stop-stressing-about-stress.html (Darllenwyd: 30 Hydref 2019). 

ac

[image: ../../../Users/Siobhan/Desktop/Unkn]Palmer, S. (2008) Toxic childhood: how the modern world is damaging our children and what we can do about it. London: Orion books.

· Ysbrydolwyd yr ychwanegiad o ymwybyddiaeth ofalgar ac addysgu plant deallusrwydd emosiynol o ymchwil a gwaith Palmer (2009) a Wax (dyfynnwyd yn Cohen, 2014). 
· Daethpwyd i’r casgliad gall benodi unigolyn i gysylltu â’r cartref gynorthwyo pan yn mynd i’r afael â gwella lles meddyliol a chorfforol plant.
· Gan fod y dystiolaeth yn cefnogi’r ffaith bod creu newid ym meddyflryd plant yn golygu newid yn y cartref ac yn yr ysgol. 
· Yn deillio o farn Wax (dyfynnwyd yn Cohen, 2014) bod modd addysgu plant am eu ffordd o feddwl mewn modd addas a hwylus penderfynwyd bod annog plant i fod yn ymwybodol o’u ffordd o feddwl yn gynyddol bwysig. 
· Yn sicr bydd ymyrraeth fel yr un dan sylw yn galluogi i ysgolion ddechrau meddwl am sut i ddechrau gwau ymwybyddiaeth ofalgar a gweithdai ar reoli emosiynau yn eu hysgolion.
· Drwy wneud yr uchod byddwn yn ateb un o ofynion y fframwaith newydd o hybu gwydnwch gan fod datblygu deallusrwydd emosiynol yn llesol i blant.



· Calon yr ymchwil: y dystiolaeth sy’n sail i’r cyfan.

14.  Bronfenbrenner, U. (1979) The ecology of human development. Massachusetts: Harvard University Press. 

· Daw gwaith Bronfenbrenner (1979) yn sail i’r ymyrraeth oherwydd ei fod yn cefnogi’r ffaith mai’r cartref yw cychwyn y daith yn natblygiad gwybyddol plentyn.
· [image: ]Dyma dystiolaeth felly am y rheswm dros ganolbwyntio ar sefydlu ymyrraeth sydd yn canolbwyntio gymaint ar rieni pan yn trin lles plant.
· Canol y cylch ecolegol yw’r  system feso. Dyma’r rhan sydd yn cael y dylanwad cychwynnol cyntaf ar ddatblygiad plentyn.
· Allweddol felly yw parhau i dalu sylw at hyn wrth i’r plentyn dyfu felly. Pwysig yw sicrhau bod y systemau i ddod (eso a macro) yn sefydlu perthynas gadarn â’r system feso, wreiddiol gan mai hwn yw craidd y plentyn. 
· Drwy ddeall bywyd cartref plentyn yn well daw dealltwriaeth ynghylch y ffordd orau o addysgu’r plentyn yn fwy amlwg i athro.








Gwerthusiad o’r daith bersonol a’r dasg ei hun 

Gellir gwerthuso’r dasg drwy dalu sylw at sawl agwedd wahanol. O ran gwerthusiad personol o’r broses ymchwilio, meddwl a phennu ymyrraeth gellir dadlau bod y ffordd o fynd ati i wneud yr uchod wedi cyfateb â’r safonau SAC newydd (Llywodraeth Cymru, 2019). Mabwysiadwyd y sgil o gydweithio yn benodol â rhieni ond hefyd yr ymwybyddiaeth o rôl fel aelod o gorff ysgol a chyfrifoldeb dros addysg disgyblion y tu hwnt i furiau’r ystafell ddosbarth. Drwy dalu sylw at bolisïau’r Llywodraeth (2010) gwelir bod yna alw am fwy o ryngweithio rhwng rhieni ac ysgolion yn enwedig er mwyn cyflawni’r nod o ysgolion sy’n pwysleisio lles plant. Rheswm arall dros y farn bod ymyrraeth o’r fath yn ddewis llwyddiannus yw’r ffaith bod Llywodraeth Cymru’n nodi mai cynnwys a chynnal perthynas â rhieni yw un o’r blaenoriaethau pan yn datrys problemau megis cyrhaeddiad plant difreintiedig (2014). Dyma ddewis cadarn o ymyrraeth felly gan ei fod yn deillio o ymchwil y tu hwnt i lefel diddordeb personol. Ystyriwyd polisïau Llywodraethol ynghylch materion cyfoes sef lles a thlodi ymysg plant ysgolion Cymru yn ogystal fel rhan o’r broses dewis a dethol yr ymyrraeth hon. 
Ceir mwy o amwysedd pan yn gwerthuso’r ymyrraeth ei hun ar waith. Yn amlwg bu rhaid astudio’r data a dehongli y ffyrdd orau o ymateb i’r ffigyrau hynny. Gwnaethpwyd hyn drwy edrych ar strategaethau mewn ysgolion â phroffil tebyg a drwy ystyried arferion da ledled Cymru a thu hwnt. Bu’r astudiaeth o ysgolion y tu hwnt i Gymru mewn ysgolion difreintiedig yn hynod ddefnyddiol gan roi darlun o weledigaeth ysgol gyfan yn llwyddo yn y maes dan sylw sef sicrhau cyfathrebiad clir â rhieni. Anodd oedd wir rhagweld modd o asesu llwyddiant yr ymyrraeth ddewisiol serch hynny, gan ei fod mor ddibynnol ar yr ysgol benodol a’r ffordd caiff ei weithredu yn yr ysgol benodol honno. Ar y llaw arall, gellir dadlau bod hyn yn beth da gyda’r pwyslais yn fwy ar asesu mewnol o lwyddiant ymyrraeth o’r fath ac mae’n caniatáu lle ar gyfer yr ysgol dan sylw i addasu yn ôl yr angen. Pendant yw’r ffaith bod yna botensial â’r ymyrraeth ddewisiol gan ei fod yn galluogi amser penodedig ac unigolion penodol i gymryd cyfrifoldeb dros y berthynas ysgol a rhiant yn ei gyfanrwydd. Canlyniad hyn yw’r ffaith bod modd i’r goruchwylwyr osod newidiadau ar raddfeydd bach megis rhediad yr app a’r cyfryngau cymdeithasol o ddydd i ddydd. Ond, yn fwy sylweddol gall gynnig cyfleoedd iddynt sefydlu systemau ysgol gyfan i newid er gwell. Er enghraifft y syniad o ddatblygu sesiynau lles meddyliol ac ymwybyddiaeth ofalgar i reini, staff a phlant yr ysgol. Gellir ystyried yn y dyfodol pell gynnig gwersi deallusrwydd emosiynol gyda chefnogaeth rhieni i sefydlu’r syniad. 
Caniatá’r ymyrraeth felly am fwy nag ond ateb un o flaenoriaethau cyffedinol yr ysgol o sicrhau ymglymiad rhieni i annog ymrwymiad plant. Gyda’r ymyrraeth hon galluogir y cyfle i ateb fwy nag un o’r blaenoriaethau a noder yng Nghynllun Datblygu’r Ysgol megis hybu’r defnydd o dechnoleg, adeiladu ysgol iach a disgyblion bodlon eu byd. O ran gwerthuso’r ymyrraeth ei hun felly, mae’n syniad sydd ag iddi botensial rhagweledig sylweddol nid yn unig mewn ambell ysgol ond ym myd addysg yn gyffredinol. Er ei fod yn anodd mesur llwyddiant ymyrraeth o’r fath, yn enwedig gan ei fod yn ymyrraeth sydd yn medru dylanwadu ar sawl agwedd o fywyd ysgol, mae’n bosibl rhagweld effaith drwy arsylwi arfer dda o ymyrraeth tebyg mewn ysgolion megis Bradford (Pozniak, 2018). Yn ogystal â hyn gellir asesu ei lwyddiant yn yr hir-dymor drwy gweld newid yn yr amgylchedd dysgu a’r awyrgylch ysgol gyfan. Gellir gosod systemau asesu strwythuredig megis dosbarthu holiaduron blynyddol i reini a chynnal cyfarfodydd o fewn diwrnodau hyfforddiant mewn swydd i roi cyfle ar gyfer gweld gwerth yr ymyrraeth neu wella ar yr arfer. 



















Atodiadau

ATODIAD 1: sgript

Cyfarchion bawb. Cyflwynaf i chi heddiw ymyrraeth ysgol gyfan sef sefydlu ‘cydlynyddion cyfathrebu â’r cartref’. Calon yr holl newidiadau ledled Cymru, yn dilyn fframwaith newydd Donaldson (2015), yn wir yw llais y plentyn. Yn yr ysgol hon ceir pwyslais gynyddol dros gynnal lles disgyblion er mwyn iddynt allu gyflawni at eu llawn potensial. Mae hyn yn agwedd amlwg ym mlaenoriaethau’r ysgol a gwelir ar ein CDY bod lles meddyliol plant yn rhan allweddol ohoni er mwyn sicrhau plant hapus sy’n hwyluso’r dysgu a’r addysgu o ganlyniad. Caiff hyn sylw mawr yn barod yn ein dosbarthiadau gyda nifer o strategaethau ar waith ar lawr yr ystafelloedd dosbarth. Ond, yn dilyn argymhellion Estyn o’n arolwg diweddar casglwyd sylwadau gan staff ac yna ymchwil pellach i farn rhieni’r ysgol drwy holiaduron ynghylch effeithiolrwydd cysylltu â’r cartref er lles ein disgyblion. Sylweddolwyd bod y rhan allweddol hon o sicrhau hapusrwydd plant wrth drosglwyddo o’r cartref i’r ysgol yn ddyddiol yn ogystal ag ar adegau eraill, yn dioddef o ddiffyg amlder ac ansawdd. Hynny yw, ceir diffyg cysondeb yn yr ymgysylltiad a geir rhwng rhieni a’r ysgol gyfan. Mae siarad â rhieni a’u cynnwys yn nysgu’r plant yn fwy yn rhan annatod o ddatblygu ar y polisïau newydd ynghylch llais y plentyn (Bragg, 2007) a noder gan Estyn (2017) bod yna ddiffyg o hyn ledled Cymru. Byddai gosod arfer dda yn y maes hon yn buddio nid yn unig yr ysgol hon felly ond Cymru gyfan. Yn enwedig gan fod gymaint o newid i’r cwricwlwm ar y gorwel daw cyfathrebu ac eglurder yn bynciau llosg a noda Estyn (2015a) mai didwylledd ac uniondeb yw’r ffordd o weithredu tuag at hyn, y gobaith yw bydd yr ymyrraeth dan sylw yn gam tuag at hyn.
Fel ysgol mae yna 24% o blant ag anghenion dysgu ychwanegol, 21% yn deilwng i dderbyn prydau ysgol am-ddim ac mae yna 8% ar y gofrestr diogelwch plant. Gan fod yr ysgol hon yng nghyffiniau dinas, nid yw’r patrymau’n annisgwyliedig. Serch hyn, uwcholeua’r ystadegau bod y galw am berthynas glòs gyda rhieni’n hollbwysig. Os edrychwn yn fanylach ar strategaethau presennol yr ysgol gwelir bod yna sawl agwedd gadarnhaol sydd ynglwm â magu perthynas gyda rhieni. Yn dilyn ymchwil Estyn (2014) mabwysiadwyd  sawl strategaeth i gynyddu ymrwymiad rhieni’r ysgol yn enwedig y rhieni sydd yn byw mewn incwm isel neu is na’r arfer. Er enghraifft, yn dilyn datblygiad technoleg mae wedi bod modd mabwysiadu llwyfannau cyfryngau cymdeithasol megis Trydar, y Weplyfr ac Instagram ysgol gyfan sydd yn annog rhieni i weld ac i ymfalchïo ym mywyd ysgol eu plant. Mae’r app ‘My School’ wedi bod yn flaenllaw yn sicrhau bod llythyron a negeseuon pwysig yn cyrraedd y cartref ac wedi bod yn llwyddiannus i’r rhieni prysur hynny ac i’r pegwn arall o’r rheini sy’n gweld darllen llythyron swmpus yn anodd yn sgil diffyg sgiliau llythrennedd. 
Serch llwyddiannau’r hyn a nodwyd, casglwyd sylwadau gan staff yn sôn eu bod yn amheus o hyd. Rhai o’r amheuon yw’r diffyg hyder nodwyd oedd gan rieni wrth gynorthwyo plant â’u gwaith cartref, eraill yn nodi nad oedd rhai rhieni yn cael cyswllt wyneb yn wyneb â’r ysgol o fis i fis mewn rhai achosion. Nododd eraill eu bod yn ansicr o’r defnydd o’r cyfryngau oherwydd sylwadau gan rieni ar y wefannau hynny a gofidion personol o ran beth i bostio, pryd i bostio ac i ba gynulleidfa mae’r cyfan yn weledol. Gyda datblygiad yr app soniwyd bod rhieni’n cysylltu’n ormodol o bryd i’w gilydd am bethau bach gan olygu bod staff yn teimlo wedi gor-lwytho ac yn ansicr o’r ffiniau a’u rôl gyda’r defnydd o gyfryngau cymdeithasol. 
Nid yw’r gofidion hyn yn unigryw i’r ysgol hon yn unig, dengys ymchwil eang gan Estyn (2009) bod hyder rhieni fel mentoriaid dysgu yn wan a bod galw am greu cymuned ddysgu gan gysylltu rhieni a staff. Noder bod cysylltiadau cadarnhaol yn gwella lles, ymddygiad a phresenoldeb disgyblion gan i gorff o bobl gydweithio i gynnig cymorth ac annogaeth i blentyn. Nid yn wahanol i’r staff dan sylw yn yr ysgol hon nododd Estyn (2009) hefyd bod athrawon yn gyffredinol yn fwy hyderus yn delio â rhieni’n y ffyrdd traddodiadol, rhaid i hyn newid gyda thechnoleg a’r cwricwlwm sydd ohoni.  
Yr ateb i leddfu’r ansicrwydd ynghylch sut i ryngweithio â rhieni’n well yw system fonitro ffurfiol o raddau’r cysylltu gyda rhieni o fewn yr ysgol. Goruwchwyliwr fel petai sy’n cynnig cymorth i’r staff ac i’r rhieni. Daethpwyd o hyd i syniad tebyg yn arfer dda Canolfan y Blynyddoedd Cynnar Wrecsam (Estyn, 2015b). Yno ceir cydlynydd cyswllt rhwng y cartref a’r ysgol. Yr ymyrraeth ddewisiol felly yw efelychu’r rôl hwn o fewn yr ysgol hon gan benodi unigolyn o’r ddau gyfnod i arwain yr ysgol yn y ffordd orau o sicrhau partneriaeth bositif â rhieni. Cydlynydd cyfathrebu â’r catref felly. Noda ymchwil Estyn gan Keane (2012) mai dull strategol, ysgol gyfan sydd yn angen a dyma a gynigir i chi. 
Gyda datblygiad technoleg, pwysig yw peidio anghofio pa mor angenrheidiol yw cyfathrebu wyneb yn wyneb hefyd. Mi fydd gan yr aelod hwn o’r ysgol sawl swyddogaeth fel rhan o’i rôl felly. Gwelwyd arfer dda yn Ysgol Mount Stuart o rieni’n ymweld â’r ysgol ar foreon agored er enghraifft fel modd o gadw cyswllt drwy berson. Nododd Estyn (2017) mai prif broblem y diffyg ymgynghori â rhieni sydd ledled Cymru yw’r ffaith nad oes gan ysgolion brotocolau clir ar waith a bod prinder eglurdeb o ran pwy sy’n gyfrifol am y cyswllt o fewn ysgolion. Drwy sefydlu rôl benodol ar gyfer cysylltiadau â’r cartref o fewn y ddau gyfnod bydd modd sicrhau cysondeb ar hyd yr ysgol i leddfu poen meddwl staff ond hefyd er lles y rhieni o ran system clir o gyfathrebu. Mae sicrhau cydweithrediad rhwng asiantaethau ac unigolion amrywiol sydd ynglwm â phlant yn ddisgwyliedig o athro fel rhan o’r pum safon proffesiynol newydd (Llywodraeth Cymru, 2019). Noda’r CCUHP (2019) fod gofyn i lywodraethau a phob sefydliad gydweithio â rhieni i sicrhau bod y plentyn yn un sydd yn deall ei hawliau, rhan o’r hawliau hynny yw iechyd, lles a’r hawl i addysg. Drwy sicrhau partneriaeth gryf cwblheir y nod hwn. 
Ysgol flaenllaw o ran ymyrraeth o’r fath yw Ysgol Bradford (Pozniak, 2018) gyda 100% o reini’n argymell yr ysgol ac yn nodi balchder o fod ynglwm â’r sefydliad. Gellir mabwysiadu rhai o’r elfennau defnyddir i sicrhau ymglymiad rhieni i rôl yr unigolyn bydd yn cydlynu’r ysgol o ran cyfathrebu â rhieni. Er enghraifft, ymwela athrawon yr ysgol yn Bradford â’r cartref yn enwedig pan ddaw adeg trosglwyddo o fewn bywyd ysgol. Galluoga hyn hyder i rieni ofyn cwestiynau, cyfle i’r athro hefyd asesu’r cartref a chael mewnwelediad i’r ffordd orau o ddelio â’r rhieni a’r plant penodol. Gall y rôl newydd gynnwys hwn fel agwedd o’r gwaith. Ffactor arall oedd yn ymddangos yn effeithiol yw system fentor neu diwtor personol yr ysgol le caiff pob plentyn hanner awr bob dydd gyda’r person penodedig. Yn sicr, gall hyn fod yn rhan o’r rôl a gellid ychwanegu cyfarfod wythnosol â rhieni’r plentyn i adfyfyrio dysgu’r wythnos. Bydd hyn nid yn unig yn ymrwymo rhieni ac yn buddio lles plant ond mi fydd yn fodd o asesu sy’n cyfateb i ofynion y fframwaith newydd o ran cyfraniad y plentyn i’w hasesu ar gyfer dysgu. Mae cydweithio amlasiantaethol yn rhan hollbwysig o fyd addysg bellach yn enwedig yn sgil y sylw caiff yr anghenion addysg arbennig dros y blynyddoedd. Drwy gyfathrebu’n amlach yn gyffredinol bydd y broses o ddelio â phlant ag AAA yn brofiad haws i rieni ac athrawon (ISM, 2018). Noda Morris (2001) os ceir diwylliant o gydweithio bydd delio â phryderon plant a rhieni yn enwedig mewn cyfnodau anodd o ddiagnosis lawer haws. 
I amlinellu’r rôl yn ei gyfanrwydd ac i sicrhau ei heffeithiolrwydd tynnwyd o ymchwil arweinyddol ar gyfer athrawon o’r UDA (ISM, 2017). Y swyddogaethau dyddiol i’r unigolyn all fod fel y ganlyn. Un bydd i sicrhau ansawdd y cyfathrebu drwy asesu’n aml proffesiynoldeb wrth weithredu strategaethau megis y defnydd o’r llwyfannau cyfyrngau cymdeithasol a’r app ysgol. Yn ail, sicrhau effeithiolrwydd drwy ddarparu cyfathrebu cyson yn ogystal ag un o ansawdd. Er ceir ambell risg i ddefnyddio cyfryngau cymdeithasol gyda rhieni gellir rheoli’r risgau hynny drwy’r penodiad o unigolyn i osod system gadarn yn ei le (Ward, 2014). 
Yn narlun ehangach yr ysgol bydd disgwyl i’r unigolyn fod yn gyfrifol am greu cynllun strategol cyffredinol ar gyfer magu partneriaeth â rhieni drwy drefnu rywfath o bolisi ysgol neu brotocol sy’n amlinellu’r disgwyl o’r athrawon dosbarth a’r ysgol fel corff yn ei gyfanrwydd. Gall hyn gynnig arweiniad i athrawon yr ysgol ynghylch ansawdd ac amlder y cyfathrebu sy’n ddisgwyliedig ohonynt. Bydd y cynllun strategol yn fodd o ddechrau arferion newydd megis sicrhau bod yr unigolyn fel rhan o’i rôl hefyd yn cynnwys bod yn weledol i rieni mewn digwyddiadau ffurfiol er mwyn iddynt gael eglurdeb o ran pwy i gysylltu mewn adeg o angen. Gellid sefydlu system ymweld â chartrefi’r plant mewn adegau o drosglwyddo megis wrth i blant ddechrau’n yr ysgol a hefyd wrth iddynt deithio o un gyfnod i’r llall. Disgwylir i’r unigolyn trefnu boreon arsylwi rhieni er mwyn iddynt agel blas o rhediad yr ysgol o ddydd i dydd. Gall yr unigolyn fod yn gyfrifol am y system fentora disgyblion sydd yn arwain at y drafodaeth o ran asesu datblygiad plentyn yn raddol ar ei daith ysgol gyda rhieni’n rhan o’r hafaliad. Gellir trefnu diwrnodau a nosweithu hyfforddi ar gyfer rhieni mewn gwahanol meysydd, yr un fwyaf addas ar hyn o bryd yw sesiwn egluro’r fframwaith a chanlyniadau’r newid ar addysg eu plant. 
Yn amlwg pwysig yw trafod costau a thrwy ychwanegu at gyfrifoldeb dau aelod y staff golyga hyn gwtogi oriau addysgu’r athrawon hynny. Nid oes angen i hyn fod yn fwy na chyfnod o fore neu brynhawn bob am yn ail wythnos. Golyga hyn dalu am athro cyflenwi ar gyfer y cyfnodau hynny. Er y gost o hyn, drwy osod arfer dda gall yr ysgol wahodd ysgolion eraill i arsylwi’n y pendraw gan godi tâl ar gyfer hynny. Bydd y cyfrifoldebau eraill megis hyrfforddiant athrawon yn medru cymryd lle ar ddiwrnodau hyfforddiant mewn swydd. Gellir gwahodd rhieni i arsylwi a gweld bywyd ysgol ar ddiwrnodau ysgol yn ddi-dâl a chynnal cyfarfodydd neu hyfforddiant gan wirfoddolwyr staff yn fisol. Yr unig gostau sylweddol felly bydd cyflogi athro cyflenwi ar gyfer sesiwn brynhawn neu fore yn wythnosol ar gyfer naill ai’r Cyfnod Sylfaen neu GA2. I fesur effaith a chynnydd yr ymyrraeth gellir arborfi â’r penodiad am flwyddyn ac asesu llwyddiant drwy ddosbarthu holiaduron i rieni ar ddiwedd y flwyddyn ysgol a chynnal trafodaeth yn yr hyfforddiant mewn swydd olaf i roi cyfle i’r staff gynnig adborth. O ran asesu effaith ar les y plant bydd modd arsylwi hyn yn fwy hir-dymor drwy fagu ethos ysgol gyfan sydd ag awyrgylch gefnogol a chynnes iddi ble bydd croeso i rieni ymuno ym mywyd ysgol eu plant. 
I feithrin partneriaeth bositif y mae galw am system amlwg sy’n cyfathrebu’n aml ac o ansawdd â rhieni. Bydd yr ymyrraeth hon yn ateb y gofynion hyn. Gyda phenodi aelod o’r ddau gyfnod i gyflawni’r rôl bydd sicrhau system o’r fath lawer haws. Er gwaethaf ambell gost mae potensial rhagweledig yr ymyrraeth yn gorbwyso hynny. Heb os nac oni bai drwy gynnig yr ymyrraeth hon bydd bywyd ysgol i athrawon, rhieni a’r plant gymaint gwell. 





























ATODIAD 2: sleidiau cynorthwyol
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ATODIAD 3: gwerthusiad o’r strategaethau presennol


[image: ]


















ATODIAD 4: potensial yr ymyrraeth ar waith
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ATODIAD 5 Cynllun Datblygu Ysgol

YSGOL GYMRAEG ADAR Y DDINAS

‘Drwy addysg, daw adenydd’

Cynllun Datblygu (gwella) Ysgol / School development (improvement) plan 2019-2020



CRYNODEB O’N BLAENORIAETHAU   /    SUMMARY OF OUR PRIORITIES


	Blaenoriaeth 1 – 
Codi safonau llythrennedd a rhifedd
	Priority 1-
Raise standards in regards to literacy and numeracy 

	Blaenoriaeth 2 – 
Darparu cyfleoedd creadigol 
	Priority 2-
Provide creative opportunities for our pupils

	Blaenoriaeth 3 – 
 Sicrhau ysgol sydd yn rhoi pwyslais ar fyd iach a bywyd iach gan gynnwys lles meddyliol yn ogystal â chorfforol plant
	Priority 3-
Ensure that our school manifests a healthy approach to the world in regards to environmental issues but also for our students and their physical and emotional well-being

	Blaenoriaeth 4 – 
Cynyddu’r defnydd o dechnoleg ar hyd a lled yr ysgol 
	Priority 4-
Increase our use of technology outside of the classroom 

	
	


	Blaenoriaeth 1 – Codi safonau llythrennedd a rhifedd
	Priority 1- Raise standards in regards to literacy and numeracy

	· Gosod pwyslais gynyddol ar y defnydd o weithgareddau a gemau llythrennedd a rhifedd yn ystod sesiynau’n ddyddiol.
· Gwahodd rhieni am fewnwelediad i’r cwricwlwm newydd ynghylch llythrennedd a rhifedd i sicrhau cynhaliaeth o’r disgwyliadau’n y cartref.
· Prosiect misol gan bob blwyddyn ysgol sy’n cynnwys rhifedd a llythrennedd e.e creu gêm, ymchwil ar bwnc tu hwnt i’r gwersi, cyfle i ddysgu’n annibynnol hefyd.
· Y cydlynydd llythrennedd a rhifedd i gymedroli’n dymhorol a chynnig cymorth a chyngor i athrawon a rhieni ar sut i gynorthwyo datblygiad y plant.
	· Emphasis on the use of literacy and numeracy games and activities throughout the daily lessons and sessions.
· Invite parents to attend lessons in order to gain an insight into the role of numeracy and literacy in the new curriculum and what they can do at home to enhance learning.
· A monthly project from every year group that involves numeracy and literacy in order to bring independent learning and learning through experience into play.
· The literacy and numeracy coordinator to assess termly in order to provide staff, students and parents with the necessary support.

	Blaenoriaeth 2 – Darparu cyfleoedd creadigol
	Priority 2- Provide creative opportunities for our pupils




	· Gwahodd siaradwyr gwadd a gweithdai sydd yn trin a thrafod defnyddio gwybodaeth bynciol mewn modd creadigol i staff a phlant.
· Cynnig cyfleoedd i blant mynychu digwyddiadau yn y maes celfyddydol e.e Arad Goch, sesiynau stori, teithiau i gyngherddau.
· Defnyddio’r awyr agored yn bwrpasol er mwyn annog rhyddid i blant fynegi’n greadigol.
	· Invite more guest speakers and workshops centred around applying knowledge from other subjects by taking a creative approach for students and staff.
· Provide children with ample opportunities to attend shows, musical concerts, story sessions and so forth in order for children at our school to gain experiences outside the school environment.
· Use the outdoor with purpose to give pupils freedom to express creatively.


	Blaenoriaeth 3 – Sicrhau ysgol sydd yn rhoi pwyslais ar fyd iach a bywyd iach gan gynnwys lles meddyliol yn ogystal â chorfforol plant


	Priority 3- Ensure that our school manifests a healthy approach to the world in regards to environmental issues but also for our students and their physical and emotional well-being


	· Parhau i ddefnyddio gardd yr ysgol i gefnogi dysgu a phrofiadau gofalu am yr amgylchfyd i blant yr ysgol.
· Defnyddio’r amgylchfyd fel thema mewn gwersi Gwyddoniaeth a Daearyddiaeth a Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r byd fwyfwy gan wau ADCDF i’r gwersi.
· Mwy o bwyslais ar les meddyliol plant gan barhau i gynnal sesiynau ymwybyddiaeth ofalgar amser egwyl a chinio ar gyfer plant a staff.
· Yn y gwersi megis ABCH, ymarfer corff, Addysg Grefyddol, sicrhau bod cynnig cyfleoedd i blant ymarfer eu deallusrwydd emosiynol yn rhan annatod o’r gwersi. 
· Cynyddu’n deallusrwydd emosiynol fel corff o staff er mwyn annog rhieni a phlant i fynychu digwyddiadau ymwybyddiaeth ofalgar a lles er mwyn buddio ansawdd bywyd personol ond hefyd er mwyn hwyluso bywyd plant yr ysgol pan yn yr ystafell ddosbarth neu du allan yn y byd. 
	· Make sure to use the school garden when supporting lessons surrounding environmental issues.
· Use the modern case studies  for environmental issues as more prominent themes within Science, Geography lessons.
· More emphasis on emotional well-being by continuing to maintain mindfulness sessions lunchtime and playtime for staff and students.
· Ensure that emotional intelligence is a prominent and recurring theme within lessons such as sports and RE and that we place a value on its development as a body of staff.
· Enhance our own emotional intelligence and invite parents to attend training on mindfulness and stress regulation workshops for their own benefit and for the well-being of their child.

	Blaenoriaeth 4 – Cynyddu’r defnydd o dechnoleg ar hyd a lled yr ysgol
	Priority 4- 
Increase our use of technology outside of the classroom

	· Darparu dosbarthiadau â iPad i bob pâr o ddisgyblion a sicrhau appiau megis VR, Codau QR a gemau llythrennedd a rhifedd er mwyn i’r plant gael mynediad tu hwnt i wersi.
· Sicrhau bod gan bob athro’r hyder i ddefnyddio technoleg yn aml ac yn ymestynnol drwy rannu arfer da o fewn ein hysgol.
· Cynnwys rhieni’n y broses o hyfforddi J2e a HWB er mwyn sicrhau cyhwysedd digidol ym mhob agwedd o fywyd plentyn.
	· Distribute iPads to every pair of students in each class and make sure that every iPad is equipped with a VR, code QR and games apps for literacy and numeracy to ensure development beyond the classroom.
· Ensure that all staff members are confident with technology use by sharing good practice amongst ourselves.
· Invlove parents in the use of technology and provide training for them on J2e and HWB.
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Mae'r adroddiad yn awgrymu gweithdrefnau asesu symlach yn
ogystal arél gryfachi asesiadau gefnogi dysgu.

Mae asesu'n bwysig ar gyfer dysgu effeithiol ac adrodd ar
gyflawniad. Y farn yw bod y trefniadau asesu presennol yn
ddryslyd.

Mae asesu da'n galw am ddealltwriaeth eglur o'r hyn sydd i'w
ddysguar ffyrdd o gasglu tystiolaeth ynglyn & chyflawniad.

Bydd cynnwys plant a phobl ifanc mewn asesu'n eu hannog nhw
i gymryd mwy o gyfrifoldeb am eu dysgu eu hunain.

Mae'r adroddiad yn awgrymu y dylai Liywodraeth Cymru
ddatblygu framwaith asesu a gwerthuso cyffredinol. Ni
ddylai ddibynnu ar brofion allanol neu fewnol sy'n methu ag
adlewyrchu'r cwricwiwm.

Dylai' trefriadau ar gyfer asesu fod mor ysgafn eu cyffyrddiad
aphosibl.

Mae’r adroddiad yn awgrymu:

A dylai asesiadau annog plant a phobl ifanc i gymryd
cyfrifoldebam eu dysgu eu hunain

A" dylai plant a phobl ifanc allu datblygu eu
e-bortffolio eu hunain ar-lein, gan gynnwys

Mae hon yn ffordd newydd o feddwl am addysg.

Mae'r adroddiad yn awgrymu bod angen i ysgolion ac athrawon
chwarae rhan fwy uniongyrchol mewn siapio'r cwricwlwm mewn
ffyrdd sy'n diwallu anghenion eu plant a'u pobl ifanc wrthi ni
ddatblygu'r cwricwiwm. Dylid gwneud defnydd cynnil o unrhyw
newidiadau i ddeddfwriaeth (y gyfraith) i wneud hyn yn bosibl.

Mae hyn oll yn galw am arweinyddiaeth ragorol ac ymrwymedig ar bob
lefel yny system addysg.

Nod yrargymhellion yw darparu cwricwlwm a threfniadau asesu a
fydd yn diwallu anghenion a dyheadau addysg yng Nghymru.

I athrawon ac arweinwyr ysgolion mae yna oblygiadau mawr
o ran datblygiad proffesiynol a hyfforddiant. Mae'r rhain yn cynnwys
yrangeni estyn galluoedd athrawon ym meysydd y Gymraeg,

iechyd a lles, sgiliau digidol a chyfrifiadureg, yn ogystal & chynllunio'r
cwricwiwm ac asesu.

I blant a phobl ifanc y nod yw creu profiad addysgol mwy
diddorol a heriol a fydd yn eu helpu nhw i fiynnu a llwyddo.

1 gyflogwyr fe fydd yn helpu  ddarparu gweithwyr sydd wedi'u
haddysgu'n dda, gyda sgiliau ar gyfery gweithle modern.

I rieni a gofalwyr mae'n golygu y byddan nhw'n gallu ymgysylitu'n
fwy uniongyrchol & dysgu eu plant.
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Myfyrwyr yn caniatau i rieni archwiliou medrau rhianta ac yn rhoir hyder iddynt gefnogi datblygiad eu plentyn.

Rydym wedi penodi Cydlynydd Cyswillt rhwng y Cartref a' Ysgol i ddatblygu ac annog ymgysylltiad ac ymrwymiad
rhieni. Er enghraifft, gwnant alwadau ffon wythnosol i rieni plant sy'n byw y tu allan iT ardal nad oes ganddynt felly
qgysylltiad dyddiol ar feithrinfa. Mae hyn yn cynnig deialog fwy personol rhwng y cartref aT ysgol. Trwy gynnig clust i
wrando ar unrhyw broblemau neu bryderon sydd ganddynt, rydym yn datblygu ac yn cynnal perthynas gadarnhaol
rhwng y cartref a' ysgol yn liwyddiannus.

Mae' Ganolfan yn cynnig gwasanaeth allymestyn i ysgolion a lleoliadau ym Mwrdeistref Sirol Wrecsam. Rydym yn
rhannu ein gwybodaeth an dealltwriaeth helaeth o sut i reoli ynddygiad plant a sut rydym yn darparu ar gyfer plant
ag anghenion cymhleth. Rydym yn cynnal ymweliadau rheolaidd ag ysgolion a lleoliadau ar gais yr awdurdod lleol, i
gynnig cyngor ac arweiniad.

Gwnawn ddefnydd da iawn o cyngor aT arweiniad gwerthfawr ynghylch cefnogi plant ag anghenion dysqu
ychwanegol, gan amrywiaeth o weithwyr proffesiynol arbenigol. Mae' cyngor hwn yn bwydon effeithiol iawn i
gynlluniau datblygu unigol plant ac yn caniatau i plant hyn wneud cynnydd buddiol ou gwahanol bwyntiau cychwyn.

Pa effaith y mae'r gwaith hwn wedi’i chael ar ddarpariaeth a safonau dysgwyr?

Mae mwyafrif y plant yn dechrau yn y ganolfan gyda medrau ymhell islaw medrau a ddisgwylir fel arfer ar gyfer eu
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Disgrifiad o natur y strategaeth neu'r gweithgaredd

Rydym wedi datblygu nifer o fentrau i ymgysylitu a chefnogi rhieni a theuluoedd. Mae’ rhain yn cynnwys:

Rhoi gwybodaeth dda i rieni am gynnydd eu plentyn trwy ddefnyddio ‘storiau dysqu’ a ‘llyfr yr ysgol a'r cartref, sy'n
amlygu beth mae eu plentyn wedi'i gyflawni. Mae rhain yn rhoi cyngor unigol pwrpasol i rieni yn rheolaidd ar sut i
gefnogi eu plant ac yn nodiT camau nesaf mewn dysgu yn glir.

Mae' grwp ‘Law yn Llaw’ yn cynnig cymorth wedi'i deilwra i rieni unigol ar faterion fel arferion amser gwely,
ymddygiad a defnyddio’ toiled. Mae griwp hwn yn Cyfarfod yn Ystafell y Gymuned. Rydym yn annog rhieni i rannu
syniadau a phryderon dros baned o goffi,a cheisio cyngor ac arweiniad pan fou hangen. Maer grwp hwn yn cael ei
arwain a'i reoli gan athro a chynorthwyydd addysgu profiadol, ill dau & diddordeb mewn datblygu partneriaethau a
rhieni ac sydd wedi cael hyfforddiant da ar gyflwyno rhaglenni rhianta.

0Os cawn gais, rydym yn ymweld a theuluoedd gartref i helpu gyda phethau fel plant syn ffyslyd am eu bwyd neu i
gynnig cymorth ynghylch sut i reoli ymddygiad heriol.

Mae' ysgol yn cynnig cyngor i rieni ar sut gallant gefnogi dysgu eu plant gartref. Mae'r ‘llyfrgell rhif yn caniatau i
rieni fynd ag adnoddau a gemau gartref ac mae’n cynnig syniadau diddorol ar sut i ddatblygu medrau mathemateg eu
plant gartref.
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Cynnal lles disgﬁblion drwy
hybu partneriaeth bositif a
chyswllt cyson a rhieni plant yr

ysgol.

Cyflawnir %/ nod drwy benodi
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lle a datblygu systemau newydd
1 annog ?/mglymlad rhieni plant
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Cipolwg o’r Cynllun Datblygu Ysgol

YSGOL GYMRAEG ADARY

DDINAS

‘Drwy addysg, daw adenydd’

Cynllun Datblygu (gwella) Ysgol / School development (improvement) plan 2019-2020

Cluiv al Byu;x plalll a d>uall.
Yn y gwersi megis ABCH, ymarfer
corff, Addysg Grefyddol, sicrhau bod
cynnig cyfleoedd i blant ymarfer eu
deallusrwydd emosiynol yn rhan
annatod o’r gwersi.

Cynyddu’n deallusrwydd emosiynol
fel corff o staff er mwyn annog rhieni
a phlant i fynychu digwyddiadau
ymwybyddiaeth ofalgar a lles er
mwyn buddio ansawdd bywyd
personol ond hefyd er mwyn hwyluso
bywyd plant yr ysgol pan yn yr
ystafell ddosbarth neu du allan yny
byd.

\

e Gwahodd rhieni am fewnwelediad i’r

cwriwcwlwm newydd ynghylch
llythrennedd a rhifedd i sicrhau
cynhaliaeth o’r disgwyliadau’n y
cartref.

e Prosiect misol gan bob blwyddyn

ysgol sy’n cynnwys rhifedd a
llythrennedd e.e creu gém, ymchwil ar
bwnc tu hwnt i’r gwersi, cyfle i
ddysgu’n annibynnol hefyd.

e Y cydlynydd llythrennedd a rhifedd i

gymedroli’n dymhorol a chynnig
cymorth a chyngor i athrawon a rhieni

ar sut 1 gynorthwyo datblygiad y plant.

Invite parents to attend lessons in
order to gain an insight into the role
of numeracy and literacy in the new
curriculum and what they can do at
home to enhance learning.

A monthly project from every year
group that involves numeracy and
literacy in order to bring independent
learning and learning through
experience into play.

The literacy and numeracy
coordinator to assess termly in order
to provide staff, students and parents
with the necessary support.

Lnsure [nar emounonat inteiigence 1s a
prominent and recurring theme within
lessons such as sports and RE and that
we place a value on its development as
a body of staff.

Enhance our own emotional
intelligence and invite parents to
attend training on mindfulness and
stress regulation workshops for their
own benefit and for the well-being of
their child.

e o D e

Blaenoriaeth 4 — Cynyddu’r defnydd o

Priority 4-

dechnoleg ar hyd a lled yr ysgol

Increase our use of technology outside of the
classroom

e Darparu dosbarthiadau & iPad i bob
par o ddisgyblion a sicrhau appiau
megis VR, Codau QR a gemau
llythrennedd a rhifedd er mwyn i’r
plant gael mynediad tu hwnt i wersi.

e Sicrhau bod gan bob athro’r hyder i
ddefnyddio technoleg yn aml ac yn
ymestynnol drwy rannu arfer da o
fewn ein hysgol.

e Cynnwys rhieni’n y broses o hyfforddi
J2e a HWB er mwyn sicrhau
cyhwysedd digidol ym mhob agwedd
o fywyd plentyn.

o Distribute iPads to every pair of
students in each class and make sure
that every iPad is equipped with a VR,
code QR and games apps for literacy
and numeracy to ensure development
beyond the classroom.

e Ensure that all staff members are
confident with technology use by
sharing good practice amongst
ourselves.

e Invlove parents in the use of
technology and provide training for
them on J2e and HWB.










Cipolwgo’r Cynllun Datblygu Ysgol
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Strategaethau sydd eisioes mewn lle —y da
a’r drwg

» Cyfrif Trydar, Wepl(i{fr, Instagram — modd o fod yn rhan o ddysgu’r plant a
bywyd ysgol cyffredinol.

>Ap18 ‘My School’ — sicrhau bod negeseuon yn cyrraedd y cartref (osgoi
problemau sy’n deillio o rieni prysur neu rieni di-lythrennedd).

**Rhieni’n ddi-hyder ynghylch cynorthwyo a gwaith cartref.
“*Rhieni’n poeni am y diffyg cyfathrebu wyneb yn wyneb a geir bellach.

¢ Athrawon yn ddi-hyder ynghylch sut i ddefnyddio’r app a’r cyfryngau
cymdeithasol orau o ran peryglon ffiniau a diogelwch plant.

¢ Athrawon f)éln_nodi bod hygyrchedd a chyfleustra’r cyfryngau cymdeithasol
1d 1

yn per1 gofid 1ddynt o ran Ilwyth gwaith a swyddogaeth ychwanegol 1’w rol
tel addysgwr.









Strategaethau sydd eisioesmewn lle – y da 
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ØCyfrifTrydar, Weplyfr, Instagram –moddo fodynrhano ddysgu’rplant a 

bywydysgolcyffredinol.

ØApp ‘My School’ –sicrhaubod negeseuonyncyrraeddy cartref(osgoi

problemausy’ndeillioo rieniprysurneurieni di-lythrennedd).

vRhieni’nddi-hyderynghylchcynorthwyoâgwaithcartref.

vRhieni’npoeni am y diffygcyfathrebuwynebynwyneba geirbellach.

vAthrawonynddi-hyderynghylchsutiddefnyddio’rapp a’rcyfryngau

cymdeithasolorauo ran peryglonffiniaua diogelwchplant.

vAthrawonynnodibod hygyrchedda chyfleustra’rcyfryngaucymdeithasol

ynperigofididdynto ran llwythgwaith a swyddogaethychwanegoli’wrôl

feladdysgwr. 
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“Hyder rhieni fel mentoriaid dysgu’n wan”
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draddodiadolo gysylltuârhieniplant”

“Dull strategol, ysgolgyfansyddangen”
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Galw am gynnydd — pori drwy bolisi
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Galw am gynnydd — ystyried yr ymchwil
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Yr ymyrraeth ar waith — adolygu’r arfer
dda yng Nehymru a thu hwnt
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Yr ymyrraeth ddewisiol - cost a chynnydd

Penodi aelod o staff o’r ddau gyfnod a chaniatau sesiwn
hanner diwrnod y pythefnos ar eu cyfer i gyflawni
swyddogaethau eu rol

Digwyddiadau ysgol gyfan sy’n cynnwys rhieni e.e boreon
arsylwi, hyfforddiant fframwaith newydd a gwaith cartref,
ymweld &’r cartref

Hyfforddiant i athrawon a staff ar y defnydd o’r dulliau
cyfathrebu a’r disgwyliadau’n flynyddol

Rhannu arfer dda yn y pendraw

Talu am athro/wes cyflenwi yn dilyn y penderfyniad pennu
amser ychwanegol i ryddhau’r dau aelod o staff

- Gellir drefnu’r amserlen fel bod y cyfnod rhyddhau’r
athrawon penodedig yn cyfateb ag amser dysgu annibynnol
(deillio o fframwaith Donladson) eu disgyblion dosbarth er
mwyn cwtogi costau.

Nid oes yna gostau sylweddol yn deillio o’r newid hwn,
gyda’r amser rhydd ar gyfer y rhai dan sylw bydd modd
gweithredu heb gost ar y cyfan.

Nid oes yna dal yn dilyn y ffaith all hyn gael ei chynnal fel
rhan o ddiwrnod hyfforddiant mewn swydd.

Gall yr ymyrraeth hon fod yn arfer dda gan gynnig cyfleoedd
i ni godi tal er mwyn i ysgolion eraill arsylwi.









Yr ymyrraeth ddewisiol - cost a chynnydd

Y	newidiadauposibl Y	gostamcangyfrifol

Penodiaelodo	staff	o’rddaugyfnoda	chaniatáusesiwn

hannerdiwrnody	pythefnosareucyferigyflawni

swyddogaethaueurôl

Taluam	athro/wescyflenwiyndilyny	penderfyniadpennu

amserychwanegoliryddhau’rdauaelodo	staff

-Gellirdrefnu’ramserlenfelbod	y	cyfnodrhyddhau’r

athrawonpenodedigyncyfatebag	amserdysguannibynnol

(deillioo	fframwaithDonladson)	eudisgybliondosbarther

mwyncwtogicostau.

Digwyddiadauysgolgyfansy’ncynnwysrhienie.eboreon

arsylwi,	hyfforddiantfframwaithnewydda	gwaithcartref,	

ymweldâ’rcartref

Nidoesynagostausylweddolyndeillioo’rnewidhwn,	

gyda’ramserrhyddargyfery	rhaidansylwbyddmodd

gweithreduhebgostary	cyfan.

Hyfforddiantiathrawona	staff	ary	defnyddo’rdulliau

cyfathrebua’rdisgwyliadau’nflynyddol

Nidoesynadâlyndilyny	ffaithall	hyngaeleichynnalfel

rhano	ddiwrnodhyfforddiantmewnswydd.

Rhannuarferddayny	pendraw Gallyrymyrraethhon	fodynarferddagangynnigcyfleoedd

inigoditâlermwyniysgolioneraillarsylwi.	
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Dechrau’r daith

* Penodi aelod o staff o’r Cytnod Sylfaen ac o Gyfnod Allweddol Dau.

* Yn ddyddiol eu swyddogaeth bydd 1 oruchwylio cyfathrebiad o ran
ansawdd ac amlder.

* Er mwyn gallu gweithredu hyn o ddydd 1 dydd bydd angen, cyn
dechrau’r flwyddyn academaidd, drefnu cynllun strategol ar gyfer y
flwyddyn sy’n amlinellu agweddau megis beth/ sut a phryd 1 bostio ar
lwyfannau cymdeithasol, sicrhau eu bod yn weledol 1 riem a staff fel
cymorth, trefnu hyfforddiant 1 staff a digwyddiadau ysgol gyfan sy’n
cynnwys rhieni e.e trefnu boreon arsylwi, hyfforddiant i rieni o ran y
cwriwcwlwm newydd, digwyddiadau rhien1 a phlant tebyg 1 nosweithu
rhieni ac yn y pendraw systemau megis ymweld a’r cartref mewn adeg o
drosglwyddo.









Dechrau’r daith

•

Penodiaelodo staff o’rCyfnodSylfaen ac o GyfnodAllweddol Dau.

•

Ynddyddioleuswyddogaethbydd ioruchwyliocyfathrebiado ran 

ansawddac amlder.

•

Ermwyngallu gweithreduhyno ddydd i dyddbydd angen, cyn

dechrau’rflwyddyn academaidd, drefnucynllun strategolargyfery 

flwyddyn sy’namlinellu agweddaumegisbeth/ suta phryd ibostioar

lwyfannaucymdeithasol, sicrhaueubod yn weledol irienia staff fel

cymorth, trefnuhyfforddiantistaff a digwyddiadauysgolgyfansy’n

cynnwys rhienie.e trefnuboreonarsylwi, hyfforddiantirienio ran y 

cwriwcwlwmnewydd, digwyddiadau rhienia phlanttebyginosweithu

rhieniac yn y pendrawsystemaumegisymweldâ’rcartrefmewnadego 

drosglwyddo. 
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ATODIAD 3

y * Wedi caniatau i rieni prysur neu ddi-lythrennedd i gael mynediad i wybodaeth bywyd ysgol eu plant yn
cutting edge 4 haws ac yn fwy hygyrch.

solutions to

MySchoolApp 2ubomabe your * Sicrhau bod pob rhiant yn cael gweld yr hyn sydd angen ar eu plant neu yr hyn sy’n digwydd ac yn fodd o

school.

hwyluso system lythyru’r ysgol (ateb un o ofynion CDY sef B3 o ran creu ysgol iach gan leddfu pryderon
amgylcheddol — yn y pendraw gobaith yw peidio argraffu llythyron/negeseuon ac ond gwneud yn ol yr
angen).

* Mae’n fodd sy’n symud yng nghyfeiriad datblygiad technolegol y byd ac yn paratoi plant a rhieni am y
newid cwricwlaidd sydd o’u blaen o ran cymhwysedd digidol.

automate school.
increase happiness.

Comprehensive platform for
school, student and staff daba management.

* Wedi bod yn fodd hwylus o alluogi plant, rhieni ac athrawon i rannu a mwynhau ymfalchio ym mywyd yr
ysgol.

* Yn fodd o alluogi cyfraniad cyrff ehangach gyda’r ysgol o ran siaradwyr gwadd neu yn fodd o gael proffil
ysgol sy’n ymestyn y tu hwnt i’r gymuned leol.

1. Casglwyd sylwadau ac adborth gan y naill gorff pwysig o ran lles a datblygiad plant yr ysgol a rheiny yw’r athrawon a’r rhieni. Crynodeb yr ymchwil a’r ymholiadau
oedd er gwaethaf y datblygiadau uchod a’u llwyddiannau bod yn dal i fod, ar y cyfan, ymdeimlad o ansicrwydd a diffyg hyder o’r ddwy ochr.

2. Nodwyd bod rhieni’n gweld y diffyg cyfathrebu wyneb yn wyneb yn her a bod ymweliadau prin 4’r ysgol yn peri gofid iddynt gan wneud y berthynas yn un sy’n
teimlo’n llai agos.

3. Gofidion athrawon oedd y newid o’r ffyrdd traddodiadol o gyfathrebu a’r ffaith bod hygyrchedd yr appiau a’r cyfryngau yn peri cryn dipyn o ofidion ymysg y corff o
staff.

4. Cyfaddefodd pawb fod y defnydd o’r cyfryngau cymdeithasol a’r appiau yn fuddiol gan ystyried y datblygiadau technolegol byd-eang ac wrth ystyried rhediad
esmwyth yr ysgol o ddydd i ddydd. Ond, y gofid oedd yn dueddol o ymddangos fwyaf oedd hyder personol a’r diffyg eglurdeb ynghylch y defnydd orau o’r systemau
newydd sydd gan yr ysgol.









ATODIAD 3

• Wedicaniatáuirieniprysurneuddi-lythrenneddigaelmynediadiwybodaethbywydysgoleuplant yn

haws ac ynfwyhygyrch.

• Sicrhaubod pobrhiantyncaelgweldyrhynsyddangenareuplant neuyrhynsy’ndigwyddac ynfoddo 

hwylusosystem lythyru’rysgol(atebun o ofynionCDY sefB3 o ran creuysgoliachganleddfupryderon

amgylcheddol–yny pendrawgobaithywpeidioargraffullythyron/negeseuonac ondgwneudynôlyr

angen).

• Mae’nfoddsy’nsymudyngnghyfeiriaddatblygiadtechnolegoly bydac ynparatoiplant a rhieniam y 

newidcwricwlaiddsyddo’ublaeno ran cymhwysedddigidol.

• Wedibod ynfoddhwyluso alluogiplant, rhieniac athrawonirannua mwynhauymfalchïoymmywydyr

ysgol.

• Ynfoddo alluogicyfraniadcyrffehangachgyda’rysgolo ran siaradwyrgwaddneuynfoddo gaelproffil

ysgolsy’nymestyny tuhwnti’rgymunedleol. 

1. Casglwydsylwadauac adborthgany naillgorffpwysigo ran llesa datblygiadplant yrysgola rheinyyw’rathrawona’rrhieni. Crynodebyrymchwila’rymholiadau

oeddergwaethafy datblygiadauuchoda’ullwyddiannaubod yndal ifod,ary cyfan, ymdeimlado ansicrwydda diffyghydero’rddwyochr. 

2. Nodwydbod rhieni’ngweldy diffygcyfathrebuwynebynwynebynher a bod ymweliadauprinâ’rysgolynperigofididdyntganwneudy berthynasynun sy’n

teimlo’nllaiagos.

3. Gofidionathrawonoeddy newido’rffyrddtraddodiadolo gyfathrebua’rffaithbod hygyrcheddyrappiaua’rcyfryngauynpericryndipyno ofidionymysgy corffo 

staff. 

4. Cyfaddefoddpawbfody defnyddo’rcyfryngaucymdeithasola’rappiauynfuddiolganystyriedy datblygiadautechnolegolbyd-eangac wrthystyriedrhediad

esmwythyrysgolo ddyddiddydd. Ond, y gofidoeddyndueddolo ymddangosfwyafoeddhyderpersonola’rdiffygeglurdebynghylchy defnyddorauo’rsystemau

newyddsyddganyrysgol. 
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ATODIAD 4

Swyddogaeth o ran ymdrin a’r elfen
ysgol gyfan

* Ar ddechrau bob blwyddyn ysgol bydd
disgwyl i’r ddau aelod gydweithio i
sefydlu system brotocol neu bolisi ysgol
gyfan fel arweiniad i’r corff o staff o ran
y ffordd orau i ymdrin & chyfathrebu a’r
cartref.

* Bydd hefyd disgwyl iddynt wneud eu

hunain yn amlwg ac yn weledol i rieni

newydd yr ysgol a’r hen rai mewn

digwyddiadau cyhoeddus, ffurfiol ac

anffurfiol, yr ysgol.

Swyddogaeth o ran ymdrin i
strategaethau presennol yr ysgol

* Goruchwylio’r defnydd o gyfryngau
cymdeithasol yr ysgol e.e Trydar, y
weplyfr ac Instagram drwy sicrhau
proffesiynoldeb a chysondeb yn 'y
cyfathrebu.

* Sicrhau bod pawb (staff a rhieni) yn deall
sut i ddefnyddio’r app MySchool orau
drwy gynnig gweithdai a chyfarfodydd ar

ddechreu’r flwyddyn ysgol a chasglu

adborth ar ddiwedd y flwyddyn honno.

‘Cvydlynyddion
cyfathrebu a’r cartref’ —
yvmyrraeth ar waith!

Swyddogaethau gellir datblygu fel
rhan o’r rol

*  Wrth i’r 6l ddatblygu disgwylir
iddynt trefnu digwyddiadau megis
gweithdai hyfforddi rhieni gyda
gwaith cartref eu plant, hysbysu
rhieni o ran newidiadau
cwriwcwlaidd.

Swyddogaeth cyfrannu at gyflawni
oweledigaeth yr ysgol gyfan ynghylch iechyd
meddwl plant a phobl ifainc

* Gellir trefnu digwyddiadau gyda rhieni, plant a Swyddogaethau gellir datblygu fel rhan o’r rol
staff yr ysgol o ran datblygu deallusrwydd

emosiynol a lles meddyliol.

* Dechrau system o ymweld a chartefi plant
sy’n mynychu’r ysgol am y tro cyntaf er
mwyn lleddfu effaith trosglwyddo ar blant yr
ysgol ac i ganiatau sefydlu perthynas a rhieni

o’r cychwyn cyntaf.










ATODIAD 4

Swyddogaetho ran ymdrinâ

strategaethaupresennolyrysgol

•

Goruchwylio’rdefnyddo gyfryngau

cymdeithasolyrysgole.eTrydar, y 

weplyfrac Instagram drwysicrhau

proffesiynoldeba chysondebyny 

cyfathrebu.

•

Sicrhaubod pawb(staff a rhieni) yndeall

sutiddefnyddio’rapp MySchoolorau

drwygynniggweithdaia chyfarfodyddar

ddechreu’rflwyddynysgola chasglu

adbortharddiweddy flwyddynhonno.

‘Cydlynyddion

cyfathrebuâ’rcartref’ –

ymyrraetharwaith! 

Swyddogaetho ran ymdrinâ’relfen

ysgolgyfan

•

Arddechraubob blwyddynysgolbydd

disgwyli’rddauaelodgydweithioi

sefydlusystem brotocolneubolisiysgol

gyfanfelarweiniadi’rcorffo staff o ran 

y fforddorauiymdrinâchyfathrebuâ’r

cartref.

•

Byddhefyddisgwyliddyntwneudeu

hunainynamlwgac ynweledolirieni

newyddyrysgola’rhen rai mewn

digwyddiadaucyhoeddus, ffurfiolac 

anffurfiol, yrysgol.

Swyddogaethaugellirdatblygufel

rhano’rrôl

•

Wrthi’rrôlddatblygudisgwylir

iddynttrefnudigwyddiadaumegis

gweithdaihyfforddirhienigyda

gwaithcartrefeuplant, hysbysu

rhienio ran newidiadau

cwriwcwlaidd.

Swyddogaethaugellirdatblygufelrhano’rrôl

•

Dechrausystem o ymweldâchartefiplant 

sy’nmynychu’rysgolam y trocyntafer

mwynlleddfueffaithtrosglwyddoarblantyr

ysgolac iganiatáusefydluperthynasârhieni

o’rcychwyncyntaf.

Swyddogaethcyfrannuat gyflawni

gweledigaethyrysgolgyfanynghylchiechyd

meddwlplant a phoblifainc

•

Gellirtrefnudigwyddiadaugydarhieni, plant a 

staff yrysgolo ran datblygudeallusrwydd

emosiynola llesmeddyliol. 
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