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Dylunio a chynnal astudiaeth ymchwil ar raddfa fach, a gwerthuso'n feirniadol effaith offer ymchwil a ddewiswyd, a’r data, ar y dysgwr ac ar eich ymarfer proffesiynol.
Cwestiwn Ymchwil: Beth yw canfyddiadau dysgwyr a staff Blywddyn 6 ar strategaeth asesu – cyfoedion yn yr ystafell dosbarth?
Cyflwyniad 
Mae fy nghwestiwn ymchwil yn seiliedig ar Asesu ar gyfer Dysgu (AagD) a'r strategaeth dwi wedi dewis ymchwilio yw asesu-cyfoedion. Nod fy astudiaeth ymchwil yw treialu offer ymchwil wahanol i ddarganfod beth yw canfyddiadau dysgwyr ar asesu cyfoedion ac i wella fy ymarfer proffesiynol wrth neud. Fydd hwn yn helpu fy natblygiad proffesiynol, wrth edrych ar y pwrpas yn fwy o ddyfnder er mwyn hybu fy nealltwriaeth am addysgeg plant a materion cyfoes ym myd addysg.
Yn ystod yr ymchwiliad byddaf yn dilyn yr ‘Agwedd Mosaig’ ac yr offer ymchwil byddaf yn defnyddio yw cyfweliad a holiadur. Yn ôl Alison Clark (2011) ‘the aim of the original study was to develop methodologies for including the voices of young children in the evaluation of early childhood services,’ (Clark.A, 2011, t.2). Dewisais yr offer hwn oherwydd fyddwn yn gyfleus, hawdd ei ddefnyddio ac mae'r plant yn gyfarwydd â'r dull hwn o gasglu gwybodaeth. Hefyd, mae’r ymchwil yma yn bwysig oherwydd mae’r Cwricwlwm Newydd yn canolbwyntio a’r asesu ar gyfer dysgu llawer yn fwy nawr ac wrth i’r dysgwyr ei wneud pob dydd mae’n bwysig weld a ydyn yn deall yn union beth maen nhw fod ei wneud, ydyn nhw’n dysgu wrtho ac yn fwy pwysig, a ydynt yn hyrwyddo dilyniant dysgwyr. Yn ôl Llywodraeth Cymru ( 2022) ‘mae gan asesu rôl sylfaenol i’w chwarae wrth sicrhau bod pob dysgwr unigol yn cael ei gefnogi a’i herio’n briodol,’ (Llywodraeth Cymru, 2022). Mae hyn yn cyfleu y pwyslais enfawr sydd ar AagD gan ei fod yn gallu cael ei wneud yn barhaol i gefnodi dysgwyr.  Trwy arsylwi, mae ysgolion yn defnyddio'r dull hwn yn gyson ac mae i weld yn llwyddiannus, mae plant yn ymddangos yn gyfarwydd ar broses, fydd yn ddiddorol i weld beth yw canlyniadau’r ymchwil. Wrth newid y Cwricwlwm yn y dosbarth a defnyddio strategaethau fel hyn byddwn yn pwysleisio ar lais y dysgwyr ac mae hwn yn un rhan o’r Agwedd Mosaig.
Adolygaid Llenyddiaeth 
Mae yna dau brif ffordd o asesu sef asesu ffurfiannol ac asesu crynodol. Mae asesu crynodol yn digwydd ar ddiwedd y flwyddyn neu ar ddiwedd tymor, mewn dull arholiad neu brawf. Mae asesu ffurfiannol yn digwydd trwy gydol y flwyddyn ac mae’r plant yn rheoli ei ddysgu yma. Yn ôl Llywodraeth Cymru (2022a), ‘bwriad asesu yw cefnogi pob dysgwr unigol i symud ymlaen yn briodol, gan sicrhau eu bod yn cael eu cefnogi a'u herio yn unol â hynny,’ (Llywodraeth Cymru, 2022a). Yn ôl Professor Donaldson (2015) ‘nid y dull o asesu sy’n creu’r gwahaniaeth rhyngddynt ond y defnydd a wneir o’r data asesu’ (Donaldon.G, 2015, t.78) Yn dweud bod y dystiolaeth yn gallu cael pwrpas deublyg. 
Mae asesu ar gyfer dysgu (AagD) yn rhywbeth mae disgyblion ac athrawon yn ei ddefnyddio i weld pa lefel mae’r dysgwyr yn anelu at a beth yw’r camau nesaf,  er mwyn sicrhau
cynnydd. Mae asesu ar gyfer dysgu yn cael ei ddefnyddio bob dydd o fewn y dosbarth ac yn fath o asesiad does dim rhaid cofnodi pob amser. Dywed Llywodraeth Cymru (2022a) bod AagD yn cefnogi dysgwyr unigol yn barhaus, o ddydd i ddydd, (Llywodraeth Cymru, 2022a).  Mae pedair rhan i AagD sef Cwestiynu, Adborth, Rhannu Meini Prawf Llwyddiant a Hunan – asesu/asesu – cyfoedion.
Penderfynais ganolbwyntio ar asesu-cyfoedion yn yr astudiaeth ymchwil yma. Bwriad asesu – cyfoedion yw i ddysgwr adlewyrchu ar y pethau positif yn waith ei phartner a rhoi targed cadarnhaol. Yn ôl adroddiad ‘Inside the Black Box: Raising Standards Through Classroom Assesment dywed Black a Wiliam (1998) ‘formative assessment is an essential component of classroom work and that its development can raise standards of achievement,’ (P.Black a D.Wiliam, 1998). Mae hyn yn cyfleu ac yn dangos pa mor bwysig ac effeithiol mae AagD oherwydd mae dal pwyslais enfawr arno nawr ar ôl llawer o flynyddoedd. 
Mae asesu-cyfoedion yn un o’r strategaethau sydd yn gallu cael ei ddefnyddio dros yr ysgol gyfan ac yn rhywbeth sydd angen cael ei ddysgu i ddysgwyr o oedran ifanc er mwyn iddynt hwy wneud yn gywir. Dywed Llywodraeth Cymru (2022) ‘er mwyn sicrhau asesu cyfoedion llwyddiannus, mae'n rhaid bod athrawon wedi modelu prosesau a strategaethau gyda'r dysgwyr,’ dydy hyn ddim yn broses mae dysgwyr yn gallu dysgu dros nos (Llywodraeth Cymru, 2022, t.26). Mae asesu – cyfoedion yn rhoi’r gwaith yn nwylo’r dysgwyr ac yn dibynnu yn fawr iawn ar lais y dysgwyr, sydd yn beth hynod o bwysig o fewn y cwricwlwm newydd. Dywed C.Paul (2016) ‘There have been many decades of research into the potential benefits of peer assessment and numerous studies have shown that peer assessment offers real educational, and sometimes social benefits for students,’ (Chin.P, 2016, t.1). Mae Canolfan asesu addysg ryngwladol Caergrawnt yn cytuno efo hyn, dywedon nhw ‘mae asesu – cyfoedion yn helpu dysgwyr datblygu sgiliau diplomyddiaeth a chyfathrebu bydd yn hanfodol iddyn nhw yn y ddyfodol,’ (Canolfan asesu addysg ryngwladol Caergrawnt, d.d, t.2). 
Wrth arsylwi, mae’n amlwg bod plant yn cymryd fwy o sylw yn ystod adborth cyfoedion ond mae’n bwysig bod athrawon yn ei gynllunio yn ddoeth, yn ôl Estyn, dylai ysgolion sy’n cynnwys disgyblion yn llawn yn y broses asesu: ‘Sicrhau bod ymagweddau at asesu cyfoedion yn cael eu cynllunio a’u modelu’n ofalus gan athrawon ac yn cynnwys disgyblion i ddeall effaith eu hadborth ar eu cyfoedion’.  
Wrth i’r dysgwyr gwneud asesu cyfoedion mae’r athrawon fel arfer yn rhoi’r cyfle iddyn nhw ddewis pwy maen nhw’n cyfnewid llyfrau gyda. Yn ôl Llywodraeth Cymru (2010b), mae hyn yn beth positif oherwydd maen nhw fwy tebygol o dorri ar draws un o’i ffrindiau os nad ydynt yn deall beth maen nhw’n ceisio ei esbonio lle na fydden yn torri ar draws yr athrawes (Llywodraeth Cymru, 2010b, t.26). Dywed Llywodraeth Cymru (2010b) hefyd ‘byddan nhw’n cyfathrebu mewn iaith y byddai'r dysgwyr eu hunain yn ei defnyddio'n naturiol,’ sy’n cyfleu bod fwy o gyfle i’r dysgwyr dysgu wrth eu camgymeriadau trwy wneud asesu – cyfoedion (Llywodraeth Cymru, 2010b, t.26). Wrth iddynt wneud y drafodaeth yma rhwng ei gilydd mae’n datblygu sgiliau arall i ddysgwyr hefyd. Dywed Estyn (2018a) bod dysgwyr yn atgyfnerthu eu dysgu trwy geisio esbonio eu syniadau i eraill ac yn helpu disgyblion datblygu medrau diplomyddiaeth a llafaredd gwell (Estyn, 2018a).
Mae hefyd perthynas clir rhwng hunan asesu ac asesu cyfoedion ac fel arfer mae’r ddwy yn debygol o gael ei ddefnyddio o fewn dosbarthiadau. Yn ôl adroddiad ‘Working Inside the Black Box’ dywed P.Black et al (2004) Both self assesment and peer asessment secure aims that cannot be achieved in any other way,’ (P.Black, 2004,t.8). Dangosa hyn bod asesu – cyfoedion gyda cyfraniad penodol tuag at datblygiad dysgwyr.
Ymchwilwyr arall mewn i AagD yw Carol Dweck a dywed hi fod dysgwyr sy'n cyflawni'n uchel yn osgoi mentro oherwydd eu bod ofn gwneud camgymeriadau, (Canolfan asesu addysg ryngwladol Caergrawnt, d.d, t.2). Mae hyn yn cyfleu bod y dysgwyr yma yn lleihau faint maen nhw yn gallu dysgu ond mae AagD yn enwedig asesu – cyfoedion yn gallu helpu'r dysgwyr yma. Wrth asesu gwaith eraill maen nhw’n gallu gweld bod yn iawn gwneud camgymeriadau ac os mae’r athrawes yn trafod fel dosbarth rhai o’r camgymeriadau mae’r partneriaid wedi codi wedyn bydd y dysgwyr yma yn gweld fod pawb yn wneud camgymeriadau a byddwn yn gallu herio ei hun yn fwy. Felly bydd y dechneg yma yn helpu dysgwyr cyrraedd ei llawn botensial, sydd yn un o’r pethau allweddol o fewn cwricwlwm i Gymru. Dywed Llywodraeth Cymru (2022) ‘dylai sicrhau bod pob plentyn a pherson ifanc yn gwneud cynnydd tuag at gyflawni eu potensial llawn, ni waeth beth fo'u cefndir, eu hanghenion na'u profiad,’ (Llywodraeth Cymru, 2022, t.2).
Methodoleg 
I gynnal yr ymchwiliad yma defnyddiais yr agwedd pragmataidd a’r agwedd Mosäig. Mae’r agwedd Mosäig yn seiliedig a’r gwrando a’r lleisiau dysgwyr a'i phrofiadau.  
Roedd yr holl gyfranogwyr yn fy sampl rhwng 10 a 11 mlwydd oed ac yn ddosbarth blwyddyn 6. O’r garfan gychwynnol o 25 o fyfyrwyr, roedd 14 yn ferched ac 11 yn fechgyn. Wnaeth mwyafrif ohonynt hwy gwblhau’r holiadur ac ar gyfer y cyfweliad lled – strwythuredig wnes i gyfweld a dwy athrawes. Ar y dydd ymchwil bydd pawb yn cael y cyfle i wneud yr holiadur a byddaf yn cyfweld athrawon y dosbarth. Dewisais wneud hyn fel bod amrywiaeth o ymatebion gyda mi.  
Gan fy mod wedi creu'r holiadur ar Microsoft Teams bydd yn hawdd cofnodi’r data gan fod yr Ap yn gwneud hyn a bydd hyn yn rhoi data meintiol i mi gan ei fod yn rhoi’r data mewn tabl a graffiau yn dibynnu ar beth ddewisaf. I gasglu data ar y cyfweliadau byddaf yn recordio'r holl beth ac yn gwneud trawsgrifiad ohono. Bydd hyn yn rhoi’r cyfle i mi ddadansoddi’r data yn rhwyddach a bydd hyn yn rhoi data ansoddol i mi. Mae’r ddau ddull ymchwil felly yn rhoi gwahaniaeth ddata.
Y ddau ddull ymchwil defnyddiais oedd holiadur a chyfweliad lled – strwythuredig a fan yma dw’i mynd i drafod manteision ac anfanteision y ddau. Mantais fawr i’r holiaduron yw amser, gallwn gwblhau yn gyflym ac mae pob cyfranogwyr yn gallu gorffen mwy neu lau ar yr un pryd. Peth da bod dim rhaid i’r ymchwilwyr fod yn bresennol yn ystod y dasg, ond mae’n well i fod yn bresennol i sicrhau fod pob cwestiwn wedi ei ateb ac i egluro os fydd plant ddim yn deall. Dywed Cohen.L, Manion.L a Morrison.K (2007) ‘The questionnaires are completed rapidly and on one occasion, i.e. it can gather data from many respondents simultaneously,’ (Cohen.L, Manion.L a Morrison.K, 2007, t.363). Ar y llaw arall os mae’r cyfranogwyr gallu gweld bod yr ymchwilwyr yn bresennol, yn y sefyllfa yma, yr athrawes, efallai byddwn yn teimlo bod nhw eisiau plesio'r athrawes neu fod pwysau arnyn nhw i gymryd rhan. Un anfantais sydd gan cyfweliadau yw ei bod yn cymryd llawer fwy o amser i gymharu a holiaduron ac mae rhaid i’r ymchwilwyr fod yn bresennol.
Mantais arall gyda holiaduron yw bod y data yn gallu cael ei recordio yn syml wrth ddefnyddio Ap fel defnyddiais i sef Microsoft Forms. Mae’r Ap hefyd yn cyfnewid y data mewn i graffiau a thablau sydd yn beth defnyddiol iawn. Dyma un o anfanteision y dull cyfweliad yw ei fod yn cymryd llawer fwy o amser i ddadansoddi’r data ac efallai byddwch yn colli bach o’r wybodaeth wrth i’r cyfranogwyr siarad os dydy o ddim yn cael ei recordio. Er hyn, os mae’n cael ei recordio ar ddyfais mae o dal yn cymryd llawer o amser i wneud trawsgrifiad ohono ac wedyn trosglwyddo’r data mewn i graffiau.
Mantais fawr gyda chyfweliadau sydd ddim i’w gael gyda holiaduron yw bod ystum y corff a mynegiant y wyneb i’w weld, mae hyn yn beth dda i ystyried pryd rydym fel ymchwilwyr yn recordio ei ymatebion. Mae recordio sut mae’r cyfranogwyr yn ymddwyn ac yn edrych yn gallu rhoi llawer o wybodaeth i’r ymchwilwyr. Ond ar y llaw arall yn ôl Hucker.K (2005) dywedodd mai'r ymchwilwyr hefyd yn gallu cael dylanwad ar atebion y cyfranogwyr wrth iddyn nhw weld ei ymateb yn ystod y cyfweliad. Felly roeddwn yn ymwybodol roedd rhaid bod yn wrthrychol. ‘Interviwers can unconsisosly affect the reponsinses. Non – verbal communication such as frowning, smiling or nodding can influences what an interviwee says or discloses,’ (Hucker.K, 2005, t.112).
Gyda’r ymchwil wnes i astudiaeth beilot gan fod hyn yn sicrhau bod y cwestiynau yn gywir ac yn rhoi adborth ar y fath o gwestiynau wnes i ddewis. Yn ôl G.Roberts - Holmes (2005) ‘A pilot study is critical at the beginning of your study beacsue it will alert you as to whether or not your research questions, approaches and proposed methods are specfic, ethical and actually doable,’ (Doing your early years research project, 2005, t.35).
Wnes i ystyried hefyd, bod plant yn ymddwyn yn wahanol mewn sefyllfaoedd newydd felly roedd yn bwysig wneud yn siŵr bod cwestiynau yn glir iddynt. Wnes i greu fy nghwestiynau yn seiliedig ar ymchwil a data blaenorol i weld o oedd barn y dysgwyr yn debyg neu wahanol. Defnyddiais amrywiaeth o dechnegau cwestiynau gwahanol fel graddfa, ticiwch y bocs, ymatebion hir i wneud yn siŵr bod armywaoeth o atebion gyd-af. Wrth feddwl am y cwestiynau a hefyd pa dechneg oedd orau roedd hefyd angen ystyried os oedd yr atebion y cwestiynau yn well yn agored neu gaeedig. Dewisais amrywiaeth o rhai agored a caeedig a wnes i’n siŵr fy mod wedi gwasgaru hefyd fel nad oedd 5 cwestiwn hir ar y dechrau ac wedyn roedd y cyfranogwyr yn colli diddordeb. Wnes i hefyd ystyried oedran y gynulleidfa wrth greu'r holiadur a gan ddim o’n blwyddyn 6 yr oedd wnes i benderfynu dim ond dewis 10 cwestiwn fel fy mod gallu cadw ei ffocws a hefyd dewisais eirfa syml roeddwn yn gwybod ei fod yn mynd i’w ddeall.
Os byddwn yn gwneud yr ymchwil yma eto, mae cwpwl o bethau byddwn yn newid. Y peth cyntaf byddaf yn newid yw maint y sampl, gan fod cynyddu'r sampl yn rhoi data mwy dibynadwy i ni. Trwy gynyddu'r sampl byddaf yn dewis cyfranogwyr o wahanol ddosbarthiadau yn yr ysgol, i weld barn amrywiaethau o oedrannau gwahanol ar asesu - cyfoedion oherwydd gall ei barn nhw newid, dibynnu ar ei oedran.  Byddaf hefyd yn ceisio defnyddio dull ymchwil wahanol o arsylwi i weld pa ganlyniadau a thystiolaeth yn wahanol wrth ddefnyddio dull hollol wahanol.
Un peth sydd rhaid bod yn hynod o ofalus gydag wrth gynnal unrhyw fath o ymchwil ydy moeseg. Yn ôl canllawiau BERA (2018) ‘Researchers should do everything they can to ensure that all potential participants understand, as well as they can, what is involved in a study’ (Canllawiau BERA, 2018, t.15). Felly mae rhaid sicrhau bod popeth yn cael ei gadw yn gyfrinachol ac yn anhysbys. Byddaf yn sicrhau bod hyn yn digwydd wrth ddim cael y cyfranogwyr rhoi enwau ar y tudalen a hefyd wrth drafod y canlyniadau byddaf yn cyfeirio atyn fel Plentyn A/B ac Athrawes A/B. Gan  fod yr athrawon dros yr oedran a 18 byddwn yn gallu rhoi caniataid ei hun ond gyda’r dysgwyr bydd rhaid sicrhau bod yr athrawes yn rhoi caniataid trosant ond hefyd bod nhw yn rhoi cydsyniad ei hun. Mae rhaid hefyd atgyfnerthu trwy gydol yr ymchwil i’r cyfranogwyr does dim rhaid iddynt gymryd rhan os dydyn nhw ddim eisiau ac mae hefyd ganddyn nhw’r hawl i dynnu allan ar unrhyw adeg yn ystod yr ymchwil hefyd. Yn ganllawiau BERA mae’n dweud ‘researchers should not undertake work for which they are not competent,’ (Canllawiau BERA, 2018, t.14). Mae hyn yn cyfleu bod rhaid i’r ymchwilwyr cael caniatâd pob cyfranogwyr sy’n cymryd rhan. Gan fod mod yn cadw'r holiadur yn ddienw bydd hyn yn sicrhau bod y canlyniadau i gyd yn wrthrychol.  Wrth fod o dan arweiniad y Cyngor Gweithlu Addysg (CGA) mae rôl gyda ni fel darpar athrawon fod yn broffesiynol wrth wenu popeth a dilyn ei chanllawiau sef cadw pawb yn ddiogel. Mae hyn yn golygu wrth wneud ymchwil hefyd. ‘Mae’r Cod hwn yn nodi egwyddorion allweddol ymddygiad ac ymarfer proffesiynol da y mae cofrestron CGA yn eu cynnal,’ (Cyngor Gweithlu Addysg, 2023, t.2).
Canlyniadau a Thrafodaeth 
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Description automatically generated] Wrth edrych ar y canlyniadau o’r holiadur mae’r diddorol weld safbwyntiau'r dysgwyr ar asesu-cyfoedion a sut maen nhw’n teimlo wrth ei ddefnyddio. Yn dilyn un o’r cwestiynau ‘Pa mor effeithiol ydych chi’n teimlo mae asesu - cyfoedion?’ roedd llawer o atebion gwahanol ac o’r graff gallwn weld bod bron hanner y cyfranogwyr yn ei weld yn effeithiol iawn ond wedyn amrywiaeth yn weld yn eithaf effeithiol a chwpwl yn weld o ddim yn effeithiol o gwbl. Mae hwn yn ddiddorol i weld cymaint o amrywiaeth o fewn un dosbarth blwyddyn 6. Y cwestiwn dilynol oedd pam dydyn nhw ddim yn ei weld yn effeithiol neu yn gweld yn galed? Mwyafrif o’r atebion oedd roeddwn ddim yn gallu meddwl am i roi fel un pwynt negyddol/ y dymuniad. Mae hyn yn cyfleu i mi fod y dysgwyr ddim yn hollol sicr o beth yw pwrpas asesu - cyfoedion. Fel dywed Llywodraeth Cymru (2022) ‘er mwyn sicrhau asesu cyfoedion llwyddiannus, mae'n rhaid bod athrawon wedi modelu prosesau a strategaethau gyda'r dysgwyr,’ dydy hyn ddim yn broses mae dysgwyr yn gallu dysgu dros nos (Llywodraeth Cymru, 2022, t.26). Felly I grynhoi’r canlyniad yma mae’n cyfleu efallai bod y dysgwyr heb gael ei throchi yn y dechneg yma o oedran ifanc oherwydd bod hwn yn strategaeth newydd o fewn yr ysgol oherwydd y Cwricwlwm newydd.
Wrth gyfweld efo’r athrawon gofynnais a oedden nhw’n teimlo bod asesu - cyfoedion yn ddull effeithiol. Wnaeth pob athrawes ymateb gyda ydyn gydag ymatebion gwahanol o pam. Dywed athrawes Ac mae’n rhoi cyfle i’r disgyblion defnyddio eu dealltwriaeth o’r dasg i asesu gwaith eraill, ac mae’n dod yn naturiol iddyn nhw wrth gyflawni’r dasg bod rhaid cofio’r meini prawf llwyddiant. Dangosa hyn bod gan yr athrawon a’r dysgwyr safbwyntiau wahanol fan yma ond dros y cyfan maen nhw’n ei weld yn effeithiol. Dywed athrawes B bod nhw’n teimlo mae’n rhoi brwdfrydedd i’r disgyblion wrth asesu fel athrawon ac mae’r disgyblion yn cael boddhad o’r dasg. Mae’r ateb yma yn gyd - fynd efo un o’r cwestiynau ofynnais yn yr holiadur a wnaeth ddisgybl Ac ymateb gyda ‘Dwi’n mwynhau asesu - cyfoedion yn fwy na hunan - asesu oherwydd rydw i’n rhoi adborth i fy ffrind fel mae athrawes yn ei wneud.’ Felly, canlyniad y cwestiwn yma oedd, Ydy mai asesu - cyfoedion yn effeithiol ac mae disgyblion yn ei mwynhau’.
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Description automatically generated] Cwestiwn arall oedd ‘Ydych chi’n teimlo eich bod yn dysgu wrth wneud asesu - cyfoedion?’ ac eto fan yma roedd amrywiaeth o atebion gwahanol. Allan o’r cyfranwyr i gyd dywedodd mwyafrif ohonyn bod nhw yn dysgu, gan fod ei phartner yn pwyntio allan y camgymeriadau ac wedyn maen nhw yn ei newid ar ôl derbyn y llyfr nol. Dywedodd rhai hefyd wrth farcio gwaith pobl eraill maen nhw’n cael syniadau newydd a phethau maen nhw heb feddwl am. Dywed Canolfan asesu addysg ryngwladol Caergrawnt wrth wneud asesu - cyfoedion ‘both participants will be increasing their own understanding of what makes a successful piece of work,’ (Canolfan asesu addysg ryngwladol Caergrawnt, d.d, t.5).  Mae hyn yn cyfleu bod tystiolaeth yn cytuno efo’r hyn mae’r cyfranogwyr yn ei ddweud.
Un o’r cwestiynau arall gofynais oedd ‘Pa strategaethau arall o asesu ar gyfer dysgu ydych chi’n defnyddio o fewn y dosbarth?’ Wrth y graff yma gallwn weld bod mwyafrif o’r disgyblion, dros hanner (lliw gwyrdd) wedi dweud hunan - asesu, sy’n cyfleu'r pwysigrwydd yma o ddefnyddio’r ddau o fewn ystafell dosbarth. Yn ol John Hattie mae defnyddio techneg sydd yn ‘more visible’ yn helpu dysgwyr deall beth yw ragoriaeth a sut y gallant ddatblygu eu gwaith i gyrraedd y lefel yma, (Canolfan asesu addysg ryngwladol Caergrawnt, d.d, t.5). Felly mae’n dda i weld bod y disgyblion yn cael y cyfle i ddefnyddio’r ddau ac i weld pwyspectif rhywun arall yr un oedran a nhw ar ei waith.
Cwestiwn arall o fewn cyfweliad yr athrawon oedd ‘Ydych chi’n teimlo fod yn well os bod yr athrawes yn dewis pwy sydd yn asesu gwaith pwy?’ Roedd o’n ddiddorol i weld eto bod yr athrawon a’r cyfranogwyr yn cytuno efo hwn. Dywed athrawes B ‘gan fod amrywiaeth o alluoedd mewn dosbarthiadau, mae’n bwysig bod y plant yn asesu gwaith o allu tebyg’. Mae hyn yn dangos bod yn well os mae’r disgyblion yn gwybod bod angen iddyn nhw asesu gwaith person sydd yn wneud yr un dasg a nhw ac fel arfer maen nhw yn eistedd yn y grwpiau yma.
Dros y cyfan wnes i ddod i’r casgliad bod athrawon a dysgwyr Blwyddyn 6 yn yr ysgol yma yn hoff iawn o’r dull asesu - cyfoedion. Wnes i ddarganfod roedd yr athrawon yn weld yn effeithiol oherwydd roeddwn yn gallu asesu lefelau'r dysgwyr yn barhaus ac roedd y dysgwyr yn parhau i ddysgu sgiliau newydd wrth ei wneud. Wrth edrych ar ymatebion yr athrawon a’r cyfranogwyr wnes i weld bod cytundeb rhwng y ddau gan fod rhaid cael y sgil wedi trochi iddynt o oedran ifanc iddo weithio yn fwy effeithiol.
Casgliad 
I grynhoi, trwy edrych ar ymchwilwyr gwahanol a barn y cyfranogwyr mae’n glir i weld bod asesu - cyfoedion yn cael effaith mawr ar ei ddysgu os maen nhw wedi cael ei drochi ynddyn ers oedran ifanc. Credaf mai asesu - cyfoedion yn ffurf dda o AagD oherwydd mae’n gallu cael ei ddatblygu trwy gydol amser dysgwyr yn yr ysgol a dydy o ddim yn dechneg mae dysgwyr dim ond yn gallu defnyddio am amser byr. Felly wrth edrych yn ôl at fy nghwestiwn ymchwil mae barn yr athrawon ac gyfrnagowyr yn debyg gan ei fod yn hoffi’r dechneg o asesu - cyfoedion.
‘In all aspects of assessment students need to understand what performance they should aim for, their level of current performance, and how to improve their performance’ (Hattie & Timperley, 2007; D.Royce Sadler, 1983). O’r datganiad yma rydyn allu gweld bod asesu - cyfoedion yn taro pob un o rain wrth iddo gael ei weithredu.
O ran yr offer ymchwil credaf roedd y ddwy yn effeithiol iawn ond mae pethau negyddol hefyd gyda’r ddwy. Yn bersonol yr holiadur welaf yn fwyaf effeithiol oherwydd wnaeth pob cyfranogwyr un unigol, roedd atebion ddim yn hollol yr un peth ond yn debyg. Ond welais wrth wneud y cyfweliad fel grŵp ar ol i’r cyfranogwyr cyntaf ateb roedd mwyafrif o’r atebion yr un peth ac roedden yn copïo ei gilydd. Hefyd wrth geisio cadw popeth yn gyfrinachol ac yn anhysbys roedd yn hawdd gwneud yn yr holiadur ond gyda’r cyfweliad roedd dim rheolaeth, os oedd y cyfranogwyr yn ailadrodd rhywbeth cafodd ei wneud yn y cyfweliad ar ol iddyn adael. Yr unig beth oeddwn yn gallu gwneud oedd esbonio ei fod yn gyfrinachol ac ni ddylwn ailadrodd pethau oedd yn cael ei drafod.
Wrth gynnal AagD yn y dosbarth byddaf yn wneud yn siŵr hefyd ar ddechrau’r flwyddyn bod pob unigolyn yn gwybod pwrpas y dechneg, beth sydd angen iddynt wneud ar effaith cynnydd personol. Byddaf yn bendant yn defnyddio hunan - asesu ac asesu - cyfoedion yn y dosbarth ond hefyd yn treialu technegau gwahanol ac yn monitro sut fyddwn yn gweithio. Wrth wneud yr ymchwil, yn bersonol mae wedi cael effaith positif ar fy nysgu proffesiynol yn y dyfodol wrth ystyried y manteision ar gwerth .
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