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	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd (dim mwy na 50 o eiriau
Brief description of the activity (no more than 50 words)

	Mae’r gweithgaredd yma yn cynnwys set o frawddegau ddwy ieithol am y stori'r Nadolig, wedi’i chuddio tu fewn, ar ben, o dan ardduniadau Nadolig tu fewn a thu allan yr ystafell dosbarth, yn dibynnu ar y tywydd, i’r plant i ddarganfod. Mae’r gweithgaredd yma wedi’i addasu i blant rhwng oedrannau chwech i saith oed. 
Addaswyd amrywiaeth o frawddegau i allu orau'r plant. Bu’r dosbarth o blant wedi cael ei rhannu mewn i dri grŵp gallu, a rhain yw grŵp gwyrdd sef y plant mwy aml a thalentog, oren sef y plant sydd o fewn y norm, a coch ar gyfer y plant sydd angen mwy o sylw a chymorth trwy dasgau penodol. Mi fydd y rheolwyr yn cymryd grwpiau, o fewn ei lliwiau penodol, allan yn ei thro i wneud y dasg yma.


	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          Aim/Objective of the activity

	Nod mwyaf y gweithgaredd yma yw hybu darllen a deall dwy iaith, sef Cymraeg a Saesneg. Bydd disgwyl i’r plant darganfod brawddeg yr un ac i ddarllen o flaen y grŵp yn y ddwy iaith. Mi fydd y gweithgaredd yma hefyd yn rhoi cyfle i’r athro neu athrawes arsylwi ar sut mae plant yn gallu ymdopi darllen yn ddwy iaith. 
Hefyd trwy wneud y gweithgaredd yma mae plant yn dod yn gyfarwydd a chlywed a dysgu termau newydd e.e. tu fewn, tu ôl, o flaen, ar ben, o dan, sydd yn gwella ei ddealltwriaeth nhw o leoliad. 
Gobeithiwyd bod y grwpiau i gyd yn gallu cydweithio i ddarganfod brawddeg yr un ac felly yn ymarfer y sgil o gyd-weithio a helpu. Hefyd hoffwn weld y sgil yma cymryd lle os ydy plentyn yn gweld yn anodd darllen brawddeg bydd plentyn arall o fewn y grŵp yn gallu helpu os oes angen. Bydd y sgiliau yma yn annog gweithio fel tîm yn well ac arwain i blant i gyd o fewn y grŵp i deimlo’n fwy hyderus trwy wneud tasgau.

	Eich rôl chi                                                                   Your role

	Fy rôl i oedd paratoi'r dasg. Trwy baratoi roedd angen i mi ysgrifennu amryw o frawddegau dwy ieithol am y Nadolig. 
Roedd angen i mi sicrhau bod tri gwahanol grŵp o frawddegau, a rhain yw'r brawddegau ar gyfer y grŵp gwyrdd a fydd yn frawddegau hirach ac yn fwy heriol, brawddegau ar gyfer y grŵp oren a fydd yn frawddeg eithaf byr a syml, a hefyd brawddegau i’r grŵp coch a fydd yn frawddeg fach neu efallai dim ond gair a geiriau rhwydd i ddarllen allan. 
Er mwyn sicrhau bod pawb yn cael cyfle, fy rôl oedd sicrhau bod un frawddeg i bob plentyn i ddarganfod a darllen allan. 
Yn ystod y gweithgaredd, fy rôl oedd arsylwi ar sgiliau darllen a deall y plant ac i arsylwi ar ei dealltwriaeth ddarllen yn ddwy ieithol.


	Agweddau cadarnhaol – pam?                                    Positive aspects – why?

	Roedd pob grŵp wedi darganfod y frawddeg yr un ac roedd pawb wedi darllen y frawddeg, rhai ag help plant eraill yn y dosbarth. Gofynnais gwestiynau i’r plant ar ddiwedd y gweithgaredd os oedden nhw wedi mwynhau’r gweithgaredd neu beidio, ac os oedden nhw am wneud gweithgaredd tebyg tro nesaf, ac roedd cyfle iddyn nhw ddweud ei syniadau nhw, am thema newydd. Roedd yr adborth i gyd yn dda ac roedd y plant yn edrych ymlaen at wneud gweithgaredd tebyg cyn hir.  


	Agweddau heriol – pam?                                             Challenging aspects – why?

	Un her a gododd, roedd rhai plant yn rhy swil i ddarllen o flaen y grŵp cyfan. Nid oedd hyn yn her yn broblem enfawr, rhoddais gyfle iddyn nhw ddarllen ei brawddeg nhw yn unigol i mi ar ddiwedd y gweithgaredd. Roedd hyn yn rhoi’r cyfle i’r plentyn gwblhau’r dasg yn hyderus ac yn gyfforddus, roedd gwneud hyn hefyd yn gyfle i mi arsylwi ei sgiliau darllen nhw yn ddwy ieithog.


	Pa wybodaeth arddangoswyd?                              What knowledge was demonstrated?

	Roedd yn bwysig i mi wybod oedran y plant er mwyn sicrhau nad oedd y gweithgaredd yn rhy gymhleth iddynt.  
Gan fod y gweithgaredd yma yn cael ei wneud mewn ysgol Gymraeg roedd yn bwysig wybod nad oedd y plant wedi cael llawer o gyfle i ddarllen trwy gyfrwng Saesneg, ond efallai bod plant wedi clywed yr iaith Saesneg cael yw siarad adref. 
Hefyd mae yna bwysigrwydd mawr ar y ffaith nid yw pob plentyn yr un peth. Mae plant yn datblygu’n wahanol ac efallai yn bwysig i adnabod a chymryd mewn i ystyriaeth bod rhai yn darllen yn well na’r llall.
Mae’r dosbarth wedi’i rhannu mewn i grwpiau fel esboniwyd ac felly mae’n bwysig i mi sicrhau bod pob grŵp yn cael brawddegau i gyd fynd a’i allu orau nhw. 
Gwybodaeth bwysig arall roedd rhaid ystyried oes oedd unrhyw blant yn y dosbarth ag anghenion ychwanegol. Roedd un plentyn yn derbyn gofal a chymorth un i un ac yr unig newid oedd y faith bod ei gofalwyr yna yn helpu gyda’r gweithgaredd. 
Gan fod y gweithgaredd yma i ymwneud ag y Nadolig roedd hefyd angen i mi gymryd mewn i ystyriaeth os oedd plant yn dilyn crefyddau arall yn y dosbarth. Os oedd plentyn yn dilyn ac yn credu crefydd arall yn y dosbarth ni fyddai hyn yn gwneud gwahaniaeth, mi fyddai’r athrawes yn esbonio i’r rhieni fod ei ysgol yn dilyn stori'r Nadolig ac mi fydden ni yn gwneud amryw o weithgareddau yn ystod y gwyliau yma.

	Pa sgiliau arddangoswyd?                                       What skills were demonstrated?

	Yn ystod y dasg roedd sgil o wrando yn bwysig iawn i glywed y plant yn darllen yn y ddwy iaith, a hefyd sgil cyfathrebu i gywiro neu i gymeradwyo ar lafar. Hefyd roedd cyfathrebu yn digwydd pan oeddwn i yn helpu'r plant olaf i ddarganfod y frawddeg. 
Roedd bod yn drefnus yn bwysig wrth ddodi’r gweithgaredd yma at i’w gilydd. Roedd yn bwysig i mi drefnus’ brawddegau gwahanol mewn i grwpiau lliw a hefyd i osod y frawddeg ym mannau penodol ble bydd y plant yn gallu darganfod yn eithaf rhwydd ac yn ddiogel. Roedd sgil o gadw at amser hefyd yn bwysig gan fod dasgau eraill gyda’r plant I wneud yn ystod y dydd ac felly nad oedd gen I trwy’r dydd I wneud y gweithgaredd. 


	Pa werthoedd arddangoswyd?                                 Which values were demonstrated?

	Roedd cynhwysiant yn rhan fawr o’r gweithgaredd yma, credaf fod yn bwysig iawn bod pob plentyn yn cael cyfle. 
Hefyd roedd amynedd yn bwysig gan fod yn cymryd amser i’r plant ddarganfod ac yna darllen ei brawddegau allan.
Yn olaf roedd parch yn bwysig dros ben, roedd hawliau plant yn cael ei adnabod ac roedd dewis o hyd gyda’r plant os oedden nhw eisiau cymryd rhan neu beidio. Roed rhai plant am ddarganfod y frawddeg ond rhai ddim am ddarllen o flaen y dosbarth ac felly roedd cyfle iddyn nhw ddarllen i mi ar ddiwedd y gweithgaredd. Roedd hyn yn barch dymuniadau'r plentyn ond, dal yn rhoi’r cyfle i mi arsylwi’r plentyn yn darllen dwy iaith.


	Beth allai cael ei wneud yn wahanol?  Pam?
What could have been done differently?  Why?

	Mae’n bosib newid y dasg i siwtio thema, er enghraifft yn lle fod yn frawddegau'r Nadolig gallwn newid i fod yn frawddegau i ymwneud ac o dan y môr, Pasg, hydref a.y.b.
  



Beth yw ymarfer adfyfyriol?
Yn ôl Cambridge Assessment International Education (CAIE) nodwyd bod broses o adfyfyrio yn cylchred sydd angen ailadrodd. 






Nodwyd hefyd bod adfyfyrio yn rhan syml o ddysgu. Ei nod yw gwneud yr ymarferydd yn fwy ymwybodol o’i dealltwriaeth a’i gweithredu proffesiynol trwy herio rhagdybiaethau o arferion bob dydd a gwerthuso'n feirniadol ymatebion ymarferwyr eu hunain i sefyllfaoedd ymarfer (Finlay, 2008). Hefyd nodwyd Finlay (2008) bod ymarfer adfyfyriol yn broses o ddysgu trwy ac o brofiadau er mwyn datblygu mewnweliadau o’n hun ac yn ein hymarfer.
Yn ôl Amulya, J (2011), nodwyd mai adfyfyrio’n broses weithgar o dystio profiad eich hun er mwyn edrych yn agosach arno, weithiau i roi sylw iddo, ond yn aml i'w archwilio'n fanylach. Dywed Amulya, J,  “The key to reflection is learning how to take perspective on one’s own actions and experience—in other words, to examine that experience rather than just living it.”
“Reflective teaching means looking at what you do in the classroom, thinking about why you do it, and thinking about if it works - a process of self-observation and self-evaluation.”
Tice, J (2004).



Sut i adfyfyrio?
Mae modelau a theorïau penodol i’w gael i helpu ymarfer adfyfyrio gallwch ddarganfod y wybodaeth yma o dan is-deitl ‘modelau gwahanol’. Mae sawl ffordd o adfyfyrio, ac yn ôl CAIE nodwyd sawl ffordd o wneud hyn gan gynnwys:
- Cwestiynu eich hun nodwyd bod hyn yn gallu help chi i ddeall effaith ac effeithlonrwydd eich dysgu. 
- Arbrofi â dulliau newydd o fewn yr ystafell dosbarth creu cyfleoedd dysgu newydd. 
- Cyfathrebu ag aelodau staff yn caniatáu chi i gymryd rhan â syniadau eraill.
- Cyfathrebu â myfyrwyr rhoddir y cyfle iddyn nhw chwarae rhan yn ei dysgu nhw a rhoi syniadau am beth sydd angen gwella er mwyn gwellhau ei datblygiad.
- Arsylwadau ac adborth nodwyd rhoddir cyfle i weld sut mae aelodau arall y staff yn gweithio a rhoddir y cyfle i chi ailadrodd syniadau nhw.
Nodwyd mheducation ffordd effeithiol o adfyfyrio yw creu cylchgrawn datblygiad proffesiynol- hyn yw cofnod ysgrifenedig o’ch profiadau, teimladau, paratoadau a chyflwyniadau. Bydd llwyddiant yn dod o gynllunio trylwyr, gwybod eich myfyrwyr, eich teimladau ar ôl sesiwn penodol a gwerthusiad. 
Ffordd arall awgrymwyd Tice, J (2004) yw recordio gwersi a roddwyd y dechneg yma gyfle i ddysgwyr arsylwi ei hun. Bydd yn rhoi cyfle iddi/o sylwi ar bethau rydym yn gwneud er enghraifft os ydyn yn siarad gormod a.y.b
Papur Briffio ar gyfer ymarferwyr sy’n gweithio â phlant: Pwysigrwydd adfyfyriol fel dull o gynnal gwasanaeth o safon ar gyfer plant. ifanc.

Dysgu

Ymarfer y ffyrdd gwahanol o fewn dysgu
Hunan werthuso effaith eich dysgu.
Cylchred adfyfyriol

Ystyried ffyrdd wahanol o ddysgu er mwyn gwelliant






Pam adfyfyriol/ Pethau positif am adfyfyrio
Nodwyd Ashraf, S (2017) bod adfyfyrio ddim yn broses un tro neu nawr ac yn y mân. Ond yn broses sydd angen ymgorffori i ein bywydau pob dydd er mwyn gweld gwahaniaethau manteisiol. Esboniwyd hefyd ei fod yn teimlo bod arferion adfyfyrio yn fanteisiol i fyfyrwyr gan ei fod yn: Ennill diddordeb nhw
                                                            Ei herio nhw 
                                                            Hybu ei awydd i ddysgu. 
Hefyd esboniwyd bod manteision i adfyfyrio parhaus ar athrawon gan ei fod yn: Codi ei hyder nhw
                                                                                                                                              Dod yn fwy cyfrifol
                                                                                                                                              Fwy arloesol
                                                                                                                                              Ymgysylltu’n well.
Yn ôl mheducation (dim dyddiad) nodwyd bod un ansawdd pwysig sy’n gwneud dysgwr da, hyn yw'r gallu i adfyfyrio beth, pam a sut yr ydym yn gwneud pethau ac i addasu a datblygu ein hymarfer o fewn dysgu. Esboniwyd rheswm am adfyfyrio yw bod yn hybu ni i ddeall ein myfyrwyr a'i anghenion a galluoedd unigryw nhw. Hefyd dywed os ydy’r dysgwyr yn adfyfyrio yn naturiol bydd myfyrwyr yn fyw tebygol o ddilyn esiampl ei ddysgwyr. Rheswm arall i adfyfyrio yw ei fod yn allwedd i welliant, nodwyd os nad ydyn ni’n meddwl, dadansoddi a gwerthuso ni fydd modd gwala ein sgiliau personol.
Yn ôl Tice, J (2004) nodwyd hi fod dysgwyr yn dueddol o neidio i gasgliadau am pam mae pethau yn digwydd. Esboniwyd mai adfyfyriol yn broses fwy systematig o gasglu, cofnodi a dadansoddi ein syniadau ac ein harsylwadau, gan gynnwys rhai ein myfyrwyr, ac yna yn galluogi’r dysgwyr i wneud newidiadau positif. 
Esboniwyd Osterman, K a Kottkamp, R (1993) credai fod ymarfer adfyfyriol yn fodd lle gall ymarferwyr ddatblygu lefelau uwch o hunanymwybyddiaeth am natur ac effaith eu perfformiad, datblygwyd ymwybyddiaeth sy'n creu cyfleoedd ar gyfer twf a datblygiad proffesiynol.






  




Heriau adfyfyrio
Her
Sut i ddod drostyn
Cymryd amser
Gall ymarferwyr dewis model sy’n mwy syml a sy’n cymryd y lleiafrif o amser er engraifft model adfyfyriol Schön.
Nid ydy adfyfyrio yn effeithio myfyrwyr
Mae adfyfyrio ac ymateb yn effeithio myfyrwyr yn ystod y broses o newid ffordd o ddysgu.
Mae adfyfyrio yn broses negyddol
Mae adfyfyrio yn cyfle I’r ymarferwyr I dyfu a gwella. Mae’n bwysig I edrych ar cryfderau a beth sy’n gweithio orau I chi. Gan derbyn cyngor a chymorth bydd datblygiadau newydd.
Sut i fesur datblygiad personol
Gall gofyn aelod o tîm cefnogol I arsylwi a rhoi adborth yn ddefnyddiol iawn. 



	




Cylchred adfyfyriol Schön, 1991
Mae cylchred Schön yn gwahaniaethu 2 fath o adfyfyrio a rhain yw:
Math 1: Adfyfyrio wrth weithredu. 
Yn ôl CAIE mae adfyfyrio wrth weithredu yw’r adfyfyrio yn ystod y gwneud. Ac mae’r adfyfyriad yn cael ei weithredu yn ystod tasg yn lle adfyfyrio beth allwn newid  ar ôl gwneud  tasg. Nodwyd hefyd bod hyn yn rhoi’r cyfle i ymarferwyd ymateb a newid pethau yn ystod y gweithgaredd. Hefyd mae’n galluogi’r ymarferwyr i fod yn gyfrifol ac yn ddyfeisgar gan gymhwyso'r rhain i brofiadau newydd. Mae’r adfyfyrio wrth weithredu yn galluogi’r ymarferwyr i ddysgu am ei hun a beth y maen nhw gredu a fydd yn gweithio’n orau'r amser yma ar gyfer y myfyrwyr unigryw. Mae Schön (1987) yn diffinio adfyfyrio wrth weithredu, ac yn esbonio, "When the practitioner reflects-in-action in a case he [she] perceives as unique, paying attention to phenomena and surfacing his intuitive understanding of them, his [her] experimenting is a once exploratory, move testing, and hypothesis testing. The three functions are fulfilled by the very same actions". 
Math 2: Adfyfyrio ar weithredu.
Yn ôl CAIE nodwyd bod adfyfyrio ar sut mae ymarfer yn gallu cael ei ddatblygu ar ôl y wers cael ei ddysgu. Esboniwyd bod Schön yn adnabod pwysigrwydd o adfyfyrio nôl a dywed “in order to discover how our knowledge-in-action may have contributed to an unexpected outcome.” (Schön, 1983). Mae adfyfyrio ar weithredu yn golygu ein bod yn adlewyrchu ar ôl gweithgaredd a sut mae ei dealltwriaeth o ddysgu yn y gorffennol wedi arwain chi i’r profiad yna. Hefyd nodwyd CAIE dylai’r math yma o adfyfyrio hybu’r ymarferwyr i feddwl am syniadau ar sut i newid ar gyfer y dyfodol.  



Modelau gwahanol
Dyma tair enghraifft o modelau adfyfyriol
Cylchred adfyfyriol Kolb, 1984
Mae gan gylchred Kolb’s pedwar rhan iddo sy’n uwcholeuo ymarfer adfyfyriol fel offeryn i gael casgliadau a syniadau o brofiad. Mae Yn ôl CAIE nod cylchred Kolbs yw cymryd dysgu mewn i brofiadau newydd, a chwblhau’r cylchred. Dyma Gamau Kolb’s:
Cam 1: Profiad Concrid, sef y profiad ei hun. Nodwyd CAIE “this means experiencing something new for the first time in the classroom.” Yn ôl McLoed, S (2017) esboniwyd hi golygwyd y cam yma ceir profiad neu sefyllfa newydd, neu ail-ddehongli profiad personol.
Cam 2: Arsylwi adfyfyriol, hyn yw meddwl am yr hyn rydym wedi gwneud. Nodwyd CAIE dylai’r ymarferwyr ystyried cryfderau'r profiad ac ardaloedd lle gallent ddatblygu. Dylent ystyried dealltwriaeth o beth oedd wedi helpu’r myfyrwyr a beth wedi’i rhwystro.
Cam 3: Cysyniadol haniaethol, cyfle i edrych ar beth all ymarferwyr gwneud i wella ansawdd dysgu. Esboniwyd CAIE dylai’r ymarferwyr ymchwilio mewn i sut i gefnogi datblygiad a dealltwriaeth ei myfyrwyr. Hefyd nodwyd gan University of Leicester (dim dyddiad), “At this stage the learner makes comparisons between what they have done, reflect upon and what they already know.”
Cam 4: Arbrofi gweithgar, rhoi ar waith yr hyn yr ydym eisiau gwella. Yn ôl CAIE nodwyd bod angen i’r ymarferwyr ystyried sut y maen nhw yn mynd i ddodi'r hyn y maent wedi dysgu mewn i ymarfer. Esboniwyd McLoed, S (2017) bod yr ymarferwyr yn dodi ei syniad(au) mewn i’w ymarfer i weld beth sy’n digwydd.
Nodwyd CAIE bod model Kolbs yn ceisio nodi bod pwysigrwydd i’n profiadau pob dydd a chanlyniadau ymchwil addysgol yn helpu ni i wella. Dywed “It is not simply enough for you to reflect.” Esboniwyd bod yn bwysig i adfyfyrio newid beth sydd wedi’i gwreiddio o fewn ymchwil addysgol. 
“Learning is the process whereby knowledge is created through the transformation of experience.” (Kolb, 1984: p38)
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(Cambridge Assessment International Education, dim dyddiad).
(Researchgate.net, dim dyddiad.)


Cylchred adfyfyriol Gibbs, 1988
Mae gan gylchred Gibbs chwe rhan iddo. Nowyd CAIE bod model Gibbs yn helpu ymarferwyr i adfyfyriol ar ôl brofiad, a hefyd yn ddefnyddiol i’r rhai sy’n newydd i adfyfyrio gan ei fod yn cael ei dorri lan i gamau clir a diffiniedig. Dyma gamau Gibbs:
Cam 1: Disgrifiad, sef i ddisgrifio yn union beth ddigwyddodd. Nodwyd University of South Wales (2013) bod angen i’r ymarferwyr disgrifio popeth perthnasol a wnaeth digwydd.
Cam 2: Teimladau, yr hyn yr oeddwn yn teimlo yn ystod y gweithgaredd. Dywed CAIE bod y cam yma’n bwysig i fod yn onest, dim ond ar ôl mae’r teimladau wedi’i adnabod gall yr ymarferwyr gosod strategaethau i ddod dros rain.
Cam 3: Gwerthuso, sef beth oedd wedi digwydd gan edrych ar beth aeth yn dda ac yn wael. Dylai’r cam yma ystyried dysgu’r ymarferwyr ac y myfyrwyr.
Cam 4: Dadansoddi, ymchwilio i weld os oes ffordd well o wneud y dasg.
Cam 5: Casgliad, modd i gasglu gwybodaeth er mwyn deall beth sydd angen gwneud i wella’r dasg. Yn ôl University of South Wales (2013) nodwyd dyma’r cam i ofyn y cwestiwn “beth arall allai wedi gwneud?”.
Cam 6: Cynllun gweithredu, a hyn yw modd i ni wybod beth i wneud os fydd sefyllfa debyg yn codi yn y dyfodol. Bydd yr ymarferydd yn gallu edrych ar beth i wneud eto a beth sydd angen newid.
Esboniwyd CAIE bod cam 1-3 yn ymwneud a beth oedd wedi digwydd. Ac yna mae cam 4-6 yn ffocysu ar wneud synnwyr o’r sefyllfa a sut mae’r ymarferydd yn gallu gwella’r sefyllfa.
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  Elfen 4 Cynllun Datblygu Personol              
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	1. Ail sefyll TGAU mathamateg



	Rwyf am ail sefyll TGAU mathemateg yn y dyfodol er mwyn mynd ati i ddechrau cwrs TAR cynradd.
	Byddai yn gwneud hyn trwy’r brif ysgol Drindod Dewi Sant.
	Byddai yn casglu gwybodaeth o diwtoriaid yn fy prif ysgol i helpu mi i ddilyn y llwybr cywir i gwblhau'r targed yma.
	Rwyf am gwblhau hyn ar ôl gorffen fy nghwrs blynyddoedd cynnar, felly yn y flwyddyn 2020.

	2. Cwblhau cwrs TAR Cynradd



	Gobeithiaf gwblhau'r cwrs yma er mwyn ddod yn athrawes ysgol gynradd.
	Mi fyddai yn gwneud cais i gwblhau cwrs TAR Cynradd trwy Brif ysgol Drindod Dewi Sant.
	Prif Ysgol Drindod Dewi Sant.
	Rwf am wneud hyn erbyn blwyddyn 2021.

	3. Datblygu sgil o cyfathrebu â rhieni



	Rwyf am godi fy hyder o gyfathrebu’n effeithiol ac mewn ffordd broffesiynol a rhieni plant.
	Mi fyddai yn arsylwi athrawon eraill pan mi fydden nhw yn gwneud hyn er mwyn gweld sut maen nhw wneud y sgil yma, ac yna yn ceisio gwneud hyn fy hun.
	Mi fyddai yn gweithio wrth ymyl athrawon sydd wedi gweithio mewn ysgol gynradd Cymraeg.
	Byddai yn datblygu’r sgil yma yn ystod profiad gwaith, felly blwyddyn 2019.

	4. Ymarfer arfer o gyferinodi



	Rwyf am sicrhau fod fy sgil o gyfeirnodi yn ymestyn i’r orau a gallai.
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During the U21 meeting in Birmingham, we were given a talk by Graham Gibbs, as part of the “expert
evidence" for the Universitas 21 group. We were convened to develop a position statement on the role of
teaching within a research intensive university, and I was representing NUS as part of my work with the NUS
Teaching Academy, as well as representing Yale-NUS as CTL director. Graham Gibbs was a director of the
University of Oxford Learning Institute, and is a Fellow of the UK Higher Education Academy. His work includes
numerous papers describing ways to assess and reward excellent teaching - such as his report to the Higher
Education Academy, “Designing Teaching Award Schemes.” Graham is also the author of several very
influential articles on teaching over the years such as “Dimensions of Quality,” “Twenty Terrible Reasons for
Lecturing,” and the SEDA blog site “53 Powerful Ideas that Everyone Should Know.”

R o
Graham Gibbs' report on Designing Teaching Schemes was one of the sources I used in recommending a

Teaching Award Scheme to the Dean of Faculty and Academic Committee at Yale-NUS College. This report
indicates that it is essential to design Teaching Awards carefully, lest they enshrine bad teaching or popularity,
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