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[bookmark: _GoBack]Arfarnwch yn feirniadol sut mae damcaniaethau allweddol yn cyfrannu at reolaeth dosbarth effeithiol 
Bydd y traethawd yma yn arfarnu yn feirniadol sut bod damcaniaethau allweddol yn cyfrannu at reolaeth dosbarth effeithiol. Bydd yna disgrifiadau o nodweddion allweddol ystafell dosbarth sydd wedi ei threfnu’n dda. Bydd yna ymchwil i dangos dealltwriaeth y nodweddion yma. Er bod yn rheolwr dosbarth effeithiol mae angen bod sgiliau da gyda’r unigolyn felly bydd ymchwiliad i fewn i’r sgiliau sydd angen ar gyfer y swydd yma. Mae yna hefyd ddamcaniaethau allweddol sydd trwy’r amser yn cyfrannu at reolaeth dosbarth llwyddiannus ac fydd y traethawd yma yn dangos rheini a sut maent yn gweithio. 
Yn gyntaf mae angen deall beth yn union yw rheolaeth dosbarth. Fe dwedodd Glossary of Education Reform (2014) bod rheolaeth dosbarth fel hyn:
Classroom management refers to the wide variety of skills and techniques that teachers use to keep students organized, orderly, focused, attentive, on task, and academically productive during a class (Glossary of Education Refrom, 2014). 
Wrth darllen beth dwedodd Glossary of Education Reform mae’n pwysig iawn i ddeall bod rheolaeth dosbarth yn cael ei creu lan oddi wrth nifer o sgiliau a technegau gwahanol sydd yn cael ei ddefnyddio gan athrawon a oedolion arall yn y dosbarth neu’r lleoliad. Mae’r sgiliau yma yn amrywio o bod yn trefnus i fod yn astud. Ar ben hyn, fe wnaeth y Glossary of Education Reform (2014) hefyd dweud y canlynol:
When classroom-management strategies are executed effectively, teachers minimize the behaviours that impede learning for both individual students and groups of students, while maximizing the behaviours that facilitate or enhance learning (Glossary of Education Reform, 2014).
Mae’r uchod yn disgrifio sut bod strategaethau llwyddiannus yn golygu bod nifer or sefyllfaoedd lle bod ymddygiad gwael yn digwydd efallai yn cael ei lleihau a bod ymddygiad positif yn cael ei hannog yn y dosbarth. Mae’r effeithiau yma o addysgu yn effeithio’r holl unigolion yn y dosbarth a wrth bod sgiliau rheolaeth dosbarth dda yn cael ei ddefnyddion mae’r dosbarth yn lle well i fod ar gyfer phawb. Un peth sydd yn hanfodol yw bod athrawon yn defnyddio amser a strwythyr yn gywir. Gwnaeth Brophy a Good (dyfynnwyd yn Sutton Trust 2014) adnabod y perthynas rhwng amser ar dasg penodol a llwyddiant disgybl fel un o’r elfennau mwyaf allweddol mewn ystafell ddosbarth llwyddiannus yn yr ysgol. Mae hyn yn amllinellu’r pwysigrwydd o defnyddio nifer o strategaethau llwyddiannus er mwyn sicrhau fod hyn yn digwydd yn gywir. Wnaeth y Sutton Trust (2014) dweud fod rheolaeth dosbarth dda yw’r trydydd elfen sydd yn gwneud athrawon dda. Felly wrth edrych ar hyn mae’n pwysig iawn i gallu deall y holl ffactorau sydd yn effeithio rheolaeth dosbarth a edrych ar beth mae rheolaeth dosbarth dda yn edrych fel.
Fel rydyn ni wedi cydnabod mae rheolaeth dosbarth yn cael ei wneud lan o nifer o nodweddion gwahanol. Mae rheini yn cael ei wneud lan o’r amgylchedd, disgwyliadau uchel, profiadau dysgu sy’n symbylu, adnoddau sy’n ysgoi a ymddygiad cadarnhaol. Wrth rhoi’r holl elfennau yma yn ei le mae’n pwysig i sicrhau fod phlant yn deall beth sydd yn cael ei ddisgwyl a pham. Mae’n rhaid i’r oedolion fod mewn rheolaeth er mwyn gallu cael rheolaeth dosbarth clir. Fel dwedodd y Sutton Trust (2014) ‘To manage students’ behaviour with clear rules that are consistently enforced, are all relevant to maximising the learning that can take place’. Felly wrth sicrhau fod rheolau yn ei lle gall yr athrawon hefyd sicrhau fod phlant yn cael y gorau gallen nhw allan o’i dysgu ei hunan. Mae’n pwysig iawn fod ymddygiad yn cael ei ymdriniwyd gyda er mwyn sicrhau fod phlant yn adnabod beth sydd yn cael ei disgwyl. Os oes ymddygiad drwg sydd ddim yn cael ei delio gyda mae’n anodd iawn i athrawon gallu dysgu. Fel dwedodd Ofsted (2003) ‘Deteriorating behavior goes hand in hand with the decline in teaching’. Mae hyn wedyn yn cael effaith mawr ar gyflawniad phlant arall yn y dosbarth ond wrth osgoi ymddygiad negatif gall athrawon cael rheolaeth dosbarth o safon uchel. 
Yn ddilyn mlaen o’r ymchwil uchod mae’r traethawd yma yn canolbwyntio ar fodel Maslow i dechrau gyda. Roedd fodel Maslow yn fodel dynol lle bod perthnasau a anghenion emosiynol yr unigolyn sydd yn effeithio ar y dosbarth. Mae angen cael strategaethau clir yn y dosbarth er mwyn gallu cyflawni anghenion Maslow yn ei llygaid ef. Ond mae’n rhaid cofio gall y strategaethau yma effeithio ar rheolaeth y dosbarth. Nesaf bydd gwybodaeth ar yr hyn mae ddamcaniaeth Maslow yn canolbwyntio arni. 
Fodel Maslow yw’r hierarchaeth anghenion sydd yn amlinellu’r nodweddion sydd angen ar phlant cyn gallu datblygu ym mhellach. Wnaeth Kaliska ysgrifennu papur ymchwil ac wrth siarad am ddamcaniaeth Maslow fe ddwedodd ‘Helping students meet their own needs is of the utmost importance to enhance student learning opportunities and to maintain teacher longevity in the classroom’ (Kaliska, 2002, t. 10). Wrth hyn roedd Kaliska yn dweud bod angen helpu phlant i deall a cyrraedd ei anghenion ei hunan er mwyn gallu dysgu ym mhellach. Ac yn pellach, roedd hi’n dweud fod sicrhau hyn yn gallu sicrhau fod y dysgu yn y dosbarth hefyd yn symud ymlaen yn y ffordd cywir (Kaliska, 2002). Wrth edrych ar hyn mae’n hawdd i gweld sut mae hierarchaeth anghenion Maslow wedi cael effaith ar phlant yn ysgol. Wrth ddilyn y fodel yma mae phlant yn gallu dysgu pethau yn y trefn cywir ac gall athrawon deall beth sydd angen i phlant adnabod yn gyntaf cyn gallu disgwyl iddynt wneud rhywbeth arall. Roedd Maslow yn credu yn gryf bod ei hierarchaeth anghenion yn dangos yn union beth sydd angen ar phlant yn ei bywydau. Er bod un haen yn pwysig iawn pan mae’n dod at rheolaeth dosbarth yn llygaid Maslow, heb cael y tri haen yn gyntaf does dim modd gallu cyflawni’r haen yma. Yn gyntaf roedd Maslow yn credu mewn cyrraedd anghenion ffisiolegol phlant ac yna diogelwch a cariad (teimlo’n perthyn). Wrth gallu cyflawni anghenion haen, bydd yr anghenion nesaf ar yr haen nesaf yn ysgogi phlant i symud ymlaen ac yn y blaen (McLeod, 2018). Dwedodd Maslow (1987) bod y rhan fwyaf o agweddau phlant yn gymhelliant aml a nodwyd “any behavior tends to be determined by several or all of the basic needs simultaneously rather than by only one of them” (Maslow, 1987, t. 71).
Y pedwerydd haen o’r hierarchaeth anghenion yw anghenion parch. Un o’r nodweddion ar yr haen yma oedd i chael parch hafal. Fe ddweddod McLeod (2018) ‘Maslow indicated that the need for respect or reputation is most important for children’. Credodd Maslow fod parch yn y dosbarth yn peth enfawr yn enwedig pan roedd yn dod at disgyblaeth. Roedd Piaget yn cytuno gyda hyn gan ddweud bod plant gyda parch unochrog yn analluog yn ddatblygiadol i ddiffinio ei gwerthoedd yn ymwybodol, yn enwedig mewn perthynas gyda’i rhieni neu athrawon (Piaget, 1952). Roedd nifer o ddamcaniaethwr arall fel Bovek a Durkheim hefyd yn credu yn gryf am dan parch yn yr ysgol. Nid dim ond parch oedd yn pwysig ond parch sy’n gweithio’n ddwy ffordd. Wrth cael y parch yma sydd yn gweithio’n dwy ffordd yn y dosbarth roedd Maslow yn credu bod hyn yn gadael i phlant gallu deall beth sydd yn gywir a beth sydd yn anghywir. Aeth Piaget ymlaen i ddweud bod y parch cydfuddiannol diweddarach yn seiliedig ar berthynas ddwyochrog (Piaget, 1952). Gan hyn, roedd Piaget (1952) yn golygu fod dau unigolion yn gallu cydnabod gwerthoedd ei gilydd ac yna yn gallu gwerthuso rheini yn ôl normau a rennir. Roedd Maslow yn disgrifio bod parch ddwy ffordd yn digwydd mewn unrhyw dosbarth sydd yn cael ei rheoli yn cywir. Roedd Piaget a Maslow y ddau ar yr un llinell gan roedd y ddau yn credu nid oedd cyswllt gyda oedran yr unigolion on yn lle bod parch cydfuddiannol yn dod oddi wrth y ddwy unigolun. Mae’n rhaid fod yr unigolion wedi caffael a cymryd persbectif a statws cyfartal yn perthnasoedd cymdeithasol cyn fod parch ddwy ffordd yn gallu digwydd (Piaget, 1952). 
Felly ar ôl gallu deall beth oedd ddamcaniaeth Maslow mae’n pwysig i edrych ar sut mae hyn yn edrych yn cyd destun dosbarth sydd gyda rheolaeth. Dwedodd McLeod (2018) ‘Maslow's (1962) hierarchy of needs theory has made a major contribution to teaching and classroom management in schools’. Mae hyn yn cefnogi’r rheswm wnaeth yr ysgrifennydd dewis defnyddio ddamcaniaeth Maslow yn y traethawd yma. Roedd gan Maslow ffordd positif o edrych ar rheolaeth dosbarth ac hyn oedd ‘Rather than reducing behavior to a response in the environment, Maslow (1970a) adopts a holistic approach to education and learning’ (McLeod, 2018). Felly, mae’n pwysig i deall beth mae ddamcaniaeth Maslow yn edrych fel yn y dosbarth. Y pwyntiau mwyaf poblogaidd pam maent yn dod at rheolaeth dosbarth yw bod rhaid i phlant teimlo’n saff yn ei amgylchedd er mwyn gallu gyflawni eu potensial llawn. Yn cyd destun dosbarth gall hyn edrych fel arwyddion ar waliau neu drysau wedi cloi ond hefyd pethau fel hyder i gallu gofyn cwestiynau a teilo nid ydynt yn cael ei farnu. Roedd Maslow yn credu’n gryf dylai athrawon wneud i’r unigolion teimlo’n werthfawr ac yn parchus er mwyn codi hunan-barch ei hun. Os nad ydy’r phlant yn teimlo’n hyderus yn y dosbarth a fod diffyg rheolau bydd hyn yn arwain at phlant i gweiddi allan a dechrau tarfu ar y gwersi yn y dosbarth (Llywodraeth Cynulliad Cymru, 2012). Ffordd arall o chael parch yn ôl y Llywodraeth Cynulliad Cymru yw i ymarfer rhoi parch nifer o weithiau mewn un dydd ac wedyn yn y pen draw bydd unigolion yn dysgu beth sydd yn cael ei ddisgwyl. Dwedodd y Llywodraeth ‘Mae angen i‘r athro/athrawes sefydlu parch ar unwaith mewn modd digyffro a phendant’ (Llywodraeth Cynullaid Cymru, 2012). Os mae’r athrawes yn creu perthynas ddrwg gyda’r phlant ni fydd y phlant yn teimlo’n cyfforddus ac felly ni fydd unrhyw parch nol. Mae’n rhaid i’r holl athrawon yn ysgolion fod yn ‘fodel rôl gadarnhaol i‘r plant; er mwyn iddyn nhw ddangos  parch tuag at bobl eraill, mae‘n rhaid eu trin nhw â pharch’ yn ôl y Llywodraeth Cynulliad Cymru (2012). Bydd hyn yn arwain at y phlant teilo fel mae’r oedolion yn parchu nhw ac ei fod yn pwysig yn ei amgylchedd ei hunan. Mae un peth sydd yn negatif ar gyfer y dull yma sef mae rhai phlant yn gweld parch athrawon yn nawddoglyd os nad ydynt yn gyfarwydd gyda’r ffordd yma o ymateb i rhywun. Mae’r nodweddion positif o chreu amgylchedd lle mae parch yn gallu fod yn llwyddiannus i phawb. Gall phlant deall sut i ymddwyn a hefyd ble mae’r llinell. Wrth i athrawon defnyddio parch ddwy ochrog yn y dosbarth mi fydd yna system clir o beth sydd yn dderbyniol ond mae’n rhaid cofio bod anghen rheolau clir. Er bod eisiau parch dddwy ochrog mae’n pwysig bod yna rheolau sydd yn delio gyda ymddygiad ddrwg. Mae’n rhaid i parch cael eu hennill gan yr oedolion a phobl ifanc. Mae ddamcaniaeth Maslow wedi bod yn llwyddiannus iawn yn y byd addysg yn enwedig ei ymchwiliadau i fewn i parch yn y dosbarth. 
Yr ail ddamcaniaeth sydd yn cael ei ymchwilio yw un Bronfenbrenner. Roedd y ddamcaniaeth yma yn un ecolegol sydd yn canolbwyntio ar amgylcheddau phlant yn y dosbarth. Gall hyn newid o amgylcheddau cymdeithasol, corfforol a gorfodol. Roedd ddamcaniaeth Bronfenbrenner yn un manwl iawn a oedd yn amlinellu’r effeithiau o’r amgylcheddau o gwmpas. Fe ddwedodd: 
We frame our discussion of parent and teacher contributions to self-regulated learning in terms of developmental system theory, which describes the child and active, evolving system that develops through reciprocal interaction with people and things in the immediate environment (Bronfenbrenner, 1992).
Er hyn, mae’n pwysig deall bod gan rieni ac athrawon rol mawr i chwarae yn ol y system ecolegol. Roedd ddamcaniaeth Bronfenbrenner yn un a oedd yn edrych ar y cyfyngiad a’r adwaith ar y gwyddoniaeth datblygiadol ar y pryd (Bronfenbrenner, 1994). Wnaeth Bronfenbrenner disgrifio’r symudiad mewn datblygiad fel hyn:
It can be said that much of development psychology is the science of the strange behaviour of children in strange situations with strange adults for the briefest possible periods of time (Bronfenbrenner, 1977, t. 513).
Gan roedd canfyddiadau Bronfenbrenner more cryf, roedd addysg yn cael ei seilio ar y ddamcaniaeth ecolegol. Yn y dosbarth mae’n pwysig i ddeall bod phob unigolyn yn cael trafferth gyda nifer o materion tu allan i’r ysgol. Gall hyn fod gyda rhieni neu gofalwyr ond hefyd gyda iechyd neu yr amgylchedd yn lle rydant yn byw. Maen nifer o effeithiau ecolegol sydd yn mynd i effeithio pa mor llwyddiannus yw’r dosbarth a dyma pam mae angen edrych ar sut gall ddamcaniaeth Bronfenbrenner effeithio ar rheolaeth dosbarth. 
Yn lleoliadau addysg wnaeth ddamcaniaeth ecolegol Bronfenbrenner dod yn hanfodol ar gyfer y amgylchedd dysgu. Roedd ei ddamcaniaeth yn pwysleisio’r pwysigrwydd o teuluoedd, athrawon, ysgolion a amgylchedd cymdeithasol-diwylliannol pellach yn gweithio gyda’i gilydd i cael effaith ar dysgu pobl ifanc (Miller & Cunningham, dim dyddiad). Mae’r effeithiau yma wedi dangos nifer o agweddau positif a negatif ar dysgu a datblygiad phlant yn y dosbarth. Felly mae’n rhaid edrych ar sut bydd ddamcaniaeth ecolegol Bronfenbrenner yn edrych yn y dosbarth ei hun neu yn yr ysgol. Fe fydd athrawon yn creu cynlluniau eistedd yn y dosbarth er mwyn creu amgylchedd lle bod pawb yn hapus. Bydd pethau fel goleuadau, gwres a dodrefn yn ddod fewn i’r amgylchedd. Er bod rhai phobl yn cwyno nid ydy’r pethau yma yn helpu, mae yna ymchwiliadau sydd wedi dangos sut bod yr elfennau yma yn cael effaith ar dysgu phlant. Wrth bod y nodweddion yma yn cael ei cwrdd bydd y phlant yn hapus ac wedyn bydd rheolaeth dosbarth yn dod yn naturiol gan bydd phawb yn hapus. Er mwyn helpu rhai phlant gyda’r amgylchedd o’i gwmpas gall athrawon a oedolion arall adeiladu ardaloedd dawel neu creadigol neu beth bynnag sydd angen ar unigolion er mwyn gallu canolbwyntio ar ei dysgu. Gallen nhw hefyd creu adeiladau dysgu atyniadol er mwyn ysgogi phlant trwy gydol y dydd. Un peth sydd yn pwysig iawn wrth edrych ar ddamcaniaeth ecolegol yw i sicrhau fod cytundebau ymddygiad rhwng yr athrawon a’r rhieni/gofalwyr. Bydd hyn yn sicrhau fod perthynas cryf rhwng yr oedolion a fydd y phalnt yn gweld hyn ac felly yn adnabod bod popeth yn cael ei trafod. 
Dros y blynyddoedd mae ddamcaniaethwyr wedi methu i casglu gwybodaeth penodol ar pa mor llwyddiannus yw agweddon penodol gan bod nifer o faterion yn cael ei trin mewn ffyrdd gwahanol. Ond mae canfyddiadau wedi dangos bod ysgolion gyda diwylliant awdurdodol fel arfer yw’r rhai lle mae’r athrawon yn dysgu’n llwyddiannus ond mae’r phlant hefyd yn cyflawni (Miller & Cunningham, dim dyddiad). Gan diwylliant awdurdodol maent yn meddwl cyfeiriad clir, dirprwyo cyfrifoldebau a hefyd atebolrwydd gan phawb. 
I ddod i gasgliad mae’r uchod ddim ond yn disgrifio ddau ddamcaniaeth wahanol ar rheoli dosbarth. Mae’r ddau ddamcaniaeth sydd wedi cael ei ddefnyddio yn rhai llwyddiannus iawn sydd gyda nifer o nodweddion ei ddamcaniaethau yn cael ei ddefnyddio yn y dosbarth. Er bod nifer o ddamcaniaethau arall sydd wedi cytuno gyda beth diweddodd Maslow a Bronfenbrenner roedd nifer o phobl arall a oedd yn anghytuno gyda’i ddamcaniaethau nhw. Fel rydyn wedi gweld, maen annod iawn i rhoi un disgrifiad ar rheolaeth dosbarth dda gan mae nifer o nodweddion wahanol yn cael ei rhoi at ei gilydd er mwyn sicrhau fod y lefelau cywir yn y dosbarth yn cael ei creu. Roedd ddamcaniaeth Maslow yn un dynol lle roedd Maslow yn credu fod ymddygiad yn cael ei ddylanwadu gan perthnasau a anghenion emosiynol phlant. Roedd yn credu mewn sicrhau fod pob elfen o iechyd a ddatblygiad phlant yn cael ei cyrraedd er mwyn sicrhau fod rheolaeth dosbarth dda. Ond ar y llaw arall roedd Bronfenbrenner yn credu mewn ddamcaniaeth ecolegol a oedd yn canolbwyntio ar y amgylcheddau cymdeithasol, corfforol a gorfodol.  Er bod y ddau ddamcaniaeth yma yn dwy wahanol iawn roedd dal nifer o nodweddion a oedd yn yr un peth yn y ddau ddamcaniaeth. Hyn yw’r rheswm pam nad oes un ateb clir ar beth yw rheolaeth dosbarth llwyddiannus gan fod angen nifer o ffactorau wahanol i gyd yn weithio gyda’i gilydd. 
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