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	Targed 1
	Gwella ymgysylltiad â llenyddiaeth drwy ddarllen mwy o erthyglau academaidd a'u plethu i'th ddadansoddiadau a'th werthusiadau beirniadol.

	Targed 2
	Adolygu sgiliau cyfeirnodi (e.e. wrth gyfeirnodi yn y testun 

	Targed 3
	Mireinio dy sgiliau cyfathrebu drwy ddefnyddio mwy o ferfau cryno (e.e. Noda, Pwysleisia...) a cysylltu paragraffau yn well mewn mannau hefyd a bydd y Banc Brawddegau Academaidd  yn gymorth gyda hyn.



Dewiswch ymyrraeth sydd yn cefnogi dysgu a datblygiad disgybl/grŵp o ddisgyblion. Adfyfyriwch yn feirniadol ar ei botensial i sicrhau cynnydd disgyblion a’r heriau posib all ymddangos. 

Yn yr aseiniad yma byddaf yn trafod ymyrraeth a fwy manwl ynghylch sut mae ymyraethau yn rhedeg mewn ysgolion a sut bydden nhw’n cefnogi datblygiad disgybl yng Nghyfnod Allweddol dau. Trwy gydol yr aseiniad yma byddaf yn siarad am sut gall ymyrraeth gael effaith ar blentyn, byddaf yn defnyddio fy mhrofiad personol o leoliad gyda Jac. Mae Jac yn fachgen 10 oed ac oedd yn ddisgybl blwyddyn Chwech fy nosbarth i ar leoliad PAP2. Roedd Jac yn hoffi mynychu’r ysgol, yn berson sydd yn hoffi gwneud i bawb arall gwenu a chwerthin ac yn wastad yn barod i helpu allan i wneud ei gorau glas yn ei waith. Ond ar ddechrau’r flwyddyn cafodd brofiad trawiadol ar eu bywyd, lle bu farw eu mam yn sydyn. Rwyf wedi sylwi ei fod yn llawer mwy tawel yn y dosbarth, yn llawer llai cymdeithasol wrth chwarae ar y buarth ac ar y cyfan dyw e ddim yn ymddwyn fel eu hun rhagor. Er mwyn helpu Jac, mae bellach yn derbyn sesiynau Thrive unwaith yr wythnos gyda’r athro ymyrraeth. Mae yna lawer o  ymyraethau emosiynol ar gael i blant yn ysgolion er enghraifft ‘Cues Ed’ sydd yna i helpu plant oed ysgol gynradd i wireddu ei botensial ei hun a mwynhau ei ddysgu (South London a Maudsley NHS Foundation Trust, 2024). Ymyrraeth arall ydy ELSA (2024), mae ELSA mewn ysgol yn Gynorthwyydd Cymorth Llythrennedd Emosiynol. Gallant gefnogi datblygiad emosiynol y plant neu berson ifanc a’u helpu i ymdopi â heriau bywyd. Mae hefyd yn helpu plant a phobl ifanc i ddod o hyd i atebion i broblemau am ei bywyd a allai fod ganddynt (ELSA, 2024). Ond fe’i dewisais y proses Thrive oherwydd ei fod wedi’i gynllunio i gefnogi datblygiad emosiynol a chymdeithasol plant (Thrive Approach, 2021). Mae hefyd yn rhoi dull strwythuredig i addysgwyr ac ymarferwyr ddeall a diwallu anghenion emosiynol plant, gan eu helpu i lwyddo yn academaidd, yn gymdeithasol ac yn emosiynol (Thrive Approach, 2021).

Fe ddewisais i’r ymyrraeth yma er mwyn gallu canolbwyntio a gwella datblygiad emosiynol Jac. Mae'r proses Thrive fel arfer yn cael ei rannu mewn i wyth adran sydd i gyd yn canolbwyntio ar wahanol fathau o ddatblygiad y plentyn, felly yn yr achos hwn byddai'r athrawes ymyrraeth yn rhannu anghenion Jac mewn i adrannau seiliedig. Un o’r adrannau yn y rhaglen yma  a bydd ydy asesu ac adnabod anghenion, wrth ddechrau gydag asesu anghenion emosiynol a chymdeithasol pob plentyn, bydd rhaid i'r athro/ athrawes arsylwi'r plentyn, cynnal sgyrsiau gyda'r plentyn, ac o bosibl mewnbwn gan rieni neu ofalwyr eraill. Felly yn fy marn dyma adran wych i ddechrau gydag er mwyn gallu dod i nabod y plentyn yn gyflym. Trwy’r asesiad hwn, gall addysgwyr neu ymarferwyr nodi meysydd lle gallai fod angen cymorth ychwanegol ar y plentyn (Wolpert etr al, 2019). Ond peth pwysig i gofio wrth ddechrau unrhyw broses/ ymyrraeth newydd sy'n cynnwys plentyn, yw bod yna broses clir i ddilyn yn ysgolion wrth dderbyn caniatâd rhiant neu ofalwr. Mae rhaid i’r ysgol gadw cofnod o’r holl dystiolaeth a phryderon sydd ganddynt ynglŷn â’r plentyn hwn ac os ydynt yn sylwi ar ôl ychydig wythnosau nad yw pethau wedi newid yna rhaid iddynt gysylltu â’r rhieni neu’r gwarchodwyr yn syth er mwyn penderfynu beth fydd y camau nesaf. Fel arfer yn ysgolion bydd yr Cady (Cydlynydd anghenion dysgu ychwanegol) yn rhan o'r trosiad hwn a byddai'n helpu'r plentyn, y rhiant a'r athro i benderfynu pa ymyrraeth fyddai'n gweithio orau ar gyfer anghenion y plentyn.

Gallai ymyraethau dysgu emosiynol ganolbwyntio ar y ffyrdd y mae myfyrwyr yn gweithio gyda'u cyfoedion, athrawon, teulu neu gymuned. Mae dulliau dysgu emosiynol yn cael effaith gadarnhaol ar y plant ac wrth edrych ar gyfartaledd gynnydd ychwanegol mewn canlyniadau academaidd gallwn weld hyn yn glir (Education Endowment Foundation, 2021). Yn ysgolion mae’r athrawon yn ceisio gwella sgiliau gwneud penderfyniadau disgyblion, rhyngweithio ag eraill a’u hunanreolaeth o emosiynau, yn hytrach na chanolbwyntio’n uniongyrchol ar elfennau academaidd neu wybyddol dysgu (Introducing the Thrive Approach, 2019).  Un peth wnes i weld wrth fod ym mlwyddyn chwech oedd, mae'r oedran yma yn gallu bod mor galed ar eu hun ac roedd rhan fwyaf o’r plant yn y dosbarth ddioddef rhyw fath o drallod emosiynol. Mae llawer o ddigwyddiadau pwysig yn digwydd ym mlwyddyn chwech megis ffrindiau yn ddechrau wahanu neu greu grwpiau bach, phlant yn symud i wahanol ysgolion cyfun a gall hyn i gyd bod yn anodd iddyn nhw ymdopi ar newid. Er mwyn helpu’r dosbarth cyfan i deimlo’n llawer hapusach yn yr ysgol rydym wedi creu bocs caredigrwydd lle gall plant ysgrifennu yn ddienw pethau caredig sydd wedi digwydd iddynt er enghraifft roedd Jac yn ffrind caredig ar y buarth heddiw. Gwelais trwy wneud hyn oedd gwneud y plant yn fwy ymwybodol o fod yn garedig i weddill y dosbarth. Mae hyn hefyd wedi helpu hyder Jac wrth ddod mewn i'r ysgol gan ei fod yn gallu gweld y gefnogaeth o'i ffrindiau a chyfoedion.

Dysgu yw'r broses ar gyfer caffael gwybodaeth, ymddygiadau, agweddau a syniadau newydd. Gall dysgu ddigwydd trwy lwybrau anymwybodol ac ymwybodol. Mae cyflyru clasurol yn un o'r dulliau dysgu anymwybodol hynny a dyma'r ffordd fwyaf syml y gall bodau dynol ddysgu. Cyflyru clasurol yw'r broses lle mae ymateb awtomatig wedi'i gyflyru yn cael ei baru ag ysgogiadau penodol (Rehman et al., 2021).  Mae cyflyru clasurol wedi cael ei ddefnyddio mewn ysgolion cynradd i helpu datblygiad emosiynol (Llywodraeth Cymru, 2012). Un peth roedd Jac yn cael trafferth ac e oedd gôr bryder ac ofn wrth fynychu'r ysgol. Mae yna ychydig o dechnegau y gellir eu defnyddio i helpu disgyblion i reoli pryder ac ofn sy'n gysylltiedig â thasgau heriol neu brofiadau newydd. Drwy amlygu disgyblion yn raddol i ysgogiadau sy’n achosi pryder mewn amgylchedd rheoledig a chefnogol, gall athrawon helpu magu hyder y plant dros amser. Felly i Jac byddai hyn yn golygu y byddai'n dod i'r ysgol ychydig yn hwyrach na gweddill y plant i ddechrau felly ni fyddai'n rhaid iddo deimlo'n orlawn.   

Adran arall bydd y sesiynau ymyrraeth yn edrych ar yw sgiliau a geirfa emosiynol. Mae proses Thrive yn canolbwyntio ar ddatblygu llythrennedd emosiynol mewn plant. Mae hyn yn golygu eu helpu i adnabod, deall a rheoli eu hemosiynau eu hunain, yn ogystal â deall emosiynau pobl eraill. Gall gweithgareddau gynnwys trafodaethau am deimladau, senarios chwarae rôl, ac ymarfer strategaethau ar gyfer rheoleiddio emosiynol (Thrive Approach, 2021). Un gweithgaredd wnes i gyda Jac i ffocysu ar eirfa emosiynol oedd creu llosgfynydd emosiynau, yn fras wnaethon ni greu llosgfynydd a'i lenwi llawn geiriau a theimlad o sut bydda fe’n teimlo mewn gwahanol sefyllfaoedd. Wrth greu hwn siaradwn am sut y dylai ymateb pe bai erioed yn teimlo'r teimladau hyn, yn fy marn i mae dysgu sut i ddelio a theimladau newydd yn hollol bwysig i blentyn oed Jac enwedig wrth iddo ddechrau ysgol uwchradd,  bydd rhaid iddo fo ddysgu sut i ddelio gyda’i emosiynau mewn ffordd bositif. Mae hyn yn cyd-fynd gyda damcaniaeth Rogers (Wistreich, 2019) lle'r oedd yn eiriol dros greu amgylchedd lle gallai plant deimlo'n ddiogel a chael eu derbyn i fynegi eu meddyliau a'u hemosiynau heb ofni barn na chael eu gwrthod. Mae hyn yn golygu pan fydd plant yn cael siarad yn rhydd am eu hemosiynau, gallant ddeall a phrosesu eu profiadau yn well, gan arwain at fwy o hunanymwybyddiaeth a thwf emosiynol. Hwylusir y broses hon gan bresenoldeb gwrandäwr cefnogol ac empathetig, fel rhiant, athro, neu therapydd, sy'n darparu gwir dderbyniad a dilysiad o deimladau'r plentyn (Wistreich, 2019). Felly yn sefyllfa Jac mae'n gwybod unrhyw bryd mae ef am adael y dosbarth i gael 5 munud tawel gallaf a hefyd mae’r ysgol yn gwneud yn glir i’r plant pwy sydd ar gael i siarad â nhw os bydden nhw eisiau unrhyw i siarad gyda. Ac yn pob ystafell dosbarth mae yna flwch teimladau felly os na fydd plentyn yn teimlo fel pe bai nhw eisiau siarad ag athrawes eu haelod o staff arall, gallan nhw ysgrifennu’r broblem i lawr ac wedyn gall yr athro fendio amser tawel i siarad gyda’r plentyn yma un i un.

Damcaniaethwr arall sydd a wnaeth helpu ni dewis yr ymyrraeth Thrive oedd Ainsworth (1995) a wnaeth awgrymu bod ansawdd yr ymlyniad cynnar rhwng plant a’u gofalwyr yn dylanwadu ar eu datblygiad emosiynol a chymdeithasol gydol eu hoes. I blant sydd wedi profi trawma neu golled, gall deall eu patrymau ymlyniad a darparu amgylchedd diogel a chefnogol fod yn hanfodol ar gyfer eu datblygiad emosiynol a chymdeithasol. Mae gwaith Ainsworth yn amlygu pwysigrwydd creu perthnasoedd meithringar a sefydlog gyda gofalwyr neu ffigurau cefnogol eraill i helpu plant i deimlo’n ddiogel, yn cael eu cefnogi, ac yn gallu ffurfio ymlyniad iach er gwaethaf eu profiadau (Ainsowrth a Marvin, 1995). Cytunaf gyda’r pwnt yma oherwydd mewn sesiynau Thrive, mae’r athrawes ymyrraeth yn canolbwyntio ar ddarparu cymorth i deuluoedd a all helpu i gryfhau perthnasoedd y rhiant a'r plentyn a hyrwyddo bondiau ymlyniad cadarn. Yn sefyllfa Jac mae’r ysgol yn helpu trwy gynnal sesiynau lle gall dad Jac ymuno mewn a hefyd i’r brawd ifancaf sydd ym mlwyddyn 1 mae’r athrawes ymyrraeth weithiau yn cael y ddau frawd gyda’i gilydd er mwyn gallu siarad a datblygu ei emosiynau. Un gweithgaredd yn yr ystod y sesiynau yma sy’n digwydd ydy yn rhyw fath o chwarae rôl. Byddai'r athro yn dangos i'r brodyr lun o arth a fyddai'n dangos emosiwn megis yn hapus, yn drist, yn ddig ac ati. Byddai'n rhaid iddyn nhw wedyn feddwl am sefyllfa sy'n gwneud iddyn nhw deimlo fel hyn felly i Jac dyw e ddim yn hoff iawn o wersi mathemateg felly oherwydd wedi drysu neu wedi diflasu byddai'n dueddol o ddweud gwersi mathemateg. Yn fy marn i mae hon yn dasg mor bwysig iddynt siarad yn rhydd am bob math gwahanol o emosiwn heb iddynt sylweddoli eu bod. O wylio'r gweithgaredd yma, fe sylweddolais fod y plant yn fwy parod i siarad â defnyddio'r cardiau teimladau.

Mae’r sesiynau ymyrraeth yn digwydd tu fewn i’r ysgol, mae yna dwy ystafell ymyrraeth, un o’r enw cwtsh clyd (gwelir atodiad 1) lle gall plant fynd i gael amser tawel i ffwrdd o’r ystafell dosbarth a hefyd ac mae hefyd yn cael ei ddefnyddio ar gyfer plant sydd eisiau siarad ag athrawon am sut maen nhw'n teimlo gellir defnyddio hyn yn fan diogel i siarad. Felly i Jac mae ganddo gerdyn amser allan yn y dosbarth felly os ar unrhyw adeg mae'n teimlo ei fod yn gymaint gall fynd â'r cerdyn gydag ef ac mae hynny'n dangos i mi ble mae wedi mynd. Defnyddir yr ystafell hon hefyd ar gyfer gwahanol ymyraethau sy’n cynnwys therapi lego a sesiynau tric a chlic. Yr ystafell arall sydd ar gael ydy’r ystafell enfys (gwelir atodiad 2), dyma’r ystafell lle mae Jac yn cael eu sesiynau Thrive. Defnyddir yr ystafell hon fel ystafell lle gall plant fynd i mewn a siarad yn rhydd. Mae'r ystafell hon yn hynod o dawel ac yn fy marn i mae hyn yn hynod o bwysig bod plant yn cael y math yma o ystafell yn yr ysgol. Mae’r sesiynau Thrive yn digwydd unwaith yr wythnos am tua thri deg munud, ond mae hyn yn newid i bob plentyn a'u hanghenion. Hefyd, os ydym yn credu bod Jac wedi cael wythnos galed neu'n teimlo'n sensitif iawn rhywbryd byddai'r athrawes ymyrraeth yn gallu cynnal sesiwn ychwanegol ac yn gwirio arno trwy gydol yr wythnos.

Mae cynnydd yn hollol bwysig, ac yn fy marn i dyma un o’r prif resymau mae ysgolion yn cynnal detholiad mor eang o ymyraethau er mwyn gallu addas i anghenion pob plentyn yr ysgol. Un nodwedd ddiffiniol o’r cwricwlwm Cymraeg newydd yw’r pwyslais a roddir ar gynnydd y dysgwyr (Llywodraeth Cymru, 2021). Mae’r 27 datganiad o’r hyn sy’n bwysig yn sail i gynnydd y dysgwyr. Trwy archwilio'r syniadau a'r egwyddorion allweddol a gynhwysir yn y datganiadau hyn y byddant yn datblygu eu dysgu. Peth arall a ddaeth allan o’r Cwricwlwm newydd i Gymru (2021) oedd y penderfyniad i gyflwyno camau cynnydd newydd i’r cwricwlwm am amrywiaeth o resymau gyda’r nod o wella’r profiad addysgol a’r canlyniadau i ddisgybl. Mae’r camau cynnydd yn cyfateb i oedran, yn fras maen nhw’n cyfateb i ddisgwyliadau ar gyfer oedrannau 5, 8, 11, 14 a 16 (Llywodraeth Cymru, 2021). Trwy ddefnyddio’r camau cynnydd yma mae’n rhoi llai o bwysau ar y plant i wneud cynnydd yn seiliedig ar eu hoedran ac  yn hytrach mae’n gadael iddynt symud ymlaen ar eu pen eu hunain heb y pwysau ychwanegol (Llywodraeth Cymru, 2021).

Rwyf wir wedi gweld gwelliant yng ngwaith ac ymdrech Jac yn yr ysgol wrth iddo fynychu'r sesiynau Thrive yn wythnosol. Rwy'n credu, trwy iddo gael y cyfle i gael 30 munud yr wythnos i siarad am ei deimlad mewn amgylchedd y gellir ymddiried ynddo, fod hyn yn ei helpu i ganolbwyntio a chymryd mwy o ran mewn gwersi. Yn ôl Wheeler (2019), mae disgyblion sy'n cymryd rhan mewn dysgu gweithredol yn dangos cynnydd mewn goddefgarwch cymdeithasol, hiliol ac ethnig. Maent hefyd yn profi gwell datblygiad emosiynol ac yn gallu ymdopi â heriau newydd yn well. Felly wrth i ni edrych ar y datganiad yma, rwy'n teimlo nad yw plant gwir yn deall pwysigrwydd canolbwyntio ac ymgysylltu a'r effaith y mae hyn yn ei gael ar eu dyfodol.  

Wrth edrych yn nol mewn i’r ymyrraeth a ddewisais i drafod yn yr aseiniad yma sef Thrive, mae yna lawer o bethau positif i siarad am, un peth safodd allan i mi oedd ymyrraeth gynnar, mae hyn yn golygu gall yr ysgol ddechrau sesiynau THRIVE yn gyflym ar gyfer plant sy'n cael anawsterau (The Thrive Apporach, 2021). Mae ymyrraeth gynnar yn hanfodol ar gyfer mynd i’r afael â heriau’n brydlon, atal rhagor o anawsterau academaidd a chymdeithasol-emosiynol, a hyrwyddo canlyniadau cadarnhaol yn y tymor hir. Wrth i mi cymharu hwn gyda sefyllfa Jac, fe daeth y marwolaeth yn sydyn, felly wrth defnyddio’r ymyrraeth Thrive roedd gan y ysgol yr hawl i sefyll mewn er mwyn dechrau sesiynau mor gyflym a phosib. Pwynt arall gyda’r ymyrraeth Thrive yw’r gostyngiad mewn materion ymddygiad. Gall ymyrraeth Thrive arwain at leihad mewn materion ymddygiadol fel ymddygiad ymosodol, herfeiddiad, ac absenoldeb. Trwy fynd i'r afael ag anghenion cymdeithasol ac emosiynol sylfaenol, mae Thrive yn helpu disgbyl i ddatblygu ymddygiadau mwy addasol gan arwain at ostyngiad mewn ymddygiadau aflonyddgar (Mendip School, 2020). 

Mae’r pwynt yma yn cyd-fynd a damcaniaeth Skinner (Doggett a Koegel, 2013) lle mae atgyfnerthu cadarnhaol yn elfen hanfodol o ddamcaniaeth ymddygiadol B. F. Skinner o ddysgu. Diffinnir atgyfnerthu cadarnhaol fel cyflwyniad ysgogiad sy'n dibynnu ar ymddygiad sy'n arwain at amlder cynyddol yr ymddygiad hwnnw yn y dyfodol. Byddai’r athrawes ymyrraeth yn aml yn defnyddio Clod tu fewn i sesiynau ar gyfer ymddygiad da ac yn defnyddio gwahanol fathau o atgyfnerthiad cadarnhaol i ddangos iddo y dylai ymddwyn mewn ffordd dda. Fe welais i fod hyn wir wedi gweithio gyda Jac gan fod ei ymddygiad yn llawer gwell. Ar y pen draw mae hyn yn hybu diwylliant cadarnhaol yn yr ystafell ddosbarth ac yn annog plant i ymddwyn yn briodol a pharchus (Gregory, 2024).

Ond fel popeth, er bod shwt gymaint o bethau cadarnhaol allan yma am yr ymyrraeth Thrive mae yna hefyd pethau negyddol, un peth negyddol oedd anghenion hyfforddi staff. Mae gweithredu Thrive yn effeithiol yn dibynnu ar staff hyfforddedig sy'n deall egwyddorion a thechnegau'r model ymyrraeth yn haws. Gall darparu hyfforddiant cynhwysfawr i athrawon a staff cymorth gymryd llawer o amser ac efallai bydd angen datblygiad proffesiynol parhaus i sicrhau ffyddlondeb i’r model (The Thrive Approach, 2021). O hyn golygai fod yn rhaid i’r athrawon golli ysgol a gwersi er mwyn cymhwyso fel athro/ athrawes ymyrraeth Thrive. Mae hyn yn golygu eu bod nhw'n treulio amser i ffwrdd oddi wrth y plant a gall hyn arwain at nifer o bethau megis cwynion gan rieni gan fod yr athro/ athrawes allan y dosbarth. Pwynt arall sydd yn cyffwrdd ar ddamcaniaeth Dewey (Rodgers a Raider-Roth, 2006) yw lle pwysleisiodd y pwysigrwydd dysgu drwy brofiad a'r pwysigrwydd rôl yr athro wrth hwyluso profiadau dysgu ystyrlon i’r dysgwyr. Er na trafododd Dewey yn benodol ar absenoldeb athrawon fel pwnc, mae ei athroniaeth addysg yn tanlinellu rôl hollbwysig yr athro wrth drefnu ac arwain profiadau dysgu disgyblion.

Yn ôl Dewey, mae'r athro yn gwasanaethu fel hwylusydd sy'n ennyn diddordeb y disgyblion mewn i weithgareddau dysgu rhyngweithiol ymarferol sy'n cysylltu â'u diddordebau, eu profiadau, a'r byd o'u gwmpas (Rodgers a Raier-Roth, 2006). Yn absenoldeb yr athro neu pan nad yw'r athro'n bresennol yn yr ystafell ddosbarth, mae'n debygol y byddai Dewey yn dadlau bod y disgyblion yn colli cyfleoedd gwerthfawr i ymgysylltu'n weithredol, rhoi arweiniad, a sgaffaldi ar eu profiadau dysgu (Rodgers a Raier-Roth, 2006). I ryw raddau dwi'n cytuno gyda'r hyn mae Dewey yn ei ddweud yma oherwydd dydi'r athro/ athrawes ddim yn y dosbarth fydd y plant dim yn dysgu'r gorau ag y gallan nhw ac yn enwedig i blant fel Jac sy'n gallu cael troi'n drist yn haws mae'n anoddach iddo ddweud pam y byddai eisiau gadael y dosbarth. Ond ar y llaw arall, os na fydd yr athrawon yn cael amser i gael yr hyfforddiant cywir yna ni fyddant byth yn gallu helpu plant i'r safon gorau. Felly dwi yn gallu gweld y ddwy ochr o'r ddadl yma.

Gwendid arall sydd gan yr ymyrraeth Thrive yw cyfyngiadau amser, mae amserlenni ysgolion yn aml yn orlawn, gan adael amser cyfyngedig ar gyfer ymyriadau ychwanegol fel Thrive. Gall fod yn heriol dod o hyd i amser i gyflwyno ymyriadau Thrive heb amharu ar gyfarwyddyd academaidd craidd neu weithgareddau hanfodol eraill. Mae'r diwrnod ysgol mor brysur gyda dim digon o amser i ychwanegu sesiynau ychwanegol ac mae popeth yn cael ei redeg gan ddilyn amserlen. Yn fy ysgol lleoliad oedden nhw'n dilyn amserlen hyn felly yn y bore byddai'r plant yn cael mathemateg, yna iaith ac yna yn y prynhawn gwers thema a gwers gan ddewis un o’r Meysydd Dysgu a Phrofiad arall megis Ymarfer Corff, Arbrawf Gwyddonol, gwers celf ac ati. Felly wrth i ni gymryd hyn mewn i ystyriaeth mae’r penderfyniad o bryd dyle plant cael amser ymyrraeth yn anodd iawn.  
Mewn byd delfrydol byddai gan yr athro/ athrawes ymyrraeth amserlen i’w dilyn a fyddai’r un peth bob wythnos, ond gall hyn weithio gyda rhai ymyraethau ond ddim gyda'r sesiynau Thrive, fel nad ydych byth yn gwybod tan y diwrnod pwy fydd angen cymorth ychwanegol. Her arall gyda'r ymyrraeth yma yw nad ydych chi eisiau i'r un plant golli'r un gwersi bob wythnos, er enghraifft pe bai Jac yn cael ei sesiwn Thrive yn y bore ar ôl chwarae yna unwaith yr wythnos fe fyddai naill ai'n colli gwers Gymraeg neu Saesneg. Am rai wythnosau byddai hyn yn ymddangos yn iawn ond mewn achosion fel Jac byddai'n derbyn sesiynau Thrive am amser hir yn gallu cael efallai cael effaith negyddol a bydden allu colli hyder yn y pwnc yma. 

Ond i osgoi hyn dwedir Hodder Education (2023) mae yna ychydig o dechnegau gwahanol y gall yr ysgol eu defnyddio i geisio trwsio'r un yma sef, blaenoriaethu'r plant sydd angen y sesiynau yn fwy. Mae hyn yn golygu y dylai plant fel Jac sydd wedi gorfod delio â thrawma difrifol gael y flaenoriaeth uchaf. Ac i’r plant sydd ddim yn delio â phethau mor galed â hyn efallai y galle’n nhw siarad â’r athro dosbarth, ac yna gallai’r athro benderfynu a bydd angen sesiwn Thrive arnynt (Hodder Education, 2023). Un o’r rhesymau mwyaf ymarferol yn fy marn i yw defnyddio pob amser rhydd sydd ar gael, mae hyn yn golygu y gallai’r athro ystyried amserlennu ymyraethau yn ystod cyfnod cofrestru tra bod eraill yn darllen yn dawel, neu os yw plant yn gorffen gwaith yn gynnar cyn dechrau tasg ychwanegol, galle’n wedyn fynychu sesiwn (Hodder Education, 2023). 

I wella’r sefyllfa barhaus hwn mewn ysgolion byddwn yn hyfforddi mwy o athrawon a chynorthwywyr addysgu ym mhob math gwahanol o ymyriad. oherwydd credaf fod gwir angen y cymorth a ddaw o'r ymyraethau hyn ar y plant, felly drwy hyfforddi mwy o staff gallai'r plant gael mwy nag un sesiwn yr wythnos. Mae hyn yn hollol bwysig gan yn ôl hawliau plant (2019) "dylai pob sefydliad sy’n ymwneud â phlant bob amser wneud yr hyn sydd orau i bob plentyn" (Erthygl 3).

Yn fy marn i wrth symud ymlaen, bydd angen i’r ysgol hyfforddi mwy o staff yn yr ymyrraeth Thrive gan ei fod yn ymyrraeth hollol bwysig i ddatblygiad emosiynol plant. Gall colli aelod o’r teulu neu ffrind fod yn anodd i unrhyw un, ond i bobl ifanc yn arbennig, gall profi marwolaeth rhywun agos atynt fod yn gyfnod anodd tŷ hwnt. I athrawon a chyfoedion sydd heb hyfforddi'n gywir, gall gwybod sut i ddarparu’r cymorth cywir fod yn ddryslyd, gan arwain at lawer yn osgoi’r sgwrs rhag ofn dweud y peth anghywir (Celebration of life planning, 2023). Felly wrth i’r ysgol i hyfforddi mwy o staff yn yr ymyrraeth yma bydden nhw'n gwybod sut i ddelio’r ar sefyllfa anodd yma a byddai wir yn helpu'r plant i gael y cymorth gorau posibl. Yn ôl Child Bereavement UK (Celebration of Life Planning, 2023) yn y DU, bydd y mwyafrif o bobl ifanc wedi colli rhywun agos iddyn nhw erbyn iddyn nhw adael yr ysgol. Felly gyda’r ymyrraeth Thrive bydd mwyafrif o’r plant sy’n dod trwy ysgol angen y cymorth yma i ddelio gyda’i ddatblygiad emosiynol yn union fel Jac. Dwi wir yn credu heb yr holl gymorth yma cafodd Jac gyda’r sesiynau Thrive ar sut i ddelio gyda’i emosiynau mewn ffordd bositif, byddaf wedi troi mewn i fachgen hollol wahanol. Dwi’n credu'r camau nesaf i Jac fydd i barhau gyda’r sesiynau Thrive nes iddo orffen ym mlwyddyn Chwech ac yna bydd yr ysgol yn rhannu’r sefyllfa gyda’r ysgol uwchradd a bydden nhw'n penderfynu beth fydd y cam nesaf. Peth arall gall yr ysgol gwneud i helpu cynnydd Jac yw gwahodd mewn Tad Jac i dderbyn sesiynau Thrive, fel pe bai’r teulu cyfan yn cael y cyfle i siarad a rhannu teimladau, gallai hyn eu helpu iddyn nhw symud ymlaen yn y ffordd orau bosibl.

I grynhoi, dwi’n credu dyle mwy o ysgolion edrych mewn i hyfforddi o leiaf dau aelod o staff i gynnal y sesiynau yma ac i’r athrawes ymyrraeth sydd wedi derbyn yr hyfforddant efallai galle hi dderbyn hyfforddiant pellach. Felly wrth edrych yn nol drwy’r broses yma, y tro nesaf byddant yn defnyddio’r sesiynau Thrive eto ond bydd i'n profi sesiwn ELSA 'Cynorthwyydd Cymorth Llythrennedd Emosiynol', er mwyn gallu cymharu’r ddau sesiwn i weld oes bydd cynnydd gwahanol. Ond dwi'n hapus gyda'r penderfynais o ddewis yr ymyrraeth Thrive.  
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