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	Myfyrio yw edrych nôl ar beth ydym wedi ei wneud, i weld beth aeth yn dda a beth aeth ddim mor dda er mwyn gallu ddeall beth yw ein cryfderau a gwendidau. I wneud hyn mae’n rhaid dysgu o gamgymeriadau a gwneud cynllun i allu symud ymlaen, i newid y ffordd rydym yn gwneud rhywbeth y tro nesaf er mwyn gallu gwella.  
Ymarfer myfyriol yw’r broses o feddwl ac i ddadansoddi ein ymarfer trwy’r bwriad o allu newid, herio ac addasu i sefyllfaoedd newydd, i allu newid y ffordd o ddysgu i gwrdd ag anghenion a gallu'r plant sydd yn ein gofal. 
Yn ol  Moon, (2024) Mae myfyrio ac arfer myfyriol yn werthoedd craidd i weithwyr proffesiynol, ac mae ganddynt rôl allweddol mewn hyfforddiant proffesiynol. Mae adfyfyrio yn cael ei hyrwyddo mewn nifer o ddisgyblaethau ac mae’n rhan hanfodol o arfer proffesiynol,
	Mae Ymarfer myfyriol yn bwysig i ymarferydd blynyddoedd cynnar gan fod newid yn digwydd drwy’r amser ac yn annisgwyl, mae anghenion yn newid, hefyd gall sefyllfaoedd plant newid a bydd angen gwneud newidiadau yn ôl y gofyn. Mae’n bwysig bod staff a’r plant yn cael ei herio er mwyn gallu dysgu.   
[bookmark: _Int_2QIR83jf]  Yn ôl Brock,(2015) mae datblygu gwybodaeth newydd, polisïau ac ymarfer newydd yn digwydd yn gyson ac mae ymarferydd yn ei gweithredu yn ôl y cyd-destun a gyda phwy a ble maent yn gweithio, gan dderbyn neu addasu i newidiadau. Mae Brookfield,(1995) yn sôn mae pwrpas ymarfer myfyriol yw i ddarparu profiadau o ansawdd gwell i blant a’u teuluoedd. Pan fydd ymarferwyr yn myfyrio, gall wella y ddarpariaeth o ymarfer drwy wneud penderfyniadau addas i weld a yw ei gwaith gyda’r plant yn cael ei wneud yn effeithiol. 


	Theori ymarfer fyfyriol: 
 Yn ôl Schon (2007) a Dewey (1933) mae’r ddau yn gweld myfyrio fel proses o ddatrys problemau,  
Mae theori Schon yn sôn am ddiffinio prosesau o fyfyrio sef ;
·  Gwybodaeth ar y gwaith hwn yw’r gallu i gyflawni tasg yn awtomatig heb feddwl amdano.
·   Myfyrio a gweithredu yw’r broses sydd wedi ei chyflawni yn fwriadol yn dilyn digwyddiad neu sefyllfaoedd y gall ddysgu o’r profiad. 
· Myfyrio ar waith yn golygu hunan fyfyrio digwyddiad yn ystod ymarfer.
Pan fydd yr ymarferydd yn cyflawni tasgau byddant yn gallu defnyddio’r wybodaeth sydd ganddynt i wneud penderfyniadau addas. 
Mae theori Dewey yn sôn fod pobl yn dysgu drwy brofiad a rhyngweithio yn y byd. Y dair agwedd bwysig i feithrin meddwl myfyriol, sef meddwl agored, cyfrifoldeb a llwyr galon. Mae ymarferwyr sydd yn meddwl yn agored yn barod i dderbyn safbwyntiau eraill ac yn gallu derbyn bod ei safbwyntiau ac ymarferion yn gallu cael ei ddatblygu ymhellach. Dylau addysg canolbwyntio ar diddordebau a profiadau plant yn lle dilyn cwricwlwm penodol. 
  

	Model Gibbs’
  [image: ]
Mae gan fodel (Gibbs,1988) chwech cam o fyfyrio sef
·  disgrifiad o beth ddigwyddodd,
·  teimladau o beth oeddech yn meddwl a teimlo.
· gwerthuso beth aeth yn dda a sut i wella’r profiad,
·  dadansoddi beth allech wneud o’r sefyllfa.
· dod i gasgliad beth allech wedi ei wneud a chynllun gweithredu 
· beth allai wneud yn wahanol y tro nesa.
	Model Driscoll  

Driscoll 1998
Mae gan fodel Driscoll (1998) dri cha[image: ]m o fyfyrio sef
·  beth? Gallu disgrifio y weithred neu ddigwyddiad ac esbonio beth ddigwyddodd,  beth wnaethoch ac os oedd unrhywun arall yn y digwyddiad.
· beth os? i esbonio sut oeddech yn teimlo ar y pryd, sut a pham wnaethoch ymateb i'r sefyllfa. 
· Beth nawr? Ydych wedi dysgu wrth fyfyrio’r  sefyllfa a sut i osgoi canlyniadau negyddol. Esbonio sut i ddefnyddio'r wybodaeth yn y dyfodol.

	Dadansoddiad o fodelau 
 Beth sydd yn debyg yn y ddau fodel yma yw bod ganddynt gamau gweithredu sydd yn benodol ar gyfer myfyrio.
 Mae gan y ddau fodel nifer o gamau gwahanol, gyda model Gibbs mae yna chwech cam, ac mae gan fodel Driscoll dri cham i'w ddilyn. Mae gan fodel Gibs pwyslais ar arweiniad systematig tra bod model Driscoll a phroses mwy strwythurol ar gyfer ymarfer myfyriol.  
Manteision model Gibbs yw bod ganddo chwe rhan i ddilyn ac mae’r camau yn benodol ac yn fanwl i'w ddilyn, mae’r model yma yn rhwydd i'w ddilyn a gallwn ddysgu o’r profiad. Anfanteision model Gibbs yw bod yna llawer o gamau ac y gall cymryd llawer o amser i'w gwblhau.
Mae gan fodel Driscoll dri rhan i'w ddilyn ac felly mae hyn yn fantais gan fod  ganddo llai o gamau i ddilyn a hefyd yn rhoi gwybodaeth sut i gwblhau'r camau. Anfanteision Driscoll yw efallai bod angen mwy o gamau i ddilyn dibynnu ar y wybodaeth sydd ei angen.        
Yn ôl University of Cambridge (2024) y manteision o ddilyn modelau yw ei bod yn rhoi syniad o strwythur i ddilyn os yn ansicr ble i ddechrau. Gallwch hefyd asesu lefel y sefyllfa ac y byddwch yn  gwybod os ydych wedi cwblhau'r broses. 
 Yr anfanteision o ddilyn y modelau yw gall y modelau ddim bod yn berthnasol ar gyfer pob sefyllfa, ac yn awgrymu bod angen dilyn y camau mewn ffordd arbennig. Mae hefyd yn dweud bod arfer myfyriol yn broses barhaus. I rai gall dilyn model cymlethu dealldwriaeth ymarferydd.
 

	Casgliad 
I ddod i gasgliad mae’n bwysig myfyrio er mwyn edrych nol ar ddigwyddiadau ac i adnabod cryfderau a gwendidau wrth symud ymlaen, mae’n bwysig i edrych nol ar ddigwyddiadau oherwydd mae yn ein galluogi ni i ddysgu a newid y ffordd rydym yn gwneud rhywbeth y tro nesaf.  
Wrth weithio gyda phlant a’i teuluoedd mae ymarfer myfyriol yn holl bwysig oherwydd mae newidiadau yn digwydd drwy’r amser ac mae anghenion unigolion yn gallu newid ar fyr rybydd, felly mae’n hanfodol bod ymarferwyr yn barod i newid ei ffordd o weithio neu addasu tasgau i gyd-fynd ag anghenion.  
Wrth ddilyn model mae yn rhoi strwythur i ddilyn, yn enwedig os yn gwneud rhywbeth am y tro cyntaf ac yn teimlo yn ansicr o sut i wneud rhywbeth a ble i orffen, mae yna nifer o fodelau ar gael i ddilyn gyda rhai a chamau yn fwy na’r gweddill ac gall rhai modelau gynnwys geiriau sydd yn anghyfarwydd a chymleth i'w dilyn. 
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