Sleid 1: 
Helo a chroeso i fy nghyflwyniad.
Bwriad fy nghyflwyniad heddiw yw cyfarwyddo chi gyda'r ymyrraeth rwyf am weithredu yn ein hysgol ni.
‘Yr Ystafell Enfys’ ar ‘Cyngor Enfys’ yw’r ymyrraeth rwyf am gyflwyno i chi heddiw.
Mae’r ymyrraeth yma yn canolbwyntio ar les y plant yn ogystal â llais y plentyn a’r dylanwad mae hyn yn cael ar adrannau gwahanol o fywydau plant.
Mae’n amlwg ar ôl arsylwi ar ein disgyblion ni bod lles yn rhywbeth sydd eisiau i ni ystyried. Yn ogystal ar angen yn ein hysgol mae Llywodraeth Cymru yn rhoi llawer o bwysau ar blant bod yn wybodus yn emosiynol. Mae’r ysgrifennydd Addysg, Kirsty Williams yn gweld yr angen am gefnogaeth lles yn ysgolion.
Dywed:
[bookmark: cysill]"Mae'r rhan fwyaf o bobl ifanc yn treulio cyfran fawr o'u hamser yn yr ysgol, felly mae'n amlwg bod angen i athrawon allu eu helpu a'u cefnogi os byddant yn cael anhawster mewn bywyd…” (Kirsty Williams, Llywodraeth Cymru,2017).
Mae’r cwricwlwm newydd Dyfodol Llwyddiannus (Donaldson, 2015) wedi nodi iechyd a lles fel maes dysgu a phrofiad, felly mae’r ffaith yma yn dangos pwysigrwydd y maes yma i ysgolion a bydd yr ymyrraeth yma yn ffordd ymlaen at gydymffurfio ar gwricwlwm Newydd sydd i ddod.
Nodwyd gan yr ysgol y cyswllt rhwng presenoldeb plant a lles. Felly wrth weithredu'r ymyrraeth yma gobeithio gweld cynnydd yn bresenoldeb disgyblion ar draws yr ysgol. Gwelir adroddiad Estyn 2015.

Sleid 2:
Cyngor enfys
Rhan gyntaf o’r ymyrraeth yma bydd y cyngor enfys. Bydd y cyngor yma yn ffocysu yn bennaf ar lais y plant a beth maen nhw eisiau a beth sydd yn bwysig iddyn nhw yn yr ysgol a’r pethau sydd yn eu heffeithio arnyn nhw.
Bydd y cyngor yn dechrau ar lefel dosbarth. Bydd un cynrychiolydd a dirprwy yn cael eu dewis o bob dosbarth. Bydd yr unigolion yma yn gyfrifol am siarad ar ran eu dosbarth nhw yn y cyfarfodydd cyngor bydd yn cael ei chynnal pob pythefnos. Yn ystod y cyfarfodydd yma bydd y plant yn trafod unrhyw faterion sydd eisiau codi gyda’r ddau aelod o staff bydd yn gyfrifol am yr ymyrraeth yma i ddechrau.
Bydd y cynrychiolwyr cyngor yn newid pob hanner tymor er mwyn sicrhau ymrwymiad o bob math o blentyn yn y dosbarth yn ogystal ag atgyfnerthu bod llais pob unigolyn yn bwysig.
Gobaith y cyngor yma bydd gweld effaith domino ar agweddau arall o fywyd y disgyblion ar draws yr ysgol. Ac i ddangos i’r plant ei’n bod ni fel ysgol yn gwerthfawrogi nhw a beth sydd ganddynt i ddweud. Yn ogystal â gwerthfawrogi’r plant dwi’n gobeithio bydd y cyngor yma yn rhoi teimlad o falchder a phwrpas i’r plant yn enwedig oherwydd mae’n gyngor sydd yn cynnwys pawb.

Sleid 3
Ystafell enfys
Yr ystafell enfys bydd yr ail ran o’r ymyrraeth yma. Bydd yr ystafell enfys yn ymyrraeth bydd yn digwydd ar lefel 1:1 gyda’r plant sydd yn delio gydag unrhyw beth sydd yn effeithio arnyn nhw yn emosiynol, lles neu yn feddyliol ayyb.
Pwy?
O ran pwy fydd yn ymwneud ar ymyrraeth yma, bydd plant eu hunain yn gallu gofyn i ymweld ar ystafell enfys i drafod gyda’r aelod/au o staff, gall athro/athrawes neu unrhyw aelod o staff awgrymu bod plentyn yn mynychu i’r ystafell enfys neu mae rhieni/gwarchodwyr yn gallu gofyn i’r ysgol ymweld ar blentyn nhw.
Bydd adeiladu perthnasau positif rhwng y staff sydd yn gweithredu'r ymyrraeth ar blant bydd yn mynychu i’r ystafell yn hanfodol i lwyddiant yr ymyrraeth, yn ogystal â chadw trafodaeth/ cyfathrebu parhaus gyda’r gwarchodwyr y plant. Os bydd plentyn yn dod at yr ystafell bydd y cam cyntaf yw cysylltu gyda’r rhieni neu’r gwarchodwyr i ofyn caniatâd. Bydd llythyr yn cael eu hanfon i nodi'r caniatâd a bydd y gwaith gallu dechrau efo’r plant.
Gobaith yr ystafell yma bydd y plant yn ystyried y lle fel safle diogel lle maen nhw allu trafod a rhannu teimladau nhw am y pethau sydd yn poeni nhw. Bwriad yw bydd y staff ddim yn gwthio'r plant i drafod os nad ydyn nhw eisiau bydd y plant yn ymrwymo mewn gweithgareddau megis celf/ gemau lles/ taflennu lles /coeden dymuniad er mwyn ceisio tanio'r drafodaeth rhwng y plentyn a’r staff.  
Dibynnu ar erwindeb y mater mae’r plentyn yn cael rhwystr gydag e.e. gall plentyn dod at yr ystafell oherwydd maen nhw yn drist am farwolaeth anifail anwes neu gall y mater bod yn rhywbeth mwy difrifol.
Bydd amserlen o 6 wythnos ar gyfartaledd yn cael eu rhoi i’r plant a bydd un sesiwn yr wythnos fel arfer i’r plant gweithio trwyddo bryderon nhw a’u thrafod. Os yw’r mater yn fwy difrifol e.e. rhiant yn y carchar, marwolaeth yn y teulu bydd yr amserlen yn cael eu haddasu yn unol â hynny.
Y gobaith yw erbyn diwedd y 6 wythnos bydd y plant wedi hybu sgiliau ar offer sydd eu hangen er mwyn iddyn nhw helpu eu hunain a pharhau i weithio ar y rhwystr heb ymyrraeth staff. Mae’r elfen yma yn bwysig i geisio sicrhau bod y plant ddim yn gorddibynnu ar yr ymyrraeth er mwyn iddyn nhw ymdopi a beth bynnag sy’n mynd ymlaen yn eu bywydau nhw.




Sleid 4
Pwy? Rhandaliad:
Bydd elfen cydweithio yn hanfodol wrth i ni weithredu'r ymyrraeth yma. Bydd amrywiaeth o bobl ac asiantaethau ynghlwm a’r ymyrraeth megis:
· Plant
· Staff
· Rhieni/gwarchodwyr
· TAF yn yr ysgol (Cyngor Abertawe, 2018)
· Invisible Walls Wales (G4S,2018)
Bydd y plant, staff ar rieni/gwarchodwyr ynghlwm ym mhob achos sydd yn digwydd o fewn yr ymyrraeth ond yn ogystal â’r elfennau statudol yn ambell achos lle ni yn gweld yr angen mae’n bosib cysylltu efo’r asiantaethau TAF a Invisible Walls Wales er mwyn sicrhau'r canlyniad gorau posibl i’r plant a’i theuluoedd.
Bydd aelod o’r tîm TAF yn yr ysgol yn mynychu i’r ysgol unwaith yr wythnos i gydweithio efo ni a theuluoedd sydd ynghlwm ar ymyrraeth. Ar y diwrnod yma bydd cyfarfodydd yn cael eu cynnal gyda’r rhieni/teuluoedd er mwyn trafod manylion y materion a’r ffordd ymlaen ayyb.
Mae’r prosiect invisible walls wales yw beth fyddwn ni fel ysgol yn cydweithio gydag er mwyn targedu unigolion sydd â rhieni yn y carchar. Bydd y prosiect yma yn ymwneud ar rieni gan gynnwys y plentyn.

Sleid 5  
Faint?
O ran cost ar gyfer yr ymyrraeth yma. Dydw  i ddim yn disgwyl cost sylweddol i’r ysgol. Bydd y cyngor enfys ddim achosi cost gan fod plant yr ysgol ar athrawon sydd yn gyfrifol amdani, ynglŷn ag unrhyw ofynion bydd gan y plant bydd unrhyw gostau yn cael eu hasesu a chyflwyno atoch chi yn y man.
Bydd y gost mae'r ystafell enfys yn achosi ar yr ysgol ddim yn sylweddol. Mae'r ystafell a’r prif adnoddau sydd eisiau i gynnal a rhedeg yr ystafell ar gael yn yr ysgol yn barod felly hyd at hyn yr unig gost bydd prynu mewn adnoddau megis; offer celf a gemau/adnoddau lles. Dwi’n argymell bydd tua £500 i £600 o bunnoedd yn ddigon er mwyn cael adnoddau o safon uchel ar gyfer y plant.
O ran hyfforddiant ar gyfer yr ystafell enfys mae TAF yn cynnal hyfforddiant yn rhad ac am ddim. Bydd sgiliau cyffredinol staff yn adnodd arbennig ar gyfer yr ymyrraeth yma megis:
Empathi, dealltwriaeth a natur ddynol yn ogystal ar allu i wrando ar y disgyblion.
Dwi’n rhagfynegi bydd cyfleoedd i ni anfon staff sydd yn ymwneud ar ymyrraeth ar gyrsiau i ehangu ar y sgiliau maen nhw allu cynnig ond does dim eisiau i ni ystyried hyn i ddechrau, bydd hyn yn rhywbeth i ystyried ymhellach ar y ffordd.

Ynglŷn ag o ble mae’r arian mynd i ddod i ariannu'r ymyrraeth dwi’n awgrymu cyllid o’r Grant Amddifadedd Plant.

Sleid 6
Adolygu - bydd adolygiad o’r gwaith mae’r plant yn gwneud ynglŷn ar gyngor yn barhaus, bydd y newidiadau neu awgrymiadau yn amlwg i weld wrth i'r cyngor gweithredu.
Ynglŷn ag adolygu'r ystafell enfys bydd hyn hefyd yn barhaus. Bydd taflennu ac arsylwadau yn cael eu cynnal pob sesiwn mae plentyn yn mynychu bydd staff yr ystafell enfys gallu gweld unrhyw gynnydd mae’r plant yn gwneud wrth iddyn nhw ymrwymo yn dasgau/gemau yn y sesiynau. Yn ogystal â hyn bydd trafodaethau parhaus yn digwydd rhwng staff/rhieni ar warchodwyr yn ogystal ar blant eu hunain. O ganlyniad yr effaith positif ni yn gobeithio cael ar y plant bydd disgwyl gweld cynnydd mewn adrannau arall ar draws yr ysgol megis presenoldeb/ ymddygiad a gwaith ysgol.

Sleid 7
I gloi, dw i yn sicr os ydyn ni fel ysgol yn trin yr ymyrraeth fel blaenoriaeth bydd hyn yn sicrhau gwelliant yn safonau’r ysgol ond yn fwy pwysig na hynny bydd y plant yn elwa mewn sawl agwedd.
Yn ogystal â’r holl effaith positif bydd yr ymyrraeth yma yn cael ar y plant ar ysgol gobeithio bydd hyn hefyd yn cefnogi ei’n ymdrechion i anelu at y Wobr Ansawdd Genedlaethol.


Sleid 8
Os oes gennych unrhyw gwestiynau ynglŷn ar gyflwyniad allwch chi ofyn ar ddiwedd y cyfarfod neu gyrrwch e-bost ataf.
Diolch am eich gwrandawiad.
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