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Bore da staff a llywodraethwyr. Fel is pennaeth yr ysgol, hoffwn gyflwyno heddiw, ymyrraeth ysgol gyfan yn seiliedig ar y testun iechyd a lles. Mae’r penderfyniad yma wedi dod, yn dilyn adroddiad phlentyndod caeth ei rhyddhau eleni, a nodir bod plant sy’n dod o dai incwm isel, yn fwy tebygol o ddioddef o broblemau iechyd a lles, yn enwedig lles meddyliol. Cytunir awdurdod Estyn gyda hyn, wrth nodi bod incwm isel yn effeithio lles rhieni, sydd yn y pendraw yn arwain at y plant yn cael ei fagu’n wael. Sylwch felly ar y goblygiadau sy’n wynebu chi athrawon yr ysgol, o ganlyniad i weithio mewn ardal ddifreintiedig. Yn ystod ddisgrifio’r ymyrraeth byddai’n cyfeirio at arfer dda ysgol rydw i wedi arsylwi yn ddiweddar. Fel y gwyddoch, mae ysgol Tan y Lan wedi ei leoli mewn ardal ddifreintiedig dros ben, gyda 41% o ddisgyblion yr ysgol yn derbyn cinio am ddim. Mae’r ymyrraeth o dan sylw ar gael yn syth i unrhyw ddisgybl sy’n derbyn cinio ysgol am ddim.

Enw’r ymyrraeth o dan sylw yw’r ymyrraeth Derbyshire. Mae’r ymyrraeth yma yn cynnwys 2 sesiwn 40 munud yr wythnos, lle fydd un athro yn gweithio gydag un disgybl. Mae’r sesiynau yma yn parhau am gyfnod o 6 wythnos. Yn ystod y sesiynau, bydd y disgybl a’r athro yn chwarae amrywiaeth o gemau sy’n apelio at y disgybl. Pwrpas y sesiynau yma yw cynyddu hunan fri’r disgybl adeg gwersi ac adeg egwyl. Gwelir arfer dda o’r ymyrraeth yma yn cael ei ddefnyddio yn ysgol Tan Y Lan, lle cynhelir sesiynau yn benodol ar gyfer codi hunan fri disgybl er mwyn trafod teimladau ac unrhyw bryderon. Mae’r ymyrraeth yma yn addas ar gyfer unrhyw ddisgybl sy’n achosi pryder i’r athro. Nodir gan Lywodraeth Cymru bod un dosbarth yn cynnwys o leiaf tri disgybl sy’n dioddef o broblemau lles meddyliol. Felly nid yw’r ymyrraeth yma yn targedu’n uniongyrchol gwaith y disgyblion yn y dosbarth. Yn sicr, ni fydd angen yr ymyrraeth yma ar bawb. Er mwyn darganfod pwy sydd wir angen yr ymyrraeth, mae’n allweddol bod gan yr ysgol system fonitro disgyblion addas.

TRACIO
Pe bawn i fel ysgol yn defnyddio’r system fonitor ‘MYconcern’, basen ni’n gweld y broses o ddewis ac yna thracio’r disgyblion llawer yn haws. Mae’r system yma yn galluogi athrawon i nodi’n syth unrhyw bryderon sydd ganddyn nhw ynglŷn â lles disgybl. Nodir gan yr awdurdod Ofsted yn Lloegr, bod y system yma wedi cael effaith ddramatig dros ben ar bob ysgol sydd wedi penderfynu defnyddio’r system. Nid yw awdurdod Ofsted yn dueddol o ganmol systemau fonitro, ond yn yr achos yma, amlinellir yn ei hadroddiad o un ysgol, bod y system yn arbennig ar gyfer casglu data sy’n galluogi’r ysgol i adnabod unrhyw anghysondeb mewn agwedd disgybl.

Pe bawn i’n gosod y system yma ti fewn pob dosbarth tua mis cyn i’r ymyrraeth gychwyn, gallwn greu proffil ar gyfer pob disgybl ac yna dewis disgyblion ar gyfer yr ymyrraeth yn dibynnu ar ddifrifoldeb sefyllfa’r plentyn. Byddai’r system yma hefyd yn addas ar gyfer thracio effeithiolrwydd yr ymyrraeth. Wrth i’r 6 wythnos o sesiynau ddod i ben, bydd yr athrawon dosbarth yn parhau i nodi ymddygiad y disgybl ar y system. Pe bai’r ymyrraeth yn llwyddiannus, byddai’r proffil disgybl yn dangos gwelliant mewn ymddygiad ac agwedd y disgybl yn ystod gwersi. Yn ogystal â hyn, pe bai’r ymyrraeth yn effeithiol, bydd y sesiynau yn hyrwyddo agwedd bositif tuag at bopeth, sy’n arwain at gynnydd mewn ansawdd gwaith y disgybl.

Bydd rhai achosion lle ni fydd chwe wythnos yn ddigon i’r aelod o staff greu effaith barhaol ar y disgybl. Yn yr achos yma bydd rhaid i’r ysgol gynorthwyo’r rhieni ar gyfer efallai cysylltu â’r sir ar gyfer cwnsela neu unrhyw cymorth allanol. Dyma’r unig opsiwn synhwyrol, gan fod llawer o blant ar y rhestr ac felly nid oes modd ychwanegu unrhyw sesiynau ychwanegol. 

Mae’n bwysig iawn bod yr athro sy’n cynnal y sesiynau hefyd yn cadw cofnod o’r disgyblion. Mae modd gwneud hyn, eto gyda math o broffil plant. Gwelir arfer dda o hyn, eto yn ysgol Tan Y Lan, lle defnyddir cyfres o gwestiynau gwahanol i bob unigolyn, sy’n gydfynd gyda tharged y disgybl. Wrth i’r athro ateb y cwestiynau’n wythnosol, ddylai’r atebion newid dros amser i gydfynd gyda newid mewn agwedd y disgybl.

COST
Mae’r ymyrraeth ei hun yn cynnwys nifer o agweddau lle mae arian yn angenrheidiol. Y peth cyntaf yw’r ystafell a defnyddir er mwyn cynnal y sesiynau. Er mwyn creu amgylchedd apelgar, mae’n bwysig bod rhyw fath o elfen gartrefol i’r ystafell, megis soffa, goleuadau ac unrhyw addurniadau a gemau fydd yn apelio at y disgybl. Ni fydd hyn yn costi mwy na tua £500. Gwelir arfer dda o hyn yn ysgol Tan y Lan, lle throsglwyddir stordy bach i mewn i ystafell ar gyfer cynnal ymyrraeth.

Ni fydd athro dosbarth yn medru cynnal safon uwch ei wersi arferol yn ogystal â chwblhau sesiynau gydag unigolion. Wrth ystyried hyn, argymell yw cyflogi swyddog lles addysg ar gyfer cynnal sesiynau’r ymyrraeth. Yr elfen fwyaf costus yw’r system fonitro a thracio MYconcern. Mae pris y system yn hollol ddibynnol ar yr ysgol. Mae’r nifer o ddosbarthiadau yn ogystal â’r nifer o ddisgyblion yn cael effaith ar y pris. Amcangyfrifir bod pris y system yma tua £3 y pen. Defnyddir ysgol Tan y lan yr un system yn ysgol nhw, gyda phris blynyddol o £600. Mae’r arian yma yn ddigon i roi pob un o’n ddisgyblion ar y system.

PWY?
Er bod unigolion yn derbyn yr ymyrraeth, bydd pob disgybl yn rhan ohono, o ganlyniad i’r system tracio MYconcern. Pe bai’r ysgol gyfan yn cael ei rhoi ar y system, byddai’r athrawon yn medru monitro pob disgybl, rhag ofn bod efallai angen derbyn yr ymyrraeth ym mhellach lan yn ei haddysg. Mae’r ymyrraeth hefyd yn cael ei chynnig i ddisgyblion o flwyddyn 2 i fynnu’n unig. Yn ystod ei amser yn y cyfnod Sylfaen, mae llawer o’r dysgu yn cael ei hadnabod fel dysgu trwy chwarae. O ganlyniad i hyn, ni fydd yr ymyrraeth yn dangos yr un effaith i’r disgyblion ifanc, gan fod chwarae a chymdeithasu yn rhan o’i arfer ddyddiol beth bynnag.

Serch hynny, mae’r system tracio MYconcern yn parhau i fonitro’r disgyblion ar gychwyn ei haddysg, gan fod modd creu proffil manwl dros gyfnod o 3 mlynedd, cyn iddynt gyrraedd blwyddyn 2. Mewn achos lle fydd y disgyblion ifanc yn dangos ychydig o bryder i’r athro dosbarth, bydd y prifathro a’r swyddog lles, yn gwneud cysylltiad uniongyrchol at y rhieni. 

Yn amlwg, mae athrawon hefyd yn chwarae rôl bwysig yn yr ymyrraeth. Mae’n bod yr athrawon yn gwybod sut i ddefnyddio’r system fonitro yn gywir. Pe baen nhw ddim yn derbyn yr hyfforddiant cywir, fydden nhw ddim yn defnyddio’r system i’w photensial. Mae’n bwysig dros ben bod y swyddog lles yn trafod gyda’r athrawes ddosbarth am sefyllfa’r unigolyn cyn i’r ymyrraeth gychwyn. 

Pe bai’r swyddog lles yn ymgyfarwyddo gyda sefyllfa’r plentyn, byddai’n medru cynllunio cwestiynau addas ar gyfer y disgybl. Er bod y disgyblion a’r athrawon yn chwarae rôl enfawr yn yr ymyrraeth, y rhieni sydd gan y rôl bwysicaf. Os mae ymyrraeth newydd yn debygol o gael effaith ar ddisgybl, mae rhaid i’r ysgol derbyn caniatâd rhiant cyn iddynt weithredu’r ymyrraeth. Danfonir ysgol Tan y Lan lythyron adref i rieni’r plant, yn disgrifio’n fras yr hyn sy’n digwydd dros y cyfnod o 6 wythnos. Yn yr achos yma, anghytunodd nifer o’r rhieni gyda’r ymyrraeth. Argymell felly, yw bod yr ysgol yn cynnal math o noswaith esbonio. Pe bai’r rhieni yn dod mewn i’r ysgol am esboniad a disgrifiad clir gan yr athrawon, yn sicr bydd mwy yn cytuno. Os mae’r rhiant yn anghytuno gyda’r ymyrraeth, nid yw’n bosib i’r disgybl derbyn y sesiynau. Yn yr achos yma, bydd yr ysgol yn argymell i’r rhieni bod rhaid edrych am gymorth allanol.

AMSER
Ni fydd yr ymyrraeth yn cymryd llawer o amser i sefydlu. Ar ôl brynu’r system fonitro, bydd y system yn cael ei hychwanegu at feddalwedd cyffredin yr ysgol dros nos. Rhywbeth arbennig sydd gan y system yma, yw’r gallu i integreiddio gydag unrhyw feddalwedd mae’r ysgol yn defnyddio hyd yn hyn. Yn ysgol Tan y Lan, cyfunwyd y system fonitro at system SIMS yr ysgol, yr un system rydyn ni’n defnyddio ar hyn o bryd. O ran hyfforddiant athrawon ynglŷn â defnyddio’r system fonitro, mae ond yn cymryd ychydig o funudau i ddeall sut i’w ddefnyddio.

Wrth gychwyn a’r ymyrraeth, argymhellir bod angen defnyddio’r system fonitro am fis, er mwyn creu proffil disgybl gyda digon o fanylder. Mae hefyd rhaid ystyried yr amser a chymerwyd i gyflogi athro newydd er mwyn cynnal sesiynau’r ymyrraeth. Mae’r proses o gyflogi aelod o staff newydd, gan gynnwys derbyn ffurflenni cais a hefyd cynnal cyfweliadau, yn cymryd tua 6 wythnos. Yn yr amser yma, bydd ystafell wedi cael ei greu er mwyn dechrau’r sesiynau. 

Yn dilyn cyflogi athro ac yna monitor a dewis disgybl, bydd yr ymyrraeth yn cychwyn. Bydd trefn y disgyblion o ran pwy sy’n derbyn yr ymyrraeth yn gyntaf, yn dibynnu ar sefyllfa’r disgybl h.y.. pa mor ddifrifol yw pryder yr athro o ran lles y disgybl. Mae’n bwysig iawn yn ystod y 6 wythnos, bod unigolion yn derbyn yr un swyddog pob sesiwn. Mae’r ymyrraeth yma yn galluogi’r disgybl i adnabod y swyddog lles fel ffrind yn hytrach nag aelod o staff, felly mae defnyddio’r un aelod o staff yn bwysig dros ben er mwyn creu perthynas. Os lwyddir y swyddog lles i greu perthynas gyda’r unigolyn, byddai’r unigolyn yn fwy tebygol o rannu ei theimladau.

FFORDD YMLAEN

Y bwriad yw erbyn diwedd y cyfnodau o 6 wythnos, bod unrhyw bryderon sydd gan y disgybl wedi cael ei rhannu gyda’r swyddog lles. Yn dilyn hyn, bydd y swyddog lles yn ymdrechu i waredu unrhyw bryder sydd gan y disgybl. Amlinellir gan Estyn, awdurdod blaenllaw’r wlad, bod yr ymyrraeth yma wedi ymddangos yn llwyddiannus dros ben mewn asesiadau ysgol ar gyfer wella lles disgybl. Os bod ymddygiad pryderis y disgybl yn cysylltu at adref, yna byddwn yn cynnig cymorth ychwanegol i’r rhieni. Er enghraifft, cymorth ynglŷn â delio gydag arian yn synhwyrol, neu gymorth ynglŷn â bwyta’n iach adref.

Pe bai’r swyddog lles yn cwblhau’r sesiynau’n gywir, yna yn y hir dymor, bydden nhw hefyd yn datblygu’r amryw o strategaethau sydd ganddynt, er mwyn sicrhau sesiynau effeithiol. Welir arfer dda o hyn yn ysgol Tan y Lan, lle mae’r swyddog wedi llwyddo i ddatblygu ei sgiliau cwestiynu yn yr ystafell, ac mae hyn yn y pendraw wedi arwain at ddisgyblion yn dangos cynnydd mewn lles a hunan fri, cyn i’r 6 wythnos ddod i ben.

Yn olaf, mae’r system tracio yn galluogi’r ysgol gynradd i gynorthwyo penderfyniadau’r ysgol uwchradd ynglŷn ag gosod unrhyw strategaethau yn ei le. Wrth I’r disgyblion orffen ysgol gynradd, mae’n bosib trosglwyddo pob proffil i’r ysgol uwchradd er mwyn iddyn nhw asesu’r sefyllfa ac efallai gosod ymyraethau ei hun. Mae’r ymyrraeth yma yn hanfodol mewn addysg disgybl er mwyn sicrhau bod iechyd a lles ddim yn cael ei hadnabod fel problem gynyddol. Unrhyw gwestiynau?










Gwaith ffeil


Anghenion datblygiad plentyn- Hinaniaeth
Mae’r elfen yma o’r ddiagram yn cyfeirio’n gryf at sut mae disgybl yn gweld ei hun h.y, hunan fri. Mae’r ymyrraeth Derbyshire yn targedi’r agwedd yma, wrth sicrhau bod y ddisgybl yn datblygu ymdeimlad positif o’i hun. Mae’r elfen yma hefyd yn cyfeirio at teimladau’r disgybl ynglyn a’i dderbyniad adref ac yn y dosbarth. Mae’r ymyrraeth yma yn berffaith ar gyfer thargedi unrhyw theimladau mae’r disgybl ddim eisiau rhannu yn arferol. Wrth I berthynas cael ei greu, bydd yr unigolyn yn fwy debygol o cymdeithasu a thrafod theimladau wrth ymgartrefi yn yr ystafell. 

Dimensiynnau o allu fagu plant- Cynnesrwydd emosiynnol
Mae’r elfen yma yn cysylltu’n gryf at yr elfen hunaniaeth. Lles y ddisgybl yw’r peth fwyaf bwysig. Yn benodol, mae’r elfen yma yn edrych ar perthynas yr unigolyn, gyda athrawon, gyda disgyblion arall, ond hefyd y perthynas sydd gan yr unigolyn a’i rhieni neu ofalwyr. Wrth cynnal yr ymyrraeth yma, bydd modd i’r swyddog lles cynllunio ac ofyn cwestiynnau yn seiliedig ar perthynas adref ac yn yr ysgol, os mae’r athro dosbarth yn gweld ychydig o bryder yn ymwneud a hyn. 

Allu rhieni
Mae pob elfen ar rhan yma’r diagram yn cael effaith ar lles y disgybl. Yn fras, mae agwedd rhieni, ansawdd byw’r rhieni, yn ogystal a incwm y rhieni yn cael dylanwad ar lles disgybl. Mae’r ymyrraeth Derbyshire yn helpu canfod os mae’r problem yn gysylltu at adref. Os mae agwedd y disgybl yn derbyn dylanwad cartrefol, yna mae’r ysgol yn medru gynllunio rhywfath o gymorth iddynt. 

penderfynnodd Ysgol Gynradd Clase yn Abertawe, i defnyddio’r ymyrraeth Derbyshire er mwyn darganfod pam mae presennoldeb unigolion mor wael. Defnyddiodd yr ysgol yma’r ymyrraeth er mwyn i athro medru creu perthynas gyda unigolion. Drwy wneud hyn, daethom o hyd i amryw o rhesymau pam mae rhai disgyblion yn aros adref. Roedd yr atebion yn amrywio o ddim yn dod ymlaen gyda rhai disgyblion, i disgybl yn meddwl ei fod o ddim yn digon alluog i fod yn rhan o’r dosbarth. Wrth barhau a’r sesiynnau am gyfnod o 6 wythnos, gyda’r athro yn creu perthynas ac yn sicrhau bod y plant yn gwerthfawrogi ei hun, roedd y canlyniadau yn arbennig. 

Mae ysgol Tan y Lan wedi derbyn adroddiad yn dilyn arolygiad Estyn yn 2015. Yn dilyn yr adroddiad, sefydlwyd yr ysgol ymyrraeth Derbyshire er mwyn cyrraedd targedau Estyn, sef i ymdrechu i cynyddu’r amrywiaeth o strategaethau sydd i’w gael er mwyn cynnal a cynyddu safon lles y disgyblion. Nodir gan Estyn (2015, tt.3) yn ei hadroddiad, bod presenoldeb disgyblion yn eithaf isel. Fe ddaeth Ysgol Tan y Lan i benderfyniad bod lles disgyblion ar fai am hyn, wrth i’r elfen yma ymddangos fel yr unig elfen i dderbyn ‘Adequate’ ar ddiwedd yr arolygiad. 

Dyma felly pam benderfynais defnyddio’r ymyrraeth yma ar gyfer targedi lles disgyblion. Amlinellir Estyn yn ei hadroddiad o’r ysgol bod rhan fwyaf o’r ddisgyblion yn ymateb yn dda at gweithio mewn grwpiau ac at gweithio ar thema newydd, ond nid oedd pawb. Penderfynndd Ysgol Tan y Lan felly, i cynnal yr ymyrraeth Derbyshire er mwyn darganfod pam roedd unigolion yn dangos agwedd negyddol o fewn y ddosbarth. 

Dyma rhan o dabl wnaeth ymddangos mewn adroddiad Estyn o Ysgol Tan Y Lan, lle caiff I plant cyfle i mynegi barn am yr ysgol. Mae’r ffugiriau’n dangos bod 20 o blant yn cytuno’n gryf bod yr ysgol yn delio gyda bwlio yn dda. Er hyn, roedd 4 disgybl yn anghytuno gyda’r faith. Er bod 4 yn ganran isel o ddsgyblion, sylwch fod y ganran o 17% dros ddwywaith y ganran gyfartalog o ddisgyblion yn ysgolion arall sy’n dweud yr un peth. 
Elfen arbennig o’r ymyrraeth Derbyshire yw’r allu i’r disgyblion creu perthynas gyda’r athro. Wrth I’r athro a’r ddisgybl creu perhtynas agos, yn hytrach na’r disgybl yn gweld yr athro fel athro yn unig, yn sicr fydd y debygolrwydd o anhawsterau a phroblemau yn cael ei rhannu yn gynyddu. Pwysleisir Lev Vygotsky (1980) bod creu perthynas yn adeiladu ymddiriaeth ac yn hyrwyddo yfathrebu agored. Amlygir hyn bydd y disgyblion yn fwy debygol o dweud i’r athro os mae unrhyw fath o bwlio yn digwydd yn syth, fel bod yr ysgol yn medru cynnal y camau angenrheidiol er mwyn atal y sefyllfa rhag ymestyn a waethygu, gan osod cosb os oes angen. 



Os mae lles disgybl yn cael ei effeithio gan achos gartrefol, yna mae’n allweddol bod cysylltiadau gan yr ysgol at wasanaethu allannol er mwyn gynorthywo’r rhieni mewn ffyrdd lle ni fydd cymorth ysgol yn unig yn ddigon. Arfer dda yn Tan y Lan yw’r gysylltiad sydd ganddynt gyda’r wasanaeth statudol ‘Tim o Amgylch y Teulu’.

Beth mae nhw’n gwneud?
Mae’r wasanaeth yma ar gael ar gyfer teuluoedd sydd angen cymorth ychwanegol tu hwnt o’r ysgol. Mae’r wasanaeth yn asesu sefyllfa’r teulu, gan ystyried anghenion pob unigolyn, y rhieni a’r plant, er mwyn alluogi ‘Facilitation of communication between families and professionals via prior agreed consent’ (Cyngor Abertawe, 2018). Bydd y wasanaeth yma yn medru rhoi digon o gymorth I’r teulu nes bod ansawdd bywyd y teulu cyfan yn cynyddu. Gweler atodiad 1 am dylanwad cartref ar lles yn ol Bronfenbrenner.

Cysylltiad at yr ymyrraeth
Bydd cynnal yr ymyrraeth yn alluogi’r aelod o staff i adnabod pa ddisgyblion/teuluoedd sydd efallai angen cymorth y wasanaeth yma. Mae’r ymyrraeth yn cynnig asesiad uniongyrchol o’r disgybl er mwyn darganfod os efallai bod angen cymorth pellach. Mae’r ymyrraeth hefyd yn gysylltu at nifer o damcaniaethau sy’n trafod pwysigrwydd rhiant mewn addysg a lles disgybl. Gweler atodiad 2 am wybodaeth pellach.

A recent Ofsted report on transition based on visits of 32 primaries and 16 secondaries highlighted two key weaknesses. One was related to the quality of teaching, ‘…the other is to do with expectations. In other words secondary schools are not making enough use of primary schools’ information about pupil progress. Comprehensives, generally did not know, in sufficient detail, what their new pupils could do, and they had not set targets for improving attainment during year 7 (Ofsted, 2015). 

Mae’r canfyddiad yma gan Ofsted yn cyfeirio at phrinder wybodaeth mae ysgolion uwchradd yn derbyn oddi wrth ysgolion cynradd ynglyn a’r disgyblion sy’n trosglwyddo o flwyddyn 6 i flwyddyn 7. Nodir gan Ofsted (2015) bod prinder wybodaeth gan ysgolion uwchradd. Cyfeirir Ofsted at wybodaeth ynglyn ag addysg y disgybl, ond hefyd wybodaeth bwysig dros ben ynglyn a unrhyw drafferthion iechyd a lles ers i’r disgybl decrhau’r ysgol.

Mae’r system MyConcern yn berffaith ar gyfer ddatrys y broblem amlinellir Ofsted. Rydw i wedi cysylltu gyda MyConern yn ddiweddar er mwyn ceisio darganfod os mae modd trosglwyddo proffiliau o un ysgol i un arall. Roedd aelod o dim MyConcern yn digon fodlon i disgrifio sut mae modd gwneud hyn. Sylwch ar y llythr ebost, sy’n disgrifio’n fras os bod modd ei wneud neu beidio. Amlygir yr ebost yn syml, bod sicr modd rhannu wybodaeth disgybl. Argymell felly yw bod y system yn cael ei ddefnyddio ym mhob ysgol. 

Sefydlwyd Ysgol A gan awdurdod leol Abertawe, yn dilyn alw gynyddol am addysg cyfrwng Cymraeg yn y ddinas. Mae’r ysgol wedi ei leoli ar gyrion ardal drefol yn Abertawe.  Ar hyn o bryd, mae yna 196 o blant yn dod i’r ysgol rhwng yr oedran 3 a 11. Mae’r ysgol yn darparu addysg i bob plentyn yn hollol Gymraeg. Dim ond 10% o ddisgyblion yr ysgol sy’n dod o cartrefi sy’n siarad yr iaith Gymraeg. Rhif isel iawn o ddisgyblion sy’n dod o gefndir lleiafrifoedd ethnig. Mae tua 40% o ddisgyblion yr ysgol yn gymwys ar gyfer derbyn cinio am ddim. Mae gan tua 20% o ddisgyblion yr ysgol anghenion dysgu ychwanegol. Nid oes unrhyw ddisgybl yn cael ei warchod gan yr awdurdod lleol. Y gyllideb unigol am Ysgol A yn ystod y flwyddyn 2016-2017 oedd £3,200 y ddisgybl. Yr uchafswm ar gael i bod disgybl yn Abertawe yw £5000, a’r isafswm yw £2,500. Disgynodd Ysgol A yn deunawfed allan o’r 79 ysgol sydd i’w gael yn Abertawe yn nhermau cyllideb i bob disgybl.

Mae’r graff uchod yn dangos y gysylltiadau rhwng lles disgybl a’r disgyblion sy’n hunan niweidio. Sylwch fod y disgyblion 14 oed yma, yn dangos canran anferthol o symtomau iselder ac problemau ymddygiadol. Sylwch hefyd fod ansawdd bywyd wael yn ymddangos ar y graff fel canran uchel dros ben. Mae’r disgyblion yma yn sicr yn dioddef o problemau lles. 

Y rheswm syml am pam mae’r disgyblion yma yn dioddef, yw bod y sefyllfa heb gael ei thrin yn gyflym yn ei haddysg h.y pan oeddent yn ysgol gynradd. Dyma felly, y goblygiadau amlwg ac erllyll sy’n digwydd o ganlyniad i ddiffyg asesu a nodi wahaniaethau mewn ymddygiad ac agwedd disgybl yn y dosbarth. Bydd yr ymyrraeth yn rhwystro hyn rhag digwydd. 





ATODIAD 2-  Cysylltiad at ddamcaniaeth

 Damcaniaeth John Bowlby

Pwysleisir yn y clip fidio bod rhaid i’r disgybl derbyn yr ymyrraeth gan yr un swyddog lles pob sesiwn. Y rheswm am hyn yw bod perthynas yn hanfodol os mae disgwyl i’r disgybl dangos ymddiriodolaeth. Cytunir John Bowlby gyda hyn. Nodir gan Bowlby (2006, tt. 35) bod atodiad a perthynas yn cael ‘critical effect on development, and has been linked to various aspects of positive functioning, such as psychological well-being’. Pwysleisir Bowlby bod perthynas ac atodiad cryf yn sicrhau datblygiad lles meddyliol positif. Ehangir ei hateb wrth awgrymu bod pobl ifanc, yn endwedig plant, yn dueddol o fynd drwy gyfnod o wahaniaethu ymlyniad. Olygir Bowlby wrth hyn bod pobl ifanc yn dueddol o atodi ei hun at un person. Fel arfer, rhiant yw’r unigolyn yma. Mae’r disgybl yn dibynnu ar yr unigolyn yma am rhywun i siarad gyda amdano unrhyw beth.  Os nid yw’r unigolyn yma yn rhan o ddydd y disgybl mewn canran gymharol uchel, yna fydd agwedd y disgybl yn newid yn llwyr. Mae’r newid mewn ymddygiad y cynnwys tueddiadau cymedrid a thrist, agweddau sydd yn awgrymu lles wael. Ychwanegir Bowlby bod plant sy’n dangos hunan fri isel dros ben, yn dioddef o diffyg unigolyn o’r swyddogaeth yma. Mae’r ymyrraeth Derbyshire yn berffaith ar gyfer osod disgybl mewn sefyllfa lle fydd y swyddog lles yn cael ei ddewis fel yr unigolyn addas yn ystod y cyfnod o wahaniaethy ymlyniad. 

Both mothers and infants had evolved to develop an innate need for proximity. By maintaining this closeness, infants are more likely to receive the care and protection that they need to ensure their survival (Bowlby, 1968).

Amlygir Bowlby yn y gosodiad yma bod rhieni yn chwarae rol allweddol mewn lles disgybl. Awgrymir bod y rhiant a’r disgybl yr un mor ddibynnol a’i gilydd ar gyfer datblygiad lles. Mae’r ymyrraeth o dan sylw yn medru dedoli os mae cysylltiad a lled y disgybl a’r sefyllfa adfef. Dyma felly pam ma cymorth rhieni wastad ar gael fel opsiwn. 
                                           

Tim Waller

Mae Tim Waller yn arbennigwr mewn hyfforddiant dysgu, ac wedi ryddhau nifer o adroddiadau yn ymwneud a lles.  Yn ol ‘The Good Childhood Report’ (The Children’s Society, 2013: 6), mae yna cysylltiad clir rhwng lles a tlodi. Yn ogystal, mae plant sy’n dioddef o lefel isel o lles yn 20 gwaith llai debygol o deimlo’n ddiogel adref a 6 gwaith yn llai debygol o teimlo’n positif am y dyfodol. Mae’r ymyrraeth Derbyshire yn medru creu cysylltiadau at adref er mwyn I’r teimlad o ddiogelwch yn y cartref godi. Mae hefyd yn hybbu’r dysgwr i aneli’n uwch a meddwl yn bositif am y dyfodol. 
Yr adroddiad Clywch

Mae’r adroddiad Clywch yn ymwneud a sefyllfaoedd lle mae disgybl wedi gweld anhawster yn cwyno neu agor lan i unrhyw un am problem yn y dosbarth neu adref. Mae’r adroddiad yn disgrifio’r sefyllfaoedd gwahanol ac yna’n cynnig amryw o strategaethau ac argymellion er mwyn sicrhau bod pob disgybl yn ymwybodol o’r hawliau a’r ffyrdd wahanol sydd i’w gael er mwyn siarad am problem.

[bookmark: _GoBack]Mae’r argymellion yma gan yr adroddiad Clywch yn cysylltu’n gryf tuag at ymyrraeh Derbyshire. Mae’r ymyrraeth yn osod y disgybl mewn amgylched gartrefol, lle fydd y disgybl yn gyffyrddus ac yn hollol ymwybodol bod ganddo hawl i rhannu unrhyw fath o phryder neu teimlad sydd ganddo. 












ATODIAD 1

Macrosystem
Mae’r macrosystem yn ymwneud a chrefydd a credodau’r unigolyn yn ogystal a’r teulu cyfan. Er engraifft, mae’n bosib bydd un disgybl yn byw mewn ardal amlddiwyddiannol lle mae wrthdaro o ganlyniad i chrefydd yn diwgydd yn aml. Efallai bod unigolyn o’r un chrefydd yn byw mewn ardal amlddiwyddiannol arall ond nid oes unrhyw wrthdaro. Sylwch bod y plentyn sy’n rhan o’r wrthdaro yn aml yn dioddef o lles wael i gymharu a’r ynigolyn arall.  

Microsystem
Mae’r Microsystem yn cyfeirio at ysgol, adref a’I ffrindiau yn hollol unigol. Mae’r ffactorau yma i gyd yn gallu effeithio lles disgybl mewn amrywiaeth o ffyrdd e.e efallai bod y rhieni wedi wasgaru, neu efallai bod y disgybl wedi cael trafferth yn creu ffrindiau mewn ysgol newydd. Mae’r engreiiftiau yma yn medru effeithio ar lles meddyliol y plentyn, ac mae’r ail engraifft yn bendant yn gallu effeithio ar lles corfforol yr unigolyn. 

Mesosystem
Mae’r mesosystem yn cynnwys yr un ffactorau a’r microsystem ond yn hytrach nag edrych ar y ffactorau yn unigol, rydyn yn edrych ar gyfuniad o’r ddau. Er engraifft, efallai bod disgybl yn dod mewn i ysgol yn aml yn ddrist, gan nid yw ei rhieni yn dod ymlaen gyda rhieni ei ffrindiau ac o ganlyniad, nid oes gan yr unigolyn hawl i chwarae gyda’r plant arall dros y penwythnos. Bydd hyn yn y pendraw yn arwain at y plant arall efallai’n anghofio am yr unigolyn yma, a fydd hyn wir yn effeithio ar lles meddylion y disgybl.

Exosystem
Mae’r exosystem yn cynnwys elfennau sydd ddim yn effeithio’r disgybl yn uniongyrchol, ond yn y pendraw yn barhau i gael effaith negatif ar lles y disgybl. Er engraifft, effalai bod mam neu thad unigolyn wir eisiau derbyn hyrwyddiad yn ei swydd, ond gan ei fod yn methu, mae’r rhiant yn ymddangos yn grac tuag at ei phlentyn, sydd wir yn effeithio ar lles y disgybl. Mewn achosion difrifol, mae’r elfen o niwed gorfforol yn gallu ymddangos. 
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