Cynllun Datblygiad Personol
Adran 1: Eich Astudiaethau



	Enw'r Myfyriwr:
	
	Rhif y Myfyriwr:
	



	Eich Tiwtor Personol (D.S. Mae gennych yr hawl i newid eich Tiwtor Personol)

	Lefel (e.e. Lefel 4)
	Enw

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	Eich Rhaglen Astudio

	Lefel (e.e. Lefel 4)
	Rhaglen / Llwybr
	Cofrestrwyd yn llawn ar My TSD?
Do / Naddo
	Dyddiad y Newid (os yw'n berthnasol)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	[bookmark: _Hlk517442231]Eich Cynlluniau ar gyfer y Dyfodol
Mae’r lle isod i chi gofnodi unrhyw feddyliau sydd gennych am yr hyn yr hoffech ei wneud ar ôl i chi orffen eich gradd. Gall y cynlluniau hyn newid wrth i chi symud ymlaen ac ennill profiad.
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Cynllun Datblygiad Proffesiynol
Adran 2: Fy Nghyflawniadau




Cymerwch ychydig funudau i feddwl am yr hyn rydych chi eisoes wedi'i gyflawni a sut y gall hyn gyfrannu at eich datblygiad parhaus tra ar y cwrs.
	Fy Nghyflawniadau
	Pa sgiliau a rhinweddau wnes i eu harddangos?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





Cynllun Datblygiad Proffesiynol
Adran 3: Gobeithion a Phryderon



Mae'r adran hon o'r CDP yn gofyn i chi feddwl am eich Gobeithion a'ch Pryderon ar gyfer eich gyrfa academaidd

	
	Eich Meddyliau

	Ticiwch os hoffech drafod hyn

	1) Beth ydw i'n gobeithio ei ennill o fy astudiaethau yn y tymor byr (e.e. eleni?)
	


	[bookmark: Check3]|_|

	2) Beth ydw i'n gobeithio ei ennill o fy astudiaethau yn y tymor canolig (e.e. dros y 2-3 blynedd nesaf?)
	


	|_|

	3) Beth ydw i'n gobeithio ei ennill o fy astudiaethau yn y tymor hir (e.e. ar ôl graddio?)
	


	[bookmark: Check4]|_|

	4) Eich Gobeithion Pennaf
	


	|_|

	5) Eich pryderon (nodwch unrhyw bryderon ac yna defnyddiwch yr adrannau isod i greu cynllun i fynd i'r afael â nhw).
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Cynllun Datblygiad Proffesiynol
Adran 4: Fy Llesiant 




	Cynllunydd Cymorth Llesiant
Gwefan: Cymorth a Lles Myfyrwyr | Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant Ffôn: 0300 131 3030 E-bost: hwb@uwtsd.ac.uk 

	Gyda beth mae angen cymorth arnaf?
	Pwy all fy helpu?
	Trefnwyd apwyntiad ar gyfer
	Canlyniad

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Cynllun Datblygiad Proffesiynol
Adran 5: Datblygiad Sgiliau



	

	Sgil
	Gallu Cyfredol
	Gallu Targed
	Cyfle i Ddatblygu 
	Tystiolaeth o Lwyddiant 
	Graddfa amser:
Tymor Byr / Canolig / Hir
	Tystiolaeth Academaidd i Ategu’r Dasg

	Blaenoriaeth
Enghraifft
	Gweithio mewn Tîm
	Diffyg hyder
	Cyflwyno wyneb yn wyneb mewn grŵp
	Defnyddio’r cyflwyniadau fideo ar gyfer y radd hon i ymarfer a datblygu sgiliau a hyder ar gyfer y dyfodol.
	Cyflwyno cyflwyniad wyneb yn wyneb o flaen y darlithwyr a'm cyfoedion
	Tymor Canolig 
ar ôl Covid 19
	Mae Smith (2018) yn nodi bod datblygu sgiliau o'r fath yn cymryd amser ac ymarfer. Mae hefyd yn nodi bod datblygu dadl resymegol glir ynghyd â lleihau dibyniaeth ar nodiadau yn cefnogi'r broses hon.

	Blaenoriaeth 1
	
	
	
	
	
	
	

	Blaenoriaeth 2
	
	
	
	
	
	
	

	Blaenoriaeth 3
	
	
	
	
	
	
	

	Blaenoriaeth 4
	
	
	
	
	
	
	

	Blaenoriaeth 5
	
	
	
	
	
	
	

	Blaenoriaeth 6
	
	
	
	
	
	
	


Rhestr Gyfeirnodi
Smith, P. (2018) Datblygu Sgiliau ar gyfer CDP, Llundain: Sa


Cynllun Datblygiad Proffesiynol
Adran 6: Syniadau ar gyfer Gyrfaoedd (Tîm Gwasanaethau Myfyrwyr)



· Mae yna Gynghorwyr Gyrfaoedd ar y campws a all eich helpu i drafod a llunio eich cynlluniau gyrfa
· Gellir cysylltu â nhw yn y ffyrdd canlynol;
· Gwasanaeth Gyrfaoedd | Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant
· Ffôn: Hwb: 0300 131 3030
· E-bost: careers@uwtsd.ac.uk 







	Cymorth Datblygu Gyrfaoedd a Gynigir

	Mae ein Cynghorwyr Gyrfaoedd yn gallu eich cynorthwyo gyda phob agwedd ar gynllunio gyrfa

	· Dewis gyrfa
· Strategaethau chwilio am waith
· Gweithdrefnau ymgeisio a CVs
· Technegau cyfweliad
· Profiad gwaith
· Newid cyrsiau
· Opsiynau astudio pellach
· Rydym hefyd yn postio gwybodaeth am swyddi gwag lleol a chenedlaethol, digwyddiadau sy'n gysylltiedig â gyrfaoedd a llwybrau gyrfa amrywiol ar ein tudalen facebook (Gwasanaeth Gyrfaoedd Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant) ac ar Twitter (@uwtsdcareers)
· Gallwch hefyd lawrlwytho Ap Gyrfaoedd y Drindod Dewi Sant i gael mynediad at offer a chymorth cynllunio gyrfa.




	Cynllunydd Cymorth Cyngor Gyrfaoedd

	Gyda beth mae angen cymorth arnaf?
	Pwy all fy helpu?
	Trefnwyd apwyntiad ar gyfer
	Canlyniad

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Cynllun Datblygiad Proffesiynol
Adran 7: Rhwydweithio Proffesiynol 




· Mae'r Adran Profiad Myfyrwyr yn gweithio mewn partneriaeth agos ag Undeb y Myfyrwyr i gefnogi datblygiad parhaus profiad cadarnhaol i fyfyrwyr yn y Drindod Dewi Sant.
· 
· Mae'r APM yn gweithio ar draws amrywiaeth o feysydd i fonitro, gwella ac ychwanegu at brofiad myfyrwyr trwy nifer o brosiectau.
· 
· Rydym yn darparu cefnogaeth i unedau academaidd a phroffesiynol i wella profiad myfyrwyr yn amrywio o ddigwyddiadau i fyfyrwyr i ddadansoddiad o arolygon sydd wedi'i deilwra.
· Gellir dod o hyd i ragor o wybodaeth yn;
https://uowtsd.sharepoint.com/student-experience/SitePages/Home.aspx 










	Cymorth Datblygiad Proffesiynol LinkedIn

	Gall y Tîm Profiad Myfyrwyr eich helpu i ddatblygu eich proffil ar LinkedIn

	Beth yw LinkedIn?
Mae LinkedIn yn rhwydwaith cymdeithasol ar gyfer y gymuned fusnes. Mae defnyddwyr LinkedIn yn creu proffiliau proffesiynol, tebyg i résumé sy'n caniatáu i aelodau eraill o'r safle ddysgu mwy am eu cefndir busnes, meysydd arbenigedd a grwpiau neu sefydliadau y maent yn perthyn iddynt. Unwaith y bydd defnyddiwr yn creu eu proffil, gallant ychwanegu defnyddwyr eraill at eu rhwydwaith. (Business News Daily, Mai 2012)
Cyflwyniad i LinkedIn
Mae'r sesiwn ymarferol hon yn rhoi trosolwg i fyfyrwyr o LinkedIn fel offeryn defnyddiol ac awgrymiadau ar sut i'w ddefnyddio'n effeithiol. Mae hefyd yn rhoi cyfle i fyfyrwyr sefydlu proffil LinkedIn, i dderbyn cyngor a hyd yn oed i gael llun proffesiynol ar gyfer eu proffil.



	Cynllunydd Datblygiad Proffesiynol LinkedIn

	Sut gallaf i ddatblygu fy mhroffil proffesiynol?
	Beth sydd angen i mi ei wneud?
	Erbyn pryd fyddaf yn gwneud hyn?
	Sut fyddaf i'n gwybod fy mod wedi llwyddo?

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






Cynllun Datblygiad Proffesiynol
Adran 8: Gwirfoddoli


Pam gwirfoddoli?
· Trwy wirfoddoli, hyd yn oed am ychydig oriau yr wythnos, gallech gynyddu eich rhagolygon swydd a chynyddu eich sgiliau cryn dipyn.
· Mae cofnodi cyfnod o waith gwirfoddol yn edrych yn dda ar eich CV. Bydd y ffaith eich bod wedi gwneud rhywbeth gwerth chweil yn eich amser rhydd yn creu argraff ar lawer o bobl.
· Gall gwirfoddoli eich helpu i gynyddu eich hunan-barch a'ch hunanhyder wrth i chi ddysgu sgiliau newydd, cwrdd â phobl newydd a datblygu diddordebau newydd.
· Mae dod yn wirfoddolwr yn werth chweil. Mae gwirfoddolwyr yn aml yn teimlo'n dda yn 'rhoi rhywbeth yn ôl i gymdeithas' trwy helpu eraill.
· Mae wastad angen gwirfoddolwyr ar elusennau a grwpiau cymunedol i'w helpu i wella bywydau pobl eraill.
· Efallai eich bod wedi cyrraedd cam yn eich bywyd lle rydych chi eisiau 'rhoi rhywbeth yn ôl' i'ch cymuned - neu eisiau rhannu eich sgiliau. Mae rhai pobl hyd yn oed yn dechrau gyrfa newydd sbon iddyn nhw eu hunain.
· Gall gwirfoddoli fod yn ffordd dda o lenwi rhan o'ch blwyddyn i ffwrdd.
· Gallai gwirfoddoli eich helpu i ennill sgiliau a phrofiad angenrheidiol ac i benderfynu beth hoffech ei wneud ar ôl i chi raddio
(Gyrfa Cymru)
Sylwch y gallai hyn hefyd gynnwys gwirfoddoli fel Llysgennad Myfyrwyr, Arweinydd PASS neu weithgareddau eraill yn y Drindod Dewi Sant yn ogystal â chyfleoedd gyda sefydliadau eraill.















Gwirfoddoli yng Nghymru:
· Croeso - Gwirfoddoli Cymru - Gwybodaeth am wirfoddoli yng Nghymru. Chwiliwch am gyfleoedd yn eich ardal
· Gweithgareddau Gwirfoddoli i Bobl Ifanc – Comisiynydd Plant Cymru - Gwybodaeth i wirfoddolwyr 14-25 oed yng Nghymru
· Gwirfoddoli - CGGC - Cyngor Gweithredu Gwirfoddol Cymru. Y corff swyddogol ar gyfer gwirfoddoli yng Nghymru







	Cynllun Gweithredu Gwirfoddoli

	Cyfle i Wirfoddoli
	Dyddiad Cychwyn
	Dyddiad gorffen
	Pa fudd gefais i o’r profiad? 


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Cynllun Datblygiad Proffesiynol
Adran 9: Cofnod o Ddysgu – Sgiliau Digidol a Sgiliau Gwybodaeth


Beth yw Sgiliau Digidol a Sgiliau Gwybodaeth?:
· Mae'r tîm Sgiliau Digidol wedi creu'r Ganolfan Ddigidol - siop un stop ar gyfer eich holl anghenion sgiliau digidol. Yma, fe welwch gasgliad o offer ac adnoddau i'ch helpu i ddatblygu eich sgiliau digidol.
· Mae'r tîm Llyfrgell ac Adnoddau Dysgu wedi curadu cyfres o gyrsiau ar-lein sydd wedi'u cynllunio i greu cyfleoedd i chi ddatblygu eich sgiliau academaidd a gwybodaeth trosglwyddadwy, gan wella eich llwyddiant academaidd a'ch cyflogadwyedd.
· Byddwch yn cael eich cyfeirio i gwblhau rhai o'r cyrsiau rhad ac am ddim hyn yn ystod eich Modylau ond gallwch eu cyrchu ar unrhyw adeg yn ystod eich astudiaethau ar gyfer eich datblygiad personol a phroffesiynol.
· Bydd gan rai cyrsiau dystysgrifau cwblhau, ond dylech hefyd gadw cofnod o'ch cynnydd yma.









	Cofnod Dysgu Sgiliau Digidol/Sgiliau Gwybodaeth

	Teitl y Cwrs/Sesiwn
	Dyddiad Cwblhau
	A yw'r sesiwn hon yn cyfrannu at Dystysgrif neu Fathodyn Digidol? (Ydy / Nac ydy)
	Oes gennyf dystiolaeth o gwblhau’r cwrs/sesiwn?  (Oes / Nac oes)
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