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Ymarferydd Proffesiynol a’i phwysicrwydd Beth yw myfyrio a pham ei fod yn bwysig? 
Mae myfyrio yn sgil hollol bwysig i’w gael wrth weithio’n broffesiynol. Diffinnir Finlay(2008) o’r wefan ‘Reflective Practice in the Early Years (2019)’ arfer myfyriol yw ‘learning through and from experience towards gaining new insights of self and practice.’  Dywed y wefan The Open University (2013) bod myfyrio yn galluogi person i edrych ar yr hyn maent wedi gwneud yn y gorffennol a beth fyddant yn newid neu yn gwella y tro nesaf. Pan yn myfyrio rydym yn edrych nol ar ein profiadau, gweithredoedd, sut roedden wedi ymateb a dehongli, wedyn dadansoddi hyn er mwyn dysgu ohono (Atkins and Murphy, 1994; Boud et al., 1994- The Open University).  Yn ôl y wefan HCPC (2021) mae’r defnyddwyr gwasanaeth, cydweithwyr, eich proffesiwn ac eich iechyd a lles yn elwa o fyfyrio.  Wrth arfer adfyfyriol mae athrawon a gweithwyr proffesiynol yn cymryd rhan mewn cylch parhaus o hunan-arsylwi a hunanwerthuso.  Mae hyn yn galluogi iddynt ddeall ymddygiad eu hunain yn well a’r ymatebion maent yn cael o’u hunain ac o’r disgyblion hefyd (Brookfield, 1995; Thiel, 1999 gwefan Reflective Practice Models). 





 Myfyrio ac arfer proffesiynol 
Fel ymarferydd proffesiynol mae myfyrio yn bwysig o fewn y lleoliad blynyddoedd cynnar.  Mae myfyrio yn galluogi ymarferydd proffesiynol i wella a datblygu ei phroffesiynoldeb yn gyson.  Yn ôl y wefan ‘Reflective Practice(2015)’ fel ymarferydd adfyfyriol rydych yn meddwl sut ydych yn gweithio, adnabod eich cryfderau a’ch gwendidau, meddwl am sut mae eich gweithredoedd yn effeithio ar blant a theuluoedd, edrych ar gyn dasgiau i godi safon eich gwaith, datrys problemau a gwrando ar farn eraill ac i roi cynnig ar bethau newydd.  Mae angen myfyrio bob dydd er mwyn gwella ansawdd eich dysgu a phrofiadau'r plant hefyd.  Mae myfyrio yn bwysig wrth weithio gyda theuluoedd y plant sydd yn y lleoliad.  Yn ôl y wefan Cambridge Assessment International Education ‘The reflective process encourages you to work with others as you can share best practice and draw on others for support.’  Yn ôl y wefan ‘The Open University’ dylid gofyn y cwestiynau canlynol i’ch hunan pan yn myfyrio: beth oedd y cryfderau/gwendidau? Pwy sgiliau a phroblemau oedd yn ymddangos? Beth oedd wedi cael ei gyflawni?  Beth oedd angen gwella? Mae myfyrio yn cael ei weld fel cylchred- unwaith rydych wedi cwblhau y gylchred gyntaf o fyfyrio rydych yn symud ymlaen i’w ailadrodd er mwyn cael gwellhad barhaus yn y gweithle.(Academic Development). Dywedir y wefan Cambridge Assessment International Education wrth myfyrio rydych yn arbrofi gyda syniadau newydd, trafod gyda cydweithwyr a disgyblion a derbyn adborth.
Myfyrio o fewn lleoliad blynyddoedd cynnar 
Mae myfyrio yn bwysig wrth weithio mewn lleoliad blynyddoedd cynnar.  Yn ôl y wefan ‘Early Years Staffroom (2017)’ mae yna 5 peth i feddwl am wrth fyfyrio sef perthnasau, amgylchedd, addysgeg, addysgu uniongyrchol ac arsylwi wrth chwarae.  Wrth sylwi am y 5 pwynt uchod rydym yn gallu dysgu wrth y plant a chael syniadau ar beth i newid neu wella erbyn y tro nesaf. Dywed y wefan ‘Reflective Practice in Early Years (2019)’ mae dysgu a chydweithio rhwng gweithwyr proffesiynol y lleoliad yn ffordd dda o fyfyrio gan ei bod yn gallu rhannu gwybodaeth, cymryd rhan mewn trafodaeth yn ogystal â herio safbwyntiau eu gilydd. Wrth wneud yr amser i fyfyrio rydyn yn gallu tynnu profiadau gwahanol at ei gilydd wrth ddatblygu syniadau ymhellach.  Yn ôl y wefan ‘Developing Self Reflective Practice (2016)’ wrth fyfyrio a gwelliant parhaus rydyn ni fel gweithwyr blynyddoedd cynnar yn cyflawni canlyniadau gwell i’r plant ac i’r rhieni hefyd.  Awgrymir Bolton yn 2014 o’r wefan ‘Developing Self Reflective Practice (2016) i gadw dyddiadur i fyfyrio er mwyn gofyn cwestiynau beth, pam a sut wrth wneud tasg gyda phlant.  Wrth myfyrio mewn lleoliad blynyddoedd cynnar mae’r plentyn yn hapusach i ddod gan bod eu anghenion yn cael ei cyflawni- mae hyn yn amlwg i’r rhiant ac mae mwy o ffudd yn y rhiant bod y plentyn yn cael y gofal gorau.(Developing Self Reflective Practice 2016).  Mae ymarferwyr adfyfyriol yn tracio, arsylwi a chasglu gwybodaeth am eu bwriadau, eu gwerthoedd a’u teimladau eu hunain yn ogystal â rhai’r plant.  Dywedir y wefan ‘How to encourage reflective teaching in your school (2020)’ gall athrawon a gweithwyr lleoliad blynyddoedd cynnar casglu fwy o wybodaeth ar beth waneth llwyddo neu ddim llwydo pan fyddant yn myfyrio a chymryd yr amser i’w dadansoddi o bell.  Mae beth mae athrawon yn dysgu yn newid yn gyson felly hunanymwybyddiaeth yw cyngheiriad mwyaf gweithwr blynyddoedd cynnar.  












  Modelau a damcaniaethau am fyfyrio 
Mae unigolion yn elwa o fodelau a damcaniaethau myfyrio oherwydd mae e’n helpu nhw i ddeall eu dulliau meddwl a dysgu eu hunain yn well (WhatIs.com 2020). Mae gwahanol fodelau myfyrio i’w gael sydd wedi cael eu creu gan gwahanol ddamcaniaethwyr ac mae rhai gwahanol yn gweithio i wahanol bobl.  Mae’r un nod gan y damcaniaethau a modelau yma sef i gael y gorau allan o ddysgu, gan gynnwys yr ymarferydd a’r disgybl. 
 Damcaniaeth Schӧn 
Cafodd damcaniaeth Schӧn ei greu yn 1991.  Mae e’n cynnwys dau fath o arfer da ar gyfer adfyfyrio ymarfer dysgu.  -‘Reflection- In- Action’ a ‘Reflection- On- Action’.  Diffiniad Donald Schon o adfyfyrio yw gallu person ‘to think what they are doing while doing it’ (The Schon Reflective Model 2018).  ‘Reflection- In- Action’ yw meddwl yn y foment wrth i rywbeth ddigwydd gan gwneud penderfyniadau a newidiadau am beth rydych wedi dysgu yn y gorffennol.  







acDywedir y wefan ‘Solent Online Learning’ ‘Relection-In-Action’ yw myfyfrio trwy gweithredu, dadansoddi o arsylwi, rhesymu’n rhesymol a ystyried beth i wneud nesaf.   ‘Reflection- On- Action’ yw adfyfyrio ar ol dysgu/gwneud gweithgaredd.  Byddwch yn defnyddio y wybodaeth roeddech wedi cael wrth gwneud y dasg a gwneud newidiadau erbyn y tro nesaf (Reflective Practice Models). Mae damcaniaeth Schon yn ddefnyddiol mewn senarios go iawn ym mhyd addysg a gofal plant gan ei bod yn galluogi ymarferydd i wneud newidiadau ar y pryd er mwyn gwella profiad plant a gweithwyr (Reflective Writing:Schon). 
Model Gibbs
Cafodd model Gibbs ei greu yn 1988 gan Graham Gibbs.  Pwrpas y model yw i rhoi strwythur ar dysgu o brofiad (University of Edinburgh 2020).  Mae’r model yma yn annog yr ymarferydd i ofyn cwestiynnau i’w hunain drwy’r broses o fyfyrdod.  Mae’r model yn galluogi ymarferydd i ddysgu o’r hyn aeth yn dda a beth oedd ddim bod yn llwyddianus. I gymharu â damcaniaeth Schon, mae model Gibbs yn myfyrio ar yr hyn sydd wedi digwydd ac mae’n cynnwys chwech rhan o ofyn cwestiynnau er mwyn myfyrio.  Mae’r chwech rhan yn cynnwys: Disgrifiad o’r profiad/wers, teimladau a meddyliau o’r profiad, gwerthusiad o’r pethau da a drwg, dadansoddiad, casgliad o beth wnaethoch ddysgu a beth dylid wneud yn wahanol a cynllun gweithredu ar sut byddech yn ymdrin a amgylchiadau fel hyn eto neu addysiadau fydd angen cael eu wneud erbyn y tro nesaf (The University of Edinburgh).  Mae’r model yma yn dda i ddefnydio mewn cyfarfodydd staff neu gwneud gweithgareddau yn y lleoliad blynyddoedd cynnar gan ei fod yn dull ddefnyddiol ar gyfer prosesu profiadau.  Mae model Kolb yn debyg i model Gibbs ond mae model yma wedi cael ei dorri er mwyn hybu’r gweithwyr blynyddoedd cynnar i fyfyrio ar meddyliau a teimladau eu hunan.(Cambridge Assessment International Education) 
Model Kolb 
Mae model Kolb (1984) yn ffocysu ar damcaniaethau ar sut mae pobl yn dysgu.  Mae’r model yma yn cynnwys 4 cam ac wedi datblygu trwy canolbwyntio ar dealltwriaeth drwy brofiadau ymarferfol.  Y 4 cam yw : Profiad Cadarn, Arsylwi adfyfyriol, cysyniadoli haniaethol ac arbrofi gweithredol.  Awgrymir y model ein bod yn dechrau gyda profiad- gall hyn bod yn rhywbeth newydd neu rhywbeth sydd wedi digwydd o’r blaen.  Y cam nesaf yw i fyfyrio ar y profiad yma ac wrth gwneud hyn rydyn yn meddwl am syniadau newydd.  Enghraifft o hyn yw arsylwi plentyn yn y dosbarth a sylwi bod y plentyn yn dysgu’n well trwy chwarae yn hytrach na eistedd ar bwys bwrdd- rydych wedyn yn meddwl am syniadau ar sut i hybu a cadw diddordeb y plentyn.  Rydych wedyn yn datblygu ymhellach gyda’r syniadau yma mewn amgylchiadau gwahanol.(University of Cambridge).   
Yn ôl y wefan ‘Getting Started with Reflective Practice’ gan Cambridge Assessment International Education mae model Gibbs yn cael ei dorri lawr ‘to encourage the teacher to reflect on their own thoughts and feelings’ tra bod model Schon yn hybu’r ymarferwyr i feddwl neu i wneud newidiadau yn y man a’r lle.  Mae model Kolb yn un syml i ddilyn ac mae’n helpu unigolion i ddatblygu hunanymwybyddiaeth gwell.  Nid oes pob model neu damcaniaeth yn gweithio i bawb ond mae e’n ffordd da o gael syniadau ar sut i fyfyrio’'n effeithiol.












Myfyrio o fewn y lleoliad blynyddoedd cynnar 
Rydych eisiau rhoi y gofal gorau i blant fel ymarferydd proffesiynol ym maes gofal ac addysg ac mae ymarfer myfyriol yn ffordd gwych o gynal a gwella safon eich gwaith yn gyson(Developing Self Reflective Practice.) Yn ol y wefan ‘Early Years Careers’(2015) dylai pawb sy’n gweithio o fewn lleoliad blynyddoedd cynnar bod yn gyfarwydd a’r term ‘arferion adfyfyriol’ er mwyn rhoi’r gofal gorau i blant.  Mae hyn yn rhoi cyfle i ni werthuso gweithgareddau’r gorffenol, eu datblygu a’u gwneud yn anoddach er mwyn herio’r plant.  Yn ôl Developing Self Reflective Practice 2016 mae adfyfyrio a gwelliant parhaus gyson fydd y plant yn cael canlyniadau gwell wrth iddynt datblygu a dysgu. Dywedir Bolton(2014) bod cadw dyddiadur yn ffordd dda o adfyfyrio er mwyn cofnodi twf personol, syniadau, profiadau, emosiynau a myfyrdodau. Mae yna gwahanol ffyrdd o fyfyrio o fewn lleoliad blynyddoedd cynnar.  Un ohonynt yw asesu cyfoed.  Trwy gwneud hyn rydych yn arsywli ar ymarfer da aelod o staff sydd yn gweithio yn yr un lleoliad ac yn dysgu o hyn. 
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The University of Edinburgh (2020) 


Ffurflen Myfyriol
Does dim un ffordd cywir o fyfyrio.  Mae pawb yn dysgu ac yn myfyrio mewn ffyrdd gwahanol.  Yn ôl HCPC mae rhai yn myfyrio ar yr hyn aeth yn dda tra bod person arall yn myfyrio ar yr hyn roedd yn anodd.  Templed yw ffurflen myfyrio er mwyn arwain y rhai sydd yn myfyrio am yr hyn maent yn gwneud. Er enghraifft, bydd ymarferydd blynyddoedd cynnar yn ei ddefnyddio i fyfyrio ar dasg wnaethwyd gyda’r plant. 




Casgliad 
I gloi, mae myfyrio yn sgil hanfodol i’w gael pan yn gweithio gyda phlant yn y blynyddoedd cynnar er mwyn sicrhau eu bod nhw’n cael y gofal gorau ac yn cyrraedd eu llawn potensial wrth iddynt ddysgu a datblygu.  Wrth myfyrio rydych yn gwella eich sgiliau dealltwriaeth am y plant sydd yn eich gofal drwy dysgu beth maent yn hoffi a ddim yn hoffi, sut mae nhw’n dysgu gorau a ble a phwy maent yn cymdeithasu gyda mwyaf yn y lleoliad. Rydych hefyd yn gwella dealltwraieth am eich hun fel ymarferydd proffesiynol trwy adnabod beth sydd yn gweithio orau i chi.  Mae myfyrio yn helpu unigolion i addasu yr hyn maent yn gwneud er mwyn gwella eu ffordd o addsygu, dysgu a datblygu. 
We Communities (2016)
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REFLECTION IN ACTION
Reflecting as something happens
« Consider the situation

« Decide how to act

« Act immediately

REFLECTION ON ACTION

Reflecting after something happens

* Reconsider the situation

« Think about what needs
changing for the future.
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