Cyflwyniad i’r modiwl

O fewn y modiwl Egwyddorion Arfer a Chynnydd, buom yn archwilio themâu sydd yn gysylltiedig â sut mae plant yn dysgu a datblygu. Trafodir y themâu cynnydd, trosglwyddo, lles, rhanddeiliaid a chynhwysiant. Daw cynnydd yn thema a phwynt canolog i’r modiwl gan fod y themâu i gyd yn effeithio ar gynnydd plentyn a’u gallu i ddysgu. O fewn y thema trosglwyddo, trafodir pwysigrwydd trosglwyddiadau llyfn megis o’r cartref i’r ysgol neu drosglwyddo o un cyfnod i’r llall, ac yn y blaen, a’i heffaith ar allu plentyn i lwyddo yn yr ysgol. Hefyd, canolbwyntir ar thema lles gan ystyried sut y gall iechyd a datblygiad emosiynol, cymdeithasol, ymddygiadol a chorfforol effeithio ar les y plentyn a’u gallu i ddysgu o fewn yr ysgol. Amlygir bod lles y plentyn yn flaenoriaeth erbyn hyn a phwysleisir pwysigrwydd sicrhau lles y dysgwyr er mwyn iddynt gael ansawdd bywyd da. Canolbwyntir hefyd ar bwysigrwydd cynhwysiant addysgol wrth sicrhau bod pob unigolyn yn derbyn cyfleoedd cyfartal i ddysgu a datblygu heb gael ei heithrio oherwydd ei anghenion. At hyn, ystyrir rôl y rhandeiliaid megis y rhieni, staff, llywodraethwyr ac aml-asianteithiau a rôl y tîm cyfan i sicrhau dilyniant, parhad a chynnydd y plant.
Pwrpas y modiwl yw creu ymyrraeth sy’n cwmpasu thema ‘dilyniant’ o fewn ysgol gynradd ar gyfer grŵp o ddysgwyr sydd ag anghenion addysgol penodol. Angen ystyried ymyrraeth sydd wedi’i theilwra i gyrraedd anghenion y dysgwyr a goresgyn unrhyw rwystrau rhag dysgu gan sicrhau dilyniant y plant. Hefyd, disgwylir creu fideo sydd yn cyflwyno’r ddadl o blaid cynnal yr ymyrraeth o fewn yr ysgol i banel o lywodraethwyr a rhieni. Ar gyfer fy ymyrraeth, penderfynais ymchwilio i effaith tlodi ar gyrhaeddiad plant gan ystyried sut gall grŵp anogaeth helpu i wella lles y plant o gefndiroedd difreintiedig.










Cefndir Ysgol Gynradd Gymraeg y Llyn

Lleolir Ysgol Gynradd Gymraeg y Llyn ym mhrif ddinas Caerdydd. Mae gan yr ysgol 250 disgybl ar y gofrestr, gan gynnwys plant meithrin amser llawn. Mae 46% o’r disgyblion hynny yn gymwys i gael prydau ysgol am ddim, mae’r ganran hon yn sylweddol uwch na’r cyfartaleddau cenedlaethol, sef 18%. Daw mwyafrif y disgyblion sy'n mynychu'r ysgol o'r ardal gyfagos sydd dan anfantais economaidd-gymdeithasol uchel. Yn y flwyddyn 2010, nodwyd y pentref fel ardal o amddifadedd sylweddol ac wedi'i gategoreiddio fel un o'r 20% o'r ardaloedd mwyaf difreintiedig yng Nghymru.
Gweledigaeth yr ysgol yw datblygu unigolion a dysgwyr cyflawn, hyderus ac iach sy’n anelu at gyflawni eu potensial llawn. Darperir amgylchedd dysgu croesawgar, cefnogol a diogel lle mae pawb yn gyfartal a sicrhau bod pob cyflawniad yn cael ei ddathlu. Yn dilyn blaenoriaeth Llywodraeth Cymru o gau’r blwch tlodi, pwysleisir gweledigaeth i leihau effaith tlodi ar gyrhaeddiad plant. Cynlluniwyd Cynllun Datblygu Ysgol sy’n gosod y rhain fel blaenoriaethau i weithredu fel ysgol gyfan am y blynyddoedd i ddod.















Yr ymyrraeth: 
Grwp anogaeth

[bookmark: _Hlk24048958][bookmark: _Hlk24103876]O fewn yr aseiniad, trafodir grŵp anogaeth fel ymyrraeth ar gyfer disgyblion o dan anfantais oherwydd tlodi sydd â lefelau isel o les emosiynol, corfforol a chymdeithasol. Amlyga Nurture Groups Network (2017) ‘Social and emotional learning interventions have an identifiable and significant impact on attitudes to learning, social relationships at school and attainment itself’ (Nurture Groups Network, 2017, t.4). Er mwyn ymdrin â hyn, dewiswyd sefydlu grŵp anogaeth, a dyfeisiwyd yn y 1970au, o fewn yr ysgol gynradd fel modd i wella a datblygu lles y disgyblion o dan anfantais oherwydd tlodi. Mae grwpiau anogaeth yn ymyrraeth dan arweiniad athro a chynorthwywyr, o grwpiau o lai na deuddeg o fyfyrwyr sydd yn dangos problemau anghenion cymdeithasol, emosiynol ac ymddygiadol difrifol. Diffinnir grwpiau anogaeth fel darpariaeth grŵp bach, fel arfer ar gyfer plant a nodwyd fel rhai ag ymddygiad sy’n anodd ei drin neu sydd wedi cael profiadau cynnar trawmatig (Estyn, 2003). Gwelir felly, bod yr ymyrraeth yn addas ar gyfer plant o gefndiroedd difreintiedig sydd yn debygol o ddioddef o’r problemau hyn.
Darperir amgylchedd cefnogol a diogel ar gyfer plant a rhieni, wedi’i strwythuro er mwyn cadw ansicrwydd dan reolaeth. Crëwyd y grŵp i wneud iawn am brofiadau meithrin cynnar a gollwyd trwy drochi plant mewn amgylchedd croesawgar a chynnes i’w helpu i ddatblygu perthynas gadarnhaol â staff a’u cyfoedion (Llywodraeth Cymru, 2015). Atgyfnerthir rhesymeg dros ddewis yr ymyrraeth gan ystyried eu bod yn helpu i ddatblygu gwytnwch plant ynghyd ag iechyd meddwl dysgwyr, yn enwedig i rai plant lle nad yw eu bywyd cartref mor gefnogol (Nature Group, 2017). Amlwg yw’r ffaith felly, bod grŵp anogaeth yn ffordd effeithiol o wella lles emosiynol plant trwy ddarparu gweithgareddau megis;
· Amser Cylch - darperir cyfleoedd i drafod teimladau a phryderon plant o fewn eu bywyd ysgol neu du hwnt yn y cartref.
· Llais y plentyn - cyfleu pwysigrwydd sicrhau bod llais y plentyn yn cael eu clywed er mwyn hybu hunanhyder a pharch.
· Bwyta ac eistedd o amgylch bwrdd - plant mewn teuluoedd difreintiedig yn dueddol o golli mas ar arferion teuluol a chael y cyfle i gael sgwrs a siarad am eu dydd/teimladau
Yn ogystal â datblygu iechyd a lles emosiynol, angen ystyried effaith grŵp anogaeth ar iechyd corfforol plant sydd yn byw mewn amodau difreintedd. Ystyrir gweithgareddau sydd yn datblygu iechyd corfforol y dysgwyr, megis;
· Sesiynau coginio ar gyfer plant a rhieni – cyflwynir gwybodaeth am sut i fwyta/fyw yn iach trwy goginio bwyd maethlon.
· Brecwast am ddim – sicrhau bod gan blant o dan anfantais prydau bwyd er mwyn osgoi amddifadedd bwyd fel bod y plant yn barod i ddysgu.
Wrth weithredu’r gweithgareddau, caiff effaith ar eu gallu i gyfathrebu gyda chyfoedion ac oedolion ac mewn tro yn sicrhau eu gallu i ddysgu a pherfformio yn yr ysgol. Pwrpas y grŵp anogaeth yw gwella cyraeddiadau plant trwy ddatblygu eu sgiliau hanfodol er mwyn llwyddo yn eu haddysg a’u gyrfaoedd yn y dyfodol


















Prif ganfyddiadau
Yn ôl UNICEF (2007) mae'r Deyrnas Unedig yn perfformio’n wael iawn o ran gofalu am les y plant. Pwysig yw deall beth yw lles, gan ystyried lles gwrthrychol a goddrychol. Yn ol Children’s Society (2019), lles gwrthrychol yn tueddu i gynnwys iechyd corfforol a meddyliol, addysg ac amodau byw megis tlodi. Tra bod mesurau llesiant goddrychol yn ymwneud a’r person yn uniongyrchol megis eu lefelau hapusrwydd, teimladau a’u hawydd i ddysgu. Dadleua Palmer (2007) nid yw ysgolion yn rhoi digon o gyfleoedd i blant datblygu i fod yn unigolion iach, hyderus ac abl, sydd yn adlewyrchu bwriadau Donaldson yn y cwricwlwm newydd (2015). Er hyn, gwelir ymrwymiad Donaldson (2015) trwy ymgorffori ‘Iechyd a Lles’ fel un o’r chwe maes dysgu a phrofiad ar gyfer y cwricwlwm newydd er mwyn adnabod bod lles yn elfen hanfodol o ddysgu plant. Ymgorfforir hyn o fewn y cwricwlwm drafft i Gymru (2019) sydd yn gosod iechyd a lles yn ganolog fel ffactor allweddol yn y broses o alluogi dysgu llwyddiannus. Bwriedir helpu dysgwyr nid yn unig i ddatblygu a chynnal iechyd a lles y corff, ond hefyd iechyd a lles meddyliol. Caiff llawer mwy o gefnogaeth wedi’i ddarparu gan y ddogfen i gefnogi lles y dysgwyr i gymharu gyda blynyddoedd diwethaf (Llywodraeth Cymru, 2019).
[bookmark: cysill]Gall lles emosiynol effeithio ar blant mewn amryw o ffyrdd, gan gynnwys anhwylderau corfforol, ymddygiad heriol a straen. Pan ofynnwyd i bobl ifanc restru’r pethau a oedd yn cael yr effaith mwyaf negyddol ar eu lles emosiynol, cafwyd yr atebion megis gwrthdaro ag awdurdod, cyfyngu ar annibyniaeth a chael eu hallgau gan eu cymheiriaid (Llywodraeth Cymru, 2010). Gwelir pwysigrwydd felly, rôl athrawon ac ysgolion wrth gynnig amgylcheddau diogel a chefnogol i blant sydd ag anawsterau emosiynol, cymdeithasol ac ymddygiadol. Trwy weithredu hyn, gwelir modd i sefydlu ffiniau clir, cysondeb, sefydlogrwydd a threfn trwy fodelu ymddygiad cymdeithasol derbyniol a pherthynas briodol ag eraill (MacBlain, 2014).
Gwelir fod hyn yn enwedig yn bwysig mewn cyd-destun mynd i’r afael ag effaith tlodi ar ddysgwyr sydd yn byw mewn amddifadedd o fewn yr ysgol. Gan ystyried ymchwil Joseph Rowntree (2018) ynglŷn â thlodi yng Nghymru, gwelir o ddata diweddaraf, dengys bod 710,000 o bobl yng Nghymru yn byw mewn tlodi gan gynnwys 185,000 o blant. Dengys ymchwil Estyn (2012) bod cyrhaeddiad disgyblion o gefndir tlotach tipyn yn is na’u cyfoedion o gefndir cyfoethog a bod y blwch hwn yn ehangu’n gyflym o fewn yr ysgol gynradd. Amlygir hefyd bod plant o gefndiroedd difreintiedig yn fwy tebygol o gael hunan-barch a hyder isel, peidio bod yn uchelgais ac yn dangos problemau ymddygiadol. Ynghyd â hyn, dengys anawsterau cymdeithasol gan nad ydynt yn manteisio o brofiadau allgyrsiol megis gweithgareddau yn ymwneud â’r celfyddydau a chwaraeon.

Deilliannau dysgu cynnar
Gan bori trwy ymchwil, gwelir pwyslais ar yr effaith sylweddol tlodi ar ddatblygiad y plentyn cyfan, gan gynnwys lefelau isel o hunanhyder a pharch. Amlygir bod hyn yn gallu effeithio ar ddeilliannau dysgu gynnar plant sydd yn angenrheidiol er mwyn ffynnu. Fel noda Achub y Plant (2018) mae tystiolaeth helaeth yn dangos bod y blynyddoedd cynnar yn gyfnod sylfaenol hanfodol ym mywyd plant (Achub y Plant, 2018,t.3). Gwelir cysylltiad clir rhwng tlodi a deilliannau dysgu cynnar plant, yn enwedig ar sgiliau gwybyddol megis y gallu i ddarllen, meddwl a dysgu. Pwysleisir pwysigrwydd ymyrraeth gynnar mewn plant ifanc er mwyn darparu cyfleoedd iddynt oresgyn y rhwystrau tlodi a llwyddo yn yr ysgol a datblygu sgiliau ar gyfer eu dyfodol.
Mae plant mewn tlodi yn aml yn profi trawma a straen yn ystod eu plentyndod, er y gellir ei reoli mewn plant ifanc, mae straen tymor hir yn gallu bod yn niweidiol ac mae ffactorau niwrobiolegol yn cael eu heffeithio (Poulsen a Finello, 2011, dyfynnir yn Nurture Groups, 2017). At hyn, amlygir y ffaith bod straen o fewn blynyddoedd cynnar plant yn gallu niweidio’r ymennydd ac yn amharu'n barhaol ar yr hipocampws sy'n rheoli dysgu a'r cof. Serch hynny, gall anogaeth a maethu digonol gan oedolion leihau straen plant a'i ddychwelyd i lefelau da (Nurture Groups, 2017). Pwysleisir pwysigrwydd rôl oedolion felly, wrth ddarparu cymorth i blant sydd o dan anfantais oherwydd tlodi.
Iechyd meddyliol a lles emosiynol a chymdeithasol
Yn ôl Achub Plant (2017) mae tlodi yn gysylltiedig ag iechyd meddwl ymysg plant ifanc lle dangosir lefel isel o hunan-barch ac felly yn amharu ar eu gallu i ddysgu a datblygu. Pwysleisir ymchwil helaeth bod byw mewn amgylchedd anodd yn eu cartref megis tlodi yn debygol o achosi plentyn i ddatblygu afiechydon meddwl megis iselder a phryder difrifol. Yn aml, gwelir bod rhai plant yn dangos arwyddion o ddiffyg hunanhyder ac yn ymddangos i fod yn fewnblyg ac yn betrusgar o fewn sefyllfaoedd newydd. I'r gwrthwyneb, gwelir eraill yn actio allan gydag ymddygiad ac agwedd gwael tuag at oedolion a phlant eraill. Daw hyn o ganlyniad i brofiadau heriol bywyd cynnar y plant sydd felly yn effeithio ar eu gallu i gyfathrebu gydag eraill. Yn ol Children’s Society (2018), mae plant o deuluoedd difreintiedig yn fwy tebygol o gael problemau iechyd meddwl a theimlad o les emosiynol isel. Cydnabyddir bod plant yn ymwybodol o straen rhieni ac felly yn gallu dilyn i fwlio ac embaras yn yr ysgol. Awgryma Howard et al. (2017) er mwyn atal problemau iechyd meddwl ymhlith disgyblion, dylai ysgolion ystyried dull ysgol gyfan megis hyrwyddo llais y plentyn. Wrth wneud hyn fel dull ysgol gyfan, gwelir modd i hybu hunanhyder y dysgwyr a gwella eu lles emosiynol wrth iddynt deimlo’r gallu i fynegi eu syniadau a theimladau.
Gwelir ymrwymiad y system addysg yng Nghymru i adnabod pwysigrwydd addysg gymdeithasol mewn datblygiad plant yn ei ymrwymiad i Addysg Bersonol a Chymdeithasol fel rhan ganolog o’r cwricwlwm sy’n ymgorffori themâu megis iechyd a lles emosiynol. (APADGOS, 2008). Mae’r gallu i gymdeithasu yn ffactor hanfodol mewn datblygiad plentyn er mwyn creu perthnasau gydag eraill, sydd yn rhywbeth mae plant sydd yn dioddef o dlodi yn ddiffyg. Yn aml, bydd plentyn o dan anfantais yn fewnblyg ac yn betrusgar mewn amgylcheddau newydd o fewn yr ysgol sydd felly yn effeithio ar eu gallu i wneud ffrindiau a dysgu.
Iechyd a lles corfforol
Wrth ystyried lles plant sydd yn byw mewn tlodi, ffactor sylweddol i’w ystyried yw eu hiechyd corfforol. Yn ôl erthygl Nursery World (2019), nad yw prydau ysgol am ddim ar gael i lawer o blant sydd yn dod o deuluoedd incwm isel. Fel noda Children’s Society (2018) i rai o blant sydd yn byw mewn tlodi, gall fod y pryd maen nhw’n cael yn yr ysgol yw’r unig bryd o fwyd maent yn cael trwy’r dydd. Felly gall diffyg ffynhonnell fwyd dibynadwy yn yr ysgol yn effeithio ar berfformiad plentyn, a fydd yn ei dro yn effeithio ar ei les. At hyn, amlyga Nursery World (2019) roedd dros hanner y plant yn eu hastudiaeth wedi mynd heb fwyd ar adegau. Atgyfnerthir y ffaith bod hon yn effeithio ar allu’r plant i ddysgu a ffynnu yn yr ysgol. Pwysleisir bod iechyd corfforol yr un mor bwysig â lles cymdeithasol ac emosiynol a ni all gael un heb y llall. Atega Comisiynydd Plant Cymru (2015) pwysigrwydd gynnal hawliau plant ynglŷn â’i iechyd corfforol. Amlinellir pwysigrwydd iechyd da yn erthygl 24, sy’n ategu’r hawl i bob plentyn a pherson ifanc cael bwyd a dŵr glan ac i weld y meddyg os ydyn nhw’n sâl. Atgyfnerthu’r pwysigrwydd bod yn iach cyn iddynt allu dysgu a chyrraedd eu llawn botensial.











Hawliau a Lles y Plentyn
Mae lles yn sail i ymrwymiad Llywodraeth Cymru (2004) i weithredu hawliau plant a phobl ifanc drwy eu polisïau yn unol â Chonfensiwn ein Cenhedloedd Unedig a’r Hawliau Plant (CCUHP). Gwelir ymrwymiad CCUHP i lunio hawliau sy’n cael ei gyfleu drwy’r saith nod craidd, gan gynnwys datgan y bydd pob plentyn a pherson ifanc yn osgoi cael ei rhoi dan anfantais oherwydd tlodi. Cyfeirir gweledigaeth Llywodraeth Cymru at Erthygl 28, lle nodwyd caiff pob plentyn a pherson ifanc yr hawl i fynd i’r ysgol a chael addysg. Mewn ymateb i hyn, caiff y cwricwlwm newydd Donaldson (2015) ei seilio yn uniongyrchol ar Hawliau Plant lle pwysleisir yr angen i osod lles plant yn ganolog o fewn addysg. Gwelir 54 erthygl o fewn yr hawliau plant sydd yn syrthio i bedwar categori bras yn cynnwys hawliau sylfaenol, sef:
· Yr hawl i fywyd (er enghraifft, bwyd, cysgod, gofal meddygol)
· Yr hawl i ddatblygu (er enghraifft, addysg, rhyddid meddwl)
· Yr hawl i gael ei amddiffyn
· Yr hawl i gyfranogi 						(Siencyn, 2008, t.23).
Cred Llywodraeth Cymru (2010) bod dilyn polisïau sy’n seiliedig ar hawliau plant yn sicrhau gwell iechyd a lles emosiynol i blant a phobl ifanc Cymru. Amlyga Strategaeth Tlodi Cymru (2015), mae bod mewn tlodi yn rhwystr sydd yn atal plant rhag manteisio ar eu hawliau. Gan ystyried Erthygl 27, sef yr hawl i safon byw sy’n ddigon da i ddiwallu eu hanghenion corfforol a meddyliol, canolbwyntir ar fynd i’r afael â thlodi ac amddifadedd. Pwysleisir y dylai’r llywodraeth ymdrechu i weithredu hyn er mwyn sicrhau hawliau plant o dan anfantais trwy ddarparu cymorth materol a rhaglenni cymorth. Dywed hefyd bod dull sy’n seiliedig ar hawliau plant yn cysylltu lles plant a theuluoedd yn ganolog i bolisïau i drechu tlodi plant (Llywodraeth Cymru, 2015, t.11).
Amlinellir yn Neddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015, pwysigrwydd i gyrff cyhoeddus Cymru cyfrannu at wella llesiant cymdeithasol, economaidd, amgylcheddol a diwylliant Cymru. Mae’r ddeddf yma yn hanfodol er mwyn gwella lles Cymru gan bwysleisio pwysigrwydd meddwl am effeithiau tymor hir ein penderfyniadau i sicrhau bod cenedlaethau heddiw ac yfory yn cael bywyd o ansawdd da. Er mwyn cyflawni hyn, mae’r ddeddf yn pennu saith nod llesiant mae rhaid i gyrff cyhoeddus weithio i gyflawni. Un o’r nodau yma yw ‘Cymru iachach’ sydd yn berthnasol iawn i wella lles plant sydd yn dioddef o effeithiau tlodi. Amlygir y ddeddf y dylai gweithio tuag at ‘gymdeithas lle mae llesiant corfforol a meddyliol pobl cystal â phosibl a lle deellir dewisiadau ac ymddygiadau sydd o fudd i iechyd yn y dyfodol’ (Llywodraeth Cymru, 2015, t.9). Golygir hyn bod cyfrifoldeb gan bob cyrff cyhoeddus weithio tuag at wella llesiant pob plentyn yng Nghymru, yn enwedig y rhai sydd yn dod o gefndiroedd difreintiedig.
Adeileddol cymdeithasol
Ystyrir datblygiad gwybyddol plant yn hanfodol er mwyn ddeall anghenion emosiynol ac ymddygiadol plant ynghyd a deall sut mae profiadau anodd megis byw mewn amddifadedd yn effeithio ar sut mae plant yn dysgu.
Vygotsky (1896-1934)
Bu gwaith Vygotsky yn cael ei seilio ar y ffaith bod rhyngweithiadau cymdeithasol unigolyn a’r gymuned yn chwarae rhan allweddol yn y modd y mae'n gwneud synnwyr o'r byd. Dadleua Vygotsky fod dysgu'n digwydd yn ein rhyngweithiadau cymdeithasol a'i fod yn dibynnu ar brofiadau uniongyrchol. Gall oedolion siapio'r hyn y mae plentyn yn ei ddysgu yn lle eu bod yn dysgu o'u datgeliadau eu hunain. Ystyrir damcaniaeth Vygotsky ynglŷn â datblygiad gwybyddol yn hanfodol i ddeall effeithiau tlodi mewn plant.
Laevers
Gwelir lles a hunan ddelwedd y plentyn yn hanfodol i’w hystyried fel rhan o’r gwerthoedd craidd, yn enwedig mewn datblygiad plant difreintiedig. Yn ôl Akhtar (2005), mai gan blant yng Nghymru lles gwaethaf yn y Deyrnas Gyfunol. Ystyrir gwaith ymchwilydd Laevers (..), wedi’i adeiladu ar waith Vygotsky yng nghyd-destun adeileddol cymdeithasol, a datblygodd ‘raddfa leuven’ sydd yn mesur dwy agwedd benodol plant, sef:
· Lles y plentyn - hyder a hunangred
· Ymglymiad – y gallu i ganolbwyntio’n llawn ar dasg
Gan ystyried plant o dan anfantais, yn aml bydd lefel isel o hyder a hunangred ganddynt sydd yn effeithio ar eu gallu i ymgysylltu â gweithgareddau o fewn eu haddysg. Yn ôl Bertram a Pascal (2003), yn aml bydd plant sydd ag ymdeimlad o les emosiynol isel yn ymateb i brofiadau newydd yn betrusgar ac yn ofnus, heb yr ymagwedd agored, anturus sydd ei hangen er mwyn dysgu am y byd (Siencyn, 2008).
Albert Bandura (1925)
Datblygodd Bandura damcaniaeth dysgu cymdeithasol a elwir yn dysgu arsylwol. Un o’i brif egwyddorion y ddamcaniaeth yw bod plant yn dysgu wrth wylio eraill a dynwared yr hyn a welan nhw. Creda Bandura bod plant yn dysgu ymddwyn yn ôl yr hyn a elwir yn modelu ymddygiad. Amlygir bod y bobl allweddol mewn datblygiad plentyn yw’r rhai sydd â statws uchel, ac felly yn dylanwadu ar y ffordd y maent yn eu datblygu a dysgu. Meddai Bandura (1977) ‘os nad yw rhieni neu athrawon yn cael eu canfod yn bobl gynnes, rymus a medrus, bydd eu dylanwad yn lleihau’ (Bandura, 1977, t.83). Gan ystyried hyn, gellir deall bod plant yn meithrin ymddygiad yr oedolion yn eu bywyd ac felly yn pwysleisio'r angen i oedolion ac athrawon modelu ymddygiad cadarnhaol yn enwedig ar gyfer plant sydd o dan anfantais.
John Bowlby 
Ystyrir y model damcaniaethol sylfaenol sy'n sail i effeithiolrwydd grwpiau anogaeth yw theori ymlyniad John Bowlby, sy'n dadlau bod plant yn sicrhau ymddygiad sy'n briodol i'w hoedran trwy ryngweithio ag eraill arwyddocaol. Gan ystyried cyd-destun tlodi plant, caiff profiadau cynnar plentyn cael eu nodweddu gan ddiffyg maeth, sydd yn aml yn arwain at anhawster mewn datblygiad cymdeithasol, emosiynol a gwybyddol. Amlygir y ffaith bod rhai o deuluoedd sy’n byw mewn amddifadedd yn colli cyfleoedd i gyfathrebu a maethu i gymharu gyda theuluoedd eraill, caiff hyn effaith sylweddol ar ddatblygiad plentyn, yn enwedig yn eu deilliannau dysgu gynnar. Yn ôl Bowlby (1969), mae plant sydd wedi profi ymglymiad cadarnhaol yn fwy tebygol ‘to approach the world with confidence and are able to tackle potentially alarming situations effectively or to seek help’. I’r gwrthwyneb, mae’n aml y bydd plant o gefndiroedd difreintiedig sydd wedi colli mas ar y cyfleoedd cynnar o ymglymiad a gwytnwch yn ymateb yn fewnblyg i sefyllfaoedd heriol ac yn amharod i ofyn am gymorth oedolion neu awdurdod.
















Urie Bronfenbrenner 
Un ymchwilydd blaenllaw ym maes addysg o ran dylanwadau ar ddatblygiad y plentyn yw Urie Bronfenbrenner a oedd yn seicolegydd datblygiadol. Un o’u gyfraniadau pwysicaf i’w hystyried yw damcaniaeth y ‘system ecolegol’ gan amlygu sut mae’r amgylchedd ehangach a sefyllfaoedd megis amddifadedd a thlodi yn effeithio ar ddatblygiad a thwf y plentyn. Ystyrir y ffaith bod plant yn dod o gefndiroedd amrywiol a’u bod wedi’u mowldio gan nifer o ffactorau sy’n deillio o amodau byw. Caiff profiadau megis perthynas rhwng rhieni ac aelodau’r teulu yn effeithio ar ddatblygiad plentyn. Amlinellir y systemau Bronfenbrenner yn eu galw’n ecosystemau:
· Micro-system: Ystyrir fel y cylch o ddylanwadau mwyaf uniongyrchol i’r plentyn, gan gynnwys, teulu, cartref, ysgol a grŵp crefyddol.
· Meso-system: Gwelir fel yr haen sy’n ymwneud â chylchoedd dylanwad, er enghraifft y berthynas rhwng y cartref â’r ysgol a rhwng y cartref â’r gymuned.
· Ecosystem: Amlinellir fel yr amgylchedd allanol lle nad yw’r plentyn yn ymwneud yn union
· gyrchol ag ef ond sy’n effeithio arnynt. Er enghraifft, gwaith y rhieni a’r teulu estynedig.
· Macro-system: Dyma’r cylch sy’n ymwneud â normau cymdeithasol a diwylliannol, y gymdeithas ehangach a’r penderfyniadau llywodraethol sydd yn dylanwadu ar y plentyn.
(Siencyn, 2008, t.129).
Cyfeirir at y diagram system-ecolegol sydd yn dangos haenau ag amlinellwyd gan Bronfenbrenner i gyflwyno sut gall profiadau plant o fyw mewn tlodi yn gallu effeithio ar eu datblygiad a thwf. Gwelir effaith perthnasoedd gyda theulu ac ysgol ar allu plentyn i ddatblygu a dysgu. Mewn llawer o achosion teuluoedd difreintiedig, caiff perthnasoedd gwael rhwng y plentyn a rhieni sydd felly yn achosi hunanhyder gwael a diffyg cymorth yn y cartref. Hefyd, pwysleisir dylanwad gwaith rhieni ar ddatblygiad plant yn enwedig mewn cyd-destun tlodi. Ystyrir y ffaith bod mwyafrif o rieni sy'n byw mewn tlodi yn ennill cyflog isel ac felly yn effeithio ar y cylch o anfantais y plentyn a bydd yn effeithio arnynt am weddill eu bywyd.


Hierarchaidd Maslow (1908-1970)

[image: Image result for damcaniaeth maslow]
Model pyramid anghenion wedi’u trefnu mewn hierarchaeth o bwysigrwydd i barhad yr unigolyn yw hierarchaidd Maslow. Mae’r anghenion sy’n ymddangos yn isel ar y pyramid yw’r rhai cyntefig ac yn gyffredin i ran fwyaf o bobl. Ar lefel 1 yw anghenion biolegol sylfaenol am fwyd, dwr a gwres, sydd yn anghenion ffisiolegol anghenrheidiol mewn bywyd (Siencyn, 2008). Yn anffodus, gan ystyried cyd-destun difreintedd, amlygir nad yw rhai plant sydd yn byw mewn amgylchedd difreintiedig yn bodloni’r lefel cyntaf ac felly ddim yn medru goroesi. Gan gyfeirio at Children’s Society (2017) ‘Not having a reliable source of food in school can affect a child’s performance in school, which in turn can affect a child’s well-being and subsequently the child’s relationships with his or her peers’. Amlwg yw’r ffaith felly, bod diffyg bwyd yn effeithio ar gallu’r plentyn i ymgysylltu â dysgu yn yr ysgol ac yn gallu gwneud iddynt ymddwyn yn gwael tuag at athrawon a chyfoedion. Ar ol i’r anghenion hyn gael eu gyrraedd, gwelir modd iddynt symud ymlaen i’r haen nesaf sef sefydlogrwydd a’r angen i deimlo’n ddiogel, mae llawer o blant o dan anfantais tlodi yn colli hyn. Ar frig y pyramid yw’r hyn a elwir yn hunan-gyflawniad gan Maslow a phrin yw’r rhieni sy’n cyrraedd y brig hynny, yn enwedig yr oedolion sydd yn byw mewn amddifadedd.







Gwerthusiad o’r modiwl
Caiff astudio Egwyddorion Arfer a Chynnydd dylanwad cadarnhaol ar fy ngwybodaeth ynglŷn â rhwystrau addysg ac ehangu fy nealltwriaeth am sut mae plant yn eu dysgu a dod o hyd i ffyrdd o wella sgiliau datblygu dysgu plentyn.  Fel athrawes dan hyfforddiant, mae ymwybyddiaeth o’r heriau a themâu a chodwyd yn y modiwl yma yn allweddol i allu adnabod anghenion dysgwyr. Credaf fod astudio’r modiwl yma yn fuddiol iawn ar gyfer fy ngyrfa yn y dyfodol wrth allu nodi anghenion plant ac felly byddaf yn gallu darparu'r amgylchedd cywir i sicrhau cynnydd. Hefyd, datblygais fy ngwybodaeth am ffactorau sydd yn effeithio ar ddatblygiad plant a sut mae hyn yn gallu cael effaith negyddol ar eu dysgu. Trwy astudio hyn, gallaf sicrhau amgylchedd dysgu cefnogol a chynhyrchiol i hyrwyddo cynhwysiant a chydweithrediad yn yr ystafell ddosbarth ar gyfer pob dysgwyr.
Rwyf hefyd yn ymwybodol o'r angen i ddarparu lle ar gyfer gwelliant proffesiynol, fel noda DfE (2016) dylai datblygiad proffesiynol ganolbwyntio ar wella a gwerthuso canlyniadau disgyblion. Ystyrir bod cyfrifoldebau proffesiynol yn rhan annatod o swydd athro wrth gymryd cyfrifoldeb am eu disgyblion, gofalu amdanynt a medru sicrhau cynnydd. Sefydlwyd Cyngor y Gweithle Addysg (CGA) o dan Ddeddf Addysg Cymru (2014) sydd yn rheoleiddio unrhyw un sydd yn gweithio yn y maes addysg yng Nghymru. Nodwyd egwyddorion allweddol ymddygiad ac ymarfer proffesiynol newydd i athrawon o fis Medi 2018 ymlaen. O fewn hyn, amlinellir pum egwyddor allweddol, sef;
· Cyfrifoldeb Personol a Phroffesiynol
· Unplygrwydd Proffesiynol
· Cydweithio
· Gwybodaeth a Dealltwriaeth Broffesiynol
· Dysgu Proffesiynol
Credaf fod yr holl egwyddorion ymddygiadol yma yn hanfodol i sicrhau diogelwch a chynnydd dysgwyr, ac yn berthnasol i mi wrth ddechrau fy ngyrfa fel athrawes. Mae gan athrawon effaith sylweddol ar fywydau plant, ac mae’n bosib dyna’r unig berthynas gadarnhaol y bydd y plentyn yn ei gael gydag oedolyn. Wrth wneud hyn, byddaf yn llwyddo i sicrhau bod y dysgwyr yn datblygu i fod yn hyderus ac yn alluog er mwyn gyrraedd eu llawn botensial.




Gwerthuso'r broses gwneud fideo

Ar ddechrau'r broses gwneud fideo, roeddwn i'n bwriadu creu'r fideo yn eistedd o flaen ac yn siarad yn uniongyrchol â'r camera ond gwelais nifer o broblemau technolegol wrth wneud hynny. Er enghraifft, gwelodd hi'n anodd stopio a chychwyn y camera pan wnes i gamgymeriad ac felly arweiniodd at lawer o wahanol glipiau. Felly, penderfynais newid fy syniad a defnyddio cyflwyniad Pwerbwynt yn dangos prif bwyntiau fy sgript. Trwy werthuso hyn, gallaf weld bod hwn yn benderfyniad cadarnhaol gan iddo fy ngalluogi i stopio ac ailgychwyn y naratif os oedd angen, heb effeithio ar y sleidiau eraill. Fe wnaeth hyn yn ei dro arbed llawer o amser i mi gan nad oedd angen i mi olygu'r clipiau o gwbl.
Yr unig anfantais yn y broses o wneud y fideo ar Bwerbwynt, fe welais fod hyn yn cymryd mwy o amser i wneud iddynt edrych yn effeithiol. Hefyd, roedd yn rhaid i mi sicrhau bod y naratif yn rhedeg yn llyfn gyda'r newid pwyntiau a sleidiau ar y pwerbwynt. Felly, penderfynais nodi'r pwyntiau lle byddai angen i mi newid sleidiau ar y sgript er mwyn sicrhau fy mod i’n gallu siarad a newid y sleid heb amharu â’r cyflwyniad. Pe bawn i'n gwneud y broses hon eto, byddwn yn gwneud yn siŵr fy mod yn sicrhau mwy o amser i wneud y pwerbwynt yn fwy effeithiol i’r gynulleidfa er mwyn hybu fy mhwyntiau.












Sgript

Bore da a chroeso i’r cyfarfod, hoffwn ni fel Ysgol Gynradd Gymraeg y Llyn diolch i’r holl rhanddeiliaid gan gynnwys y llywodraethwyr a rhieni sydd wedi dod i wrando ar fy nghyflwyniad heddiw. Fel yr ydych yn ymwybodol, ein bwriad heddiw yw cyflwyno ymyrraeth sydd wedi’i gynllunio i fynd i’r afael ag amddifadedd a’i heffaith ar gyraeddiadau plant. Prif themâu y byddaf yn eu trafod heddiw yw lles y plentyn, gan ganolbwyntio ar ddatblygiad emosiynol, corfforol a chymdeithasol, trosglwyddo ac hefyd rhyngweithio â rhieni. Gyda hyn mewn golwg, mae’n amlwg bod y themâu yma yn hanfodol wrth ystyried datblygiad ac addysg plentyn ac rydym yn gobeithio gallwn ni fel ysgol gwella hyn er mwyn sicrhau lles y plant.
Fel yr ydych yn ymwybodol, lleihau effaith tlodi ar gyrhaeddiad addysgol oedd un o dair blaenoriaeth genedlaethol Llywodraeth Cymru wrth iddynt gyhoeddi Strategaeth Tlodi Plant Cymru yn 2011 (Llywodraeth Cymru, 2011). Mae’r Prif Weinidog Addysg Kirsty Williams yn cefnogi hyn gan adnabod bod lleihau'r bwlch cyrhaeddiad rhwng disgyblion o gefndiroedd difreintiedig a'u cyfoedion yn hynod o bwysig er mwyn godi safonau. Gan fod canran sylweddol o’r plant yn yr ysgol yn byw mewn amgylchiadau amddifadedd, penderfynon ni creu Cynllun Datblygu’r Ysgol newydd sydd yn mynd i’r afael â blaenoriaeth Llywodraeth Cymru i gau’r blwch tlodi. Fel y gwelwch wrth y cynllun, prif flaenoriaeth yr ysgol yw gwella lles y dysgwyr gan ganolbwyntio ar rai sydd o dan anfantais oherwydd tlodi. Er mwyn mynd i’r afael â hyn, rydym yn bwriadu sefydlu grŵp anogaeth a maethu fel ymyrraeth o fewn yr ysgol gyfer disgyblion sydd â lefelau isel o les emosiynol, corfforol a chymdeithasol.
Er mwyn deall beth yn union yw grŵp anogaeth, gellir eu hystyried fel grŵp bach o ddim mwy na deuddeg o blant sydd ag anghenion emosiynol a cymdeithasol dwys sydd yn gweld e’n anodd dysgu yn ddosbarthiadau prif ffrwd. Mae’r grŵp yn gweithio i ddisodli profiadau meithrin cynnar blant a phobl ifanc. Mae ein rôl ni fel ysgol wrth hyrwyddo gwytnwch disgyblion difreintiedig yn hanfodol, yn enwedig ar gyfer y rhai lle nad yw eu bywyd cartref mor gefnogol. Fel y nododd DfE (2014) ‘nurture groups provide a safe environment for children where they can develop a sense of belonging and trust and talk openly with adults about their problems’ (DfE, dyfynnwyd yn Nurture Group Network, 2017,t.3). Byddwn yn sicrhau amgylchedd cynnes a chefnogol felly, sydd wedi’i ddylunio mewn ffordd gartrefol gan gynnwys soffa, bwrdd bwyta a chegin er mwyn gwneud trosglwyddo o’r cartref i’r ysgol yn llyfn ac yn effeithiol.
Gan fod pwrpas yr ymyrraeth yw ei fod yn teilwra ar gyfer grŵp bach o ddysgwyr, rydym yn ymwybodol bod yna heriau o amgylch sut i fesur y plant i wybod pwy gall manteisio ar gael mynediad i’r grŵp. Er hyn, mae wedi dod i’n sylw bod rhai plant a theuluoedd yn cael eu heithrio o gael mynediad i wasanaethau, boed hynny oherwydd ffactorau daearyddol neu oherwydd bod incwm teuluol dros y terfyn. Mae hyn yn golygu er bod rhai plant yn dioddef o effeithiau tlodi, ni allant elwa o wasanaethau a pholisïau fel y strategaeth ‘Dechrau Da’ neu’r Grant Amddifadedd Disgyblion. Fel y gwelwch yn y ddogfen Strategaeth Tlodi Cymru gan y Llywodraeth Cymru (2015), maent yn diffinio tlodi fel ‘a long term state of not having sufficient resources to afford food, reasonable living conditions or amentities or to participate in activities that are taken for granted by others in their society’ (Llywodraeth Cymru, 2015). I atgyfnerthu’r ddadl hon, yn ôl The Children’s Society (2018)  mae tua 131,000 o blant yn byw mewn tlodi yng Nghymru ond dim ond 76,000 ohonynt yn derbyn prydau ysgol am ddim. Mae hynny’n meddwl bod o leiaf 55,000 o blant yng Nghymru yn methu cael mynediad i brydau ysgol am ddim er eu bod yn dioddef o rhai o’r effeithiau tlodi megis amddifadedd bwyd (The Children’s Society, 2018). Rydym hefyd yn ymwybodol efallai nad yw rhai o’r rhieni yn rhoi caniatâd i'w plentyn i gael prydau ysgol am ddim oherwydd yr ofn o gael eu stereoteipio neu gael eu trin yn wahanol yn y gymuned. Felly, am y rheswm hwn penderfynon ni fel ysgol nid yw’r system prydau ysgol am ddim yn ffordd gywir na’n deg i benderfynu pwy sy’n gymwys i’r grŵp anogaeth. Yn hytrach, byddwn yn arsylwi’r plentyn cyfan megis ei hymddygiad a sut maent yn rhyngweithio gyda’i gyfoedion. Hefyd, byddwn yn ystyried data megis presenoldeb er mwyn ystyried os bydd y plentyn yn elwa o’r grwp anogaeth. Gwelwch lythyr caniatâd y bydd yr ysgol yn anfon at rieni'r plant er mwyn sicrhau eu bod nhw’n ymwybodol o anghenion eu plentyn a rhoi caniatâd wrthynt i fynychu’r grŵp.
Wrth arsylwi’r plant, dengys rhai o’r disgyblion problemau ymddygiadol helaeth a chaiff hyn effaith amlwg ar allu’r plant i drosglwyddo o’r cartref i’r ysgol. Gwelwn bresenoldeb gwael a gwaharddiad mewn rhai achosion, felly.  Fel nododd Estyn (2014) mae disgyblion sy’n gymwys i brydau ysgol am ddim yn fwy tebygol o fod yn absennol yn barhaus a thanberfformio (Estyn, 2014). Er mwyn mynd i’r afael â hyn, gallaf eich sicrhau y byddwn yn darparu amgylchedd cynnes a chefnogol lle gall y plant teimlo’n ddiogel a gallu cyfathrebu a chreu perthnasau rhwng cyfoedion ac oedolion. Mae’n amlwg wrth arsylwi ar y plant bod yna ystod eang o anghenion emosiynol a chymdeithasol ymhlith y plant yn y grŵp. Er enghraifft, mae rhai o’r plant yn dangos arwyddion o ddiffyg hunanhyder ac yn ymddangos i fod yn fewnblyg o fewn sefyllfaoedd newydd. I'r gwrthwyneb, gwelwn eraill yn actio allan gydag ymddygiad ac agwedd gwael tuag at oedolion a phlant eraill. Mae grwpiau anogaeth fel ymyrraeth yn cael ei gefnogi gan Estyn ar gyfer plant sydd ag ymddygiad sy’n anodd ei drin neu sydd wedi cael profiadau cynnar trawmatig (Estyn, 2003). Bwriadaf sicrhau datblygiad emosiynol ac ymddygiadol trwy fodelu ymddygiad da o fewn y grŵp.
Gallaf eich sicrhau y bydd yr ymyrraeth yn cael effaith sylweddol ar addysg y plant gan hybu cynhwysiant pob un. Fel un o bedwar diben y cwricwlwm gan Donaldson dylid sicrhau bod pob plentyn yn ‘datblygu’n unigolion iach a hyderus’ (Donaldson, 2015). Er mwyn gwneud hyn, mae Estyn (2014) yn argymell i ysgolion gwrando ar ddysgwyr dan anfantais ac yn rhoi cyfleoedd iddynt gymryd rhan lawn ym mywyd yr ysgol. Am y rheswm hyn, bydd y grwp anogaeth yn ffordd effeithiol o hybu llais y plentyn wrth iddynt drafod eu teimladau mewn gweithgareddau fel amser cylch. Byddwn hefyd yn ymarfer arferion bob dydd fel eistedd o amgylch bwrdd i fwyta er mwyn gwella lles emosiynol y dysgwyr. Bydd y gweithgareddau yma yn ymateb i un o saith nod craidd Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau Plant (CCUHP) sef yr hawl i bob disgybl cael ‘gwrandawiad’.
Rydym yn ystyried rôl yr holl rhandeiliaid, gan gynnwys y llywodraethwyr, staff a rhieni, wrth gynnal yr ymyrraeth a gweithio tuag at oresgyn rhwystrau. Caiff sefydlu grŵp anogaeth yn cael effaith cadarnhaol ar staff yr ysgol ynghyd a’r plant wrth iddynt dderbyn hyfforddiant perthnasol mewn maethu plant a dysgu sut i gyrraedd anghenion plant difreintiedig. O ran cydweithrediad rhieni, mae Every Child Matters (2003) yn pwysleisio’r ffaith bod angen cydweithrediad effeithiol rhwng yr ysgol â rhieni er mwyn sicrhau lles y plentyn. Credaf fod diddordeb ac ymrwymiad teuluoedd yn addysg eu plentyn yn dylanwadu ar yr hyn y maen nhw’n eu cyflawni. Mae Estyn (2009) yn cefnogi’r ffaith bod cyfraniad teuluoedd yn gwella lles, presenoldeb a chyrhaeddiad plant. Gan ystyried hyn, fel y gwelwch ar y cynllun datblygu ysgol, un o’r targedau nodwyd yw sicrhau rhyngweithio effeithiol gyda rhieni a theuluoedd. Er mwyn gweithredu hyn, byddwn yn annog rhieni i gymryd rhan mewn addysg eu plant trwy ymuno yn sesiynau gwaith cartref a gweithgareddau megis coginio bwyd iach. Credaf ei fod yn bwysig i ystyried arfer dda Ysgol Plas Brondyffryn wrth ymgysylltu â rhieni trwy gynnal boreau coffi a siaradwyr arbenigol ar bynciau y mae rhieni a gofalwyr yn gofyn amdanynt (Estyn, 2016).
Os edrychwch ar y cynllun datblygu ysgol, fe welwch restr o gostau cynnal y grŵp anogaeth. Byddwn yn defnyddio grantiau priodol fel y Grant Amddifadedd Disgyblion a Grant Effeithiolrwydd Ysgolion sydd ar gael gan y Llywodraeth Cymru ar gyfer cost adnoddau’r grŵp megis adnoddau’r cwricwlwm. Fel rheol, bydd y grwp anogaeth yn cynnwys dau aelod o staff, sydd wedi’u hyfforddi yn theori Anogaeth a maethu. Er hyn, rydym yn ystyried y senario bod un aelod o staff yn sâl un diwrnod ac felly ni fydd digon o aelodau ar gael i gynnal y grŵp. Am y rheswm hwn, rydym yn bwriadu fod tri aelod o staff yn mynychu’r hyfforddiant fel bod digon o aelodau ar gael ar gyfer y grŵp. Yn amlwg, bydd yna gost i’r hyfforddiant yma o tua £500 yr un, ond bydd yr hyfforddiant yma yn hynod o ddefnyddiol o fewn yr ysgol ac er mwyn darparu’r gefnogaeth briodol ar gyfer anghenion y plant. Bwriadaf gynnal y cyrsiau yma o fewn dyddiau hyfforddiant mewn swydd fel nad yw’n amharu ar swyddogaeth yr ysgol. Hoffwn hefyd ystyried elusennau megis Achub y Plant a Barnado’s wrth ddarparu adnoddau megis teganau a llyfrau darllen i’r plant sydd mewn tro yn arbed cost i’r ysgol.
Er mwyn dracio cynnydd y plant a gwerthuso llwyddiant y grŵp anogaeth, byddwn yn arsylwi ar y plant yn rheolaidd ar draws y ddau derm ac yna ail-werthuso’r data i weld a oes yna welliant mewn lles y disgybl ar ôl eu hamser yn y grŵp. Credaf fod ardrawiad yr ymyrraeth yn cynnig dadl gref o blaid ei gynnal o fewn yr ysgol. Wrth ystyried, arfer dda ymyrraeth debyg yn Ysgol Gynradd Romilly, dengys bod y disgyblion yn hapusach yn yr ysgol a gartref a bod gwell hyder ganddynt ar ol fynychu’r grŵp. Credaf fod hyn yn profi y bydd grŵp  anogaeth yn sicrhau lles emosiynol plant o dan anfantais ac yn gwella perthnasoedd yn eu bywyd personol gyda’u rhieni. Maent hefyd yn dangos bod ymgysylltiad disgyblion yn well mewn gweithgareddau yn yr ysgol, sydd yn profi bydd lefelau cyraeddiadau a medrau dysgwyr yn gwella o ganlyniad i gymorth grŵp maethu. Rydym yn bwriadu y bydd y grŵp yn datblygu hunanhyder, gwytnwch a lles y disgyblion er mwyn iddynt deimlo’n barod i drosglwyddo yn ol i ddosbarth prif ffrwd er mwyn symud ymlaen yn eu haddysg bellach.
Diolch yn fawr am wrando a gobeithio y gallwn ni fel rhandeiliaid gweithio tuag at sicrhau’r dechrau gorau i’r plant er mwyn goresgyn y cylch o anfantais a rhoi’r cyfleoedd gorau iddynt ffynnu yn y dyfodol.
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O fewn y modiwl Egwyddorion Arfer a Chynnydd, buom yn archwilio themâu sydd yn 


gysylltiedig 


â


 


sut mae plant yn dysgu a datblygu. Trafodir y themâu cynnydd, trosglwyddo, 


lles, rhanddeiliaid a chynhwysiant.


 


Daw cynnydd yn thema a phwynt canolog i’r modiwl gan 


fod y themâu i gyd yn effeithio ar gynnydd plentyn a’u gallu i ddysgu. O fewn y thema 


trosg


lwyddo, trafodir pwysigrwydd trosglwyddiadau llyfn megis o’r cartref i’r ysgol neu 


drosglwyddo o un cyfnod i’r llall, ac yn y blaen, a’i heffaith ar allu plentyn i lwyddo yn yr 


ysgol. Hefyd, canolbwyntir ar thema lles gan ystyried sut y gall iechyd a datbl


ygiad 


emosiynol, cymdeithasol, ymddygiadol a chorfforol effeithio ar les y plentyn a’u gallu i 


ddysgu o fewn yr ysgol. Amlygir bod lles y plentyn yn flaenoriaeth erbyn hyn a phwysleisir 


pwysigrwydd sicrhau lles y dysgwyr er mwyn iddynt gael ansawdd bywyd d


a. Canolbwyntir 


hefyd ar bwysigrwydd cynhwysiant addysgol wrth sicrhau bod pob unigolyn yn derbyn 


cyfleoedd cyfartal i ddysgu a datblygu heb gael ei heithrio oherwydd ei anghenion. At hyn, 


ystyrir rôl y rhandeiliaid megis y rhieni, staff, llywodraethwyr ac


 


aml


-


asianteithiau a rôl y tîm 


cyfan i sicrhau dilyniant, parhad a chynnydd y plant.


 


Pwrpas y modiwl yw creu ymyrraeth sy’n cwmpasu thema ‘dilyniant’ o fewn ysgol gynradd ar 


gyfer gr


w


p o ddysgwyr sydd ag anghenion addysgol penodol. Angen ystyried ymyrraeth


 


sydd wedi’i theilwra i gyrraedd anghenion y dysgwyr a goresgyn unrhyw rwystrau rhag dysgu 


gan sicrhau dilyniant y plant. Hefyd, disgwylir creu fideo sydd yn cyflwyno’r ddadl o blaid 


cynnal yr ymyrraeth o fewn yr ysgol i banel o lywodraethwyr a rhieni. Ar 


gyfer fy ymyrraeth, 


penderfynais ymchwilio i effaith tlodi ar gyrhaeddiad plant gan ystyried sut gall gr


w
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anogaeth helpu i wella lles y plant o gefndiroedd difreintiedig.


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 




Cyflwyniad i’r modiwl     O fewn y modiwl Egwyddorion Arfer a Chynnydd, buom yn archwilio themâu sydd yn  gysylltiedig  â   sut mae plant yn dysgu a datblygu. Trafodir y themâu cynnydd, trosglwyddo,  lles, rhanddeiliaid a chynhwysiant.   Daw cynnydd yn thema a phwynt canolog i’r modiwl gan  fod y themâu i gyd yn effeithio ar gynnydd plentyn a’u gallu i ddysgu. O fewn y thema  trosg lwyddo, trafodir pwysigrwydd trosglwyddiadau llyfn megis o’r cartref i’r ysgol neu  drosglwyddo o un cyfnod i’r llall, ac yn y blaen, a’i heffaith ar allu plentyn i lwyddo yn yr  ysgol. Hefyd, canolbwyntir ar thema lles gan ystyried sut y gall iechyd a datbl ygiad  emosiynol, cymdeithasol, ymddygiadol a chorfforol effeithio ar les y plentyn a’u gallu i  ddysgu o fewn yr ysgol. Amlygir bod lles y plentyn yn flaenoriaeth erbyn hyn a phwysleisir  pwysigrwydd sicrhau lles y dysgwyr er mwyn iddynt gael ansawdd bywyd d a. Canolbwyntir  hefyd ar bwysigrwydd cynhwysiant addysgol wrth sicrhau bod pob unigolyn yn derbyn  cyfleoedd cyfartal i ddysgu a datblygu heb gael ei heithrio oherwydd ei anghenion. At hyn,  ystyrir rôl y rhandeiliaid megis y rhieni, staff, llywodraethwyr ac   aml - asianteithiau a rôl y tîm  cyfan i sicrhau dilyniant, parhad a chynnydd y plant.   Pwrpas y modiwl yw creu ymyrraeth sy’n cwmpasu thema ‘dilyniant’ o fewn ysgol gynradd ar  gyfer gr w p o ddysgwyr sydd ag anghenion addysgol penodol. Angen ystyried ymyrraeth   sydd wedi’i theilwra i gyrraedd anghenion y dysgwyr a goresgyn unrhyw rwystrau rhag dysgu  gan sicrhau dilyniant y plant. Hefyd, disgwylir creu fideo sydd yn cyflwyno’r ddadl o blaid  cynnal yr ymyrraeth o fewn yr ysgol i banel o lywodraethwyr a rhieni. Ar  gyfer fy ymyrraeth,  penderfynais ymchwilio i effaith tlodi ar gyrhaeddiad plant gan ystyried sut gall gr w p  anogaeth helpu i wella lles y plant o gefndiroedd difreintiedig.                      

