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	Rhan 1 – Datblygiad Proffesiynol Parhaus

Gwrthrychol
	Camau gweithredu (Sut byddaf yn cyflawni’r amcan hwn/beth sydd angen ei wneud?)
	Adnoddau (Pa gefnogaeth ac adnoddau sydd eu hangen i gyflawni’r amcan hwn?)
	Dyddiad targed ar gyfer cyflawni amcan
	Meini prawf llwyddiant (sut byddaf yn gwybod fy mod wedi cyflawni’r nod hwn, sut byddaf yn adolygu hyn?)

	Rheoli Amser/ sgiliau trefnu
	Byddad yn cyflawni’r amcan hwn trwy prynnu amserlen neu calendr neu dyddiadur I gofnodi dyddiadau bwysig. Hefyd gallaf defnyddio yr ap calendr ar fy ffon. 
	I gyflawni’r amcan yma byddaf yn defnyddio neu prynnu calendr neu amserlen er mwyn helpu rheoli amser yn well. 
Bydd hyn yn fy helpu trwy gallu gofnodi dyddiadu pwysig neu terfynau amser er mwyn atgoffa fy hun. Yna gobeithio y fydd yn helpu fi rheoli amser yn well ac gwella fy sgiliau trefnu.
	O fewn y 6 mis nesaf
	Byddaf yn gwybod fy mod wedi cyflawni’r nod hwn trwy gwneud cymhariaeth uniongyrchol trwy fyfyrio ar arfer. 

	Hyfforddiant diogelu
	Er mwyn gyflawni’r amcan hwn byddaf yn mynychu cyrsiau I gael yr hyfforddiant sydd eisiau. Yn ogystal a hynny byddaf yn gael yr hyfforddiant a’r dystysgrif i brofi. 
Hefyd bydd darllen yr newyddion yn galluogi fi deal mwy am y pwnc o diogelu ac ennill gwybodaeth newydd. 
	Bydd siarad i rhywun proffesiynol yn darparu’r gefnogaeth ac adnoddau sydd eu hangen I gyflawni’r amcan hwn. Yn ogystal a hynny bydd cymryd nodiadau yn helpu fi ddysgu fwy ac yn galluogi fi myfyrio ar diolgelu. 
	O fewn y 3 mis nesaf 
	Er mwyn gwybod fy mod wedi gyflawni’r nod hwn byddaf wedi ennill gwybodaeth i rhoi tuag at fy ymarfer proffesiynol. 
Yn ogystal a fyfyrio ar yr hyn rwyf wedi dysgu. 

	Hyfforddiant ELSA
	Er mwyn sicrhau byddaf yn cyflawni’r amcan hwn bydd angen I fi mynychu hyfforddiant. Bydd yn galluogi I fi fod yn gynorthwyydd cymorth llythrennedd emosiynol(ELSA) yn gynorthwyydd cymorth dysgu hyfforddedig yn yr ysgol. Y rol byddaf yn derbyn yw I genfogi lles emosiynol disgyblion. Byddaf yn cael fy hyfforddi gan dim o seicolegwyr addysg ac yn derbyn goruchwyliaeth grwp barhaus.
	Bydd siarad i unigolyn sy’n gyfarwydd a hyn yn genfogaeth in helpu gyflawni’r amcan hwn. 
Yn ogystal a hynny, bydd cymryd nodiadau yn ystod y hyfforddiant yn gefnogaeth mawr. 
	O fewn y blwyddyn dysgu nesaf. 
	Byddaf yn gwybod fy mod wedi gyflawni’r nod hwn trwy ennill gwybodaeth newydd I rhoi tuag at fy ymarfer proffesiynol. 
Yn ychwanegol, byddaf yn fyfyrio ar yr hyn rwyf yn dysgu. 
Byddaf hefyd yn mesur dealltwriaeth ac ennill gwell gwybodaeth am ELSA.


Beth ydw I wedi’I ddysgu hyd yn hyn?
· Rwy’n gweithio mewn lleoliad blynyddoedd cynnar ar hyn o bryd ac rwyf wedi dysgu amynedd a’r gallu I beidio a chynhyrfu mewn seffyllfaoedd llawn strean. Yn ogystal a hynny, y gallu I gweithio yn dda o fewn grwp fel tim. Rwyf hefyd wedi dysgu sgiliau cyfarthrebu llafar dda iawn. Mae gweithio yn y flynyddoedd cynnar y nagor diwydiant llawn cyfleoedd. Mae dechrau rol gofal plant yn gyfle I gefnogi plant wrth iddynt ddysgu, datblygu a pharatoi a’r gyfer yr dyfodol. 

Beth ydw I eisiau ei ddatblygu?
· Hoffwn ddatblygu fy ngallu i gefnogi lles emosiynol y disgyblion er mwyn helpu nhw yn yr ysgol. Yn ogystal a hynny, gwella fy sgiliau trefnu er mwyn fod yn fwy drefnus gyda Gwaith a dyddiadau pwysig. 

· 
	Beth yw myfyrio ac ymarfer myfyriol?Rhan 2 - 

Mae arfer myfyriol yn ymwneud yn weithredol ag adolygu ac ail-leoli rhagdybiaethau, gwerthoedd ac ymarfer yn barhaus yng ngoleuni gwerthusiad o safbwyntiau lluosog, trawsnewid a mynd y tu hwnt i’r hunan ac arfer er mwyn achosi newid a gwelliant. Yn bwysig, mae rhaid I’r broses gael ei hystyried yn un bwrpasol gan yr unigolyn dan sylw a bod yn rhaid I ffocws a chyfeiriad y daith fyfyrio gynnwys dewis a pherchnogaeth bersonol. (Hanson, 2012).
Mewn meysydd proffesiynol, mae myfyrio wedi dod yn alw cyfoes iawn. Mae myfyrio ac arfer myfyriol yn werthoedd craidd gweithwyr proffesiynol ac mae ganddynt rol allweddol mewn hyfforddiant proffesiynol. (Moon, 2004)
	Pam mae ymarfer myfyriol yn bwysig i ymarfer EY?
Efallai y bydd galw am ymarfer a meddwl myfyrio trwy;
· Dod yn ymarferydd proffesiynol trwy hyfforddiant.
· Arfer bod dydd I wella addysgu/gweithio gyda plant ac I ddarparu darpariaeth o answadd a hyrwyddo’r profiadau dysgu mwyaf priodol a phlesurus I blant. 
Dylai arfer myfyriol gael ei integreiddio’n llwyr I’r hyn y mae ymarferwyr yn ei wneud.
(Brock, 2014).
Mae ymarfer myfyriol effeithiol hefyd yn gofyn am ymgysylltu gweithredol. (Brock, 2014).

	Theori ymarfer myfyriol:
Mae’r term ymarfer myfyriol yn deillio o waith John Dewey a Donald Schon 1910. 
Dewey – Mae bod yn fyfyriol yn galluogi i gyfarwyddo gweithredoedd yn flaengar. Mae’n hynod bwysig mewn addysgu. Hefyd, dylai’r hyn y mae athrawon yn ei wneud yn y dosbarth a sut maent yn ymddwyn gael ei gynllunio’n ofalus, ei lywio gan ddamcaniaeth a phrofiad a fod yn bwrpasol. 
Schon – Mae Schon 1983 yn cyflwyno safbwynt ychydig yn wahanol. Mae’n ystyried bod dwy agwedd i fyfyrio sef; myfyrio ar waith a myfyrio ar weithredu.
Myfyrio ar waith – Meddwl cyflym ac ymateb sy’n digwydd wrth i unigolyn wneud.
Myfyrio ar weithredu – Yr hyn sy’n digwydd y tu allan i’r dosbarth pan fydd unigolyn yn ystyried y sefyllfa eto. (The Open University)

	Gibbs’ model
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	Kolb’s model
(L-Y.Hung, S-M. Wang, T-K. Yeh, 2023)
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		Dadansoddiad o fodelau – cymharu/cyferbyniad/manteision / anfanteision:
Kolb - 
Mae damcaniaeth dysgu arbrofol Kolb yn gweithio ar ddwy level; cylch dysgu pedwar cam a phedwar arddull dysgu ar wahan. Mae pobl yn tueddu ffafrio un o’r pedair arddull wahanol yn theory Kolb, gan effeithio ar sut maen nhw’n dysgu. Mae’r pedair cam I weld yn y diagram uwchben, sef model Kolb. 
Y pedwar cam; Profiad diriaethol, Arsylwi myfyriol, Cysyniadaeth haniaethol ac Arbrofi gweithredol. 
Y pedwar arddull; Gwahanu (teimlo a gwylio), Cymhathu (gwylio a meddwl), Cydgyfeirio (gwneud a meddwl) a Lletya (gwneud a theimlo). (Morris, 2020).
Gibbs – 
Mae’r cylch adlewyrchol hwn yn fodel a ddefnyddir ac dderbynnir yn eang. Mae’r cylchred yn cynnwys chewch cam y mae’n rhaid eu chwblhau er mwyn galluogi’r adlewyrchiad I fod a phwrpas diffiniedig. Mae’r model yma yn annog unigolion I ystyried eu profiadau mewn ffordd fwy manwl a dadansoddol, gan ganiatau iddynt nodi ffordd o wella yn dyfodol eu ymarfer. 
Y chewch cam; Disgrifio y profiad, myfyrio ar y teimladau a deimlwyd, gwybodaeth a enillwyd, dadansoddiad, ystyriaeth a sut I fynd ati yn y dyfodol. (Main, 2023).
	Kolb – 
Manteision –
· Caniatau i’r myfyriwr brosesu’r hyn sydd newydd ddigwydd yn ystod y profiad.
· Nodi arddulliau a hoffterau dysgu ac addasu strategaethau yn unol a hynny
(ISC Medical, 2019).
	Gibbs –
Manteision -  
· Hawdd i ddeall.
· Hawdd i’w ddefnyddio
· Dysgu dros amser
· Datblygu barn fwy cytbwys a chywir.
(MBM, 2022).

	Anfanteision –
· Gall y gylch dysgu ymddangos yn gyfyngol
· Cul o ran ffocws
· Yn annog meddwl dogmatig yn hytrach na’i herio
(Michelson, 1996)
	Anfanteision – 
· Ymagwedd adweithiol yn hytrach na rhagweithiol.
· Dim cwestiynnau a gefnogit yn y model.
· Dim son am feddwl beirniadol.
(Fallin, 2021)




	Casgliad
Cyfeirir at weithiau fel model dysgu trwy brofiad yw model Kolb, sy’n golygu’n syml, dysgu trwy profiad. Weithiau cyfeirir at fodel Gibbs fel model rhyngweithiol. Golyga hyn, dysgu trwy ailadrodd. (Sethmini, 2021). 
Mae Gibbs wedi ehangu ar gylch dysgu arbrofol Kolbs. Disgrifiodd broses ddadfriffio strwythuredig I alluogi myfyrio. Mae cylch Gibbs yn cynnwys mwy o gamau na Kolbs ac yn cynnig fframwaith ar gyfer archwilio profiadau. 
Fodd bynnag, mae’r ddwy ddamcaniaeth yn ddibynadwy ac yn ddyfeisgar. 
























Rhan 3 – ysgrifennedig 

Pwysigrwydd Ymaerferydd Proffesiynol

Mae arferion proffesiynol yn cyfeiro’n benodol at weithredoedd ac ymddygiadau unigolion o few neu cyd-destun gwaith. Cyfeirir at hyn yn aml fel safonau ymarfer. Mae hyn yn cynnwys ymddygiad moesegol, gwenud penderfyniadau a rhyngweithio ag eraill sy’n ymestyn y tu hwnt i sgiliau technegol. Mae gweithwyr proffesiynol yn cymhwyso eu gwybodaeth a’u profiad i sefyllfaoedd difrifol. Er enghraifft, addysgu o fewn ddosbarth (GIS, 2023). 
Mae tua phedair synnwyr lle gellir deal a gweithredu’r term ymarfer proffesiynol. Yn gyntaf, gellir cymryd cyfeirio at y genedl o ymarfer proffesiwn fel yr ymadrodd cyfarwydd, ymarfer y gyfraith. Neu fe allai gyfeirio at ymarfer addysg, neu ymarfer addysgu. Yn ail, mae’n gyfeirio at broffesiynoliaeth ymarferol sy’n golygu bod rhywun yn gweithredu proffesiynoliaeth tra bod un yn ymarfer yr hyn sy’n broffesiynol. Yn drydydd, gellir cymryd ei fod yn gyfeirio at ansawdd moesol. Yn olaf, gellir disgrifio arfer fel un proffesiynol, yn wahanol i’r hyn y gellir ei ystyried yn amatur (Green, 2019). 
Mae rol sy’n gofyn am lefel benodol o ddysgu, sgil uwch a gwybodaeth arbenigol yn cael ei hystyried yn swydd broffesiynol. Sy’n golygu ei bod yn bwysig cyfarthrebu’n effeithiol ac yn glir, a dod o hyd I ffordd o fod yn gynhyrchiol bob amser. Mae proffesiynoldeb yn golygu dangos eich fod yn fodlon, gosod eich safonau uchel a dangos bod yr unigolyn yn malio am bob agwedd o’r swydd (IET, 2024).

Mae angen cymwysterau ffurfiol ar gyfer swyddi proffesiynol, tra nad yw swyddi anbroffesiynol yn gofyn am gymwysterau ffurfiol o reidrwydd. Mae bod yn ymwybodol o swyddi amhroffesiynol a proffesiynol a’r hyn sydd ei angen arnynt yn galluogi unigolion I wneud cais am rolau addas ac yn cynyddu’r cylfe o ddod o hyd I swyddi. 
Mae gwerthoedd personol yn effeithio ar farn broffesiynol a gallant ddylanwadu ar weithredoedd, ymddygiad a phenderfyniaddau. Mae gwerthoedd yn cyfleu delwedd broffesiynol. Mae’n adeiladu hyder yn ddibynadwyedd proffesiynau trwy ddarparu dealltwriaeth gyffredin o arfer derbyniol. Gall profiadau personol gael effaith enfawr ar y dull gweithredu fel ymaerfwrwr blynyddoedd cynnar. 
Mae gwerthoedd proffesiynol yn cynnwys set gymhleth o gredoau a ystyrir yn gadarnhaol ac yn briodol ar gyfer athrawon. Gellir cyfleu’r gweithredoedd sy’n gysylltiedig a’r credoau hynny i’r disgyblion. Agwedd bwysig ar addysgu yw gwerthoedd, a adlewyrchir yn yr hyn a addysgir a hefyd yn y modd y mae athrawon yn addysgu ac yn rhyngweithio a’r ddisgyblion. Mae gwerthoedd yn ganolog I ymarfer proffesiynol cymwys, ond credir nad oes unrhwy ymrwymiad i werthoedd proffesiynol i fodelau seiliedig ar gymhwysedd o hyfforddiant athrawon (Hyland, 1993). 

Mae cyfarthrebwyr cadarnhaol yn sefydlu perthnasoedd o ymddiriedaeth, gyda defnyddwyr gwasanaeth, eu gofalwyr a chydweithwyr. Agwedd bwysig mewn cyfarthrebu yw iaith y corff. Mae bod yn hawdd i siarad gyda, adeiladu perthnasoedd yn arwyddion o iaeth gorfforol dda a hefyd wrth siarad a ddisgybl mae’n dangos parch wrth fynd lawr i lefel nhw I siarad. Mae’n bwysig helpu eraill wrth weithio o fewn tim i ddysgu oddi wrth ein gilydd a chael gwell ddealltwriaeth. Mae cyfaerthrebu yn aml iawn yn nodwedd o arfer personol a phroffesiynol aneffeithiol. Mae cyfarthrebu gwael neu diffyg cyfarthrebu yn arwain at gamddealltwriaeth, negyddiaeth emosiynol a thybiaethau anghywir yn cael eu gwneud. 
Mae cyfarthrebu cadarnhaol yn effeithio ar safon y berthynas a ffurfir ag eraill. Gall gael dylanwad diffuant ar bobl a sut maent yn ymateb. Nid yw cyfathrebwyr gwael yn effeithiol yn eu rol waith a gallant siomi eu hun ac eraill gan roi delwedd wael o’r sefydliad lle maent yn gweithio. Gall trallod a dryswch fod yn ganlyniad sgiliau cyfarthrebu gwael. Nid yw’r broses o gyfnewid gwybodaeth trwy gyfarthrebu bob amser yn syml. Pan fydd person ifanc yn teimlo cysylltiad ag eraill a bod ganddo ymdeimlad cryf o berthyn yng nghymuned eu hysgol, mae’n fwy tebygol o fod a lles da a chyflawni’n academaidd. Golyga hyn, mae’r gallu I adeiladu, cael a chynnal perthnasoedd yn rhan hanfodol o ffynu mewn bywyd. 
Mae rhyngweithio’n bwysig I ddiwallu anghenion plant oherwydd o’r eiliad y caiff y babi ei eni maent yn ceisio rhyngweithio a chysylltu ag eraill. Enghraifft o hyn fyddai eu bod yn taflu eu dwylo o gwmpas pan fydd pobl yn siarad iddynt. Mae’r rhain yn rhannau pwysig o ryngweithio y dylai oedolion sylwi arnynt a’u hannog. 
Mae bod o gwmpas eraill a gallu cyfarthrebu yn helpu plant I greu perthnasoedd cymdeithasol. Mae hyn yn rhoi cyfle iddynt gyfeillgarwch, empathi a rhannu emosiynau. Dengys astudiaethau fod rhyngweithio cadarn rhwng plant ac oedolion yn gwneud gwahaniaeth mawr I ba mor dda y mae sgiliau cyfarthrebu ac iaith yn datblygu. Maent yn elwa o fod gydag oedolion ymatebol ac awyddus sy’n dangos parodrwydd i siarad a nhw (Department for education). 

Mae’r term datblygiad proffesiynol fel arfer yn cyfeirio at broses o olrhain a dogfennu’r sgiliau, gwybodaeth a’r profiad I wella ymarfer gwaith presennol unigolyn a’I yrfa yn y dyfodol. Mae datblygiad proffesiynol ac adnabod cyfleoedd I ddysgu rhywbeth newydd, yn annog pobl I edrych ymlaen, i adnewyddu gwybodaeth a sgiliau, neu i gael wybodaeth ddiweddaraf am ddatblygiad o fewn ymarfer. 
Mae caniatau I unigolion wella eu sgiliau a’u sgiliau yn barhaus waeth beth fo’u galwedigaeth, lefel addysg neu oedran, y neu galluogi I gymryd rhan mewn hyfforddiant datblygiad proffesiynol. Mae hyn yn sicrhau nad yw cymhwysterau academaidd ac ymarferol yn mynd yn hen ffasiwn nac yn segur (CPD News team). 

Mae diogelu plant yn hanfodol mewn ysgolion trwy ddiogelu. Mae diogelu yn gofyn am weithdrefnau a pholisiau ysgol gyfan. Mae hefyd yn golygu bod staff a gwirfoddolwyr yn hyderus wrth nodi a chodi pryderon, a hyrwyddo lles. Hefyd, hyder arweinwyr wrth ymateb I bryderon a’u cyfeirio a gweithio gydag asiantaethau eraill I amddiffyn plant. Mae diogelu yn golygu diogleu iechyd a less dinesydd a hawliau dynol, sy’n galluogi I fyw yn rhydd rhag niwed, camdriniaeth ac esgeulustod (NSPCC).

I werthuso’r cyfreithiau, polisiau ac arferion sy’n effeithio ar fywydau plant yn berthnasol wrth ddefnyddio confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar hawliau’r plenty a safonau rhyngwladol perthnasol eraill (Professor L Lundy). Mae’n well gan y CRC ymgorffori’n uniongyrchol ac yn fanwl yn y dull gweithredu a rhoi effaith gyfreithiol lawn I’r ymrwymiadau rhywmol a wneir gan lywodraethau wrth gadarnhau’r pwyllgor ar hawliau’r plentyn. 
Mae mesurau cyfreithiol y CRC yn cynnwys; corffori uniongyrchol, sy’n golygu bod y CRC wedi’I drawsnewid yn llawn I gyfraith ddomestig ar lefel gyfansoddiadol neu ddeddfwriaethol. Corffori anuniongyrchol, sef y mecanweithiau cyfreithiol eraill. Hefyd, corffori sectoraidd sy’n cynnwys trawsffurfio darpariaethau perthnasol. Mae’r mesurau sydd ddim yn cyfreithiol yn cyfeirio at strategaethau cenedlaethol a chynlluniau gweithredu ar gyfer plant. Hefyd, prosesau asesu effaith arb lant I ragweld effaith cyfreithiau, polisiau neu ddyraniadau cyllidebol arfaethedig (UNCRC). 

Erthygl 3 o’r CRC, sef yr erthygl ar lles pennaf y plentyn, oedd yr egwyddor gyffredinol a oedd fwyaf tebygol o gael ei chynrychioli mewn cyfraith ddomestig, ac yn fwyaf cyffredin ym meysydd amddiffyn plant, gofal amgen a chyfraith teulu. Roedd gan y rhan fwyaf o’r gwledydd a ddadansoddwyd gomisiynydd plant. Roedd gan bob un bwerau ac adnoddau gwahanol nad oeddent yn aml mor helaeth a’r rhai a fuddsoddwyd yn pedair comisiynydd plant y Deyrnas Unedig. Roedd gan bron bob un o’r gwledydd gynllun cenedlaethol ar gyfer plant, ond nid yw pob un wedi’I gadw’n gyfredol. Mae cynlluniau cenedlaethol yn fwyaf effeithiol gyda chynlluniau gweithredu a thargedau pendant yn cyd-fynd a nhw (UNCRC). 

Mae gweithio fel hyn yn hanfodol os yw unigolion I gael cynnig y cymorth sydd ei angen arnynt, pan fydd ei angen arnynt. Mae’n ymwneud a darparu ymateb di-dor I unigolion ag anghenion lluosog a chymhleth. Mae gwaith aml-asiantaeth yn gweithio ar draws y sectorau cyhoeddus, preifat a gwirfoddol. Mae gweithio aml-asiantaeth yn hanfodol ar gyfer ei fanteision amrywiol I’r rhai ag anghenion iechyd a gofal cymdeithasol. Mae’r dull partneriaeth yn helpu I nodi pryderon diogelu ymhlith plant a chenedlaethau ifanc yn gynnar er mwyn lleihau’r risg o broblemau’n ddiweddarach mewn bywyd. Mae’n galluogi pobl I adeiladu ffyrdd cynhyrchiol o ryngweithio a chyfarthrebu a’I gilydd ac I chwalu’r rhwystrau rhwng unigolion a’r sefydliadau rydym yn gweithio gyda nhw. 

Mae’r UNCRC yn hysbysu ymarfer proffesiynol trwy, gosod rhwymedigaeth ar y rhai sy’n gwneud penderfyniadau, y gyllideb, a llunwyr y gyfraith a pholisi I ystyried bob amser a fydd penderfyniad yn cael effaith ar fywydau plant, I asesu beth fydd yr effaith hyn, ac I ddyrchafu buddiannau plant I lefel y brif ysyriaeth mewn y penderfyniad terfynol. Mae’r UNCRC yn gytundeb rhyngwladol sy’n cynnwys 54 o erthyglau sy’n amddiffyn hawliau plant hyd at 18 oed. Mae’n cydnabod nid yn unig eu hawliau dynol sylfaenol ond yn rhoi hawliau ychwanegol iddynt I’w hamddiffyn rhag niwed fel un o’r grwpiau mwyaf agored I niwed yn cymdeithas. 

I gloi, mae’r wybodaeth uchod yn cydnabod ac yn dadansoddi arwyddocad gwahanol agweddau ar arfer proffesiynol a pham mae rhain yn bwysig I ddiwallu anghenion unigol a chynhwysol plant. 
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applied Kolb's model to beach cleanups or marine debris curricula, or
explored its effect on learners during the four learning stages.
Accordingly, this study fills this gap by developing an experiential
learning-based marine debris (ELBMD) curriculum.
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To this end, the primary purpose of the current study is to understand




