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Rhan 1

Mae'r Cyfnod Sylfaen yn rhoi pwyslais cryf ar ddysgu trwy chwarae. Mae’n cydnabod pwysigrwydd chwarae yn natblygiad a dysgu plant, gan feithrin creadigrwydd, dychymyg a sgiliau cymdeithasol (GOV.WALES, n.d.). Mae’r cwricwlwm wedi’i gynllunio i gefnogi datblygiad cyfannol plant, gan fynd i’r afael â’u hanghenion gwybyddol, corfforol, cymdeithasol ac emosiynol. Ei nod yw darparu profiad addysgol cyflawn a chytbwys. Yn debyg i Gyfnod Sylfaen y Blynyddoedd Cynnar (EYFS) yn Lloegr, mae’r Cyfnod Sylfaen wedi’i drefnu’n saith maes dysgu. (Riley, 2007). Mae'r rhain yn cynnwys datblygiad personol a chymdeithasol, lles ac amrywiaeth ddiwylliannol,  sgiliau iaith, llythrennedd a chyfathrebu, datblygiad mathemategol,  datblygu'r Gymraeg,  gwybodaeth a dealltwriaeth o'r byd,  datblygiad corfforol, a datblygiad creadigol. (www.gov.wales, n.d.)

Erbyn hyn mae’r cyfnod Sylfaen yn maes sydd wedi datblygu yn sylweddol yng Nghymru. Ond wrth edrych ar canlyniadau pellach a ffigurau oes, a ydy’r cyfnod Sylfaen wedi datblygu am y gorau drwy gyrraedd ei llawn botensial? Pwrpas y cyfnod sylfaen ydy i rhoi ddechreuad a’r addysg plant drwy gynnig gweithgareddau sy’n apelio atynt i ddechrau ei llwybr dysgu. Cefnogyr hyn ei sgiliau, gwybyddol, cymdeithasol, emosiynol a chorfforol wrth iddynt ddysgu drwy chwarae.
Drwy edrych ar beth mae rhai datganiadau yn ei ddweud a chyferbynnu ac erthyglau eraill, sy’n cynnwys gwledydd eraill, death I’r sylw bod y cyfnod Sylfaen ar ei waethaf ers sawl blwyddyn erbyn hyn gydag ystadegau wedi cwmpo yn sylweddol ar draws Cymru gyfan. (Evaluating the Foundation Phase Final Report Ymchwil gymdeithasol Social research, 2015). 

Drwy edrych ar argymhellion adroddiad terfynnol gwerthuso’r cyfnod Sylfaen mae gweithredu ar newidiadau o fewn y Cyfnod Sylfaen yn werthusiad awgrymol tuag at ei ddatblygu I godi canlyniadau gwell. Chafodd Audit o’r cyfnod Sylfaen ei gario allan gan ‘Proffesor Graham Donaldson’. Pwrpas hyn oedd er mwyn gwella’r cwricwlwm a byddai’n herio’r cyfnod Sylfaen drwy bwysleisio ar ei ddatblygu’n sylweddol (Donaldson, 2015). O fewn ymchwiliadau’r adolygiad daethos ar draws ystod eang o dystiolaeth ehangach o’r Deyrnas Unedig ac yn rhyngwladol ar ffurf trafodaethau, ymweliadau, papurau ymchwil a dogfennau polisi, ymhlith niferoedd eraill o bethau. Nod yr adroddiad oedd darparu argymhellion ar gyfer gwella rhaglenni addysg athrawon i sicrhau eu bod yn bodloni anghenion dysgwyr. Roedd yn ymdrin ag amrywiol agweddau ar addysg athrawon, gan gynnwys y cwricwlwm, addysgeg, a datblygiad proffesiynol. (research.senedd.wales, n.d.)
Wrth gymharu a chyferbynnu niferoedd o argymhellion y llywodraerth ar y ffurf o wella’r Cyfnod Sylfaen o dan dylanwad y cwricwla, chymharwyd nifer iawn o bethau a gallai ategu at ei ddatblygu ac efallai beth sy’n ei wneud yn llai effeithiol o edrych i fewn i’r audit a chafodd ei greu.

Defnydd o’r ardal allanol
Yn ol, (Evaluating the Foundation Phase Final Report Ymchwil gymdeithasol Social research, 2015) mae argymhelliant 7 o adroddiad terfynol o werthuso’r cyfnod Sylfaen yn son am ddefnydd a phwrpas defnyddio’r awyr agored I greu addysg naturiol a chyffroes I blant, o dan yr argymhelliant a nodwyd, bod arweiniad staff ac ymarferwyr y cyfnod Sylfaen o fewn y cwricwla (Education and Training Inspectorate, 2021) yn cyflwyno darpariaeth yn ol ei gallu nhw I gynnig addysg tu allan I blant. Ar y llaw arall ategau’r argymhelliant bod y deunyddiau sydd a’r gael hefyd yn dibynu ar cyllideb ariannol y lleoliad. (www.estyn.gov.wales, n.d.). Yn wahanol I adroddiad terfynol Archwiliad annibynnol o’r cyfnod Sylfaen yng Nghymru, nid oes unrhyw pwyslais yn yr adroddiad yma  ar addysgu plant o fewn yr awyr agored. Ond yn hytrach yn canolbwyntio ar hyfforddiant ymarferwyr a’r pwysigrwydd o arolygu’n gyson o fewn y cyfnod Sylfaen, boed yn arsylwi plant, athrawon neu y cyfnod Sylfaen yn gyffredinol. Nodi’r argymhelliant 9 yr adroddiad annibynnol yma ar y fframweithiau llythrennedd a rhifedd sy’n bwysig o fewn y cyfnod Sylfaen, heb son am yr hyn gallai gael ei gyflawni tu allan I’r dosbarth o fewn yr amgylchedd allanol. (www.gov.wales, 2014)

Hyfforddiant ac ymwybyddiaeth Staff

Mae adroddiad gwerthuso’r cyfnod Sylfaen yn gweithredu ar hyfforddiant staff ag ymarferwyr ac o’i gymharu gyda’r adroddiad annibynnol, dangoswyd tebygrwydd o hybu hyfforddiant a chydbwysedd o ddealltwriaeth staff o fewn y cyfnod Sylfaen, ond yn wirioneddol y dealltwriaeth sydd ganddynt am y cwricwla. (Dubiel, 2016) Mae angen I bob aelod o staff I fod yn ymwybodol o’r polisiau a gweithdrefnau sydd yn ei le, gan gofio bod gan bob plentyn yr hawl at mynediad llawn i addysg. (UNICEF, 2022). Dywed argymhelliant 11 o adroddiad gwerthuso’r cyfnod Sylfaen, y dylai hyfforddiant athrawon ag ymarferwyr gael ei rhoi ar waith “ar ol iddynt gymryd rhan mewn modiwlau hyfforddi er mwyn iddynt gynorthwyo I weithredu’r hyn a ddysgwyd” (Evaluating the Foundation Phase Final Report Ymchwil gymdeithasol Social research, 2015b)



Arweiniad effeithiol gan y llywodraeth
O safbwynt yr adroddiad gwerthuso’r cyfnod sylfaen sydd hefyd yn cefnogi hyfforddiant a’r chwarae o fewn yr awyr agored a chefnogwyd gan y llywodraeth. Yn 2011-2012 cafodd dau adroddiad blynyddol i’w gyhoeddi, cofnodwyd hyn esblygiad o gynnydd gan ystyried manylion am y cynllun gwerthuso. (www.oecd-ilibrary.org, n.d.) ac yn ogystal, mae gwerthusiadau cychwynnol wedi profi bod plant yn fwy tebygol o fod â lefelau uwch o lesiant ac ymwneud â dysgu pan fyddant yn mynychu ysgolion sy’n gwneud mwy o ddefnydd o addysgeg y Cyfnod Sylfaen. (Thomas and Lewis, 2016) 
Mae’r llywodraeth erbyn hyn yn ariannu niferoedd o gyrsiau sy’n manteisio ar y cyfleoedd o addysgu o fewn yr awyr agored, ac ein bod ni fel ymarferwyr yn cael y cyfle i estyn profiadau chwarae newydd i blant tu allan. Gallai hyn gynnwys yr ysgolion goedwig neu adnoddau o safon uwch a byddai’n lesol i unrhyw blentyn o fewn y cyfnod sylfaen. (www.forestschoolsuk.co.uk, n.d.)
Drwy ymchwiliadau ac asesiadau pellach mi fyddai hyn yn caniatau y llywodraeth i annog gwerthusiadau blynyddol ynglyn a datblygu agwedd y cyfnod sylfaen a dealltwriaeth staff yn gytbwys ag hyn. Awgrymau argymhelliant 2 o adroddiad gwerthuso’r cyfnod sylfaen (www.gov.wales, 2014), mae trwy arweiniad clir y llywodraeth byddai’n ffordd ymlaen i wella y cyfnod sylfaen, pwysleisiau ar pwysigrwydd ymarfer sy’n briodol o fewn gwerthuso’r maes. Drwy asesu lefelau a’i gymharu a targedau sydd wedi ei osod gan y cwircwlwm gallai hyn ei weithio yn hynnod o dda. (learningthroughplay.com, n.d.) Ond ar y llaw arall, ynghyd a’r llywodraeth yn darpru’r gefnogaeth a chynllun priodol, mae hi’n ddisgwyliedig bod lleoliadau yn ei ddarparu i blant y cyfnod sylfaen, sydd yn adlewyrchu ar yn hyn sydd wedi ei paratoi ar ei gyfer, drwy gynllunio yn effeithiol a rhoi’r cyfle i bob blentyn ddysgu drwy chwarae. (Foundation Phase Action Plan, 2016).
Wrth gymharu sut mae ein llywodraeth ni yn rhoi pwyslais ar y cyfnod Sylfaen ac yn hybu addysgu drwy chwarae I blant y cyfnod Sylfaen, death I’r sylw fod yna un gwlad sy’n gwneud hyn yn hynnod o brofiadol a hudol I’w plant, sef Yr Eidal. Mae Reggio Emilia erbyn hyn yn leoliad lle Mae'r ymagwedd yn gweld y plentyn yn gymwys, yn alluog ac yn llawn potensial (Louise Boyd Cadwell, 2003). Ystyrir bod plant yn adeiladwyr gweithredol o'u gwybodaeth eu hunain, a chaiff eu syniadau a'u diddordebau eu gwerthfawrogi. Mae dysgu yn aml yn cael ei drefnu o amgylch prosiectau neu ymchwiliadau sy'n deillio o ddiddordebau'r plant. Mae prosiectau yn astudiaethau manwl sy'n caniatáu i blant archwilio cysyniadau mewn ffordd ystyrlon a chydweithredol. Mae athrawon yn gweithredu fel hwyluswyr, gan arwain y broses ddysgu. Mae’r ffordd mae Reggio Emilia yn gweithredu ar arwain gwyddonwyr ifanc a rhoi cyfleoedd yn gritigol o oed y blynyddoedd cynnar sy’n atgyfeirio at canlyniadau da i’r wlad drwy edrych ar yr hyn mae plant yn ei gyflawni. (Arseven, 2014). Fodd bynnag, mae’r adnoddau sydd gan Reggio Emilia allan yn yr Eidal yn adnoddau o safon uwch a ni allai ei gymharu gyda Chymru. Ond wrth gymharu y ddau lywodraeth o rhan ei trefniant a chymorth cadarn at y cyfnod sylfaen, gwelwn bod yr Eidal yn gweithredu tipyn yn wahnol. Yn ol, (ITALY, n.d.)  “Pre-primary education for 3-6 year-olds is guided by National Guidelines for the 3-14 year-olds Curriculum, monitoring children’s development is not standard and not carried out at the national level in Italy”. Felly o gymharu Reggio Emilia a’r ffordd mae llywodraeth yr Eidal yn cefnogi hyn, mae’n eglir bod yna mwy allai llywodraeth Cymru ei gynnig, ond gyda’r system ariannu yng Nghymru, nid oes modd iddynt ddatblygu mudiadau fel Reggio Emilia yng Nghymru, ond fodd bynnag oherwydd anghysondeb fe benderfyniwyd  Llywodraeth cymru I ddatganoli o westminister a chafodd effaith mawr ar y penderfyniad o sut mae arian yn cael ei wario,ac mae hyn yn dangos yn glir o fewn lleoliadau lle mae’r penderfyniadau o sut mae cyllud ariannol y lleoliadau yn cael ei wario ac o fewn adroddiad gwerthuso’r cyfnod Sylfaen, mae’r datganiadau o argymellion yn cefnogi hyn. (Evaluating the Foundation Phase Final Report Ymchwil gymdeithasol social research, 2015a). 
Felly wrth edrych yn gritigol ar y Cyfnod Sylfaen o dan y cwricwla, mae’n atebol wrth edrych ymlaen at y dyfodol a chymryd adroddiad Donaldson mewn I ystyriaeth wrth ddatblygu’r cyfnod Sylfaen, ac yn ol (Building Blocks: Inclusion in the Foundation Phase A toolkit to support children’s well-being and rights in the Foundation Phase, n.d.) Mae’r ffordd mae ymarferwyr yn ymdrin a’r delweddau a ffocws yn dylanwadu’n sylweddol o fewn y cwricwla Newydd, gan adael I blant profiadu ac archwilio mewn I’w diddordebau ei hun. (Waters, 2016)







Rhan 2

Drwy gydlynnu asesiadau o fewn lleoliadau a’i gofnodi drwy gadw dogfeniaethau rheolaidd, mae’n bosib rhagweld bob plentyn a’i asesu yn unigryw. Mewn addysg plentyndod cynnar, mae cydnabod a deall unigrywiaeth pob plentyn yn hanfodol ar gyfer darparu profiadau dysgu effeithiol ac ystyrlon (Earle, 2019). Mae'r syniad o blentyn unigryw yn cyd-fynd â dulliau addysg sy'n canolbwyntio ar y plentyn ac sy'n briodol o ran datblygiad. Mae gan bob plentyn nodweddion unigryw, gan gynnwys nodweddion personoliaeth, arddulliau dysgu, diddordebau, a chryfderau a heriau datblygiadol (Knight and Benson, 2013).
Mae adnabod a deall y nodweddion unigol hyn yn helpu addysgwyr i deilwra eu dulliau i ddiwallu anghenion penodol pob plentyn. Mae arsylwi rheolaidd yn agwedd sylfaenol ar asesu plant ifanc. Dylai arsylwadau gwmpasu amrywiaeth o gyd-destunau, gan gynnwys chwarae a ysgogir gan y plentyn, gweithgareddau grŵp, a rhyngweithio â chyfoedion ac oedolion. Gan amlaf gwelwn bod plant yn tan gyflawni ac yn cael ei asesu o fewn y cwricwlwm i gyrraedd targedau ei hoedran yn hytrach na chael ei asesu yn gyfartal fel plant unigryw. (Bottrill, 2018)
Yn ol Margaret Carr, “Courage, trust, confidence, responsibility and perseverance are important and should never be neglected as we educate our young children.” (Carr, 2001) Mae Carr yn pwysleisio dull cyfannol o asesu, gan ystyried agweddau amrywiol ar ddatblygiad plentyn. Mae Storiau Dysgu wedi'u cynllunio i ddal nid yn unig cyflawniadau academaidd ond hefyd agweddau cymdeithasol, emosiynol a chorfforol ar ddysgu. 

Mae arsylwadau ar blant erbyn heddiw yn ffordd o gyfnodu lle maen’t arni nawr, targedau personol, ac efallai lle maen’t arni o rhan ei gallu unigol nhw. Ond heb y tegwch o gael ei asesu yn unigryw a’i ystyried fel y plentyn unigryw, gan amlaf gwelwn athrawon o fewn y cyfnod sylfaen, ac y tu allan i’r cyfnod sylfaen hefyd, yn asesu plant o fewn grwpiau, sy’n dylanwadu ar anghenion y plentyn hynny yn unigol gan ei gymharu a phlentyn arall sydd efallai yn cyrraedd y targedau gosodiedig yn barod o fewn ei oedran nhw. Rydym am annog plant ai ddysgu nhw sut i ddysgu mewn ffordd sy’n unigryw a berthnasol iddyn nhw. (Welsh Government, 2022)

Gan amlaf mae yna nifer o ffyrdd o asesu plentyn. Fodd bynnag wrth ystyried y ddau mwyaf sy’n adnabyddus o gael ei ddefnyddio, rydym pellach yn gwybod bod y ffordd rydym yn asesu’r plentyn yn mynd i fod yr un peth boed yn defnyddio un ffynhonell neu’r llall. Dywed, (Rodd, 2015)  os nad ydyn’t yn adnabod unigrywiaeth plentyn wrth gwneud unrhyw ffynhonell asesu, yna ni chaiff yr arsylwad ei wneud mewn ffordd effeithiol i’r plentyn hynny. Mae yna nifer o blant sydd yn ei gwed hi’n annodd i ganolbwyntio pan maen’t yn cael ei asesu, felly mae hi’n bwysig bod yr athro dosbarth a chynorthwydd yn cael hyfforddiant priodol ar hyn o fewn y cwricwlwm, ar sut i fonitro a sut i wneud yr asesiadau mor naturiol a hwylus i blant.

Drwy asesu dogfennaeth gall hyn gynnwys niferoedd o asesiadau lle mae plentyn wedi gwneud rhywbeth, ond fodd bynnag a ydyn’t wedi ei wneud yn unigryw neu yn cael ei chyferbynnu a phlant eraill o fewn y grwp neu hyd yn oed y dosbarth?. Gall asesu plentyn trwy ddogfennaeth, megis defnyddio portffolios, naratifau, neu straeon dysgu, ddarparu dealltwriaeth gynhwysfawr a chraff o ddatblygiad a thaith ddysgu'r plentyn. (McEvoy and McMahon, 2019b) Yn holistaidd, mae dogfennaeth yn caniatáu golwg gyfannol ar ddatblygiad plentyn trwy ddal nid yn unig cyflawniadau academaidd ond hefyd agweddau cymdeithasol, emosiynol, corfforol a chreadigol. Mae hyn yn rhoi darlun mwy cyflawn o gryfderau, diddordebau a meysydd twf y plentyn. Ar y llaw arall mae asesiadau fel, arsylwi yn gweithio’n effeithiol o fewn dosbarthiadau lle mae’r plentyn yn cael ei weld yn unigol yn cyflawni heriau o’i gallu nhw (Reed and Canning, 2011)
Mae arsylwi yn helpu addysgwyr i ddeall arddulliau dysgu, diddordebau a galluoedd unigryw pob plentyn. Mae'r wybodaeth hon yn caniatáu ar gyfer datblygu cynlluniau dysgu unigol wedi'u teilwra i ddiwallu anghenion pob plentyn.
Ond, fodd bynnag. Mae yna wendidau i’r arsylwadau hyn sy’n canolbwyntio ar y plentyn unigryw. Er bod arsylwadau o blant yn cynnig mewnwelediadau gwerthfawr i'w datblygiad, eu hymddygiad, a'u harddulliau dysgu, mae heriau ac anfanteision posibl yn gysylltiedig â'r broses. Mae'n hanfodol bod yn ymwybodol o'r pethau negyddol hyn er mwyn cynnal arsylwadau yn foesegol ac yn effeithiol. (Becker, Rigaud and Epstein, 2022)

Drwy ystyried y cwricwla a’r cyfnod sylfaen, mae’n ymatebol i gofio diwylliant bob plentyn drwy gwneud asesiadau pellach. Gan amlaf fe gwelwn bod diwylliant yn cael effaith mawr ar blant a’r ffordd maen’t yn ymdrin a thrafod a phlant eraill. Credai Jeremy Miles, sef gweinidog addysg Cymru, bod hi’n bwysig i blant cael ei adnabod o fewn addysg a bod ei diwylliant yn eglir a ni ddylai cael ei trin yn wahanol gan unrhywun oherwydd ei diwylliant unigryw. (GOV.WALES, n.d.). Mae diwylliant yn chwarae rhan hanfodol wrth lunio gwahanol agweddau ar brofiadau dysgu plentyn, gan gynnwys eu credoau, eu gwerthoedd, eu harddulliau cyfathrebu, a'u rhyngweithiadau cymdeithasol. Mewn diwylliant lle rydym yn byw heddiw, mae rhai plant yn gweld hi’n annodd i gymdeithasu, i brosesu gwybodaeth, neu hyd yn oed yn gweld hi’n annodd i ddod i mewn i’r ysgol yn y bore. Mae’r cyfnod sylfaen yn cynnig nifer amryw o weithgareddau unigryw i blant, sy’n cefnogi dysgu drwy chwarae. Os ydy plentyn a chred arbennig, neu ag anghenion dwys lle na allan’t mynegi ei hun, yna mae hi’n bwysig bod gan lleoliadau y cyfnod sylfaen adnoddau esgeulusol,a gall newid hyn i’r rhai sy’n gweld hi’n annodd o fewn y diwylliant (Conn and Murphy, 2022). Wrth gymharu ein diwylliant ni a sut rydym yn mynd ati i groesawi blant o bob cefndir, boed a rhyw gwahanol, yn lliw croen gwahanol, yn anabl neu yn dlawd, mae’r cwricwlwm yn cefnogi i blant cael ei adnabod a’i asesu fel unigolion brwdfrydig, uchelgeisiol a mentrus, heb iddynt deimlo allan o le o fewn y gymdeithas. Ond fodd bynnag, weithiau mae asesiadau unigryw yn annodd i’w rhagweld. Yn ol (Colwyn Trevarthen, Delafield-Butt and Aline-Wendy Dunlop, 2018) mae asesiadau gan amlaf yn cael ei wneud dros gyfnod o amser, ac o ganlyniad i hyn os ydy plentyn yn ymwybodol o’r aseswr fe all hyn ei wneud nhw’n ddi hyder ymwybodol gan tan seilio ei gwir gallu nhw.

Wrth chyferbynnu asesiadau yng Nghymru a rhai wledydd eraill, mae’n bosibl bod rhai yn rhagweld asesiadau mewnol mewn ffordd sy’n hollol wahanol i ni o fewn y cyfnod sylfaen ac o dan y cwricwla yng Nghymru. 
Credai theori Te Whāriki, bod y fframwaith yn cydnabod pwysigrwydd teulu a chymuned ar daith ddysgu plentyn. Mae'n annog cydweithio a chyfathrebu rhwng addysgwyr, teuluoedd, a'r gymuned ehangach. (Lee and Al, 2013) Nod Te Whāriki yw grymuso plant i ddod yn ddysgwyr hyderus a chymwys. Mae’n pwysleisio pa mor bwysig yw hi i blant gymryd rhan weithredol yn eu dysgu, gwneud dewisiadau, a mynegi eu syniadau. Mae amrywiaeth ddiwylliannol yn thema ganolog yn Te Whāriki. Mae’r fframwaith yn cydnabod ac yn gwerthfawrogi hunaniaeth ddiwylliannol pob plentyn, gan amlygu pwysigrwydd ymgorffori safbwyntiau diwylliannol yn addysg plentyndod cynnar. Cefnogir dull dysgu seiliedig ar chwarae. Ystyrir chwarae fel cyfrwng hanfodol i blant archwilio, arbrofi, a gwneud synnwyr o'r byd o'u cwmpas. (Pendergast and Garvis, 2013)

Drwy gymharu ddamcaniaeth Te Whāriki a’r hyn rydym yn gwneud o fewn y cyfnod sylfaen yn Nghymru, ystyrir y damcaniaeth yn un broffesiynnol llwyddianus sy’n gosod esiampl i’r cyfnod sylfaen a’r hyn ddylai fod yn cyflawni. Chyferbynnwyd Seland newydd a Chymru yn ddwy wlad sydd ag arddull tebyg ond yn wahanol hefyd o dan ei cwricwla addysgol. Drwy gyferbynnu ein cwricwla yng Nghymru, ystyriwyd gwledydd eraill fel Norwy a Denmarc a sut mae’r ddwy wlad yma yn gweithredu o fewn y cwricwla a’r rhoi cyfleoedd unigryw unigol i blant y cyfnod sylfaen. Yn debyg iawn i Seland Newydd a Chymru, mae Denmarc yn rhoi pwyslais cryf ar ddysgu seiliedig ar chwarae yn y blynyddoedd cynnar. Ystyrir chwarae yn gyfrwng hanfodol ar gyfer archwilio, creadigrwydd a datblygiad cymdeithasol plant. Mae dull Denmarc yn canolbwyntio ar y plentyn, gan gydnabod anghenion, diddordebau a chyfnodau datblygiadol unigryw pob plentyn (Denmark.dk, n.d.). Nod addysgwyr yw creu amgylcheddau sy'n cefnogi twf a dysgu unigol. Yn gytun a’r datganiad yma mae Norwy yn ogystal yn dilyn yr un fath o cwricwla sy’n awgrymu y ddylai plant gal ei adnabod fel y plentyn unigryw gan ei hybu i chwarae drwy addysgu o fewn y cyfnod sylfaen mewn ysgolion a lleoliadau blynyddoedd cynnar. Yn enwedig oedrannau 2-5 oed lle mae’r amseroedd yma yn gritigol iddynt. (Sundby and Karseth, 2021)

Er bod ysgolion erbyn heddiw yn ystyriol o’r ffyrdd maen’t yn mynd ati i asesu yn fewnol, nid yw amseru asesiadau bob tro yn gweithio. Os ydy’r sesiwn yn para 20 munud mewn un asesiad a 10 munud mewn asesiad arall sy’n canolbwyntio ar yr un nod, nid yw hyn yn rhoi amser i unrhyw blentyn ddibynnu ar cael ei asesu yn deg ac yn gywir, gan nad yw hyn yn asesiad gyson gwir o unrhyw blentyn. Mae’n bwysig ystyried chyfathrebiad positif a unrhyw phlentyn, ond hefyd gyda’r rhieni. Dywed (Siraj and Hallet, 2013) ei bod hi’n fantais cael chyfathrebiad positif a phroffesiynnol gydag rhieni drwy’r broses. Mae rhieni yn chwarae rol enfawr ym mywyd bob plentyn unigryw, ac mae’r gallu i drafod asesiadau boed yn bositif neu yn negyddol yn hollbwysig er mwyn cefnogi’r plentyn a chyrraedd ei anghenion personol nhw.
















Rhan 3

Dysgu, Ysbrydoli a Chefnogi, ond beth am y chyfathrebiad a’i Cynorthwywyr?
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                                                              (Dacey, 2018)

Mae gweithio mewn sector gofal plant ac yn enwedig mewn ysgolion cynradd yn gallu fod yn heriol iawn. Fodd bynnag mae’r swydd hefyd yn wobrwyol tu hwnt ac yn gwneud gwahaniaeth i fywydau plant ym mhob ffordd o ddydd i ddydd. Ond a ydy’r gweithle yn le hapus, a ydy’r cyfathrebiad yn ddigon?

Gall cyfathrebu gwael rhwng athrawon a chynorthwywyr addysgu gael nifer o ganlyniadau negyddol, gan effeithio ar yr amgylchedd addysgol ac effeithiolrwydd cyffredinol addysgu a dysgu.
Er bod cyfarfodydd yn cael ei drefnu o fewn ysgolion, nid ydy cynorthwywyr yn rhan o cyfarfodydd staffio dosbarth, ac a ydy’r gwybodaeth yn cael ei anwybyddu? Mae nifer o cynorthwywyr yn rhagweld bod y pynciau sydd yn cael ei drafod o fewn cyfarfodydd ddim yn cael ei ailadrodd i’r cynorthwywyr sy’n cael effaith hir dymor ar y disgyblion a’r cynorthwywyr. Mae cyfathrebu clir a pharhaus yn sicrhau bod athrawon a chynorthwywyr addysgu ar yr un dudalen o rhan targedau addysgu, amcanion dysgu, a strategaethau. Mae'r cysondeb hwn yn y cymorth yn cyfrannu at amgylchedd dysgu cydlynol sydd wedi'i gydlynu'n dda. (Jardí et al., 2022)

Mae cyfathrebu yn helpu i symleiddio rheolaeth ystafell ddosbarth. Gall athrawon a chynorthwywyr addysgu gydweithio i weithredu disgwyliadau ymddygiad cyson, ymateb i anghenion myfyrwyr yn brydlon, a chreu awyrgylch ystafell ddosbarth gadarnhaol a threfnus. Gwelir mewn rhai dosbarthiadau bod yna blant ag anghenion dysgu ychwanegol arnyn’t, yn anffodus mae’r diffyg cyfathrebu gyda’r cynorthwywyr wedi ac yn effeithio’n negyddol iawn ar y gefnogaeth y gellir rhoi i ddisgyblion os nad yw cynorthwywyr yn ymwybodol o unrhyw newidiadau parhaus neu ddigwyddiadau yn fewnol ac allanol. Mae hyn yn peri gofid i gynorthwywyr. Ac yn achosi straen.
Yn ogystal a hyn mae cynorthwywyr yn gweld i’n anheg bod athrawon yn cadw gwybodaeth pwysig am blentyn wrthyn’t, boed yn negeseuon oddi wrth rhieni neu yn neges pwysig sy’n cael ei ymdrin mewn chyfarfod athrawon. (Mustafa Özbilgin, 2009)

Yr hyn sy’n bwysig ac yn bersonol i gynorthwywyr.

Mewn sawl lleoliad ysgol, mae cynorthwywyr a chynorthwywyr un i un, yn cael y cyfle i fod yn bresennol mewn cyfarfodydd plant. Ymwelai fod hyn yn bwysig i bob cynorthwyydd gan ei bod nhw’n chwarae rol arbennig yn fywyd personol y plentyn hynny yn ddyddiol, gan dreulio fwy o amser gyda’r plentyn hynny nag yr ydyn’t yn gwneud adref gyda’i teuluoedd. Ond pam bod rhai athrawon yn ei weld hi’n annodd i ymgymryd ag hyn? Efallai y bydd rhai athrawon yn cael trafferth gyda sgiliau cyfathrebu effeithiol, gan ei gwneud yn heriol i gyfleu gwybodaeth yn glir i'w cynorthwywyr addysgu. Ond drwy dalu sylw at yr hyn sy’n mynd ymlaen o fewn y dosbarth, mae’r sgiliau hyn yn hanfodol fel athrawes neu athro gan rhannu gwybodaeth effeithiol gyda’i cynorthwywyr (Roach, 1999). Drwy gadw gwybodaeth oddi wrthyn’t mae hyn yn cael dylanwad negyddol ar deimladau cynorthwywyr, gan deimlo ei bod nhw’n cael ei osgoi mewn trafodiaethau a gan amlaf yn teimlo ei fod yn cael ei wneud yn bwrpasol, felly a ydy hyn yn weithle hapus? O ganlyniad i hyn mae’r dat gysylltiad a’r athro/ athrawes yn dod yn fwy barhaus, drwy ei wneud yn annodd iawn i’w weithio gyda (Sword, 2020).  Mewn rhai achosion, gall athrawon deimlo y gallai cynnwys cynorthwywyr addysgu yn ormodol yn y broses gynllunio neu wneud penderfyniadau fygwth eu hannibyniaeth neu reolaeth dros yr ystafell ddosbarth. Mae’n rhaid gofio mae y plentyn sy’n dod gyntaf ac nid a ydyn’t am rhannu y wybodaeth am y rhesymau anghywir. O fewn lleoliadau ysgolion, gan amlaf fe welwn bod cynorthwywyr yn yr un dosbarth am sawl mlynedd. O ganlyniad i hyn mae’r perthynas sydd ganddyn’t a’r disgyblion yn werthfawr ac yn gadarn. Gallai hyn gael ei adnabyddu ei bod nhw’n abod bob plentyn yn unigol yn fwy na’r athro/ athrawes ddosbarth, sy’n ei gwneud yn fwy rhwystredig iddynt wrth i’r athrawon gadw gwybodaeth hanfodol oddi wrthyn’t.



Ond a ydy hyn yn wir am bob Athro/Athrawes?

Drwy ddilyn cwricwla llwyddiannus a chadarn. Nid yw hyn yn wir am bob athrawes neu athro. Yn hytrach mae rhai yn gweld hi’n bwysig i ymadrodd a chyfathrebu gyda’i cynorthwywyr. Ond a yw hyn i wneud a pherthnasoedd positif? Fodd bynnag os ydy’r athrawes ddosbarth a chynorthyydd yn defnyddio amser yn effeithiol ac yn esbonio y camau nesaf iddynt, mae hyn yn gwneud ei pherfformiad nhw o fewn y dosbarth yn hawsach ac yn hwyluso’r broses o gefnogi’r disgyblion. Mae perthnasoedd cadarnhaol rhwng athrawon a chynorthwywyr yn aml yn arwain at gydweithio mwy effeithiol (Team, 2021). Gallant gydweithio'n ddi-dor i gynllunio gwersi, gweithredu strategaethau, a mynd i'r afael ag anghenion amrywiol myfyrwyr. Mae perthynas gadarnhaol yn meithrin dealltwriaeth glir o rolau a chyfrifoldebau ei gilydd. Mae'r eglurder hwn yn helpu i atal camddealltwriaeth ac yn sicrhau bod y ddau addysgwr yn cyfrannu'n effeithiol at y broses addysgu a dysgu. (Salamondra, 2021)


Felly beth ydy’r ffordd ymlaen?

Drwy diffinio’r glir rolau a chyfrifoldebau athrawon a chynorthwywyr addysgu. Mae hyn yn cynnwys amlinellu tasgau penodol, disgwyliadau, a lefel yr annibyniaeth sydd gan bob rôl. Mae cyd-ddealltwriaeth yn helpu i atal camddealltwriaeth.
Gallant drefnu gyfarfodydd rheolaidd i drafod gwersi sydd i ddod, rhannu adborth, a mynd i'r afael ag unrhyw bryderon. Mae'r cyfarfodydd hyn yn darparu amser penodol ar gyfer cyfathrebu a chydweithio agored. Fodd bynnag mae meithrin amgylchedd lle mae athrawon a chynorthwywyr yn teimlo'n gyfforddus yn mynegi eu meddyliau a'u pryderon yn agored (Teachwire, 2017). Ond drwy ystyried y ffordd ymlaen rhaid annog cyfathrebu gonest er mwyn meithrin ymddiriedaeth a dealltwriaeth. Gall cynorthwywyr deimlo o dan bwysau gan amlaf oherwydd yr holl waith sydd ganddynt am y tal maen’t yn ei gael am wneud bob dim. Wrth i goblygiadau chyfathrebu gael ei daflu i naill ochr gallai unrhyw wybodaeth sydd wdi ei gam roi neu ddeall fod yn beryglus i unrhywun sy’n gofalu am y plentyn. Drwy gofio am ddylanwad y micro system gydag damcniaeth sy’n eglir o gyfathrebiad yr holl ffactorau o gwmpas y plentyn, rhaid ystyried a ydy’r chyfathrebiad rhyngddynt yn ddigonol, ac a oes mwy y gallan’t wneud er lles anghenion y plentyn. Fel dywedodd (Quotefancy.com, 2019) “good communication is the bridge between confusion and Clarity”. Mae gan holl weithwyr allweddol addysg yr hawl i fod yn gyson ym mywydau plant o fewn ei ysgolion ac i chwarae rol proffesiynnol drwy ei chefnogi, ysbrydoli ac addysgu. Mae gan gynorthwywyr deimladau hefyd (Yang et al., 2023).
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