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Rhan 1 – Cyfathrebu 
Hen CV 
Sonia Elizabeth Jones
16 Maes Y Bryn
St Clears
Carmarthenshire
SA334DP
Mobile: 07495386752
Home: 01994230996
Email: Sonia.bonia123@gmail.com

I’m a conscientious and hardworking individual, I have good communication skills and am confident in interacting within different situations, I work well in a team and value the challenge of being given the opportunity to take responsibility in a variety of settings. From previous jobs, I have gained experience in advising customers and dealing with any queries and complaints and have also been working with children. I would value any opportunities to further improve and develop my skills.    

Qualifications 
August 2014 -  GCSE’s 
English - D
Welsh – D
Mathematics - C
Science (double Award) – C/D
Catering - B
Art – D 
Hair Dressing – Level 2
June 2015 - CACHE Level 2 Diploma for children’s care, Learning and Development 
June 2016 – CACHE Level 3 Diploma for children’s care, Learning and Development 
June 2017 – CACHE Level 3 Extended Diploma for children’s Care, Learning and Development 

Work Experience 
July 2013 to June 2015 – Waitress in the Savoy Country Inn, St Clears - local restaurant carrying out general duties
July 2015 to December 2017 - Nursery Nurse in Dechrau Disglair in St Clears, with general duties to child care
December 2017 – July 2019 – Leader of Clwb Hwyl in Meidrim School, Leader of after school provision aged between 4 and 11













CV Newydd 
SONIA ELIZABETH JONES


16 Maes Y Bryn , St Clears , Carmarthenshire SA334DP
•  Home: 01994230996   • Mobile: 07495386752   • Sonia.123@gmail.com
Professional summary
I'm a conscientious and hardworking individual, I have good communication skills and I’m confident interacting within different situations. I work well both on my own and as part of a team and value the challenge and opportunity to take on different responsibilities in a variety of settings. From previous jobs, I have gained experience in both the childcare and food industry.  I'm an experienced childcare professional with good leadership and relationship-building skills and I would value any opportunities to further improve and develop my skills.
Skills
	· Fluent in both Welsh and English
Mae’r sgil yma yn bwysig iawn er mwyn cyfathrebu o fewn y gweithle gan ddefnyddio iaith cyntaf y plant a’r staff i wybod os mae unrhyw broblemau neu anghenion sydd angen cael eu gyrraedd. Yn ôl American speech language hearing association (dim dyddiad) pwysigrwydd dwyieithrwydd yw i cyfathrebu mewn ffordd wahanol sef wrando, cyfathrebu a ffordd newydd o datrys problemau.


· Organised
· Problem solving
· Team leadershipRwyf wedi datblygu’r sgil yma wrth fod yn arweinydd ystafell. Mae cyfathrebu yn rhan fawr o’r ddyletswydd i sicrhau fod popeth yn ei le. dwedwyd Center for Creative Leadership (2019), fod cyfathrebu yn hollol pwysig i arweinyddiaeth gan fod cyfathrebu effeithiol a arweinyddiaeth effeithio yng nghlwm ai gilydd. 


· Communication skills
· Time management 
· Understanding of safeguarding 
            requirements and procedures  

	· Compassionate
· Patient
· Interpersonal skills
Rwyf wedi ychwanegu y sgil yma gan rwy’n berson hawdd i siarad a, a chyfathrebu gyda.  Gwellais y sgil yma trwy weithio mewn gwahanol leoliadau. Yn ôl Rnci (2016) mae cyfathrebu effeithiol yw i cymryd amser a gwrando.

· Hard Working
· Food safety understanding
· Dementia friends

 Gan mynychu dementia friends rwy wedi addasu sut i gyfathrebu a phobl gydag anghenion  dysgu ychwanegol a dod i ddeall sut maent yn addasu bywydau pobl pob dydd, yn ôl Kolucki a Lemish (dim dyddiad) fod cyfathrebu yn rhan pwysig o datblygiad plentyn a pawb arall ac gall hyn cymryd amser wahanol i pawb. 



Work history
Waitress, 07/2013 to 06/2015 
Savoy Country Inn – St Clears, Carmarthenshire
· Local restaurant carrying out general duties.
· Provided friendly and courteous service to all customers.
· Communicated effectively with kitchen staff regarding customer allergies, dietary needs and other special requests.
· Resolved complaints from customers by listening to issues and notifying the restaurant manager.
· Checked on guests to ensure satisfaction with each food course and beverages.
· Made hot drinks and prepared deserts. Mewn y gweithle yma roedd cyfathrebu eto yn hollol bwysig gan mae rhaid cyfathrebu i weld beth mae’r cwsmer angen, oes anghenion neu alergedd efo’r cwsmer ac yn y blean. Yn ol Thompson (2019) cyfathrebu effeithiol yw'r peth cyntaf i sylfaen rhyngweithio dynol positif person. 
 

Nursery Nurse, 07/2015 to 12/2017 
Dechrau Disglair – St Clears, Carmarthenshire
· Provided care for children from 3 months to seven years old. 
· Assist in many aspects of their daily lives, through emotional, educational, social and practical interaction, nurturing and guidance.
· Have an understanding of a child's social, intellectual physical and emotional development. 
· Plan and supervise play and work activities, that are both fun and educational to help the children learn and develop. 
After School Club Leader, 12/2017 to 07/2019 
Meidrim School – Meidrim, Carmarthenshire
· Working with children between the ages of 3 and 11.
· Encourage and develop children's play in a positive way enabling them to play appropriately and creatively, individually or in groups.
· Ensuring the conduct, welfare, safety, physical and mental wellbeing of the children.
· Help support children with their personal, social and emotional development needs.
· Supervise and interact with the children, encouraging positive social skills and good behaviour.Gan weithio mewn y clwb ar ôl ysgol oedd cyfathrebu oeddwn yn defnyddio llawer gan gofyn cwestiynau sef, sut oedd eich diwrnod a beth hoffwn chwarae heddiw gan helpu datblygu sgiliau y plant a phobl ifanc trwy gweithgareddau. Yn ôl page (dim dyddiad) mae cyfathrebu gwan yn y gweithle yn creu tim heb cymhelliant gall hyn hefyd gweithio gyda phlant a phobl ifanc



Cylch ti a fi, 02/2017 to 07/2019
Meidrim school – Meidrim, Carmarthenshire
· Working with parents, guardians, babies and toddlers age ragging from 3 month to 2 years old
· Encourage and develop children's play in a positive way enabling them to play appropriately and creatively, individually or in groups.
· Help support and guidance to parents and guardians with any questions or queries.
Roedd cyfathrebu yma yn hollol anffurfiol gan, gall rhieni neu gofalwyr gofyn cwestiynau neu just angen siarad tu fas o’r cartref. Wrth ddod i adnabod y plant a’r rhieni a’r gofalwyr wnes i wella fy nealltwriaeth o’r rhieni a gofalwyr a trwy hynny wnes i wella fy nealltwriaeth fy hunain. Yn ôl Thompson (2019), fod cyfathrebu clir yn fordd dda o dod i adnabod os ydych ar yr un lefel.


Education
– CACHE Level 3 Extended Diploma for children's Care, Learning and Development: June 2017

– CACHE Level 3 Diploma for children's care, Learning and Development: June 2016

- CACHE Level 2 Diploma for children's care, Learning and Development: June 2015Wrth astudio diploma lefel 2, 3 ac estynedig mewn gofal plant roedd rhaid i mi gyfathrebu gyda phlant mewn y gweithle, doeddwn erioed wedi gwneud hyn o’r blaen. Trwy arsylwi plant yn chwarae wnes i sylweddoli er mwyn cyfathrebu yn effeithiol gyda nhw roedd rhaid fynd lawr i lefel nhw ac ymdrochi yn eu bywydau bach, dwedwyd Fosteringandadoption (dim dyddiad) os ydych yn dod i adnabod sut mae plentyn neu pobl ifanc, yn delio da agweddau galed o eu bywydau rydych yn dod i adnabod sut i helpu. 



GCSE: August 2014 
Ysgol Gyfun Gymraeg Bro Myrddin - Carmarthen 
· English - D 
· Welsh – D 
· Mathematics - C 
· Science (Double Award) – C/D 
· Catering - B 
· Art – D
· Hair Dressing - Level 2












 







Rhan 2 – Gweithio mewn tîm 
Techneg STAR  

Defnyddiwch y dechneg STAR i ddrafftio ymateb i’r cwestiwn a ganlyn;
A allech chi roi enghraifft i ni o sut rydych wedi cyfrannu at weithgaredd tîm neu grŵp?
	Sefyllfa (‘Situation’)

	mewn grŵp o 5 i cynnal confensiwn diogelu plentyn gan dewis sydd yn trafod os ydy y plant mewn niwed arwyddocaol gan weld y fordd o symud ymlaen gan help pawb o’r grŵp
 

	Tasg (‘Task’)

	gan fod grŵp o 5 pobl yn dod a dewis swydd sydd yn cyd-fynd a bywyd plentyn, gan ymchwilio mewn i sut bydd chi yn dylanwadi ar y sefyllfa neu bywyd y plentyn a beth i  wneud os yw’r plentyn mewn niwed arwyddocaol gan yna edrych mewn i ‘section 47’ Y uchod mae gweithio mewn tîm yn pwysig I weld beth rydych angen wneud I cael y Gwaith neu tasg di cyflawni gan edrych ar hyn, yn ôl CIT Training (2018) gan gweithio mewn ardal rydych yn hoff iawn o rydych yn dod a rhywbeth pwysig mewn i grŵp o pobl eraill



	Gweithgaredd (‘Activity’)

	I dewis swydd sydd yn ymwneud a bywyd plentyn, gan ymchwilio sut bydd eich swydd yn dylanwadi ar hyn, ac beth byddwn yn wneud os byddaf hyn yn wir, gan eto creu bach o sgript i adnabod ble all pawb siarad a prydMae gweithio mewn tîm fan hyn yn bwysig, gan adnabod beth sydd angen neu gall symud ymlaen I gwneud rhywbeth arall all helpu person o’r grwp allan, yn ôl Bhasin (2017) fod gweithio mewn tîm yn dangos cryfderau a gwendidau person, gall hyn yn y proses yma dangos pwy sydd angen help.




	Canlyniad (‘Result’)

	yn y diwedd mewn grŵp o pump cyflawnodd ni cyfweliad am diogelu plant gan creu confensiwn diogelu plant. Ble oeddwn yn ymwelydd iechyd ac y cadeirydd, gan nod fod y dau plentyn oedd yn cael ei cwestiynu mewn niwed arwyddocaol ac oedd cynllun gofal yn cael eu rhoi mewn lle, trwy ymchwilio a creu sgript, oedd y canlyniad yn dda yn y diwedd gan fod bach o gwrthdaro ond mewn pob peth hoffwn newid rhai pethau gan all pob profiad gallu gwella rhyw faint.Yn ol y modiwl yma, dw wedi dod I adnabod fod gweithio mewn tîm yn pwysig, gan adnabod sut mae pobl yn weithio yn wahanol, gan edrych ar hyn, dwedwyd CADH (2015) mae gwaith tim yn pwysig mewn prifysgol i cael pobl yn barod am bywyd tu allan i’r prifysgol.







Rhan 3 – Datrys Problemau 
Hunan-Asesiad Medrau Entrepreneuriaeth 
Ar gyfer pob un o’r medrau a ganlyn gofynnwch;
· Ydw i erioed wedi dangos profiad wrth wneud hyn? Pa mor brofiadol ydw i wrth wneud hyn?
· Pa mor fedrus ydw i? Pa enghraifft neu dystiolaeth allen i ei roi o’m gallu?
· Pa mor hyderus ydw i yn fy ngallu?
· Ar gyfer pob un o’r datganiadau, aseswch lefel eich gallu fel a ganlyn;
4 – Rwy’n medrus iawn wrth wneud hyn, yn gwbl hyderus yn fy ngallu
3 – Rwy’n eithaf medrus ac mae gennyf peth profiad llwyddiannus y gallwn ei ddatblygu
2 – Mae fy medr a’m mhrofiad yn eithaf cyfyngedig ac byddai angen cryn ymarfer arnaf i fod yn fedrus.
1- Nid oes gen i ddim profiad o hyn ac ni allaf honni bod gennyf fedrusrwydd, a byddai angen i mi ddatblygu hyn (ond rhaid i bawb ddechrau yn rhywle!)
· Ysgrifennwch eich sgôr ar gyfer pob datganiad yn y golofn ar yr ymyl dde.
	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Trefnusrwydd personol
	1 Pennu a chynllunio cyflawni goliau personol a busnes
	3

	
	2 Cymryd cyfrifoldeb personol dros ddeilliannau a chanlyniadau fy nghamau
	3

	
	3 Cynllunio a defnyddio amser yn gynhyrchiol i gyflawni fy ngoliau
	3

	
	4 Bod yn egnïol a deinamig wrth gyflawni canlyniadau’n effeithiol
	3

	
	5 Bod yn hunan-ymwybodol o gryfderau personol a chyfyngiadau i gyrraedd goliau
	3

	
	6 Ceisio ffyrdd creadigol ac effeithiol o ddatrys problemau a bodloni anghenion
	3

	
	7 Rheoli straen a phwysau a allai godi o ganlyniad i ansicrwydd ac ymdrechu
	3

	Cyfanswm (allan o 28):
	21



Trwy y proses yma o fod yn y drindod, dwy wedi dod I’r arfer o cynllunio, gynhyrchu a cyflawni trwy wneud cyfweliadau a aseiniadau, ac yna datblygu hyn fy hun trwy fynd ar cyrsiau. Gan edrych ar pwynt saith, trwy colli mam yn y wythnos cyntaf ac fy iechyd, dwy gallu rheoli straen, gan dwy dal yma, ac mae hyn I gyd yn help mawr efo fy sgiliau datrys problemau, yn ôl Stottler (2019) rydym yn defnyddio datrys problemau mewn bywyd pob dydd heb sylweddoli gan dod i adnabod beth sydd yn digwydd o’n gwmpas.


	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Rhyngweithio rhyngbersonol
	1 Datblygu a chynnal rhwydweithiau o gysylltiadau cymdeithasol a diwydiant
	2

	
	2 Darganfod beth sy’n bwysig i bobl a deall eu safbwyntiau
	3

	
	3 Dylanwadu a dwyn perswâd ar bobl i ddeall, derbyn ac ymddiried yn fy safbwynt
	3

	
	4 Trafod a dod i gasgliadau gyda phobl
	4

	
	5 Arwain unigolion a grwpiau i gyflawni goliau cyffredin
	3

	
	6 Hyfforddi a darparu adborth i bobl ar eu hymddygiad a’u perfformiad
	3

	Cyfanswm (allan o 24):
	18



Gan edrych ar pob pwynt dwyn defnyddio rhain yn gwaith pob dydd heb sylweddoli, gan siarad i plant i weld beth yw’r problem i deall ei safbwyntiau, ac sut i datrys hun sy’n bod, yna dwy yna i rhoi cymorth i rhieni, staff ac y plant trwy wrando. dwedwyd Careerbuilder (2017) fod datrys problemau yn gwella ein sgiliau cyflogadwyedd, gan yna ychwanegi fod person sydd yn datrys problemau yn person dda i cael mewn eich gweithle.


	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cyfle ymchwilio
	1 Adnabod ac ymchwilio i werth posibl cyfleoedd newydd
	3

	
	2 Ymchwilio i a datblygu opsiynau ar gyfer ecsbloetio cyfleoedd
	3

	
	3 Adnabod adnoddau y gellid eu cysylltu i ecsbloetio cyfleoedd
	3

	
	4 Asesu, gwerthuso a dethol cyfleoedd sy’n cynnig y potensial mwyaf
	3

	Cyfanswm (allan o 16):
	12


Eto gan edrych ar pob pwynt dwyn defnyddio pob cyfle trwy weithio gyda phlant trwy ehangu neu datblygu ei sgiliau yn dyddiol gall hyn fod newid gweithgaredd i addasu tuag at plentyn, gan wneud fy gorau trwy defnyddio cyfarpar wahanol. Yn ôl Stottler (2019) dwedwyd fod proses datrys problemau yn helpu efo eich creadigrwydd ac i wneud y gorau allan o’r problem. 


	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cymhwyso arloesi
	1 Adnabod posibiliadau newydd a chymhwyso meddwl creadigol i ddechrau cynnyrch, gwasanaethau a phrosesau newydd
	3

	
	2 Cysylltu anghenion, adnoddau, gwybodaeth a thechnolegau i greu cynnyrch, gwasanaethau a phrosesau newydd.
	3

	
	3 Datblygu newyddbethau y gellir eu cymhwyso i ddatrys problemau a bodloni anghenion gwirioneddol a phosibl
	3

	
	4 Sicrhau y gellir cynhyrchu newyddbethau i fodloni gofynion a disgwyliadau defnyddwyr gwasanaeth a chyrff ariannu
	3

	Cyfanswm (allan o 16):
	12


Mae pwynt dau, tri a pedwar yn dod at ei gilydd eto trwy gweithio mewn meithrinfa oedd rhaid addasu gweithgareddau at anghenion ychwanegol ac roeddwn dim yn adnabod pwy oedd yn dod mewn na pryd ond gan edych ar y Cyfnod Sylfaen gan Llywodraeth Cymru (2015) mae rhaid ychwanegi pawb beth bynnag y problem, gan fod pob plentyn yn dysgu yn wahanol ac mewn amser ei hunan.


	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cynllunio menter strategol
	5 Cynnig gweledigaeth strategol a chynllun strategol ar gyfer datblygiad a thwf menter yn y dyfodol
	2

	
	6 Paratoi cynnig busnes credadwy i ennyn cefnogaeth gan ac adnabod y manteision i fuddsoddwyr, cyrff ariannu, defnyddwyr gwasanaeth a rhanddeiliaid eraill
	3

	
	7 Diffinio model busnes realistig a fydd yn hwyluso menter i fodloni gofynion defnyddwyr gwasanaeth a chreu gwerth o’r cyfle
	2

	
	8 Adnabod a chynllunio’r adnoddau sydd eu hangen i lansio a datblygu menter: beth fydd ei angen, pryd a goblygiadau posibl o ran adnoddau
	2

	
	9 Adnabod ac asesu cryfderau a gwendidau cystadleuwyr a gwahaniaethu menter o’r rhain mewn ffyrdd y bydd defnyddwyr gwasanaeth a/neu cyrff ariannu yn eu gwerthfawrogi
	3

	Cyfanswm (allan o 24):
	12



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Datblygiad y farchnad
	1 Adnabod marchnadoedd, cyfleoedd ac anghenion a’u nodweddion
	2

	
	2 Dod o hyd i ddefnyddwyr gwasanaeth gwirioneddol ac sy’n dod i’r amlwg a/neu anghenion, dewisiadau a meini prawf gwneud penderfyniadau cyrff ariannu
	2

	
	3 Datblygu a gweithredu cynlluniau marchnata i gyfleu a hyrwyddo i ddefnyddwyr gwasanaeth a/neu gyrff ariannu
	3

	
	4 Cysylltu â, cwrdd â, cyflwyno i, negodi gyda a gwerthu i ddefnyddwyr gwasanaeth a/neu gyrff ariannu
	3

	
	5 Gosod targedau a monitro perfformiad
	3

	
	6 Adolygu a gwerthuso effeithiolrwydd cynlluniau marchnata
	3

	Cyfanswm (allan o 24)
	16

	Cyfanswm cyffredinol (allan o 132)
	91

	Rhannwch eich sgôr cyffredinol â 132 ac yna lluosi â 100 i roi canran.
	69%


Edrych ar pwynt un mae Gwaith eto yn dod mewn I hyn gan dylech adnabod beth mae’r plenty gallu wneud, gan eto fod y Cyfnod Sylfaen gan Llywodraeth Cymru(2015) yn dod mewn I hyn trwy y saith maes dysgu, ac yna hefyd. Yn ol UNCR (2019) erthygl 29 sef mae gen yr haul I fod y gorau chi gallu fod gan fod hyn yn dod mewn I hun ac sydd yn dod mewn I datrys problemau.


Adolygu eich hunan-werthusiad

Cofiwch mai hunan-asesiad yw hwn, gallwch ei ddefnyddio neu beidio, fel y mynnwch, a gallwch ddewis ffocysu ar y meysydd hynny sy’n bwysig i chi.

Nid pawb sydd am fod yn arweinydd neu’n entrepreneur ond bydd meddu ar neu ddatblygu’r medrau hyn yn cynyddu eich cyflogadwyedd yn ogystal â gwella eich cyfleoedd o gael dyrchafiad, os mai dyma rydych am ei gyflawni yn eich swydd.

Yr hyn sy’n bwysig i’w gofio yw bod llawer o’r medrau a amlinellir uchod yn cael eu defnyddio gan bobl yn y sector Cyhoeddus a’r Trydydd Sector yn ogystal â gan entrepreneuriaid yn y sector Preifat. Unwaith y byddwch wedi cwblhau’r hunan-asesiad treuliwch ychydig o amser i ystyried sut y gallai’r medrau a amlinellwyd uchod berthnasu i yrfa sydd o ddiddordeb i chi.
	Sut y gallai’r medrau hyn berthnasu i yrfa mewn – Cwnsela 

	
· Lle I wella fy hun 
· Sut I rhoi pethau yn eu le
· Ble dwy ar syn o bryd o fan cyflogadwyedd






Rhan 4 – Adfyfyrio 
Papur Adfyfyriol 
Mewn y papur adfyfyriol yma, byddaf yn adfyfyrio ar y modiwl yma sef, Sgiliau bywyd: cyflogadwyedd a llwybrau i’r dyfodol, yn ôl Smyth (1992) mae adfyfyrio yn galed i difynio gan fod pawb yn difynio adfyfyrio mewn ffordd gwahanol, yna yn ôl edrych ar adfyfyrio yn y weithle yn ôl University of Kent (2012) mae’n bwysig i adnabod sut chi’n datblygu gan ychwanegi i adnabod pryd rydych chi yn anghywir, edrych ar hyn dwyn cytuno efo hyn trwy gweithio mewn clwb ar ôl ysgol mae gweithgareddau gallu mynd yn anghywir sef mae rhaid fod yn hyblyg  , mewn  papur yma byddaf yn defnyddio model adfyfyriol Gibbs (1988) i helpu fy hun. Yn ôl Brown (2017) mae dull adfyfyriol Gibbs (1988) yn un dda gan fod yn trafod am teimladau ac dim anghofio sut oedd the Process yn teimlo, gan ychwanegi fod y dull yn arafu sut rydym yn prosesu hyn yn lle symud i casgliadau.
Yn y modiwl yma, oeddwn yn ddisgwyl fod rhan o’r modiwl amdano dod i adnabod swyddi wahanol, ac yna beth oedd y sgiliau oedd angen i cyflawni hyn, ond ar y pen draw roedd hyn yn hollol wahanol, gan ddod i adnabod pa sgiliau roedd angen datblygu, ac yna pa sgiliau oedd gennym ac sydd angen gwella, gan dewis swydd i weld sut oedd fy sgiliau fynd i dylanwadi ar hyn ac beth sydd angen datblygu.
Ar ddechrau y modiwl yma nid oeddwn yn teimlo roedd unrhyw pwrpas neu werth i’r modiwl a’u cynnwys gan doeddwn i ddim yn meddwl fod datblygu fy sgiliau yn peth pwysig i meddwl amdano gan weld trwy’r modiwl fod wastad le i gwella a ddatblygiad fy hun gan wneud hun byddaf fy sgiliau cyflogadwyedd, fodd bynnag trwy mynychu darlithoedd des i sylweddoli pwysigrwydd sgiliau cyflogadwyedd a pa mor ddylanwadol yr ydynt ar fy ngyrfa yn y dyfodol. 
Gan gwerthuso ar y modiwl yma, roedd llawer o gyfleoedd i datblygu fy sgiliau cyflogadwyedd sef, mynychi diwrnod cyflogadwyedd yn Abertawe, cymryd rhan mewn darlithoedd ac yna mynd mewn i pob sefyllfa efo golygfa positif, pen clir a gweithio i datblygu fy sgiliau sydd yna yn barod, trwy gydol y modiwl yma dwy wedi dod i penderfynu y swydd hoffwn cyflawni yn y dyfodol, gan fynd i weld Mark Thomas mewn Gwasanaethau Myfyrwyr, i weld beth fyth y camau nesaf i fod yn cwnsela i blant, gan eto siarad amdano sut i gwella fy CV, gan dangos wefan Careers wales (2019) i creu CV o safon. Ar ôl cwblhau techneg STAR a Hunan-Asesiad Medrau Entrepreneuriaeth gall nawr addasu i gwella a cynnwys gan datblygu fy sgiliau cyfathrebu, gweithio mewn tîm a datrys problemau. gall eto dod i defnyddio rhain mewn y leoliad gwaith gan, mae rhaid cyfathrebu i adnabod gwybodaeth pwysig ac rydym yn defnyddio hyn mewn bywyd pob dydd heb sylweddoli, datrys problemau fi a lawer o pobl yn wneud hyn eto mewn bywyd pob dydd gan all hyn fod beth i wisgo, ac yna gweithio mewn tîm mae hyn yn bwysig gan oes ydych yn gweithio a pobl ti allan i’r gweithle mae hyn yn peth mawr i cael y gorau ar gyfer y plentyn neu pobl ifanc.
I dadansoddi trwy’r proses yma, y her mwyaf oedd diffyg amser mewn darlithoedd gan oedd tair wythnos i cyflawni cyfweliad ac yna pedair wythnos i cyflawni y papur yma. Gan edrych yn ôl roedd dim lawer o cyfleodd i fynd mewn i dyfnder am yr aseiniadau, achos hyn roedd dim y dealltwriaeth llawn oedd angen i ceisio fy aseiniadau i eu llon potensial. Her arall i edrych ar oedd dewis cymhwysedd oedd yn cyd fynd a fy elfennau yn y portffolio yma, gan oedd y rhestrer yn hir, Hefyd doeddwn i ddim yn cyfarwydd lawer o’r cymwyseddau. Oherwydd hyn roedd fy dewis yn cyfyngedig.   
Os byddaf yn mynd trwy’r proses yma eto, byddaf yn wneud rhai pethau yn wahanol i helpu fi i cyflawni yr asesiadau, i ddechrau wnes i fy ore las gan mynychi pob darlith, gofyn cwestiynau, bod yn bresennol ar diwrnod cyflogadwyedd yn Abertawe a siarad a Mark Thomas yn Gwasanaethau Myfyrwyr. Peth arall byddaf yn newid, yw pryd roeddwn yn gweithio mewn grŵp, roeddwn wedi camu nol oherwydd nid oedd y testun yn un doeddwn i ddim yn ddeall yn hollol. Gan edrych ar hyn roeddwn yn hollol allan o gymeriad gan fel arfer fi yw’r person sydd yn cymryd y rôl yma ymlaen.   
Ar ôl cyflawn y modiwl yma, dwy wedi helpu i ffocysu fy meddyliau amdano swydd i’r dyfodol, gan dwy wedi dod i’r penderfyniad o fynd mewn i cwnsela i blant. Hefyd trwy’r proses dwyn nawr yn adnabod yn camau nesaf sydd angen i cyflawni hyn gan edrych ar ffynonellau dibynadwy sef prospect (2019) ac yna bydd rhaid fynd ar cwrs 8 wythnos fed croeso mewn i cwnsela, ac yn olaf dwy wedi anfon e-bost i Ruth Groff neu Catherine Slade I gwella fy sgiliau cyflogadwyedd gan gofyn cwestiynau byddaf yn helpu ar gyfer fy ngyrfa fel cwnsela yn y dyfodol. Yn y modiwl yma fi wedi datblygu llawer o sgiliau i helpu efo fy Cyflogadwyedd, gan hefyd weld rhai sydd angen datblygu sef mewn cwnsela mae gwrando gweithredol yn hollol pwysig ac yna siâp y corff, rhan arall i edrych ar i wella fy sgiliau cyflogadwyedd i fynd mewn i cwnsela yw i gwirfoddoli i ddeall y pwnc yn well ac i wneud yn cadarnhau fod hyn y gyfra cywir i fi.      
  


 













Rhester Cyfernodi 
Asha. (2019). The Advantages of Being Bilingual. [ar-lein] Ar gael: https://www.asha.org/public/speech/development/The-Advantages-of-Being-Bilingual/ [Darllenwyd 1 o Tachwedd. 2019].
Brown, N. (2019). Reflective model according to Gibbs. [ar-lein] Nicole Brown. Ar gael: http://www.nicole-brown.co.uk/reflective-model-according-to-gibbs/ [Accessed 22 o Hydref. 2019].
Careerswales. (2019). CV Builder | Tools and Resources | Careers Wales. [ar-lein] Ar gael: http://www.careerswales.com/server.php?show=nav.9548  [Darllenwyd 23 o Hydref. 2019].
[bookmark: _Hlk23507113]Center for Creative Leadership. (2019). Why Communication Is So Important for Leaders. [ar-lein] Ar gael: https://www.ccl.org/articles/leading-effectively-articles/communication-1-idea-3-facts-5-tips/ [Darllenwyd 21 o Hydref. 2019]. 
CIF Training. (2018). The Benefits of Teamwork in the Workplace. [ar-lein] Ar gael: https://ciftraining.ie/2018/03/the-benefits-of-teamwork-in-the-workplace/ [Darllenwyd 22 o Hydref. 2019].
Gibbs G (1988). Learning by Doing: A guide to teaching and learning methods. Further Education Unit. Oxford Polytechnic: Oxford.
Kolucki, B. and Lemish, D. (Dim dyddiad). Communicating with Children. [ar-lein] UNICEF. Ar gael: https://www.unicef.org/cwc/ [Accessed 21 Oct. 2019].
Llywodraeth Cymru. (2015). Y cyfnod Sylfaen. [ar-lein] Ar gael: https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/hwb-live-storage/f1/61/87/84/5dc84fef896a6a6c7713c0ac/fframwaith-y-cyfnod-sylfaen.pdf (Darllenwyd 7 Hydref. 2019).
Page, M. (Dim dyddiad). The importance of good communication in the workplace. [ar-lein] Ar gael: https://www.michaelpage.co.uk/advice/management-advice/development-and-retention/importance-good-communication-workplace  [Darllenwyd 21 o Hydref. 2019]. 
Prospects.ac.uk. (2019). Counsellor job profile | Prospects.ac.uk. [ar-lein] Ar gael: https://www.prospects.ac.uk/job-profiles/counsellor [Darllenwyd 10 Hydref. 2019].
Rcni. (2016). Why communication is important. [ar-lein] Ar gael: https://rcni.com/hosted-content/rcn/first-steps/why-communication-important [Darllenwyd 21o Hydref. 2019]. 
Stottler, W. (2019) What is problem solving and why is it important. [ar-lein]r gael: https://www.kepner-tregoe.com/blog/what-is-problem-solving-and-why-is-it-important/ [Darllewd 22 o Hydref 2019] 
Smyth, J. (1992) Teachers’ work and the politics of reflection. American Educational Research Journal, 29, 267-300. 
Thompson, j. (2019). START YOUR BUSINESS FINANCE YOUR BUSINESS MANAGE YOUR BUSINESS Advantages & Disadvantages of Effective Communication. [ar-lein]. Ar gael: https://bizfluent.com/list-6714762-advantages-disadvantages-effective-communication.html [Darllenwyd 20 o Hydref. 2019].
UNCRC. (2019). UNCRC. [ar lein] Ar gael: https://www.childcomwales.org.uk/uncrc-childrens-rights/uncrc/ [Darllenwyd 7 o Hydref 2019]
University of Kent. (2012). Reflective learning - Learning - University of Kent. [ar-lein] Ar gael: https://www.kent.ac.uk/learning/PDP-and-employability/pdp/reflective.html [Darllenwyd 22 o Hydref. 2019].

2

