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	Rhaglen:
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	Modwl:
	Egwyddorion Arfer a Chynnydd

	Cod y modwl:
	ECAD6001C
	Cyfraniad at Asesiad Cyffredinol y Modwl  (%):
	50%

	Darlithydd:
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	Gwiriwr Mewnol:
	

	Teitl yr Aseiniad:
	Cyflwyniad fideo unigol a
 ffeil gefnogi 
	Nifer o eiriau (neu’r cyfwerth): 
	Cyfatebol â 3,000

	Dyddiad cyflwyno:
	13eg o Dachwedd 2018
	Dyddiad dychwelyd marciau dros dro ac adborth ysgrifenedig: 
	11fed o Ragfyr 2018

	Dull cyflwyno: 
	Lle bo’n ymarferol ac yn bosibl, rhaid cyflwyno pob asesiad ysgrifenedig drwy Turnitin, oni nodir yn wahanol gan y Darlithydd.  (PEIDIWCH â rhoi’r fanyleb asesu hon i mewn i Turnitin neu bydd yn cyfateb i lawer o bethau tebyg yng nghyflwyniadau myfyrwyr eraill.)
Dull cyflwyno arall (os ydy’n berthnasol): Cofbin / Ffeil / Turnitin
Bydd cyflwyno’r asesiad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc cosb.  Cosbau am gyflwyno’n hwyr: Hyd at wythnos yn hwyr, uchafswm marc o 40%.  Dros wythnos yn hwyr, 0%.  Y Panel Amgylchiadau Esgusodol yn unig all gymeradwyo newid dyddiadau cyflwyno. 

	Gonestrwydd academaidd / cyfeirnodi: 
	Mae gonestrwydd academaidd yn ofynnol.  Ym mhrif ran eich cyflwyniad rhaid i chi gydnabod awduron y mae’ch gwaith wedi’i seilio ar eu hymchwil a’u syniadau. Dylech atodi rhestr gyfeiriadau i’ch cyflwyniad sy’n nodi’r llyfrau, erthyglau ac ati rydych wedi’u defnyddio, wedi cyfeirio atynt neu wedi’u dyfynnu er mwyn cwblhau’r asesiad hwn.   




	
     FFURFLEN ADBORTH MYFYRWYR



Noda’r adran hon y graddau y mae’r meini prawf asesu yn cael eu harddangos gennych chi, sydd yn ei dro’n pennu’ch marc. Dangosir y marciau sydd ar gael ar gyfer pob categori sgiliau.  Bydd darlithwyr yn defnyddio’r lle a ddarperir i roi sylwadau ar gyflawniad y dasg/tasgau, gan gynnwys y meysydd hynny rydych wedi gwneud yn dda ynddynt a’r meysydd a fyddai’n elwa o gael eu datblygu/gwella.
	Meini Prawf Asesu Generig 
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	5. Sgiliau Trosglwyddadwy ar gyfer Bywyd ac Arfer Proffesiynol
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	Marc Asesiad (Mae marciau asesiadau’n amodol ar gadarnhad y Bwrdd Arholi.  Diben y sylwadau a’r marciau hyn yw rhoi adborth ar waith modwl a rhoi arweiniad yn unig, nes y cânt eu cadarnhau.)
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Lles: 
[bookmark: _GoBack][image: Image result for maslow's hierarchy of needs]I gymharu Cymru a Seland Newydd, gwelir gwnaeth newidiad cydnabyddedig o les disgyblion ym mlwyddyn 2013. Amlinellir prosiect iechyd meddwl ieuenctid Seland Newydd (SN) (2015: 5) bod lles yn hanfodol i ddarparu amgylchedd ffisegol ac emosiynol i sicrhau bod yr unigolion yn teimlo’n iach and yn ddiogel. Cysylltir dysgwyr iach efo prif argymell Donaldson (2015) sef dysgwyr hapus ac iach. I sicrhau bod yr agweddau hynny’n cael ei ddarparu, mae rhaid sicrhau bod anghenion sylfaenol Maslow (1943) yn cymryd gweithred yn y dysgu. Yn gysylltiedig efo anghenion Sylfaen Maslow yn Seland Newydd, maent yn argymell bod y disgyblion yn teimlo’n ddiogel. Yn ychwanegol i hyn, nodir bod angen i ddisgyblion Seland Newydd cael eu meithrin a gofalu (2016: 7). Gwelir o’r ymchwiliad hynny bod cysylltiad arall o anghenion ffisiolegol Maslow sef i gael perthnasedd ac anghenion cariad. I grynhoi, mae’r elfen ‘Lles’ yn dod mwy adnabyddus wrth i amser fynd heibio, mae hyn yn ymwneud â Chymru ac yn cael ei ddangos gan lawer o wledydd eraill megis Seland Newydd.
Gwela Maslow (1943) diddordeb yn yr hyn a gymhellodd pobl. Adlewyrchir y llun isod theori hierarchaeth Maslow, dangosir pump set o anghenion dynol. O ganlyniad a thystiolaeth ddibynadwy bu'r ymagwedd hon yn ddylanwadol iawn. Mae’r broses yn gweithio i fyny o'r gwaelod, pan fydd yr angen isaf yn cael ei fodloni yna gallwch chi symud ymlaen.  Gwahanir y pump angen mewn i dri grŵp sef anghenion sylfaenol, ffisiolegol a hunan-gyflawni. Darganfyddir bod anghenion sylfaenol Maslow yn cychwyn efo angen ffisiolegol sef pethau sydd angen i fyw e.e dwr a bwyd. Yna yn symud lan i ddiogelwch ar deimlad o fod yn ddiogel. Unwaith caiff yr anghenion eu cwrdd gan yr unigolyn maent yn edrych ar anghenion ffisiolegol sef perthyn a chariad. Datblygir yr elfen hon yn gymdeithasol, lle bydd yr unigolyn eisiau bod yn rhan o rywbeth a theimlo'n perthyn i rywbeth neu rywun. Yn cyfateb i’r angen ffisiolegol, daw angen barch lle teimlir statws uchel a chadarn. Yn olaf, cyrhaeddir yr angen lefel uchaf sef haenennau. Mae hyn yn ymwneud â chyflawniad deallusol yr angen ond ychwanegir ni chyrhaeddir pawb yr haen yma. Fel unigolion, rydym i gyd yn wahanol, felly nid oes gennym yr holl anghenion yr un fath. Dadleir Maslow (1949, dyfynnwyd yn McLeod, 2018) byddwn yn archwilio ein hun mewn gwahanol leoedd yn yr angen uchaf o ran cymhelliant. Hefyd, ni ellir trin unrhyw anghenion na gyriad fel pe bai'n unig neu ar wahân, cysylltiedir gyriad â chyflwr boddhad. Ond gwrthgyferbynnir Ond gwrthgyferbynnir gan Rutledge (2011), dwedir bod Maslow yn gosod gofynion strwythuredig o ymddygiad bodol dynol. Ychwanegir nid yw'r model yn rhoi digon o ganmoliaeth i rôl gymdeithasol. Ddalir yn erbyn y theori a chredir bod y syniad yn trefnu grwpiau o anghenion dynol mewn i lefelau ac yn cymharu â ‘gêm fideo’.(McLeod, S. 2018)

Ychwanegir gan Laevers (2014) bod angen datblygu dysgwyr mwy effeithiol ac felly maen cyfrifoldeb arnom ni sicrhau hyn. Cyflwynir Laevers graddfa er mwyn cefnogi dysgu disgyblion, mae’n bosib gwneud hyn gan ddefnyddio proses ‘oriented monitoring system’ (POMS). Gwahanir y system mewn i ddau gategori sef lles ac ymglymiad. O fewn y ddau gategori, dangosir pump lefel gwahanol sy’n adlewyrchu mesuriad o’r agweddau yma yn y disgybl. Atgyfnerthir hyn i un o oblygiadau Donaldson (2015) a Williams (2017) sef iechyd a lles y plentyn.














Llais y plentyn:	
Pwysleisir gan Llywodraeth Cymru (2016: 25) pwysigrwydd llais y plentyn fel cenhedlaeth cyfan gwbl. Argymhellir bod ganddynt lais parhaol ac yn llunio’r polisi’r llywodraeth ar agweddau neu bynciau lle bydd y disgyblion yn cael barn arnynt. Bwriadir i wella bywydau pawn yng Nghymru, yn cyfateb i hyn tanlinellir bod y llywodraeth yn rhoi 1.8 miliwn o bunnoedd dros dair blynedd i sicrhau bod canolfan Ragoriaeth ar gyfer Hawliau Plant. Nod Cymru ifanc yw gweithio efo miloedd o blant fesul sawl ffurf wahanol e.e grwpiau, fforymau presennol i sicrhau bod eu llais yn cael ei glywed ar y cyd i ddylanwadu ar bolisïau ac ati. Ychwanega Estyn (2016) bod hi’n hanfodol i ddisgyblion cynnal eu cyfranogiad fel rhan annatod o weledigaeth ac ethos yr ysgol. Credir dylai disgyblion cael nifer o gyfleodd i ddylanwadu ar beth sy’n effeithio arnynt. I sicrhau bod lleisiau disgyblion yn cael eu clywed, argymhellir bod athrawon a disgyblion yn manteisio ar hyfforddiant da i sicrhau datblygiad y medrau maent angen . Cynghorir prif arolygwyr Rowlands (2016) dylai pob ysgol darllen arfer orau yn yr adroddiad i ddatblygu sgiliau a chydnabod lleisiau'r disgyblion. Nodir gan Estyn (2016: 19) syniadau ar sut i ennill llais y plentyn, trwy gynnwys disgyblion mewn cynllunio a gweithredu o fewn polisïau, gweithdrefnau a chynllun datblygu ysgol maent yn hybu hyder ac yn caniatáu i’r disgyblion fod yn rhan o’r dysgu yn ogystal â’r addysgu. Cysylltir hyn efo elfennau SEAL lle bydd y disgyblion yn cyfrannu a dewis pa thema maent eisiau canolbwyntio ar a phryd. Ychwanegir gall grwpiau cyngor ysgol, y pwyllgor eco neu ysgolion iach yn gosod annibyniaeth i’r disgyblion er mwyn chydnabod ymrwymiad llais y plentyn. Pwysleisir gan Estyn (2016) bod llais y plentyn nid yn hanfodol i gael ymateb positif allan o’r disgyblion. Amlinellir dylai ysgolion gwneud yn siŵr bod eu disgyblion yn cael adborth amserol are u hawgrymiadau, yna caiff y disgyblion sylweddoli bod eu safbwyntiau yn cael ei sylweddoli.



Trosglwyddo
Mynegir gan Fabian a Dunlop (2006: 2) bod dechreuad ysgol gynradd yn drosglwyddiad hanfodol i blant ac yn un o’r heriau mwyaf y neu fywydau plentyndod. Esbonnir bod trosglwyddiad cyntaf o’r cartref i’r ysgol gynradd yn hynod o bwysig oherwydd byddent yn cael effaith uniongyrchol ar drosglwyddiadau’r dyfodol. Cesglir llawer o amgylcheddau gwahanol megis tŷ, meithrin a’r ysgol lle bydd rhaid i’r plant addasu ei hunain yn ystod broses trosglwyddo. Gall addasu achosi i’r unigolyn pryderi, teimlo’n dan bwysau a theimlo’n anniogel. O ganlyniad, maent yn effeithio ar les y plentyn lle bydd rhaid i’r ysgol gweithredu a sicrhau bod ail haen o’r fodel Maslow (1943) sef ‘anghenion diogelwch’ yn cael ei gefnogi i wneud y disgyblion teimlo’n ddiogel a chefnogi’r moesoldeb. Ychwanega Bronfenbrenner (1979) bod llawer o haenau cymhleth o amgylchedd lle caiff pob un cael effaith dylanwadol ar ddatblygiad yr unigolyn. Amlyga Fabian a Dunlop (2006: 3) wrth i’r disgyblion trosglwyddo maent yn newid sawl agwedd yn eu bywydau megis perthnasoedd, arddull addysgu, gwagle/amgylchedd. Gwelir bod dylanwad arddull addysgu yn agwedd sy’n gysylltiedig i rôl athrawon yn y sector addysg felly maent yn hanfodol i fod yn sympathetig ac ystyried ei sefyllfa yn ystod y broses o drosglwyddo. Cysylltir argymhellion Donladosn (2015) o gael unigolion iach a hyderus yn waith Fabian a Dunlop (2006:3), awgrymir os bydd ddarpariaeth well a lles y plentyn yn safonol ar gyfer trosglwyddiadau yn arwain at lai o anawsterau mewn addysg yn y dyfodol. Trafodir bod agweddau positif yn digwydd yn ystod y trosglwyddiad lle gall newid ddod â chyffro dechreuadau newydd, cwrdd â phobl a ffrindiau newydd a'r cyfle i ddysgu pethau newydd.
Canolbwynta Jordan, McRorie a Ewing (2009: 1) ar drosglwyddiad emosiynol o’r ysgol gynradd i’r ysgol uwchradd. Profir bod effaith wahanol ryw yn dylanwadu ar sut mae’r unigolyn yn trin a delio efo sefyllfaoedd emosiynol yn ystod trosglwyddo. Cydnabyddir bod datblygiad emosiynol wedi bod yn ymwybodol yn y cwricwlwm ers blynyddoedd, a dros amser wedi gwneud cynnydd yn yr ysgolion dros y blynyddoedd. Cesglir bod amgylchedd yr ysgol yn gallu dylanwadu ar eu datblygiad emosiynol, atega Symonds (2015: 11) bod amgylchedd yr ysgol yn dylanwadu ar y plant i ddatblygu eu hunaniaeth mewn gwahanol feysydd. Dadleuir y ddau bwysigrwydd i alluogi amgylchedd cynaliadwy sy’n ategu anghenion pob disgybl.

Pam SEAL?
Arsylwaf ddefnydd effeithio o gynllun SEAL (2010) yn ystod profiad addysgu proffesiynol. Adlewyrchir ymarferion gwerthfawr iawn a oedd o fudd i’r dysgwyr.   Dadleuir bod iechyd meddwl yn bwnc llosg yn ein sector addysg. Pob degawd sy’n pasio, rydym yn derbyn mwy o bwysau a straen yn eu bywydau ddydd i ddydd oherwydd bod mwy o bobl a disgyblion yn datblygu amodau megis pryder ac iselder. Heddiw, mae disgyblion mewn mwy o risg nag unrhyw grŵp oedran arall, megis pwysau mynd i brifysgol, cael graddau da, pwysau profion cenedlaethol ysgolion cynradd. Diben ymyrraeth SEAL yw cynnal ymateb ac adlewyrchiad cadarn i’r argyfwng presennol. Mae’r pwysau ac agweddau personol yn gallu datblygu mewn i anawsterau emosiynau megis iselder. Yn ddiweddar, profa Busby (2018) bod 14% o ddisgyblion pedwar i saith mlwydd oed yn dioddef efo anawsterau iechyd meddwl, tra bod 27% o ddisgyblion saith i un ar ddeg mlwydd oed yn dioddef a’r mater hwn. Ysbrydolir hyn i ganolbwyntio’r ymyrraeth ar flwyddyn pump a chwech i gynnig cymorth ar gyfer y trosglwyddiad o ysgol gynradd i ysgol uwchradd. Adlewyrchir bod trosglwyddo yn gallu fod yn brofiad aethus i ddisgyblion, yn enwedig rhai sy’n dioddef ag anawsterau iechyd. Wrth fedru atal y dechreuad o’r mater hwn trwy ddefnyddio SEAL, byddent yn paratoi ar gyfer newidiad amgylchoedd a sefyllfaoedd emosiynol newydd y disgyblion. Dangosir gallai fod newidiadau o fewn y dysgwyr  blwyddyn 6 a’u hymagwedd hormonol yr oedran yma. Pwysleisa DiMaria (2018)  bod hormon benywaidd ‘estrogen’ yn gysylltiedig ag iselder yn ystod ei glasoed lle gellir dechrau o 10 mlwydd oed, tra bod hormon bechgyn sef ‘testosteron’ dim yn achosi iselder. Amlinellir bod glasoed yn un o lawer o resymau pam y gallai ein disgyblion yn yr ystod oedran hon fod mewn perygl o gael anawsterau emosiynol megis iselder a phryder. Caiff digwyddiadau a phrofiadau personol effaith hynod o ddifrifol ar eu lles, o ganlyniad heb gyrraedd anghenion sylfaenol Maslow (1943) ni fydd yr unigolyn yn gallu datblygu i’r llawn botensial ar gyfer y trosglwyddiad. Atgyfnerthir hyn i gynllun SEAL megis ymarferion sy’n rheoli teimladau’r dysgwyr os yw’n cael profiad anodd neu newydd.
Dangosir bod cysylltiad SEAL efo gofynion Fframwaith llythrennedd a rhifedd Dysgu Cymru (2014). Argymhellir i’r dysgwyr wrando ar eraill, cwestiynu ac ymateb i’r cynnwys a safbwyntiau’r siaradwr. Atgyfnerthir yr ofynion o’r sgiliau a ddatblygir gan y dysgwyr, hynny yw sgiliau ysgrifennu, gwrando, meddwl a chyfathrebu. Daw’r sgiliau i gyd o fewn gweithred arferion SEAL. Amlinella Donladson pwysigrwydd cynnwys trawscwricwlwaidd, pwysleisir yr ymateb hwn o fewn adnodday SEAL. Maent yn cynnwys gwaith rhifedd, celf, cymhwysedd digidol, ysgrifennu a gweithgareddau ymarferol. Wrth ystyried blaenoriaethau Llywodraeth Cymru a defnyddio SEAL yn ein hysgolion, amlinellir cysylltiad y broses efo ‘theori systemau ecolegol’ Bronfenbrenner (1979). Gwelir bod y cynllun yn cynnwys  cymorth allanol (System Facro) cyn mynd ati’n uniongyrchol i’r plentyn (System Ficro). Dechreuir efo’r Llywodraeth Cymru, yna’r ysgol, yn dilyn hynny daw’r dosbarth ac yn olaf y disgybl sydd angen y canolbwyntiad.
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Cyflwyna Bronfenbrenner (1979) theori sy’n ymwneud a datblygiad plentyn o'u perthynas sy'n ffurfio ei hamgylchedd (Bronfenbrenner 1979, dyfynnwyd yn Paquette a Ryan, 2000). Nodir bod amrywiaeth o haenau o fewn yr amgylchedd sy’n effeithio ar ddatblygiad y plentyn, enwir y system hon yn ‘theori systemau ecolegol’. Adlewyrchir isod llun o grynodiad theori Bronfenbrenner a sut maent yn ei gweithio (WMPT, 2010).
System ‘Exo’ – Mae’r trydydd haen yn cynnwys cysylltiadau rhwng lleoliad cymdeithasol lle nad oes gan yr unigolyn rôl weithgar e.e gwrthdaro rhwng dau riant a allai newid rhyngweithiad efo’r plentyn.

System Meso – Cysylltir yr ail haen rhwng strwythur system feicro y plentyn e,e y perthynas rhwng rhieni’r plentyn a’r athrawon. 
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System Feicro – Dyma’r haen cyntaf sy’n fwyaf agos i’r plentyn ac yn cynnwys  strwythur sydd a gysylltiad uniongyrchol y plentyn. Dylanwadir amylcheddau yr athrawon, teulu, cymdogaeth neu ofal plant. O ganlyniad i hyn maent yn dylanwadu ar ddau cyfeiriad gwahanol sef tuag at y plentyn ac I ffwrdd o’r plentyn. Galwir hyn yn ‘dylanwadol dwy-gyferiadol’.





System Macro- Ystyrir yr haen hwn fel yr haen uchafafol mewn amgylchedd plentyn.Engrhaifft o hyn bydd ysgol y plentyn neu gweithdu rhieni’r plentyn yn rhan o gyd-destun diwylliannnol mawr.








Gwydnwch:
Credir bod gwydnwch yn hanfodol yn ein sector addysg bresennol. Amlinella Armstrong, Birnie-Lefcovitch ac Ungar (2005, t. Anhysbys) ‘‘We must approach the late primary school years as a golden opportunity to pre-arm our children, to inoculate them against the changes that affect so many.” Adlewyrchir cyfrifoldeb ysgol gynradd o baratoi dysgwyr yn emosiynol ar gyfer sefyllfaoedd newydd yn yr ysgol uwchradd a bywyd go iawn. Cefnogir cynllun SEAL yr ofynion o Armstrong, Birnie-Lefcovitch ac Ungar. Nodir mai un o bob naw o blant yn dioddef iselder, pryder neu ffurfiau eraill o ofid seicolegol ond nid yw hyn yn awgrymu bod dim gwydnwch ar yr unigolyn. Darganfyddir gwydnwch o’i ymateb cadarnhaol o sefyllfaoedd “it’s how they bounce back and adapt that tells us that” (Armstrong, Birnie-Lefcovitch ac Ungar, 2005, t. Anhysbys). Dywed pan nad yw ein plant yn teimlo'n obeithiol, maent yn teimlo'n anobeithiol. Ychwanega UCL (2014) bod SEAL yn ymyrraeth lwyddiannus i helpu dysgwyr dod yn fwy gwydn. Dywed bod defnydd da ar gyfer pob math o ddysgwyr yn cynnwys dysgwyr difreintiedig. Amlinellir bod dysgwyr difreintiedig yn llai tebygol o deimlo'n bositif am y dyfodol. Dangosir bod pryder, ymosodedd, hyder, datblygiad emosiynol a gwybyddol yn debygol o adlewyrchu a chyfrannu at anghydraddoldebau o fewn gwytnwch. Fel athrawon llwyddiannus, dylem ystyried y ffactorau hyn a’i ddefnyddio ymateb cydymdeimladol yn ystod yr addysgu i sicrhau unigolion hyderus ac iach (Donaldson, 2015).




Cysylltiad â dysgwyr rhwng difreintiediaeth ac iechyd meddwl:
Amlinella Poole, Higgpo a Robinson (2014) cysylltiad clir o ddysgwyr difreintiedig ac iechyd meddwl. Esbonnir bod cysylltiad tlodi ac iechyd meddwl yn cael potensial i sefydlu bron pob math o iechyd meddwl. Cefnoga Elliot (2016) bod iechyd meddwl yn achos arwyddocaol o broblemau cymdeithasol ac iechyd ehangach, ychwanega bod tlodi yn ddylanwad cyffredin ar hyn yn y sector addysg. Ychwanegir gan Elliot (2016, t. 15) “Poverty’s dynamic character also means that the risk of experiencing mental health exists for more people that are in poverty.” Amlygir bod dysgwyr sy’n dod o gefndir difreintiedig yn fwy tueddu dioddef ac anawsterau iechyd meddwl na rhai sydd ddim.
Dangosir gan Ayre (2016) tystiolaeth graff sy’n adlewyrchu teimladau emosiynol unigolion difreintiedig. Adlewyrchir agwedd negyddol ar gyfer emosiwn dydd i ddydd, dywed bod chwarter (22%) unigolion difreintiedig yn teimlo’n ddi-werth i gymharu ag un o bob chwech plant sy’n dod o gefndiroedd mwy cyfoethog. Yn ychwanegol i’r data hyn, gwelir bod 20% o unigolion difreintiedig yn teimlo’n fethiant i gymharu â’r 14% o’r lleill. Yn amlwg, dangosir y wybodaeth tystiolaeth sy’n dangos lefelau is ar raddfa Laevers (1994). O ganlyniad, canfyddir gall effaith tlodi effeithio ar iselder a phryder “Poverty is stressful and common sense would dictate that it attends to be associated with high levels of anxiety and depression” (Poole, Higgpo, a Robinson, 2014, t. 44). Wrth gymryd mewn ystyriaeth anfanteision yr unigolion sy’n gysylltiedig efo tlodi ac iechyd meddwl, mai rhaid i ysgolion fod yn ymwybodol o’r hyn sydd y neu bryderu. Fel arfer, caiff y wybodaeth hynny ei ddarganfod yn ysgol gynnar profiad yr unigolyn, cefnoga Ayer (2016) bod tystiolaeth i ddangos risg iechyd meddwl yn gallu dechrau o’r funud rydych yn cael ei eni os yw’n dod o gefndir difreintiedig. Er mwyn sicrhau cymorth yn yr ysgol ar gyfer unigolion difreintiedig sy’n dioddef ac iechyd meddwl, dylir ystyried ymyrraeth datblygiad emosiynol a chymdeithasol megis SEAL.




Ysgol Gynradd Gymraeg y Trysorwyr:
Agorir yr ysgol ym mlwyddyn 2010. 
Mae Ysgol Gynradd y Trysorwyr wedi'i leoli ym Mhontardawe. Darparir addysg trwy gyfrwng y Gymraeg a Saesneg o fewn dwy ffrwd iaith. Mae 683 o ddisgyblion rhwng 3 ac 11 oed gan gynnwys 64 o ddysgwyr gan gynnwys tua 20% o brydau ysgol am ddim. Mae hyn ychydig yn uwch na chyfartaledd Cymru o 19%. Rhannir yr ysgol o fewn 13 dosbarthiadau gan gynnwys wyth dosbarth oedran cymysg. Sefydlir pedwar dosbarth cyfrwng Cymraeg a naw dosbarth cyfrwng Saesneg. Nodir 29% o'r disgyblion anghenion dysgu ychwanegol, sy'n uwch na'r cyfartaledd cenedlaethol o 21%. Ychydig iawn o ddisgyblion sydd â datganiad o anghenion addysgol arbennig. Mae yna ychydig iawn o ddisgyblion sy'n siarad Cymraeg gartref. Y gyllideb ysgol unigol fesul disgybl ar gyfer yr ysgol yn 2017 - 2018 yw £4,100.  Yr uchafswm fesul disgybl mewn ysgolion cynradd yn Sir Castell-nedd yw £9,690 a'r lleiafswm yw £3,100.
Mae’r ysgol yn ymwneud a digwyddiadau chwaraeon yn yr ardal ac yn cynnwys gweithgareddau allgyrsiol megis Clwb cymhwysedd digidol, Clwb Garddio, Clwb Coginio, clwb perwyd, clwb pêl-droed Clwb yr Urdd, clwb ysgrifennu, Côr yr Ysgol, clwb llefaru, Clwb Cyfrifiaduron a Chlwb Darllen.   











Y ffordd ymlaen:
Ar gyfer diwedd y flwyddyn yma, bwriadir i dal gweithio ar hyd ochr SEAL. Yn ogystal â hyn gyflwyno system bydi ar gyfer drosglwyddiad flwyddyn 6. Cysylltir yr ymyrraeth hon ail agwedd Cynllun Datblygu Ysgol ‘canolbwyntio ar ddatblygiad emosiynol y dysgwyr’. Bwriad y system yw sicrhau bod pob disgybl sy'n trosglwyddo i flwyddyn 7 yn hyderus ac yn hapus â'r broses gyfan o drawsnewid. Bydd hyn yn adeiladu perthynas â chyfoedion eraill yn yr ysgol ac yn meithrin eu hyder i sicrhau eu bod yn sefydlog iawn yn y broses. Camau’r proses yw dyddiadau pontio i ymweld â’r ysgol uwchradd a chwrdd â dysgwyr o flynyddoedd naw hyd at flwyddyn 11.  Amlinellir  Coulson (2017) pwysigrwydd paratoad emosiynol ysgol gynradd ar gyfer uwchradd, o ganlyniad diben system Bydi yw dylanwadu ar gysur a chymhelliant y dysgwyr o drosglwyddo. Cysylltir hyn a thema SEAL ‘newidiadau’, caiff y ddau broses ymrwymiad o ddylanwad yr athrawon, yr ysgol, rhieni a’r unigolyn ei hunain. Nid oed unrhyw gost ar gyfer yr ymyrraeth hon felly maent yn effeithiol iawn os yw’r ymrwymiad yn gweithredu’n gyson. Yn debyg i cynllun SEAL, mae’r system yn gallu cael ei ddefnyddio ar draws yr ysgol e.e dysgwyr Cyfnod Allweddol 2 yn BYDI ar gyfer dysgwyr o’r Cyfnod Sylfaen (CS) er mwyn gofalu a dangos ymddygiad positif yn yr ysgol. Caiff y system ei ddefnyddio fel cymorth ar gyfer y dysgwyr ifanc megis helpu efo Gwaith and ydynt yn ei ddeall. Adlewyrchir defnydd buddiol ar gyfer y dysgwyr yng Nghyfnod allweddol 2 wrth i’r unigolyn yn derbyn cyfle datblygu sgiliau llythrennedd, llafar a rhifedd yn dibynnu ar ba waith mae’r dysgwyr CS angen cymorth. Yn ymhellach, teimlir y dysgwyr yn obeithiol, ddefnyddiol ac unigolyn hyderus o lwyddo rhoi cymorth i’r dysgwyr ifanc. Cysylltir y teimlad o lwyddiant efo ymchwil Howard et al.(2017), amlinellir y teimlad falchder, hapusrwydd ac yn ddefnyddiol yn gallu atal iechyd meddwl nodweddiadol o ddigwydd. Atgyfnerthir hyn nol i’r agwedd Cynllun Datblygu Ysgol.






Gwerthusiad:
Wrth ffocysu ar les yn yr ysgol gynradd, sylweddolais bwysigrwydd o ystyried anghenion y dysgwyr trwy gydol eu llwybr dysgu. Daw’r modiwl ECAD6001 o fudd i mi oherwydd sylweddolais sut byddaf yn ymdopi a sefyllfaoedd sy’n ymwneud a dysgwyr sydd ag anawsterau emosiynol. Dysgais amrywiaeth o ymyraethau sy’n gallu dod o werth ar gyfer y dyfodol ynglŷn â’r sefyllfa sy’n ymrwymo llais y disgybl a chyfranogaeth o’r rhieni a staff yr ysgol. Dangosir wrth gynnal cymhelliant cadarn ac agwedd bositif  trwy gydol proses creu ymyrraeth, meant yn gallu adlewyrchu cynnydd a gobaith i’r dysgwyr sy’n dan anfantais.
Credaf fod safonau SAC (2009) yn adlewyrchu elfennau o’r aseiniad ECAD6001 megis S1.1 ‘Deall anghenion dysgu pawb, gwneud y gorau o botensial a dangos ymrwymiad’. Dangosir yr ymyrraeth blaenoriaethau ESTYN sy’n cyfrannu a darparu addysg orau posib ar gyfer y dysgwyr megis cymryd mewn ystyriaeth eu hanawsterau emosiynol, cyfathrebu a chefndir diwylliannol. Pwysleisir amcan SEAL ar gyfer flwyddyn pump a chwech, ond yn ddefnyddiol ar gyfer ymrwymiad yr ysgol gyfan. Teimlaf fy mod wedi tanlinellu safon S1.6 ‘gweithio gydag eraill’ wrth gynnwys sawl rôl yn y cynllun megis athrawon, rhieni, staff ysgol, y dysgwyr ac asiantaethau allanol os oes eisiau cymorth ychwanegol e.e ERW. Argymhellir safon S2.1 i gynnwys gwybodaeth gadarn o’r pwnc. Adlewyrchir y ffeil gwybodaeth gefndirol a chadarn o’r pynciau sydd o dan sylw megis Lles, llais y plentyn, Iechyd meddwl a gwydnwch y dysgwyr. Gwelir gwefannau ac erthyglau sy’n cynnwys ymchwiliad dwys i gefnogi’r pynciau o dan sylw.
Wrth i mi ddatblygu fy ngyrfa o fod yn athrawes lwyddiannus, credaf fy mod gallu ymdrin â gwelliant S3.2.1 ‘strategaethau asesu’. Er fy mod wedi nodi Theori Laevers (1994) fel dull o fonitro cynnydd, gwelaf fod angen mwy nag un strategaeth rhag ofn bod dirywiad neu fethiant o’r dull Laevers. Credaf fod syniad o gael ymrwymiad y rhieni yn gallu dylanwadu’n positif ar eu hymddygiad cartref ac o ganlyniad yn yr ysgol.
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Atodiad 1
Holiadur Lles Ysgol Gynradd y Trosorwyr
Caiff y cwestiynau a’r wybodaeth ei drosglwyddo mewn dull sy’n well gan eich dysgwyr. Ar gyfer Cyfnod Sylfaen, gellir gofyn y cwestiynau ar lafar neu trwy chwarae a nodi eu hymatebion ar y tudalen.
[image: See the source image]

Enw ______________

Holiadur lles:


1. Yn ysgol rwy’n teimlo’n (lefel 1 – hapus, 5 - drist iawn). 
1                        2                            3                      4                        5

2. Rwy’n gwybod gyda phwy i siarad os ydw i’n poeni neu’n gofidio.  

Ydw                       Nac ydw


3. Mae cyfoedion a ffrindiau eraill yn gwrtais ac yn gwneud i mi deimlo’n werthfawr.

Ydy                          Nac ydy

4. Mae gen i gymorth cartref.

Oes                 Nac oes
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@ Gail Bailey <GBailey@carmarthenshire.gov.uk> =1
221072018 12:11

To: Lauren Rogers Cc: Angela Daves

Hello Lauren,
Thank you for your interest in ELSA. Is your research focusing on the cost of ELSA training?

Iwould expect there to be a wide variety of cost involved in each authority as some LAs may have funding to
cover some or all of the costs and may also provide support to EPS services to provide supervision for the ELSAS
‘when they complete training. It will all depend on the strategic priorities of the organisation and their ability to
direct funding to this type of support. It may also vary year to year depending on budgets.

Please let me know f you have further specific questions. Do you have a University email address please if you
information on the local offer?

Or Gail Bailey
Uwich Seicolegydd Addysg a Phlant / Senior Educat

nal and Child Psychologist

Adeilad 2, / Building 2,
Parc Dewi Sant, / St David's Park

H O Type here to search
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Table 1. Pupil and staff survey descriptive statistics
Measure Possible Overall mean Range of Range of
range (SD) primary/middle secondary school
Pupil - Positive peer 0-3 1.94 (.65) 1.63-2.23 1.65—2.05
interactions
Pupil - Victimisation 0-3 0.59 (.64) 0.35-1.10 0.33-0.76
Pupil - Negative
Emotion 0-3 0.57 (.60) 0.38 -0.93 0.35-0.73
Pupil - Social and 0-3 1.83 (.58) 1.54 —2.40 1.13-1.92
emotional ethos
Pupil - Teacher
attitudes and 0-3 2.02 (.74) 1.56 — 2.60 1.27 -2.07
Staff - S°°'1ngd 0-3 2.30 (.45) 2.18 -2.80 1.81-2.63
i e Staff - Teacher

= attitudes and 0-3 2.65 (.37) 2.46 -2.97 2.20-2.76

2 Stari -Behaviour in 0-4 2.83 (.88) 2.54 - 3.67 1.94 - 3.52
Staff - Behaviour out 0-4 2.61 (.95) 232-3.46 1.43—3.40
of class
Staff — Attitudes to
learning 0-4 2.95 (.84) 2.75-3.78 2.20-3.60

(Banerjee, 2010).
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1. Medrau llafar ar draws yr ysgol
(Cymraeg a Saesneg):

*  Ystyriwch sut mae’r dysgwyr yn
elwa ar ddysgu.

*  Ymarfer rhigymau a gemau buarth
sy’n bwydo iaith lafar.

* Defnyddio dulliau Pie Corbett.

2. Canolbwyntio ar ddatblygiad

emosiynol y dysgwyr.

* Cynllun sy’n cefnogi’r dysgwyr sydd
angen cymorth.

* Ystyried sefyllfa’r unigolyn o fewn yr
ysgol ac yn allanol.

* Medru dylanwadu’n positif ar ganran
y dysgwyr sy’n dioddef ag anawsterau
emosiynol.

Crythau cysylltiadan gyda rhien
Sefydlu cynllun yn yr ysgol ar g
rhieni i adnabod gwendidau a
chryfderau eu plant.

Arfogi’r rhieni efo wybodaeth Tri
Chlic i allu cynorthwyo eu plant
gartref.

4. Parhau i dargedu presenoldeb y
dysgwyr.

Parhau i weithredu wal presenoldeb
Cynnig cyfarfodydd efo’r Uwch dim
rheoli i drafod presenoldeb.
Cynnal system gadarn €fo’r rhieni.
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Pryd?
Bwriad yr ymyrraeth yw ddechrau
cyn gyntaf a phosib. Awgrymir i’r
staff ysgol darllen dros ganllawiau
cyn eu haddysgu.

Pwy?

Caiff ymrwymiad
rhwng y pennaeth,
llywodraethwyr, yr
athrawon dosbarth, y
cynorthwywyr, yr uwch
dim rheoli, y rhieni
neu ofalwyr ac wrth
gwrs y dysgwyr.

Beth?
SEAL yw adnoddau gan y Llyw:
lle maent yn cynnig dull gweit
ar gyfer yr ysgol gyfan. Nod y
yw datblygu sgiliau emosiynol a
chymdeithasol y dysgwyr trwy

addysgu saith thema.

Faint?
Nid oes unrhyw bris ar gyfer yr
adnoddau SEAL.

Sut?

Bwriadir i ddefnyddio graddfa lles
Laevers (1994) trwy asesu’n
rheolaidd ar sail pum lefel gwahanol.
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