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	MANYLEB ASEINIAD AC ADBORTH  

CANOLFAN ADDYSG ATHRAWON DE-ORLLEWIN CYMRU



Dylai’r adrannau sydd  â * gael eu cwblhau gan yr arweinydd modwl
	Enw’r Myfyriwr:
	Meinir Hughes
	Rhif y myfyriwr:
	1500648

	Rhaglen:
	BA Addysg Gynradd gyda SAC 

	Modwl:*
	ADDYSGU A DYSGU MENTRUS A CHREADIGOL
	Lefel y Modwl (4, 5, neu 6):
	6

	Cod y modwl:*
	ECAD6004C
	Cyfraniad at Asesiad Cyffredinol y Modwl (%):*
	50%

	Arweinydd modwl:*
	Mr T. Cox

	Teitl yr Aseiniad: *
	Gwerthuswch eich tueddiadau creadigol a menter yn nhermau’r fframwaith Entrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.

	Rhif yr Aseiniad (x o x):*
	1 o 2

	Dyddiad cychwyn:*
	3/10/17
	Dyddiad cau ar gyfer cyflwyno:*
	15/12/17

	Dyddiad dychwelyd y marciau dros dro ac adborth ysgrifenedig:*
	26/1/17



	Cyfeirnodi:
	 Ym mhrif ran eich gwaith, mae’n rhaid i chi gydnabod awduron y mae eu hymchwil yn sail i’ch gwaith. Dylech atodi rhestr gyfeirnodi i’ch gwaith sy’n dangos y llyfrau, erthyglau ayyb, rydych chi wedi’u darllen neu eu dyfynnu er mwyn cwblhau’r aseiniad hwn ( e.e. ar gyfer llyfrau: cyfenw’r awdur a’i lythrennau cyntaf, blwyddyn cyhoeddi, teitl y llyfr, argraffiad, cyhoeddwr: man cyhoeddi). 


	Cyflwyno: 

	Rhaid  cyflwyno pob aseiniad gan ddefnyddio Turnitin, heblaw bod y darlithydd yn dweud yn wahanol. 
Sylwer: y fersiwn Turnitin yw’r prif gyflwyniad ac mae’n gweithredu fel derbynneb i’r myfyriwr.  Bydd cyflwyno’r fersiwn electronig o’r aseiniad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc gosb hwyr  Cosbau ar gyfer cyflwyniadau hwyr: Hyd at un wythnos yn hwyr, uchafswm o 40%.  Mwy nag wythnos yn hwyr a chaiff ei gofnodi fel achos o beidio â chyflwyno.  Dim ond y Panel Amgylchiadau Esgusodol all gymeradwyo codi’r gosb am gyflwyno gwaith yn hwyr. 
	Cyflwyno: 

	



	Dylai’r arweinydd modwl roi tic yma i ddangos a oes rhaid cyflwyno copi caled o’r aseiniad neu beidio. *
	IE
	

	
	NA
	



	
Deilliannau Dysgu a brofir*
(o faes llafur y modwl)
	Meini Prawf Asesu:  I gyflawni pob deilliant, rhaid i fyfyriwr ddangos y gallu i:*

	
Ar ôl cwblhau’r modwl hwn yn llwyddiannus, dylai’r myfyriwr allu dangos y gallu i:

· Adnabod, nodi a dewis amgylcheddau dysgu sy’n cefnogi datblygiad dysgu ac addysgu creadigol.
· Adfyfyrio’n feirniadol ar strategaethau sy’n effeithio ar rôl benodol yr addysgwr wrth ddatblygu addysgegau ac amgylcheddau creadigol ac arloesol.
· Adfyfyrio’n feirniadol ar botensial addysgol datblygu menter a chreadigrwydd yn yr ysgol gynradd.
· Arddangos ymwybyddiaeth feirniadol o gyfraniad creadigrwydd a menter i arfer addysgol.














	Canllawiau Cyffredinol:

• Yr ysgrifennu i gynnwys dadansoddiad beirniadol a gwerthusiad o ddarllen cefndirol eang, dwfn a phriodol. Dylid defnyddio synthesis perthnasol o ddogfennau ymchwil a llywodraethol er mwyn dangos gwybodaeth a dealltwriaeth o sgiliau Creadigrwydd a Menter.

• Dealltwriaeth glir o bwysigrwydd sgiliau Creadigrwydd a Menter mewn addysg a'r byd ehangach.

• Gwybodaeth a defnydd priodol o Fframwaith Entrecomp.

• Gwerthusiad critigol o greadigrwydd personol a gwarediadau Menter, sy'n gysylltiedig â Fframwaith Entrecomp. Gan gynnwys enghreifftiau a thystiolaeth o lefel gyfredol.

• Argymhellion clir ar gyfer datblygiad personol yn y dyfodol o ran meysydd a nodwyd.

• Myfyrio critigol o ddarllen a phrofiad.

• Sgiliau cyfeirio cywir ac ysgrifennu academaidd

• Cyfrif geiriau wedi'u dyrannu.

Mae'r ymateb yn cael ei gyflwyno ar ffurf electronig gan ddefnyddio Turnitin gyda dolen ( cyslltiad) i'r cyflwyniad




	
DISGRIFIAD O’R DASG




MANYLION CYFLWYNO:
			

Gwerthuswch eich tueddiadau creadigol a menter yn nhermau’r fframwaith Entrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.


Dylai'r traethawd ddangos hunanarfarniad beirniadol. Hefyd, dadansoddiad a gwerthusiad o ddarllen cefndirol eang a phriodol. Dylid cyfeirio at ymchwil perthnasol ac addysgeg gyfredol lle bo'n briodol, dogfennaeth llywodraeth Cymru ac eich profiad yr ysgol yn yr ymateb.

Cyfrif Geiriau - 2500 gair

Felly beth allwch chi ei gynnwys yn eich ymateb?

• Amlinelliad o 'pam y dylem fod yn datblygu creadigrwydd a sgiliau menter mewn addysg' (uwch-oleuo buddion / cysylltiadau CC / mentrau / meddwl cyfredol / Donaldson ac ati)
• Pwysigrwydd creadigrwydd a sgiliau menter ar gyfer y athrawon.
• Gwybodaeth am y Fframwaith Entrecomp, y manteision / defnyddiau / cyfyngiadau.
• Ymchwil cefndirol a gwybodaeth briodol ar gyfer y cymwyseddau a nodwyd. Egwyddorion cefnogol / damcaniaethau ategol sy'n sail i'r drafodaeth / myfyrio a'r strategaethau a gynigir.
• Amrediad o dystiolaeth i gefnogi cymwyseddau a drafodir. Pwy sy'n cytuno â'r cymhwysedd a nodwyd? Beth yw'r manteision / heriau / sylfaen ymchwil / modelau neu ddulliau dilyniant penodol? (gan gynnwys ysgrifenwyr addysgol, astudiaethau achos, ymchwil eang)
• Cyfeirio at ymchwilwyr sgiliau 'Creadigrwydd' a mentrau allweddol.
• Cyfeirio at, a dealltwriaeth o, y pymtheg cymhwysedd y Fframwaith Entrecomp, gyda thrafodaeth glir wedi'i ffocysu ar nifer gyfyngedig sy'n fwyaf priodol i ddatblygiad creadigrwydd athrawon a sgiliau menter.
• Dealltwriaeth dda o nid yn unig yr egwyddorion a'r theori ond hefyd y materion ymarferol wrth weithredu strategaethau i hyrwyddo dilyniant personol.
• Dealltwriaeth glir a gallu i nodi lle mae lefel bresennol ac ymwybyddiaeth o ddilyniant arfaethedig a pharhad datblygiad personol.
• Enghreifftiau o argymhellion arfaethedig.
• Tystiolaeth o ddarllen cefndir eang a dwfn i gefnogi'r adlewyrchiad. Astudiaethau achos, ymchwil, cylchgronau ac ati
• Lefel uchel o broffesiynoldeb mewn deialog.
• Tystiolaeth glir o ddealltwriaeth dda iawn o greadigrwydd a sgiliau menter, heb unrhyw wallau amlwg yn y dealltwriaeth.
• Dadansoddiad a gwerthusiad critigol o berfformiad presennol a rhesymeg amlwg a chlir ar gyfer argymhellion, gyda cefnogaeth yn deillio o amrywiaeth o ddata.



	CANLLAWIAU I FYFYRWYR WRTH GWBLHAU’R TASGAU



NODER: Mae’r canllawiau a gynigir isod yn gysylltiedig â’r meini prawf asesu drosodd.

1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc) 

Mae’n rhaid i’ch gwaith gael ei lywio a’i gefnogi gan ddeunydd ysgolheigaidd sy’n berthnasol i ac yn canolbwyntio ar y dasg/tasgau a osodwyd.    Dylech ddarparu tystiolaeth i ddangos eich bod wedi cael mynediad i ystod eang o ffynonellau, a allai fod yn academaidd, yn llywodraethol a diwydiannol; gall y ffynonellau hyn gynnwys erthyglau cyfnodolion academaidd, gwerslyfrau, erthyglau newyddion cyfredol, dogfennau sefydliadol, a gwefannau.  Dylech ystyried hygrededd eich ffynonellau; fel arfer, mae cyfnodolion academaidd yn ffynonellau credadwy iawn, ond mae’n rhaid ystyried/dethol gwefannau’n ofalus iawn a dylid eu defnyddio’n gynnil.   Dylai unrhyw ffynhonnell a ddefnyddiwch fod yn gyfredol, a’r rhan fwyaf wedi’u cyhoeddi o fewn y pum mlynedd diwethaf, er y gall darnau arloesol/pwysig o waith yn y maes fod yn hŷn.  Rhaid i chi ddarparu tystiolaeth o’ch ymchwil/gwaith darllen eich hun trwy gydol eich gwaith, gan ddefnyddio dyfyniadau o fewn y testun ym mhrif ran eich gwaith a rhestr gyfeirnodi sydd yn nhrefn yr wyddor ar ddiwedd eich gwaith. Defnyddiwch system gyfeirnodi Harvard.  

Mae’n rhaid i’ch gwaith ddangos ehangder cynyddol eich gwybodaeth a dealltwriaeth o gysyniadau ac egwyddorion sylfaenol sy’n gysylltiedig â’r maes pwnc.  Mae  gwybodaeth yn ymwneud â’r ffeithiau, y wybodaeth a’r sgiliau rydych wedi’u caffael trwy eich dysgu.  Rydych yn arddangos eich dealltwriaeth trwy ddehongli ystyr y ffeithiau a’r wybodaeth. Golyga hyn fod arnoch angen dethol a chynnwys yn eich gwaith y cysyniadau, y technegau, y modelau, a’r damcaniaethau ayyb sy’n berthnasol i’r dasg/tasgau a osodwyd.  Dylech allu esbonio’r damcaniaethau, cysyniadau ayyb, yn ystyrlon i ddangos eich dealltwriaeth.  Hefyd, bydd eich marc/gradd yn amodol ar y graddau rydych chi’n arddangos eich gwybodaeth a’ch dealltwriaeth; yn ddelfrydol, dylai’r ddwy fod yn gyflawn ac yn fanwl, ac wedi’u trin a’u trafod yn gynhwysfawr.

2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)

Mae’n rhaid i’ch gwaith gynnwys tystiolaeth o feddwl rhesymegol a dadansoddol, gwerthuso a synthesis. Er enghraifft, archwilio a thorri gwybodaeth i lawr yn rhannau, gwneud casgliadau, casglu, cymharu a chyferbynnu gwybodaeth.  Golyga hyn na ddylech ddisgrifio Beth! yn unig ond hefyd gyfiawnhau Pam? Sut? Pryd? Pwy? Ble? Dylech bob amser ddarparu cyfiawnhad o’ch dadleuon a’ch penderfyniadau.  Mae darparu tystiolaeth eich bod wedi adfyfyrio ar syniadau pobl eraill yn y maes pwnc yn hanfodol os ydych am gyflwyno dadl resymegol a gwybodus o fewn eich gwaith.  Yn ogystal, dylech ddarparu tystiolaeth o’ch gallu i wneud penderfyniadau cadarn a dadleuon argyhoeddiadol trwy ddefnyddio data a chysyniadau.  Mae casgliadau cadarn, dilys yn hanfodol ac mae’n rhaid iddynt ddeillio o gynnwys eich gwaith.  Ni ddylid cyflwyno unrhyw wybodaeth newydd yn eich casgliadau/diweddglo.   Lle bo’n berthnasol, gallwch gynnig datrysiadau ac argymhellion amgen.

3. Cymwysiadau Pedagogaidd a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)

Dylech allu dangos sut y mae’r cysyniadau a’r syniadau sy’n gysylltiedig â’r pwnc yn berthnasol i sefyllfaoedd addysgol neu mewn cyd-destun addysg penodol.  Sut maent yn gweithio’n ymarferol?  Byddwch yn defnyddio modelau, dulliau, technegau a/neu ddamcaniaethau, yn y cyd-destun hwnnw, i asesu sefyllfaoedd presennol, efallai i lunio cynlluniau neu ddatrysiadau i ddatrys problemau, y gall rhai ohonynt fod yn arloesol ac yn greadigol.  Mae hyn yn debygol o gynnwys, er enghraifft, defnydd o enghreifftiau ac achosion addysgol, cymhwyso model o fewn cyd-destun addysgol perthnasol.  Dylech ddangos ymwybyddiaeth o gyfyngiadau cysyniadau a damcaniaethau wrth eu cymhwyso mewn cyd-destunau addysgol penodol.  Rhaid i’ch gwaith ddarparu tystiolaeth o’r priodoleddau a ddisgwylir mewn arfer proffesiynol.  Mae hyn yn cynnwys dangos eich menter unigol a/neu weithio cydweithredol. Lle bo’n berthnasol, dylech ddangos ymwybyddiaeth o unrhyw faterion moesegol sy’n ymwneud â’ch trafodaeth. 

4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol (Sgiliau ar gyfer Arfer Proffesiynol)

Rhaid i chi gyfathrebu’n effeithiol mewn fformat addas, a gall hyn fod yn ysgrifenedig a/neu ar lafar. Dylai’r gwaith fod yn gydlynol ac wedi’i strwythuro’n dda o ran ei gyflwyniad a’i drefn.

	
MEINI PRAWF AC ADBORTH MYFYRWYR



Mae’r adran hon yn rhoi manylion y meini prawf asesu. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich gradd. Dangosir y pwysiad sydd ar gael ar gyfer pob maen prawf. Bydd darlithwyr yn defnyddio’r lle a ddarperir i roi sylwadau ar gyflawniad y dasg/tasgau, gan gynnwys y meysydd hynny rydych wedi gwneud yn dda ynddynt a’r meysydd a fyddai’n elwa o gael eu datblygu/gwella.

	Meini Prawf Asesu Cyffredin a Ddefnyddiwyd
	Y marciau sydd ar gael 
	Y marciau a ddyfarnwyd 

	1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc) 
Ehangder y gwaith ymchwil a/neu eich gwaith darllen eich hun, dethol adnoddau credadwy, defnyddio arferion cyfeirnodi priodol. Ehangder y wybodaeth a dealltwriaeth o’r cysyniadau a’r egwyddorion sy’n sail i ac yn gysylltiedig â’r ddisgyblaeth.    
	30
	

	






	2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)
Dadansoddiad, gwerthusiad a synthesis; rhesymeg, dadl a phenderfyniadau; adfyfyrio dadansoddol; trefn syniadau a thystiolaeth.
	30
	

	







	3. Cymwysiadau Pedagogaidd a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)
Defnydd o ddulliau addysgol, deunyddiau, offer a thechnegau; cymhwyso cysyniadau; llunio datrysiadau arloesol a chreadigol i ddatrys problemau.  Priodoleddau arfer proffesiynol: gweithio fel unigolyn neu yn gydweithredol.  
	30
	

	





	4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol
Defnydd o gyfryngau  priodol; cyflwyno a threfnu. 
	10 
	

	







	Marc yr Aseiniad (Mae marciau’r asesiadau’n amodol ar gadarnhad y Bwrdd Arholi.  Diben y sylwadau a’r graddau hyn yw rhoi adborth ar waith modwl a rhoi arweiniad yn unig, nes y cânt eu cadarnhau.)
	Cosbau Cyflwyno’n Hwyr (rhowch dic os ydy’n berthnasol)
	%

	
	Hyd at un wythnos yn hwyr
	Uchafswm 40%
	

	
	Mwy nag un wythnos yn hwyr
	0%
	






	MEINI PRAWF ASESU A MARCIO AR GYFER YR ASEINIAD HWN

	Lefel 4
	Disgrifwyr Meini Prawf Asesu ar gyfer BA Addysg Gynradd gyda SAC 
Mae’r fformat hwn yn pwysleisio natur gyfannol y dyfarniadau a wneir gan y marcwyr. Addasir pwysiad y meini prawf ar gyfer pob modwl. 

	
	0-39 (M)
	40-49 (P)
	50-59 (P)
	60-69 (P)
	70-79 (P)
	80-100 (P)

	
	Gwael / gwan M
	Boddhaol 3ydd
	Da 2:2
	Da iawn 2:1
	Ardderchog 1af

	Meini Prawf Asesu
	Gwael, arwynebol, anhrefnus, anghyflawn a/neu wallus 
	Dangosir dealltwriaeth foddhaol o’r prif faterion
	Dangosir dealltwriaeth dda gyda pheth dadansoddi
	Dealltwriaeth dda iawn o egwyddorion sylfaenol a thystiolaeth berthnasol, gyda dadl gydlynol a rhesymegol 
	Ateb ystyriol yn seiliedig ar ddarllen ehangach, sy’n dangos eglurder meddwl a dirnadaeth bersonol
	Ateb rhagorol, wedi’i ysgrifennu a’i saernïo’n dda ac yn ddeallus iawn, sy’n dangos dirnadaeth bersonol nodedig  a gwreiddioldeb

	Deilliannau Dysgu’r modwl yn cyfateb i:
	0-11
	12-14
	15-17
	18-20
	21-23
	24-30

	Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc

(Cysyniadol)


(Darllen)
	Camddealltwriaeth, camdybiaethau, camddehongliadau sylfaenol a/neu  gwybodaeth arwynebol mewn mannau
	Gwybodaeth gyffredinol foddhaol o’r deunydd ac yn dechrau ei gymhwyso 
	Gwybodaeth gyffredinol dda am y prif faterion gyda thystiolaeth o ddealltwriaeth a chymhwyso
	Gwybodaeth dda iawn am yr holl brif faterion ac oblygiadau ehangach 
	Gwybodaeth ardderchog am y prif faterion, cysyniadau a dadleuon

	Dealltwriaeth lwyr, awdurdodol o'r prif faterion, cysyniadau a dadleuon

	
	Peth llenyddiaeth/ deunydd amhriodol ac amrediad darllen cyfyngedig a diffyg cywirdeb
	Amrediad darllen boddhaol o’r rhestr argymelledig a ffynonellau eraill 
	Amrediad darllen da o’r rhestr argymelledig a ffynonellau eraill 
	Amrediad da iawn o ddeunydd darllen perthnasol o amrywiaeth o ffynonellau y tu hwnt i’r rhestr argymelledig
	Tystiolaeth glir o feddwl annibynnol yn seiliedig ar ddarllen eang ardderchog gan ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau
	Tystiolaeth glir o feddwl annibynnol yn seiliedig ar ddarllen eang a ddewiswyd yn dda gan ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau

	
	0-11
	12-14
	15-17
	18-20
	21-23
	24-30

	Sgiliau deallusol

(dadl)


(cynllun ymchwil/casglu data proffesiynol)




(cyflwyno canfyddiadau/ dadansoddi)


(gwerthuso beirniadol/ adfyfyriol)

	Y ddadl yn wan, fawr ddim ymdrech i gyflwyno safbwyntiau gwahanol. At ei gilydd yn rhy ddisgrifiadol
	Y ddadl yn dechrau cael ei chydbwyso ag ymwybyddiaeth o wahanol safbwyntiau
	Cyflwynir dadl gytbwys, dda gyda safbwyntiau wedi’u cyfiawnhau
	Cyflwynir dadl dda iawn  gydag ystyriaeth ofalus o’r safbwyntiau
	Cyflwynir dadl feirniadol gydag ystyriaeth feddylgar o safbwyntiau
	Cyflwynir dadl feirniadol tra strwythuredig gyda thystiolaeth o gyfuno safbwyntiau

	
	Y cynllun ymchwil yn amhriodol ac yn ei hanfod yn ddiffygiol 
	Y cynllun ymchwil yn briodol i’r cyd-destun proffesiynol

	Y cynllun ymchwil wedi’i leoli mewn cyd-destun proffesiynol, yn addas i’r pwrpas ac yn dynodi ffocws clir
	Y cynllun ymchwil yn addas iawn i’r pwrpas, gyda ffocws clir wedi’i ddynodi, a dechreuir ei gyfiawnhau  
	Y cynllun ymchwil yn bwrpasol, gyda ffocws clir wedi’i ddynodi a llwyddir i gyfiawnhau’r ymagweddau at y mater  
	Y cynllun ymchwil yn rhesymegol a thra datblygedig. Dealltwriaeth gynhwysfawr o dechnegau sy'n gymwys i'w ymchwil ei hun

	
	Cyflwynir y canfyddiadau o fewn fframwaith disgrifiadol anghyflawn ac ychydig o gasgliadau neu rhai anghywir y deuir iddynt
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith datblygol gyda chasgliadau gwan
	Cyflwynir y canfyddiadau gyda pheth dadansoddi a chasgliadau a gyfiawnheir
	Cyflwynir a dadansoddir y canfyddiadau gyda pheth critigoldeb a chyflwynir casgliadau sy’n seiliedig ar dystiolaeth
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith beirniadol a dadansoddol. Mae’r casgliadau ystyriol wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith beirniadol a dadansoddol.  Casgliadau craff iawn wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir

	
	Prinder tystiolaeth o werthuso a/neu adfyfyrio beirniadol

	Gwerthusiad beirniadol boddhaol o’r astudiaeth; adfyfyrio boddhaol
	Gwerthusiad beirniadol da o’r gwaith a thystiolaeth dda o adfyfyrio
	Gwerthusiad beirniadol da iawn o’r gwaith a thystiolaeth dda o adfyfyrio
	Gwerthusiad beirniadol ystyriol yn seiliedig ar adfyfyrio da iawn
	Gwerthusiad adfyfyriol beirniadol o’r gwaith yn seiliedig ar adfyfyrio ardderchog 

	
	0-11
	12-14
	15-17
	18-20
	21-23
	24-30

	Cymwysiadau pedagogaidd a phroffesiynol

(cysylltu theori ac arfer)

(adfyfyrio proffesiynol)

(gweithio mewn grŵp)

(ymddygiad moesegol lle bo’n briodol)

	Dealltwriaeth arwynebol neu ddiffyg dealltwriaeth o’r cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol
	Tystiolaeth foddhaol o ymgysylltu a dealltwriaeth o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 
	Tystiolaeth dda o integreiddio theori ac arfer o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 

	Integreiddio da iawn o theori ac arfer o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 
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Creadigrwydd a Menter 
Ni ellir diffinio creadigrwydd yn rhwydd oherwydd gellir ei ddehongli’n wahanol gan bob unigolyn. Mae creadigrwydd yn nodwedd na all fod yn ‘anghywir’ gan fod unigolyn yn gwneud yr hyn sy’n teimlo’n ‘iawn’ iddynt ar y pryd, beth bynnag y bo. Noda Barnes (2015) bod ein gallu i wneud cysylltiadau a’n personoliaeth eisioes wedi eu hymsefydlu yn ein DNA. Felly yn wyddonol, mae pob un ohonom â’r gallu i fod yn greadigol. Yn sgîl hyn, cred Land a Jarman (1993) ein bod yn dysgu i beidio bod yn greadigol. Dengys astudiaeth o achos gan Land yn 1968, bod canran o allu creadigol person yn gwaethygu wrth fynd yn hŷn. Eglurodd Robinson (2016) damcaniaeth Land a Jarman (1993), wrth ofyn y cwestiwn ‘A yw ysgolion yn lladd creadigrwydd?’. Fodd bynnag, mae’r DLPFC (Dorsolateral Prefrontal Cortex), sef y rhan o’ch ymenydd sy’n eich rhwystro rhag gwneud pethau gwirion, ‘rash things’, yn datblygu rhwng tua 20-24 mlwydd oed (Haggard et al., 2007). Felly, gellir dadlau mai nid ysgolion yw’r unig ffactor sy’n achosi gostyngiad mewn creadigrwydd wrth heneiddio. 
Er ein bod yn cysylltu creadigrwydd mewn ysgolion i bynciau celfyddydol, mae’r sgil greadigol sydd angen ar athrawon yn ymestyn tu hwnt i’r ysgol. Dywed Holden (2014) bod angen athrawon creadigol i addasu eu dulliau haddysgu er mwyn ymateb gofynion eu disgyblion. Gwaetha’r modd, cytuna Robinson (2016) a Barras (2014) bod pwyslais cywirdeb mewn profion cenedlaethol yn arwain at athrawon yn dysgu plant i ofni ymgeisio rhag ofn gwneud camgymeriad, ac felly’n lladd eu creadigrwydd. Ymhelaetha Kelly (2016) ar y pwynt hwn gan nodi bod yr ofn yma’n aros gyda’r disgyblion wrth iddynt dyfu’n oedolion. Darganfyddodd Rose (2009), rhai o’r pryderon ynglŷn â’r Cwricwlwm Cenedlaethol. Cred rhai fod y cynnwys yn rhy drwm a dwys a’i fod yn arwain at athrawon or-flinedig. Prydera Grigg (2015:103), “Creativity has its price. By its nature, it is time-consuming”. O ganlyniad, nid yw’n syndod bod gymaint o athrawon yn blaenoriaethu'r angen i fod yn fentrus wrth addysgu’n greadigol.
Fodd bynnag, mae newidiadau ar y gorwel gyda’r cwricwlwm newydd yn newid cyfeiriad. Gwelir fod blaenoriaeth i fenter a chreadigrwydd. Cytuna Donaldson (2015) â Robinson (2016) ynglŷn â phwysigrwydd creadigrwydd o fewn ysgolion gan ei fod yn nodi maes y celfyddydau’n gyntaf yn nogfen ‘Dyfodol Llwyddiannus’. Yn ogystal, noda Donaldson bwysigrwydd athrawon yn cynnig cyfleoedd sy’n sicrhau bod plant “yn gyfranwyr mentrus, creadigol” ac yn “meddwl yn greadigol” (Donaldson, 2015:29). Dengys hyn ei fod yn angenrheidiol i athrawon fod yn greadigol, a bod y gallu i feddwl yn greadigol yn hanfodol ar gyfer dyfodol mewn addysg.
Defnyddia Robinson y Ffindir fel enghraifft da o’r rheswm y dylid blaenoriaethu creadigrwydd mewn ysgolion, gan fod gan y wlad honno “consistently high standards of achievement” (Robinson, 2016: 60). Am y tro cyntaf, mae pawb ym myd addysg Cymru yn cytuno nad yw’r system addysg bresennol yn llwyddo, yn ogystal â chytuno ar y camau nesaf er mwyn ateb gofynion cenhedlaeth ein dyfodol (Llywodraeth Cymru, 2017). Ymddengys creadigrwydd a menter fel cysyniadau canolog wrth ddeall ddatblygiadau ac anghenion yr unfed ganrif ar hugain (Sternberg a Krauss, 2014). Cytuna Llywodraeth Cymru (2017), Donaldson (2015), Penaluna (2017), Jónsdóttir a Macdonald (2013) a World Economic Forum (2016) fod angen mwy o ddatblygiad ar yr elfen ‘menter’ mewn byd addysg gan ei fod yn rhan o ofynion y dyfodol. Dyma le mae’r defnydd o’r Fframwaith Entrecomp yn dangos ei bwrpas a’i bwysigrwydd ym myd addysg heddiw ac yn y dyfodol.
Fframwaith Entrecomp
Teimlir fod y fframwaith Entrecomp yn gyfoes â'r hyn yr ydym am ei gyflawni yn nyfodol addysg ac nid yw'n cyfyngu dysgwyr fel y system addysg bresennol. Hyrwydda Entrecomp greadigrwydd ac arloesedd menter o fewn y cwricwlwm (Penaluna, 2017). Mae Furlong (2015: 5) yn nodi bod, “the ‘teachers of tomorrow’ will have to respond to the changing nature of knowledge in society” sy’n cefnogi’r hyn mae Donaldson (2015) yn argymell. Fel arfer, gweler Pedagogeg mewn ysgol gynradd ac yna symudiad tuag at Andragogeg yn yr ysgol Uwchradd. Ffordd ddatblygedig arall mewn addysg uwch a gellir ei gymhwyso i ddysgwyr cynradd hefyd yw Heutagogeg, “better described as self-directed learning” (Kerry, 2015: 39). Heutagogeg yw'r hyn y mae'r model Entrecomp yn ei ganiatáu os yw'n dilyn yn gywir. Noda Jónsdóttir a Macdonald (2013) mai Heutagogeg yw’r dull dylai athrawon dilyn i fagu dysgwyr arloesol a mentrus. Donaldson yw'r athroniaeth ac Entrecomp yw’r canllawiau i’w gweithredu (Penaluna, 2017). 
Mae’r gallu i greu amgylchedd ddysgu cefnogol ond hyblyg sy'n ffafrïo creadigrwydd yn hanfodol ar gyfer addysg arloesol (Jónsdóttir a Macdonald, 2013). Maent hefyd yn dweud y dylwn ddefnyddio fframwaith Entrecomp i wasanaethu athrawon a myfyrwyr ar eu llwybr i gymryd rhan mewn Ysgolion Creadigol. Ond gellir cwestiynu, ‘A yw’r fframwaith Entrecomp yn cwmpasu ystyr creadigrwydd i’r athro?’. Bwriedir ceisio gwneud penderfyniad bersonol ar hyn wrth feirniadu fy nghymwyseddau wrth ddefnyddio’r fframwaith hwn. Fodd bynnag, dywed Grigg (2015) fod creadigrwydd yn anodd i’w fesur.
Mae nifer o gymwyseddau yn y fframwaith, megis Creadigrwydd, Cynllunio a Rheoli, ayyb, ond ni fwriedir trafod pob un gan nad ydynt yn berthnasol. Mae’r fframwaith yn galluogi plant i ddatblygu sgiliau busnes sy’n hanfodol, gan y bydd gofyn iddynt greu swyddi eu hun yn y dyfodol (World Economic Forum, 2016). Atega Llywodraeth Cymru (2017: 1), “Rhaid i ysgolion baratoi ein pobl ifanc ar gyfer swyddi nad ydynt wedi cael eu creu eto”. Fodd bynnag, “the framework has not yet been adapted to, or tested in real settings” (Bacigalupo et al., 2016). Er hyn, nid yw’n syniad newydd gan fod gwledydd eraill megis Gwlad yr Iâ yn llwyddo mewn addysg arloesol a all fod yn fodel da i Gymru (Jónsdóttir a Macdonald, 2013). Gwaetha’r modd, pwysleisia Donaldson (2015) na fydd dim yn newid os byddwn yn parhau yn yr un modd. Mae angen cymryd risg a threialu dulliau newydd er mwyn gwneud cynnydd.
Cymhwysedd 1 - Creadigrwydd
Gan fod yr aseiniad hwn yn pwysleisio bwysigrwydd creadigrwydd ym myd addysg, penderfynais ddewis Creadigrwydd fel cymhwysedd i’w ddatblygu. O fewn y fframwaith Entrecomp, golyga creadigrwydd y gallu i ddatblygu “creative and purposeful ideas” (Bacigalupo et al., 2016: 12). Rwyf wedi dewis ‘datblygu syniadau’ o fewn creadigrwydd fel ffocws, yn ogystal ag asesu fy lefel o gyrhaeddiad ar hyn o bryd. Rwyf wedi cyrraedd lefel 1, sef y gallu i ddatblygu syniadau i ddatrys problemau sy’n effeithio arna’ i’n bersonol. Enghraifft o hyn yw pan dorrodd bwrdd gwyn rhyngweithiol yn ystod fy nghyfnod ymarfer dysgu. Roedd angen i mi addasu’r cynllun yn y man a’r lle a chyflwyno’r wers yn effeithiol heb y pwynt pŵer. Cytunaf â Watanabe (2009) sy’n dweud fod gan bawb y gallu i gyrraedd y lefel hwn gan ein bod yn datrys problemau’n rheolaidd o ddydd i ddydd. Noda Lois (fel y dyfynnir yn VanGundy, 2005 : 3) “Creativity can solve almost any problem” felly mae’n hanfodol fy mod, i fel athrawes dosbarth, yn gallu datblygu’r sgil hwn er mwyn ei drosglwyddo i’r dysgwyr, mewn geiriau Einstein, “Creativity is contagious. Pass it on.” (www.goodreads.com).
Rwyf hefyd yn cyrraedd lefel 2 yn ôl y fframwaith Entrecomp, sef y gallu i weithio’n annibynnol neu fel rhan o dîm i ddatblygu syniadau sy’n creu gwerthoedd i eraill, e.e. pan gyd-weithiais ag ysgol i ddatblygu syniadau i drosglwyddo eu disgyblion Sipsi Deithwyr yn llwyddiannus o Gyfnod Allweddol 2 i Gyfnod Allweddol 3 (gweler atodiad 1). Mae’r holl enghreifftiau y bwriedir trafod, yn delio gyda phwysigrwydd y cymhwysedd dan sylw yng nghyd-destun addysgu mewn ysgol a fy ngallu addysgu bersonol.
Cytuna nifer helaeth o ddamcaniaethwyr byd addysg, bod datrys problemau a’r gallu i ddatblygu syniadau yn werthfawr ac yn nodwedd hanfodol o fod yn greadigol (Sharp, 2004). Amlyga Tan (2007) fod datrys problemau yn annatod o fewn creadigrwydd. Diffinia NACCCE (1999: 30) creadigrwydd fel “imaginative activity fashioned so as to produce outcomes that are both original and of value”. Fodd bynnag, cytuna Gladstein (1984) a Hackman (1987) mai prin yw’r ymchwil ynglŷn ag effeithiolrwydd creadigrwydd o ganlyniad i waith tîm (fel y dyfynnir yn Hoegl a Parboteeah, 2007). Yn sgîl hyn, cytuna Estyn (2016) a Sparks (2013) ar bwysigrwydd gwaith tîm ar gyfer addysgu llwyddiannus mewn ysgolion. Awgrymwyd mewn nifer o adroddiadau llywodraeth, dylai athrawon ddysgu am greadigrwydd yn ogystal ag addysgu’n greadigol (DfES, 2003 a OFSTEAD, 2003, fel y dyfynnir yn Wilson, 2009).
Er mwyn i mi gyrraedd lefel 3, fe fydd angen i mi datblygu’r gallu i ddatrys problemau trwy arbrofi gyda gwahanol dechnegau gan ddefnyddio adnoddau mewn ffyrdd gwahanol (Bacigalupo et al., 2016). Cysylltir hyn i brawf creadigrwydd sy’n cael ei ddefnyddio ar draws y byd, sef sawl defnydd sy’n addas ar gyfer esgid? (Eby, 2011). Nid yw ‘divergent thinking’ yn dod yn naturiol i mi oherwydd mae’n anodd i mi edrych y tu hwnt i brif bwrpas yr adnodd. Galwa Duncker (1945) y bloc meddwl hwn yn “functional fixedness” (fel y dyfynnir yn Runco a Pritzker, 1999). Mae’n bwysig i mi fel athrawes ddatblygu’r sgil ymhellach, i sicrhau bod y disgyblion yn elwa trwy “using imaginative approaches to make learning more interesting and effective”  gan fyddai’r addysgu mewn amgylchedd creadigol ac o ansawdd uwch (NACCCE, 1999: 89). O ganlyniad i hyn, byddaf yn gallu trosglwyddo fy arbenigedd i alluogi’r dysgwyr ddatblygu eu sgiliau meddwl: nodwedd allweddol ar gyfer cyflogwyr yn yr 21ain ganrif (Grigg, 2015). Gwir reswm addysgu’r disgyblion yn yr ysgol yw eu paratoi ar gyfer bywyd tu hwnt i’r ystafell ddosbarth, felly dyma sgil hanfodol i’w datblygu. Yn ogystal, mae swyddi’n brin ar hyn o bryd, felly bydd gan oedolion y dyfodol yr her o ddod o hyd i gyflogaeth. Mae angen felly ddatblygu dysgwyr sydd â’r sgiliau i greu swyddi eu hun (Llywodraeth Cymru, 2017 a Donaldson, 2015).
Er mwyn cyrraedd y lefel nesaf yn y cymhwysedd hwn, bwriedir treialu ddamcaniaeth Brifysgol Stanford sy’ o’r farn bod cerdded yn datblygu ‘divergent thinking’ gan gynyddu allbwn creadigol ar gyfartaledd o 60% (fel y dyfynnir yn Goewey, 2014). Noda Wilson (2009: 37) er mwyn bod yn athrawes greadigol, mae angen ehangu dealltwriaeth o greadigrwydd, a’r dulliau dychmygus a repertoire o ymgysylltu “that you can employ in order to develop the children’s capacity for original ideas and action”. Ni ellir dysgu athrawon sut i fod yn greadigol. Gall rhai strategaethau hybu meddwl creadigol, ond mae angen i athrawon ddatblygu nifer o sgiliau amrywiol er mwyn gallu eu defnyddio mewn cyd-destunau amrywiol (Joubert, 2001, fel y dyfynnir yn Wilson, 2009).
Yn bersonol, pan rwyf dan straen wrth geisio gynllunio gwers anhygoel, unigryw a chreadigol tra ar leoliad, yn amlach na pheidio rwy’n eistedd o flaen fy ngliniadur yn chwilota am syniadau. Mae hynny’n iawn ar gyfer cyrraedd lefel sylfaen o greadigrwydd, ond nid yw’r meddwl yna yn galluogi mi i gyrraedd lefel 3 yn y cymhwysedd hwn. Ni allaf adael fy ngwaith nes bod gen i syniad. Er bod arnaf ofn dreialu unrhywbeth hollol newydd, rwy’n ymwybodol ni fydd modd gwella heb fentro. Byddai newid amgylchedd wrth adael fy ngwaith am saib yn siwr o gynnig ysbrydoliaeth newydd, ond haws dweud na gwneud. Fel y dywed OK Go (2017) ni ellir meddwl am syniad, ond eu darganfod nhw. Byddai cerdded yn fy ngalluogi i fynd i mewn i’r ‘alpha state’ i gynhyrchu nifer o syniadau potensial ar gyfer gwers, ond yna byddai angen y ‘beta state’, felly mynd yn ôl i ardal gweithio, er mwyn dewis y syniadau gorau ar gyfer gwers (Bergland, 2015). Y cam nesaf yn fy natblygiad fel athrawes byddai cynllunio a pharatoi gwersi unigryw, a defnyddio adnoddau’r dosbarth mewn modd arloesol a fyddai’n galluogi’r dysgwyr i ddatblygu yn ogystal.
Cymhwysedd 2 - Cymhelliant a dyfalbarhad
Dewisais y cymhwysedd hwn i’w ddatblygu ymhellach, gan ei fod yn hanfodol i bawb sy’n gweithio o fewn y sector addysg. Mae yna berthynas uniongyrchol rhwng cymhelliant disgybl a’r nifer o weithgareddau y mae’n cwblhau (Grigg, 2015). Awgryma Gilbert (2002), y sylfaen ar gyfer cymhelliant yw’r berthynas rhwng disgybl ac athro. Rhaid wrth gymhelliant athrawon er mwyn ennyn cymhelliant disgyblion. Ond yn anffodus, anghytuna damcaniaethwyr ar y ffordd orau i godi cymhelliant athrawon er mwyn iddynt wella eu harfer ystafell ddosbarth (Gallowy et al., 1998).
Pan rydym yn cychwyn sefyllfa dysgu, yn amlach na pheidio rydym yn cwestiynu beth yw’r pwrpas a sut gall hyn fod yn ddefnyddiol (Gilbert, 2002). Mae’r un cysyniad yn wir ar gyfer athrawon a disgyblion (Gallowy et al., 1998). Mae angen pwrpas i dasg er mwyn iddynt weld unrhyw werth a chael eu cymhell (Donaldson, 2015 a Grigg, 2015). Gellir cymhelli ddisgyblion mewn nifer o ffyrdd, er enghraifft wrth roi gwobr. Yn bersonol, defnyddiais y strategaeth o gynnig gwobr i’r tîm buddugol o fewn gwers blwyddyn 5 (gweler atodiad 2). Wrth edrych ‘nôl ar y wers, er bod yr elfen o wobr yn gymhelliant, nid oedd wir ei angen gan fod y wers eisioes yn ddigon dychmygus ac atyniadol. Fodd bynnag, dywed Glucksberg (1962, fel y dyfynnir yn Morgan, 2017) nid yw gwobrau’n cynorthwyo tasgau cymhlethach. Efallai bod fy newis o gynnig gwobr wedi effeithio ar y creadigrwydd roedd ei angen ar y disgyblion yn ystod y wers. Amlyga Pink (2010) bod y cymhelliant o weld pwrpas yn well na gwobr.
O fewn y fframwaith Entrecomp, golyga cymhelliant a dyfalbarhad y gallu i “Stay focused and don't give up” (Bacigalupo et al., 2016: 12). Rwyf wedi dewis y rhan ‘Be determined’ o fewn cymhelliant a dyfalbarhad i ffocysu arno, er mwyn asesu fy lefel fel addysgwr ar hyn o bryd. Wrth edrych ar y lefelau, teimlaf fy mod yn cyrraedd yr ail lefel, felly caf fy ysgogi gan dasgau heriol i wneud fy nghorau. Enghraifft o hyn yw pan drefnais ymweliad ar gyfer 2 ddosbarth derbyn yn ystod lleoliad ysgol (gweler atodiad 3). Teimlais fy mod wedi fy nghymell i greu argraff dda yn ogystal â sicrhau bod yr ymweliad yn llwyddiant.
Y lefel nesaf yn y cymhwysedd sydd angen i mi gyrraedd yn ôl y fframwaith Entrecomp yw lefel 3, sef gosod heriau i gymell fy hun. Bwriedir defnyddio model ‘Innovation Engine’ a ddyfeisiwyd gan Seeling (2015). Awgryma Seeling y fodel hon ar gyfer datblygu creadigrwydd a bod nifer o ffactorau, gan gynnwys eich cymhelliant, eich amgylchedd a’ch gwybodaeth, yn effeithio ar hyn. Cysyllta pob rhan o’r fodel â’i gilydd, felly byddai gwella fy nghymhelliant yn effeithio ar bob ffactor arall yn y fodel, gan gynnwys addysgeg well o fewn yr ysgol. Byddwn felly’n ymwybodol o gyrraedd y lefel hon pan fyddaf yn rhoi heriau i gymhelli ac annog fy hun. Byddai’r heriau yma’n cynnwys rhai nad yw’n ofynnol, ond byddai’n fy ngalluogi i wella fy nghymhelliant, dyfalbarhad ac yn y pendraw, llwyddo cyrraedd lefel 3. Enghraifft o hyn byddai roi her i gwblhau cwrs Ysgolion Coedwig nad yw’n ofynnol, ond trwy wneud, byddwn yn gwella fy mhrofiad ac addysgeg fel athrawes er lles fy nisgyblion.
Diweddglo 
Dengys yr ymchwil bod hi’n angenrheidiol i mi, fel darpar athrawes, adnabod yr hyn ddylwn wneud i ddatblygu fy menter a chreadigrwydd a fy ngalluogi i addysgu’r hyn bydd angen ar genhedlaeth ein dyfodol. Gwelir fod angen cymryd mantais o bob cyfle ar gyfer creadigrwydd wrth gynllunio, gyda’r disgyblion fel y prif ffocws. Wedi pwyso a mesur y maes hwn, gwelir fod angen adlewyrchu'r sgiliau angenrheidiol sydd angen eu datblygu yn fy addysgu, gan osgoi’r modd cefais i fy nysgu, er lles y disgyblion ac er mwyn iddyn nhw ddatblygu sgiliau hanfodol ar gyfer yr 21ain ganrif. Wrth ystyried defnydd o’r fframwaith Entrecomp, teimlaf ei bod yn fan cychwyn da i gyflawni'r hyn sydd angen i ddatblygu dysgwyr gydol-oes ym myd addysg Cymru. Fodd bynnag, ni fydd hyn yn digwydd dros nos ac mae rhwymedigaeth ar athrawon newydd i’w hyrwyddo.
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If you have received this email in error, please notify us by telephone on 01437 764551 and delete it from your computer immediately. Os ydych chi wedi derbyn yr e-bost hwn trwy
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Hi Meinir,

Sorry for the late reply we were in meetings all day yesterday. I've attached some data and information that I think will be useful and T've also spoken to the Head Teacher
Mrs. Morris who is keen for you to support our transition plans with your ideas.

Point 1 - I'll research this suggestion by Donaldson and come back to you as I'm not sure how schools would implement this strategy.
Point 2 - This is a good point and something we are going to try to implement from next year, starting with year five pupils maybe?
Hope this helps, I'm enthused by your ideas and look forward to hearing more as you progress through your assignment.

Regards Claire Amold.

From: Meinir Hughes (1500648) [1500648@student.uwtsd.ac.uk]
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