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Elfen 1 
[bookmark: _GoBack]Mae model adfyrfio Gibbs yn fodel poblogaidd mae ymarferwyr i ddilyn oherwydd mae yna chwe phwynt rhwydd i ddilyn sydd yn cael esbonio gyda manylder. Roedd y fodel adfyrfio Gibbs wedi cael ei ddatblygu gan Graham Gibbs yn 1988 dywed Graham Gibbs 1988 fe wnaeth datblygu'r fodel adfyrfio hyn i roi strwythur i ddysgu o brofiadau . Mae’n cynnig fframwaith ar gyfer archwilio profiad ac o ystyried ei natur gylchol mae'n addas iawn i arbrofion dro ar ôl tro, gan ganiatáu ichi ddysgu a chynllunio o bethau a aeth naill ai'n dda neu na aeth yn dda. Mae'n cynnwys 6 cham adfyrfio sef;
· Disgrifaid o’r profaid. 
· Teimladau a meddyliau am y profiad.
· Gwerthusiad o'r profiad, da neu drwg.
· Dadansoddiad i wneud synnwyr o'r sefyllfa.
· Casgliad am yr hyn a ddysgoch chi a'r hyn y gallech fod wedi'i wneud yn wahanol.
· Cynllun gweithredu ar gyfer sut y byddech chi'n delio â sefyllfaoedd tebyg yn y dyfodol, neu newidiadau cyffredinol rydych chi'n meddwl sy'n eu cael yn briodol.
Mae model adfyrfio Kolb yn wahanol i fodel adfyrfio Gibbs mae’n dywed bod cylch ymarfer myfyriol Kolb yn theori sy'n dadlau ein bod ni'n dysgu o'n profiadau o fywyd. Mae'r cylch yn cynnwys 4 cam ac mae myfyrio yn cael ei ystyried yn rhan bwysig o'r broses ddysgu. Y pedari cam adfyrfiol yw  
· Profaid – gwneud rhywbeth. 
· Myfyrio- Meddyliwch am yr hyn a wnaethoch.
· Cysyniad - Gwneud cyffredinoli.
· Cynllun - Gan gofio'ch casgliadau. 

Yn ôl gwefan Prifysgol Edinburgh(2019) dywed bod y gwahaniaeth rhannodd theori adfyrfiol Kolb a Gibbs yw'r ffaith pan faent yn cyfeirio ato fodel Kolb weithiau maent yn cael ei adnabod fel model dysgu trwy brofiad. Sydd yn wahanol i Gibbs oherwydd cyfeiria ato’r fodel hyn fel fodel ailadroddol , sydd yn syml ac yn golygu bod ni yn dysgu ac yn adyrfio trwy ailadrodd. 

Mae model adfyrfiol Gibbs 1988  yn cael llawer o fanteision ac un fantais yw’r fath bod yn gallu dilyn y fodel hon yn rhwydd iawn oherwydd mae’r chwe phwynt wedi cael ei esbonio gyda llawer o fanylder sydd yn gwneud yn rhwydd i ymarferwyr i'w ddilyn . Mae gwefan Prifysgol Edinburgh 2019 yn cefnogi hyn oherwydd dywed bod defnyddio cylch adyrfiol gibbs yn fodel / theori dda i ddefnyddio oherwydd mae gan yr chwech pwynt sydd yn helpu chi meddwl mewn digon o fanylder am y profiad , hefyd dywed bod yn peth dda i ddefnyddio y fodel hyn oherwydd mae'r model Gibbs 1988 yn ffordd dda o weithio trwy brofiad. Gall hyn fod naill ai'n brofiad annibynnol neu'n sefyllfa rydych chi'n mynd drwyddi yn aml, er enghraifft cyfarfodydd gyda thîm y mae'n rhaid i chi gydweithio â nhw. Hefyd dywed wefan Reach 2019 bod un o agweddau mwyaf defnyddiol y cylch myfyriol hwn yw ei fod yn helpu'r unigolyn i ddeall bod cyd-destun yn hollbwysig wrth werthuso unrhyw brofiad. Mewn gwirionedd, os na fyddwn yn ystyried y cyd-destun, mae'r ystyr y gallwn ei ddeillio o'n profiadau yn cael ei ystumio yn llwyr ac mae unrhyw ddysgu posibl yn lleihau. Fe welwch hwn yn ymarfer mwy defnyddiol i'w gynnal ar ffurf ysgrifenedig neu mewn trafodaeth â pharti cefnogol arall. Fodd bynnag dywed wefan ISC medical 2019 bod yna llawer o manteision i ymwneud a theori adyrfrio Kolb sef bod strategaethau hyfforddi effeithiol sy'n ymgorffori dulliau dysgu trwy brofiad yn darparu cyfleoedd i berson gymryd rhan mewn gweithgaredd, adolygu'r gweithgaredd hwn yn feirniadol, tynnu rhywfaint o fewnwelediad defnyddiol o'r dadansoddiad, a chymhwyso'r canlyniad mewn sefyllfa ymarferol.  Dywed hyn oherwydd mae ymarferwyr yn gallu adfyrfio trwy gwneud y profaid / gweithgaredd. 

Dywed wefan eHow 2019 datblygwyd model Kolb i alluogi addysgwyr i adolygu eu haddysgu eu hunain i hyrwyddo datblygiad parhaus. Crëwyd Cylch Gibbs ychydig flynyddoedd yn ddiweddarach ac yn y bôn mae'n fersiwn estynedig a manylach o Gylch Kolb. Gan gyfeirio at Gylch Kolb, dadleuodd Graham Gibbs, athro ym Mhrifysgol Rhydychen. Dywed Gibbs 1988 “It is not enough just to do, and neither is it enough just to thin. Nor is it enough simply to do and think. Learning from experience must involve linking the doing and the thinking." Fe wnaeth Gibbs datblygu ei fodel o adyrfiol o syniad fodel Kolb Er y gellir cymhwyso Cylch Kolb i leoliadau addysgol, mae Cylch Gibbs yn datblygu'r theori dysgu trwy brofiad ymhellach trwy gysylltu dulliau addysgu â model Kolb. Fel y noda Prifysgol Sir Gaerloyw, yn y camau cysyniad ac arbrofi, mae Gibbs yn awgrymu cynlluniau gweithredu a chontractau dysgu. Yn y camau profiad a myfyrio, mae'n cynnwys trafodaethau a hunanasesu cymheiriaid a hunanasesu.

Y peth sydd y cysylltu'r dda sydd yn tebyg yw y ffaith bod y ddau wedi cael ei ddatblygu i helpu pob adfyrfio ac mae wefan eHow 2019 yn dweud datblygwyd y ddau gylch i allu cael eu defnyddio mewn unrhyw sefyllfa ddysgu. Fodd bynnag, mae'r Cylch Gibbs yn cael ei ddefnyddio'n amlach gan y diwydiant gofal iechyd. Gan fod y ddau gylch yn cwmpasu'r un camau sylfaenol (profiad, myfyrio a chynllunio), gellir defnyddio'r naill fodel neu'r llall mewn unrhyw brofiad dysgu, ond oherwydd bod Cylch Gibbs yn cynnwys mwy o gamau sy'n gofyn am fwy o ymdrech, efallai y bydd Cylch Gibbs yn well ar gyfer dysgu grwpiau mawr o bobl i ddysgu o'u profiadau.

Anfantais o ddefnyddio model adfyrfio Kolb yw’r ffaith bod pobl yn dweud sydd yn dod o wefan Prifysgol Cambridge 2019  oherwydd mae model Kolb yn gweithio yn well trwy wneud rhywbeth maent yn dweud os yw yn gwneud rhywbeth negyddol e.e. cyffwrdd a rhywbeth twym byddwn yn cael profiad negyddol wedyn. Hefyd dywed Prif ysgol Cambridge 2019 bod  ei fodel yn debyg i'r un a ddefnyddir gan blant bach wrth ddysgu cysyniadau sylfaenol fel poeth ac oer. Efallai y byddant yn cyffwrdd â rhywbeth poeth, yn cael eu llosgi ac yn fwy gofalus ynghylch cyffwrdd â rhywbeth a allai eu brifo yn y dyfodol. Yn debyg i fodel Kolb mae yna hefyd anfaintestion i’r fodel adyrfrio Gibbs 1988 sef yn ôl gwefan Nursing Times 2015 pan daw i adfyrfio mewn grŵp efallai ni fydd unrhyw beth postif’ yn cael ei dweud oherwydd nad yw’r grŵp am adfyrfio nol ato’r gweithgaredd neu sefyllfa yn lleoliad oherwydd profiad negyddol sydd wedyn mynd achosi nhw ddim i feddwl yn feirniadol arno beth sydd raid gwneud nesaf. Rhaid i'r rheolau sylfaenol fod yn glir iawn. Rhaid i'r grwpiau beidio â dod yn sesiynau “cwyno” na ymwneud â datrys problemau, gan fod hyn yn atal y broses fyfyriol a gall atal pobl rhag mynd i'r afael â phroblemau gyda'u rheolwyr neu weithwyr proffesiynol eraill. Mae'r grwpiau'n cymryd amser i wreiddio ac i'r holl staff ymddiried ynddynt.





Elfen 2 – Papur BriffioBeth yw arfer da? 

Bwysigrwydd arfer adfyrfiol fel dull o gynnal gwasnaethau o safon ar gyfer plant ifanc a’u teuluoedd.

Dywed wefan GO 2017 bod arfer da yw bod gweithiwr proffesiynol sy’n gweithio yn y Blynyddoedd Cynnar yn ymwybodol iawn bod pob plentyn yn eu gofal yn unigolion , gyda meysydd cryfer ac anghenion datblygu. Mae gan bob plentyn hawl i ddarpariaeth addysgol Blynyddoedd Cynnar o ansawdd uchel . Yn y blynyddoedd cynnar mae yn bwysig i ni wneud yn swir bod ni fel ymarferwyr yn cefnogi'r plant a dangos a hyrwyddo arfer da.  Dywed Early Years Matter 2020 byddwn ni'r ymarferwyr  yn gallu gwneud hyn trwy: 
· Deall ac arsylwi datblygiad a dysgu pob plentyn,cynllunio ar gyfer y camau nesaf.
· Cefnogi babandod a phlant i ddatblygu ymdeimlad cadarnhaol o’u hunainiaeth a’u diwylliant  eu hunian. 
· Nodi unrhyw angen am gymorth ychwangeol cadwch y plant yn ddiogel. 
· Gwerthfawrogi a pharchu pob plentyn a theulu yn gyfartal. 


Manteision arfer da 


Mae yna lawer o fanteision o arfer da yn flynyddoedd cynnar ac mae'r wefan (§GO 2017) yn dweud bod yna pedwar prif bwynt sydd yn help i ymarferwyr cydweithio i gael arfer da yn ei lleoliadau sef- 
· Cynhyrchedd- mae hyn yn seiliedig ar y rheol gyffredinol bod mwy o ddwylo’n gwella nag un. Ac os yw’r lleoliad yn cydweithio’n effeithlon , gallant gyflawni canlyniadau llawer mwy i’r plant nag y gallent fel unigolion. 
· Cefnogaeth- pan fydd tîm yn cydweithio effeithiol bydd yn dangos bod unigolyn yn cael ei gefnogi . Ai hyn yn creu lleoliad ac ymarferwyr cryf ac yn cadw morâl yn uchel. Bydd pob ymarferydd yn teimlo fel y gallant gael y wybodaeth , y gefnogaeth a’r anogaeth sydd eu hangen arnynt gan rywun arall yn y tîm sy’n golygu bod pawb yn magu hyder , ac mae arfer gorau bob amser yn cael ei hyrwyddo. 
· Profiad - Pan fydd tîm yn gweithio gyda'i gilydd yn aml mae yna lefelau amrywiol o brofiad a gwybodaeth. Gellir ystyried bod cael tîm sy'n cynnwys gwahanol lefelau o brofiad a gwybodaeth yn gadarnhaol, mae'n helpu eraill i ddatblygu sgiliau ymhellach yn ogystal ag ymarferwyr yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi a'u gwerthfawrogi. Bydd hyn yn sicrhau y bydd safonau ac arfer ar draws y lleoliad bob amser yn uchel
•	Hyblygrwydd - Ffactor pwysig i'w ystyried yw hyblygrwydd gan y bydd angen i ymarferwyr weithio gyda'i gilydd - Weithiau i rannu hyfforddiant mae angen i ymarferwyr fod yn hyblyg a gallu cydweithio'n effeithiol waeth beth yw'r sefyllfa sy'n dod â nhw at ei gilydd. Mae hyn yn hynod o bwysig er lles y plant a lefel yr ymarfer ar draws yr adeilad.




















                           Dywed early years careers 2016 bod ansawdd yn bwysig iawn pan daw i cefnogi arfer da  yn y blynyddoedd cynnar a cefnogi hyn dywed wefan early years careers 2016 bod pobl ddim ond yn credu bod ymarferwyr ddim ond “so you’re just a baby sitter” or “ you just and play with children all day” yn sylwadau clywir ni fel ymarferwyr yn clywed trwy’r amser ond nid yw hyn yn wir ac ydy efallai bod ni yn chwarae gyda phlant , ond effaith y ddrama hon ar ddatblygiad plant yn enfawr. Mae addysg gynnar wedi cael ei ystyried yn bwysig i ddatblygiad plant .
Ansawdd  












Gwasnaethau o safon ar gyfer plant ifanc a teuluoedd

Yn ôl early years careers 2015 dywed er mwyn darparu’r gofal gorau posibl i blant dylech fod yn ymwybodol o’r term ‘ymarfer myfyriol’. Mae hyn yn eich galluogi i ddadansoddi gweithgareddau blaenorol a'u gwella a'u datblygu, gan eu gwneud yn fwy heriol. I gael y canlyniadau gorau i blant mae angen i chi ganolbwyntio ar fynd yr ail filltir honno, yn hytrach na setlo am wneud yr union beth y gofynnwyd ichi ei wneud. Bydd hyn yn helpu i gynyddu eich sgiliau a'ch dealltwriaeth fel ymarferydd myfyriol. Mae hefyd yn helpu i hyrwyddo'ch nodau personol eich hun.
· Fel ymarferydd myfyriol, byddwch yn:
· Meddyliwch am sut rydych chi'n gweithio
· Cydnabod eich cryfderau, ond hefyd cydnabod eich gwendidau
· Ystyriwch yr effaith y mae eich gweithredoedd yn ei chael ar blant a'u teuluoedd
· Adolygwch eich dulliau i wella ansawdd eich ymarfer
· Nodi a datrys problemau
· Byddwch yn agored i wrando a rhoi cynnig ar syniad newydd. 

Pwysigrwydd arfer adfyrfiol 


Yn ôl Early Years Quality Improvement Support Programme (EYQISP)  (2008) I dangos arfer da yn y lleoliad dyllwch ddilyn gwasnaethnasau o safon syth  mynd i helpu a chefnogi plant a theuluoedd a gwneud hyn dyllwch ddilyn y pwyntiau hyn. – 
● rôl arweinyddiaeth effeithiol wrth sicrhau a gwella ansawdd
● cylch parhaus o hunan arfarnu, gwella a myfyrio, gan rymuso ymarferwyr i ystyried eu hunain fel dysgwyr, gan geisio gwelliannau yn eu hymarfer, lleihau anghydraddoldeb a chulhau'r bwlch cyflawniad.
● system o gefnogaeth a her sy'n dryloyw ac y cytunwyd arni gan bawb
● partneriaethau cryf rhwng yr awdurdod lleol, lleoliadau a chymuned pob lleoliad e.e. weithiwr cymdeithasol, therapydd chwarae, therapydd lleferydd ac iaith , ALENCO , ERW , ESTYN. 
Archwilir yr egwyddorion allweddol hyn trwy'r pum elfen ganlynol:
● cryfhau arweinyddiaeth ar gyfer dysgu - canolbwyntio ar rôl allweddol arweinwyr wrth adeiladu gallu a sicrhau datblygiad a darpariaeth ddysgu o ansawdd uchel
● datblygu dysgu ymarferwyr - canolbwyntio ar anghenion ac amlygu / datblygu cryfderau ymarferwyr sy'n cefnogi ac yn ehangu dysgu a datblygiad plant
● hwyluso partneriaethau ar gyfer dysgu a datblygu - canolbwyntio ar weithio mewn partneriaeth â rhieni / gofalwyr, plant, lleoliadau eraill a gweithwyr proffesiynol partner i gefnogi dysgu a datblygiad plant
● cefnogi cynnydd, dysgu a datblygu - canolbwyntio ar ddefnyddio arsylwadau i asesu a deall dysgu a datblygiad plant, yn y cartref ac yn y lleoliad, a throsi arsylwadau plant wrth chwarae yn asesiad o gynnydd pob plentyn i'w helpu a'u cefnogi ymhellach.
● sicrhau amgylcheddau o ansawdd uchel ar gyfer dysgu a datblygu - hyrwyddo lles plant, yn meithrin plant, ac yn meithrin perthnasoedd cadarnhaol rhwng plant, rhieni ac oedolion, a lle mae plant yn cael eu gwerthfawrogi. Am eu natur unigryw a'u hunigoliaeth.
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[bookmark: cysill]Elfen 3 Log adfyfyriol 

	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd (dim mwy na 50 o eiriau)

	Y gweithgaredd oeddwn wedi oedd y plant i adnabod y ffaith bod na gwahanol anifeiliaid yn y Serengeti yn Affrica. Disgrifiad o’r gweithgaredd yw’r fath bod rhaid i’r plant adnabod y gwahanol anifelaid sef cymharu anifeiliaid Serengeti i anifeiliaid sydd yn byw yn y goedwig oherwydd mae yna gwahanol anifeiliaid ac mae yn pwysig i’r plant gwybod yna gwahanol anifelaid yn y byd. Hefyd byddwn yn cael y blant i adnabod anifeiliaid Serengeti ac hefyd yn adnabod y mam a’r babi bydd rhaid i nhw matchio y cerdyn mam a babi fel ffyrdd lot / snap. 


	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          

	Nod y gweithgaredd hwn yw cael y plant i gyd-weithio fel tîm i gael yr atebion a gweithio mas pa anifeiliaid sydd yn cyferbynnu ac yn cysylltu gyda’r gilydd. Hefyd rwyf am wella dealldiwraeth y plant o’r byd a faint sydd yn y byd ac mae hyn yn weithgaredd da am hyn. . Hefyd nod y gweithgaredd yw cael plant deall y gem snap/ loto oherwydd mae’r em hyn yn cael ei ddefnyddio yn y blynyddoedd cynnar llawer. 

	Eich rôl chi                                                                   

	Fy rôl i yn y gweithgaredd yw esbonio i’r plant beth sydd raid iddyn nhw ymwneud oherwydd fyddant nhw ddim yn deall beth sydd i wneud os nad yw yn esbonio iddyn nhw. Oeddwn wedi gwneud hyn trwy dangos iddyn nhw cynta bet hi wneud trwy arwain y gweithgaredd iddyn nhw trwy ddweud beth wrth wneud a hefyd yn dangos yn ymarferol beth oedd rhaid gwneud. Hefyd fy rôl yn y gweithgaredd oedd arsylwi nhw i weld os oeddent nhw yn hoffi ac yn ddeall y weithgaredd.Rol fi yn weithgaredd hefyd yw eistedd dol ac i arsylwi plant fel bod nhw hefyd yn gallu gweithio mas sut i wneud y gweithgaredd a bod mynna os mae nhw eisiau unrhyw help i weithio pethau mas.  

	Agweddau cadarnhaol – pam?   Sut gellid datblygu’r rhain ymhellach?

	Roedd y plant yn hoff iawn yn gwneud y gweithgaredd hwn oherwydd roedd yn weithgaredd bach yn wahanol ac nad yw’r plant wedi gwneud rhywbeth fel hyn o blaen. Peth arall da o’r gweithgaredd oedd y plant mha mynd nôl yn gwneud y gweithgaredd at ddiwedd y wythnos. Roedd y gweithgaredd wedi gwella dealldwriaeth am anifeiliaid oherwydd roeddwn nhw yn gwybod y dydd nesaf oedd yn gwybod y gwahanol anifeiliaid. Roedd y plant yn joio gwneud y gweithgaredd hwn. Hefyd peth postif’ yw'r faith bod rhai o’r plant yn cymdeithasu ac yn siarad gyda’r gilydd ac yn gweithio fel tîm i weithio popeth mas. Roedd y plant yn hoff iawn bod y gweithgaredd wedi cael ei chreu mewn gweithgaredd ymarferol a ddim rhaid gwneud yn llyfr oherwydd roedd yna mwy o ddiddordeb gyda nhw i gymryd rhan yno wedyn. 

	Agweddau heriol – pam?   Cysylltwch a’ch arfer eich hunan.                                       

	Pethau heriol i’r gweithgaredd yw’r ffaith bod rhai o’r plant yn ffeindio yn galed iawn i gymdeithasu a thrafod y gweithgaredd ac maen nhw am wneud ar ben ei hun wedyn oedd yn anodd i fi siarad gyda’r plant ac i esbonio bod rhaid iddo fe gymdeithasu a thrafod fel bod nhw yn gweithio popeth mas oherwydd roedd rhai o’r anifeiliaid yn debyg iawn. Roedd y rhai o’r plant ddim yn deall sut i gymryd tro pan ddaw i’r gêm snap/loto oherwydd nad oedd unrhyw ddiddordeb gyda nhw i eistedd lawr ac i edrych ar bawb arall yn cael tro oeddent nhw am gael ei thro nhw trwy’r amser a ddim cymryd tro. Un peth oedd yn heriol iawn oedd cael y plant yn deall bod rhaid iddyn nhw eistedd lawr ar y carpet a ddim i symud ac i wrando a dangos bod diddordeb  pan mae plant arall yn gwneud y gêm.. 


	Pa wybodaeth wnaethoch chi arddangos?                              

	Roeddwn wedi dangos fy nealltwriaeth o’r anifeiliaid ac esbonio iddyn nhw pam mae gwahanol anifeiliaid yn pob gwlad. Oeddwn wedi dangos ac esbonio pam mae yn bwysig i gydweithio a chymdeithasu fel tîm a pam dylai ystyried hyn yn lleoliad. Oeddwn wedi dangos hyn tro dangos iddyn nhw beth yw cymryd tro oherwydd mae cymryd tro a chymdeithasu'r ddigwydd yn y byd. 

	Pa sgiliau wnaethoch chi arddangos?                                       

	Y sgiliau oeddwn i wedi dangos i’r plant oedd sut i gydweithio fel tîm yn y lleoliad i weithio popeth mas. Oeddwn hefyd wedi dangos i’r plant sut ydym ni yn gallu cymdeithasu a helpu pobl eraill os oedd angen unrhyw help arnyn nhw. Hefyd sgil pwysig oeddwn wedi dangos i’r plant oedd rhaid iddyn nhw gymryd rhan i wneud y gem ac mae hyn yn sgil hanfodol sydd raid cael ei ddefnyddio yn fyd, oedden wedi esbonio pwysigrwydd hwn iddyn nhw ac yn dweud hyn trwy gytunol y gweithgaredd. 

	Pa werthoedd wnaethoch chi arddangos?                                 


	Yn y gweithgaredd oeddwn i wedi dangos gwerthoedd o gydraddoldeb a thegwch, oeddwn wedi sefydlu rheolau o'r dechrau sy'n hyrwyddo cydraddoldeb yn yr ystafell ddosbarth. Postiwch y canllawiau yn glir a'u hadolygu gyda’r plant. Gosodwch enghraifft gyda'ch ymddygiad. Galwch ar bob myfyriwr i ddangos bod croeso i bawb gael syniadau ac atebion. Oeddwn wedi gwneud yn swir bod wedi dangos bod 'na ddim unrhyw anfeirniadol oeddwn wedi gwneud hyn trwy dangos iddyn nhw os oedden wedi cael rhywbeth yn gwahanol fod e ddim yn broblem a thro nesaf byddant nhw yn cael yn iawn ac wedyn yn camol nhw am gwneud ei gorau glas.Roedd hefyd yn dangos rhannu pŵer oedden wedi dangos hyn trwy gael y plant i arwain y gweithgaredd hefyd ac i wneud hyn oedden wedi cael nhw i esbonio'r gweithgaredd i'w ffrindiau a chael y plant i helpu i gilydd yn weithgaredd os oedd rhaid cael unrhyw help.

	Beth allai cael ei wneud yn wahanol yn y dyfodol?  Pam?

	Os byddwn yn gwneud y gweithgaredd hwn eto byddwn yn gwneud yn swir bod y plant ddim yn gallu diddordeb pan ddaw i dro rhywun arall yn grŵp, efallai ddim o’n canu gyda nhw fel bod ei sylw yn aros tuag at y gêm hon. Efallai byddwn yn rhannu'r grŵp mewn i ddau grŵp o 3 a ddim un grŵp mawr o chwech fel bod rhai yn gallu gweithio'r gwahaniaeth rhwyg anifeiliaid y goedwig a seregeti / Affrica a'r grŵp arall yn gysylltau cardiau mam a babi gyda’i gilydd. Byddwn yn gwneud hwn i gyd oherwydd nad yw i am y plant colli diddordeb rwyf am iddyn nhw fwynhau ac joio gem fel bod nhw mynd nôl i wneud y gêm pan nad wyt fi gyda nhw. 












Elfen 4 Cynllun Datblygu Personol 
             
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	Darllen Stori gyda phlant yn y lleoliad. 
	Rwyf am wella fy dealldwiraeth a hyder pan ddaw i ddarllen straeon i’r plant yn y lleoliad oherwydd mae gennyf i brofiad negyddol o ddarllen stori.
	Byddwn yn gwella fy hunain byddwn yn dechrau trwy ddarllen i fy rheini a hefyd yn dechrau mynd a grwpiau o ddau neu tri phlentyn fel byddwn yn adeiladu fy hyder fel byddwn yn hyderus i ddarllen straeon i’r plant.  Rwyf am wella fy hyder pan ddaw i ddarllen stori oherwydd mae’r plant yn buddio o bobl darllen straeon iddyn nhw. 
	Byddwn fi yn gwneud hyn a hefyd gyda’r help o’r plant a fi rhieni fel bod yn gwella fy hyder.
	 Byddwn yn dechrau gwneud hyn yn syth oherwydd bydd yn helpu'r plant ac yn dangos iddyn nhw bod fi yn hyderus yn darllen i’r plant.

	Gweithgareddau tu allan.
	Gwella fy dealldwiraeth am wneud gweithgareddau tu allan oherwydd rwyf ddim yn hyderus yn gwneud gweithgareddau tu allan , hefyd rwyf am fod yn fwy hyderus oherwydd wedi cael profiad negyddol o wneud gweithgaredd “suddo ac arnofi”. 
	I wella hyn byddwn yn esbonio bod yr ardal tu allan ddim jyst am chwarae mae i wneud gweithgareddau hefyd oherwydd profiadau tu allan a gweithgaredd yn helpu plant i ddatblygu potensial llawn ac yn dysgu o brofiadau ‘hanes o’n’. Ac mae plant yn dysgu o brofiadau tu allan. 
	Byddwn fi yn gwneud hyn trwy esbonio i’r plant bod ardal tu fas hefyd am wneud gweithgareddau addysgol tu fas a pham mae hyn amser gwersi dylai ni ymddwyn fel amser gwers dim amser chwarae.
	Byddwn am wneud hyn pob tro byddai yn mynd mas i’r ardal tu allan fel bod y plant yn gwybod bod yr ardal tu allan yn cael ei adnabod fel le chwarae a lle gwaith. 

	Gwella fy marciau ar gyfer canllawiau'r PGCE.
	Rwyf am wella fy marciau ar gyfer y PGCE oherwydd rwyf am wneud yr PGCE fel bod fy ngallu bod yn athrawes yn y blynyddoedd cynnar / cyfnod Sylfaen. 
	I wella hwn byddwn yn edrych beth yw canllawiau bod asesiad yn pob modiwl ac yn traul cael y marciau mwyaf fi gallu er mwyn cael 70 neu uchel yn fy asesianiadau.Byddwn hefyd yn edrych arno fy feedback fel bod yn gwybod beth rwyf yn gwneud yn anghywir ac wedyn yn gwella hwnna yn yr asesiad nesaf. 
	Byddwn fi fy hunain yn gwneud byddwn yn gwneud yn swir bod fy ngwaith yn glir ac yn gywir ac yn checio pob amser bod popeth yn iawn a hefyd yn gofyn y darlithydd y modiwl i edrych os ydw i ar ffyrdd cywir o wneud yr asesiad. 
	Byddwn yn dechrau gwneud hyn yn syth yn yr asasiniaid nesaf fel bod yn gallu gwella fy hun ac yn paratoi ar gyfer gwaith yn y PGCE.

	Ail sefyll TGAU mathemateg. 
	Rwyf am wneud hyn oherwydd nad oeddwn wedi cael y cwmhwser hyn yn ysgol ac rwyf am ail sefyll fel bod yn gallu cael y radd B fel bod i yn gallu gwneud y PGCE yn y 2 flynedd nesaf ar ôl orffen y cwrs Blynyddoedd Cynnar. 
	Byddwn yn mynd i goleg sir gar ar bob dydd llun i wneud y cwrs mathemateg fel bod yn gwella fy niddordeb yn fathemateg oherwydd nad yw i wedi gwneud hyn mathemateg ers bod yn ysgol. Byddwn hefyd yn cael tiwtor mathemateg i'r helpu i hefyd trwy gael sesiwn pob wythnos yn y tŷ ac wedyn byddwn yn gwneud gwaith fy hun yn y tŷ trwy edrych ar hen bapurau mathemateg. 
	Byddwn fi fy hun yn gwneud hyn yn fy amser fy hunain trwy fynd i goleg sir gar i gael y cwrs ac yn gwneud gwaith gytre’. 
	Byddwn yn dechrau hwn yn fis medi 2020 fel bod i allu pasio mathemateg. 

	Gweithio mewn grŵp. 
	Rydw i yn feindio fwy n caled iawn y cyd-weithio mewn grŵp ac rwyf am wella fy sgiliau hyn oherwydd yn fyd mae rhaid i bawb gweithio mewn grŵp ar adegau yn ei fywyd. 
	Byddwn yn gwneud hyn trwy meddwl yn feirniadol trwy gwneud gwaith grŵp oherwydd mae yn helpu pobl i cymdeithasu, ac hefyd byddwn yn gwneud yn swir bod yn mynd i grŵp heb fy ffrindiau fel bod i mwy heangfrydig pan daw i gwneud gwaith grŵp yn prifysgol. 
	Byddwn yn gwella hyn yn yr prifysgol gyda myfyrwyr arall yn yr pirfsygsol.
	Byddwn yn gwneud hyn y tro nesaf bydd rhaid gwneud gwaith grŵp fel asasiniaid nesaf. 
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Figure 11.2 A framework for effective pedagogy in the early years (Moyles et al., 2002: 49)
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