Teitl modiwl a chod: 
ECCP7001C Myfyrdodau Beirniadol o Arfer 
Academaidd a Phroffesiynol 
- Portffolio
Cynnwys
· Rhan 1 – DPP, Tudalen 2-7
· [bookmark: _Hlk183095144]Rhan 2 - Map Cysyniadau, Tudalen 8
· Rhan 3 – Dadansoddi, Tudalen 9-13
· [bookmark: _Hlk183095714]Rhan 4 - Astudiaeth achos, Tudalen 14-17
· Rhan 5 – Myfyrio, Tudalen 18- 23
· Cyfeirnodi a Rhestr Gyfeirio, Tudalen 24-26
Cyfrif Geiriau – 6,044







Cod y Modiwl: ECCP7001C
Teitl yr Aseiniad: Portffolio
Enw: Vikki Thomas
Rhif Dysgwr: 240697




Page 2 of 2

Dyddiad cychwyn: 07/10/24 
Rhan 1 - DPP Cynllun byr tymor ar gyfer y flwyddyn nesaf. Angen adolygu yn gyson, 1 waith pob mis. Maer DDP yn cynnwys targedau i fy swydd yn rôl swyddog sicrhau ansawdd ac fel dysgwyr i'r MA.
	Amcanion
Beth ydw i eisiau gallu ei wneud neu wneud yn well?
	Meini prawf llwyddiant
Sut byddaf yn adnabod llwyddiant?
Sut byddaf yn adolygu ac yn mesur fy ngwelliant?
	Gweithredoedd
Pa ddulliau y byddaf yn eu defnyddio i gyflawni fy amcanion dysgu?

	Gweithredu
Sut byddaf yn ymarfer ac yn cymhwyso'r hyn rwy'n ei ddysgu? Amserlen?

	Bod yn ymwybodol o unrhyw newidiadau i’r cymwysterau canlynol a'r rhesymau am unrhyw newidiadau i allu rhannu ar staff canolfan:

L2 Craidd - Gofal, Chware, Dysgu a Datblygiad plant  

L2 Gofal, Chware, Dysgu a Datblygiad Plant: Ymarfer ac Ymarfer a Theori

L3 Gofal, Chware, Dysgu a Datblygiad Plant: Ymarfer ac Ymarfer a Theori

L4 Paratoi ar Gyfer Arwain a Rheoli ym Maes Gofal, Chware, Dysgu a Datblygiad plant

Lefel 5 Arwain a Rheoli Gofal, Chwarae, Dysgu a Datblygiad Plant: Ymarfer

	Byddaf yn adnabod llwyddiant trwy gael mwy o wybodaeth a dealltwriaeth tu ôl y newidiadau trwy fynychu sesiynau efo swyddogion y cymwysterau efo CBAC a City & Guilds. Bydd angen rhannu unrhyw newidiadau gyda’r staff yn y canolfan

I adolygu a mesur fy ngwelliant byddaf yn mynychu unrhyw sesiynau a chyfathrebu yn gyson efo rheolwr y canolfan i dderbyn gwybodaeth ar unrhyw newidiadau. Bydd adborth o swyddog sicrhau allanol yn ffordd o fesur gwelliant.

	Byddaf yn defnyddio’r wefan isod i gadw
olwg ar unrhyw newyddion i newidiadau i’r  cymwysterau:
Newyddion Diweddaraf
Targed - Bydd angen edrych ar y wefan yn fisol

Mae 2 dyddiad ar gyfer sesiynau ‘networking’ wedi cynllunio yn Goleg Gwyr ar yr
23.10.24 Lefel 2 a 3
24.10.24 Lefel 4 a 5 

Wedi cadarnhau lle √

	Byddaf yn ymarfer ac yn cymhwyso'r hyn rwy'n dysgu try sicrhau rydw i rannu newyddion i’r staff y canolfan try cymryd nodiadau yn y sesiynau a rhannu yn amserol efo’r uwch tîm

Wedi rhannu nodiadau i’r uwch dim o’r sesiynau o’r 23 a 24.10.24 ar yr 28.10.24

Mae cyfarfod safoni ar gyfer y cymwysterau L2 a L3 wedi trefnu ar gyfer yr 13.12.24. Bydd cyfarfod SSAM ar yr 25.11.24 i gynllunio a sicrhau cynnwys unrhyw newyddion/newidiadau i'r cymwysterau

Mae cyfarfod safoni ar gyfer y cymwysterau L4 a L5 wedi trefnu ar gyfer yr 03.12.24. Bydd cyfarfod SSAM ar yr 25.11.24 i gynllunio a sicrhau cynnwys unrhyw newyddion/newidiadau i'r cymwysterau



	Cael dealltwriaeth well ar sut i ddefnyddio cyfeirnodi mewn aseiniadau i gefnogi fy ngwaith yn prif ysgol

	Byddaf yn adolygu ac yn mesur fy ngwelliant ac adnabod llwyddiant try teimlo mwy hyderus wrth ddefnyddio cyfeirnodi yn fy ngwaith a derbyn adborth positif’ nol gan fy narlithydd


	I gyflawni fy amcanion dysgu bydd agen mynychu pob gwers wyneb i wyneb a rhithiol sydd wedi cynllunio i dderbyn gwybodaeth ar sut i ddefnyddio cyfeirnodi, hefyd gallaf drefnu sesiwn efo fy nhiwtor personol i drafod bellach. Ar ôl derbyn adborth byddaf yn myfyrio/gwerthuso fy  ngwaith a defnyddio hwn i wella wrth symud ymlaen.
Yn y llaw llyfr mae gwybodaeth ar sut i ddefnyddio cyfeirnodi yn fy ngwaith, bydd angen darllen dros rain a neud ymchwil annibynnol.

	Byddaf yn defnyddio gwybodaeth o’r gwersi ac adnoddau sydd wedi rhannu i allu defnyddio cyfeirnodi yn fy ngwaith i’r safon disgwylid. Mae angen i mi gyflyno fy aseiniaid cyntaf erbyn:
 Cyflwyniad – 13.01.25

Portffolio – Turnitin 18.1.25

Derbyn gwaith nol/adborth
Cyflwyniad 9.2.25
TURNITIN 15:00yh

Portffolio -
15.2.25
 TURNITIN 15:00yh


	Cael mwy o wybodaeth ar beth sydd cael effaith ar rôl gwaith ymarferwyr yn y blynyddoedd cynnar

	Byddaf yn adnabod llwyddiant ac adolygu a mesur gwelliant trwy gael gwell dealltwriaeth ar beth sydd yn cael effaith ar staff yn y blynyddoedd cynnar
	Y dulliau y byddaf yn eu defnyddio i gyflawni fy amcanion dysgu bydd i neud ymchwil annibynnol ac i ymuno ac unrhyw hyfforddiant/sesiynau ar yr topig o ffactorau sydd yn cael effaith a rôl ymarferwyr yn y blynyddoedd cynnar

	Byddaf yn ymarfer ac yn cymhwyso'r hyn rwy'n ei ddysgu try rhannu gwybodaeth efo’r uwch dim ac addasu unrhyw becynnau gwybodaeth i ddysgwyr i gynnwys y wybodaeth diweddaredd.



Amserlen
Sesiwn ymgysylltu: adolygiad y Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol (NOS)
Sesiwn ymgysylltu: adolygiad y Safonau… | Gofal Cymdeithasol Cymru
Angen archebu lle
28.10.24 wedi cael lle i ymuno rhithiol ar yr 2.12.24 √

Mae cyfarfod safoni ar gyfer y cymwysterau L2 a L3 wedi trefnu ar gyfer yr 13.12.24 a L4 a L5 wedi trefnu ar gyfer yr 03.12.24 Bydd hwn yn gyfle i drafod bellach a pharatoi unrhyw newidiadau bydd angen neud.











[image: ]Rhan 2 - Map Cysyniadau. Wedi defnyddio ap Canva. Nid ar gyfer gynnal gwaith ymchwil, wedi defnyddio fel templed yn unig.

Rhan 3 – Dadnasoddi
Cyflwyniad
Ar gyfer fy map cydsyniadau wnes i ymchwilio i mewn i rwystrau personol sydd cael effaith ar recriwtio a chadw staff cymwys mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar yn Gymru. 
Yn ôl Childcare Survey (2021) Mae ymchwil yn dangos bod llawer o ffactorau sydd yn cael effaith a bod argyfwng staffio yn y blynyddoedd cynnar ac mae angen am leoliadau gofal blynyddoedd cynnar yn Gymru. Achos fy mhrofiadau personol o weithio fel swyddog sicrhau ansawdd mewn i ganolfan sydd yn cynnig cymwysterau gofal plant triwyr gyfrwng Cymraeg rydw i weithio efo lleoliadau ar draws Cymru ac un o’r pryder mwyaf rydw i glywed ar huno pryd yw effaith y polisi iaith ar staffio yn lleoliadau.
Mae recriwtio a chadw staff cymwys mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar yn fater pwysig yng Nghymru, gyda heriau penodol yn codi o’r gofynion mewn polisïau iaith Gymraeg, Wales Online, 2024. Er bod y polisïau hyn wedi'u cynllunio i hyrwyddo’r iaith Gymraeg, maen nhw’n gallu creu rhwystrau wrth recriwtio staff mewn lleoliadau Cymraeg, gan greu tensiynau rhwng y galw am weithwyr o safon uwch a profiadol a’r angen am weithwyr sy’n siarad Cymraeg. Byddaf yn dadansoddi effaith polisïau ynglŷn ar iaith Cymraeg a recriwtio a chadw staff cymwys mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar yn Gymru gan ystyried sut mae’r polisïau hyn yn rhyngweithio â ffactorau ehangach cymdeithasol a gwleidyddol gan cynnwys gwaith Dr Thompson (2024).
Bydd hefyd yn ystyried sut mae’r polisïau hyn yn dylanwadu ar ymarfer proffesiynol, gan ddefnyddio ymchwil perthnasol i asesu effeithiolrwydd y polisïau ac adnabod meysydd sy’n gallu cael eu haddasu i ymateb i'r argyfwng staffio blynyddoedd cynnar yn Gymru.
Yn ôl Cambridge University Press (2016) Mae problemau drygionus yn cael eu diffinio fel problemau sydyn anodd i ddatrys oherwydd eu bod yn rhyng-gysylltiedig ac nid oes ffordd glir i sut i datrys. 
Effaith Polisïau Iaith Cymraeg ar Recriwtio a Chadw Staff
Mae gan Gymru cynlluniau hirdymor i hyrwyddo’r iaith Gymraeg. Sefydlodd y Ddeddf yr Iaith Gymraeg 1993  a’r Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011 y fframwaith cyfreithiol ar gyfer hawliau iaith Gymraeg a gwasanaethau. Mae strategaeth Llywodraeth Cymru, Cymraeg 2050: A Million Welsh Speakers, yn ceisio codi nifer y siaradwyr Cymraeg i un filiwn erbyn 2050. I gyflawni hyn, mae polisïau iaith Gymraeg, gan gynnwys integreiddio dysgu’r Gymraeg mewn addysg a gofal plant, wedi cael eu gweithredu.
Yn y maes blynyddoedd cynnar, mae’r Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 hefyd yn pwysleisio’r angen am iaith Gymraeg fel rhan o’i nod am ddiwylliant bywiog. Mae’r nod hwn yn dylanwadu’n uniongyrchol ar ddarpariaeth addysg a gofal Cymraeg, gan gynnwys polisïau sy’n gofyn am weithwyr sy’n siarad Cymraeg mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar er mwyn cyrraedd safonau cenedlaethol a chanllawiau.
Mae’r ffocws ar godi darpariaeth iaith Gymraeg mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar wedi creu her gan fod y galw cynyddol am weithwyr sy’n siarad Cymraeg mewn sector sydd eisoes yn wynebu prinder staff. Yn ôl adroddiad Understanding Workforce Shortages in the Welsh Social Care and Child Care Sector gan Social Care Wales, mae lleoliadau blynyddoedd cynnar yng Nghymru yn wynebu anawsterau recriwtio a chadw staff oherwydd amryw o ffactorau, gan gynnwys cyflogau isel, diffyg cyfleoedd i gynyddu sgiliau, a’r galw cynyddol am weithwyr sy’n siarad Cymraeg mewn cyd-destun lle mae llawer o ardaloedd Cymru heb ddigon o siaradwyr Cymraeg.
Un o’r prif effeithiau mae’r polisïau ynglŷn ar iaith Cymraeg yn creu yw’r anhawster mae llawer o leoliadau blynyddoedd cynnar yn eu hwynebu wrth recriwtio staff cymwys sy’n siarad Cymraeg. Mewn ardaloedd lle nad yw’r Gymraeg yn cael ei siarad yn eang yn ôl Welsh language speakers by region (2024) mae lleoliadau’n cael trafferth i ddod o hyd i weithwyr sy’n cwrdd â’r gofynion iaith ar gyfer y rôl. Mae hyn yn gwaethygu gan yr argyfwng recriwtio sydd yn bodoli yn y sector, a gafodd ei waethygu gan effaith economaidd pandemig COVID-19. Er enghraifft, mae rhai lleoliadau Cymraeg, fel y rhai a reolir gan Mudiad Meithrin, yn wynebu anawsterau recriwtio staff sy’n cwrdd â’r gofynion iaith Cymraeg er bod nhw’n cynnig hyfforddiant a chefnogaeth i helpu gweithwyr i wella eu sgiliau Cymraeg.
Mae strategaeth Cymraeg 2050 wedi arwain at bwyslais cynyddol ar addysg a gofal Cymraeg mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar, gan gynnwys yr angen i weithwyr fod yn gymwys yn y Gymraeg er mwyn cyrraedd y safonau sydd wedi nodi yn Gwricwlwm i Gymru.
Er bod y polisïau Iaith Cymraeg yn hanfodol ar gyfer annog a datblygiad hirdymor yr iaith Gymraeg, maen nhw hefyd yn creu rhwystrau i recriwtio staff mewn ardaloedd lle nad yw’r Gymraeg yn cael ei siarad yn eang, gan arwain at anawsterau mewn llenwi swyddi a chynnal gweithlu medrus.
Rhwystrau i Recriwtio
Un o’r rhwystrau mwyaf i recriwtio mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar sy’n gweithio’n Gymraeg yw’r gofyniad iaith ar gyfer staff. Mae lleoliadau sy’n gweithredu dan y model trochi o addysg Gymraeg yn gofyn am staff sy’n medru siarad Cymraeg yn rhugl er mwyn darparu’r cwricwlwm yn yr iaith. Mewn ardaloedd lle nad yw’r Gymraeg yn cael ei siarad yn gyffredin, mae hwn yn creu anghydraddoldeb rhwng yr angen am weithwyr sy’n siarad Cymraeg a’r galw am weithwyr yn y lleoliadau blynyddoedd cynnar.
Mae’r angen am ofal plant yn codi yn Gymru. Yn ôl Welsh Government (2023) mae cynlluniau fel y cynnig o hyd at 30 awr yr wythnos am ddim i blant o dair i bedair blwydd oed a 12.5 awr yr wythnos ar gyfer plant dwy flwydd oed (dibynnau ar yr ardal) triwyr cynllun dechrau deg. Ofcom (2023) Yn dilyn canlyniad yr ymgynghoriad Polisi Plant, mae'r oedran mae plant yn cychwyn ysgolion cynradd yn codi i 4 blwydd oed yn o Fedi 2025. BBC News. (2025). ‘Mudiad Meithrin has been given funding to open 150 new playgroups by 2027, as part of the Welsh Government's vision of one million Welsh speakers by 2050.’ 
[bookmark: cysill]Yr effaith i gwrdd â gofynion bod llawer o leoliadau blynyddoedd cynnar yn gorfod llacio eu disgwyliadau o safon staff neu ymlacio ar ofynion iaith, a hynny’n peryglu ansawdd y gwasanaeth gofal blant ar flynyddoedd cynnar. Mae hyn yn cael ei gydnabod mewn adroddiadau gan Mudiad Meithrin a sefydliadau iaith eraill, sy’n nodi’r anawsterau yn dod o hyd i weithwyr cymwys sy’n cwrdd â’r gofynion iaith, yn enwedig mewn ardaloedd lle mae nifer y siaradwyr Cymraeg yn isel.
Gall y diffyg staff sy’n siarad Cymraeg hefyd gyfrannu at anghydraddoldeb. Mae plant sy’n mynychu lleoliadau Cymraeg ond nad oes ganddynt fynediad at weithwyr sy’n siarad Cymraeg achos problemau staffio yn gallu meddwl bod nhw’n llai tebygol o dderbyn y manteision llawn o gael eu trochi mewn iaith Gymraeg. Mae hyn yn her mewn ardaloedd gyda niferoedd isel o siaradwyr Cymraeg, lle mae’r cyfle i ddatblygu sgiliau iaith mewn amgylchedd cefnogol, trochi yn y Gymraeg yn gyfyngedig.
Heriau o Ran y Cadw Staff
Mae cadw staff mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar hefyd yn cael ei ddylanwadu gan y gofynion iaith ar gyfer y swyddi yn y blynyddoedd cynnar. Mae’r gofynion i fod o safon uwch yn y Gymraeg yn rhwystr i recriwtio staff sydd methu siarad Cymraeg neu sy’n teimlo nad yw eu sgiliau yn ddigonol ar gyfer y rôl a diffyg hyder. Er bod staff yn cael eu recriwtio, efallai y byddan nhw’n cael trafferth wneud eu rôl, yn enwedig mewn lleoliadau lle nad yw’r rhan fwyaf o’r staff yn siarad Cymraeg. Gall hyn arwain at anfodlonrwydd gyda’r swydd ac yn cyfrannu i staff gadel y maes.
Gall cyfyngiadau ariannol ar leoliadau blynyddoedd cynnar, ynghyd â’r her o ddod o hyd i staff sy’n siarad Cymraeg, greu straen ychwanegol ar staff presennol. Bydd lleoliadau blynyddoedd cynnar os nad ydynt yn gallu cwrdd â’r safonau iaith Cymraeg yn cael eu herio gan gyrff rheoleiddio, a all roi pwysau pellach ar staff a pharhau i gyfrannu at staff yn gadel yr yrfa.
Cymharu Polisïau
I ddeall y goblygiadau o bolisiau iaith Cymraeg ar recriwtio a chadw staff, mae’n bwysig cymharu'r dull trochi iaith â dulliau eraill o ddysgu iaith ail. Un o’r dulliau mwyaf cyffredin yw Content and Language Integrated Learning (CLIL) Cambridge University Press (2023) , sy’n integreiddio dysgu iaith gyda darpariaeth cynnwys. Mae CLIL wedi profi i fod yn fodd effeithiol o ddysgu iaith ail, gan ganiatáu i ddysgwyr ddysgu sgiliau iaith mewn cyd-destun yn hytrach na’u dysgu’n unigol.
Mae’r her yng Nghymru, mae'r dull trochi yn llwyddiannus mewn ardaloedd gyda niferoedd uwch o siaradwyr Cymraeg ond yn llai effeithiol mewn ardaloedd lle nad yw’r Gymraeg yn cael ei siarad yn gyson, efallai nad yw staff yn gallu cyflawni’r lefel o iaith sydd angen er mwyn gweithio mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar Cymraeg. Felly, gallai dulliau dysgu iaith eraill fod yn fwy effeithiol mewn ardaloedd lle nad oes llawer o siaradwyr Cymraeg. Gall, er enghraifft, cynnig rhaglenni hyfforddi mwy hyblyg neu ddarparu cymorth dwyieithog helpu i leihau’r rhwystrau wrth recriwtio a chadw staff mewn lleoliadau Cymraeg.
Casgliad a Chyfeiriadau yn y Dyfodol
I grynhoi, mae polisïau iaith Cymraeg, yn enwedig y pwyslais ar annog addysg a gofal Cymraeg yn cael effeithiau anghyson ar recriwtio a chadw staff cymwys mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar. Er bod y polisïau iaith yn bwysig i sicrhau parhad a datblygiad yr iaith Gymraeg, maen nhw hefyd yn creu rhwystrau i recriwtio staff mewn ardaloedd lle nad yw’r Gymraeg yn cael ei siarad. Yr her i’r llywodraeth Cymru ar bobol gyfrifol o greu polisïau yw dod o hyd i gydbwysedd rhwng hyrwyddo sgiliau iaith Gymraeg ac ymateb i’r argyfwng staffio yn y maes.
Yn y dyfodol, hoffwn gynnal ymchwil pellach i mewn i ddulliau gwahanol ar gyfer dysgu ail iaith ac ymchwilio i ffyrdd o gynnig mwy o gymorth i staff i wella eu sgiliau Cymraeg ac ystyried mwy o ofynion iaith hyblyg i allu helpu i ddatrys yr heriau recriwtio a chadw staff yn y sector. Hoffwn edrych mewn i sut gall polisïau gallu cael eu haddasu ar gyfer fesul ardal yn lle Cymru gyfan gan fod gofynion ieithyddol gwahanol i ardaloedd gwahanol.

Rhan 4 - Astudiaeth achos
Mae Llywodraeth Cymru yn canolbwyntio ar hyrwyddo'r defnydd o'r iaith Gymraeg. Yn dilyn y strategaeth Cymraeg 2050, mae polisi'r Llywodraeth yn bwriadu codi nifer y siaradwyr Cymraeg i un filiwn erbyn 2050, a sicrhau bod  Cymraeg yn rhan o fywyd pob dydd yng Nghymru. Mae Mudiad Meithrin yn chwarae rhan bwysig yn hwn ac yn darparu cymwysterau yn y maes gofal plant a blynyddoedd cynnar triwyr gyfrwng Cymraeg
Mae Cam wrth Gam yn cael eu harianni gan lywodraeth Cymru ac mae angen cwrdd â thargedau pob blwyddyn i gymhwyso dysgwyr triwyr gyfrwng Cymraeg. Welsh Government (2024) ‘To achieve this, developing the early years workforce through programmes such as Mudiad Meithrin's Cam Wrth Gam scheme is essential. As part of the £3.8m funding awarded to Cwlwm to support and grow the number of Welsh-medium practitioners and Welsh-medium provision in Wales, £2.112m was allocated to Mudiad Meithrin for a 24-month period, from September 2022. Mudiad Meithrin will arrange to train 100 practitioners in Welsh-medium Level 3 childcare qualifications, and an additional 50 in Welsh-medium Level 5 childcare qualifications through the Cam Wrth Gam scheme. We are currently working with officials across Government to explore how to ensure the continuation of this vital training scheme’ 
Mae yna bryderon ynglŷn â’r polisïau iaith yn Gymru, yn benodol mewn perthynas â chydraddoldeb a chynhwysiant i bobl sydd methu siarad Cymraeg. Mae'r astudiaeth achos hon yn ymchwilio ydi’r proses ymgeisio gan Cam Wrth Gam yn hyrwyddo cydraddoldeb neu yn anfwriadol gwrthdaro dysgwyr yn benodol achos y gofynion iaith sydd angen.
Fel swyddog sicrwydd ansawdd ym Mudiad Meithrin, rwy'n gweithio gyda'r rhaglen Cam Wrth Gam, sy'n darparu hyfforddiant i weithwyr mewn gofal plant trwy gyfrwng y Gymraeg. Mae'r rhaglen hon yn cynnwys cymhwyster Lefel 2, 3, 4 a 5 mewn Gofal, Chwarae, Dysgu, a Datblygiad Plant. I dderbyn lle ar un o ein cymwysterau mae'n rhaid i'r dysgwyr wneud cais a chael cyfweliad, maer gallu i siarad Cymraeg yn cael effaith ar allu ymuno ar hyfforddiant.
Sut mae polisïau iaith Cymraeg fy nghanolfan yn gallu mynd yn erbyn ymarfer cynhwysol a chyfleoedd cyfartal?
Mae polisïau'r Gymraeg, er eu bod yn anelu at hyrwyddo'r iaith a sicrhau ei bod yn parhau am y cenedlaethau nesaf, hefyd yn dangos anfantais i'r rhai sydd methu siarad yr iaith, gan gynnwys rhai o’r dysgwyr potensial sydd yn ceisio derbyn hyfforddiant gan Cam Wrth Gam. Mae'r gofynion iaith yn amlygu'r mater o ‘social injustice’, oherwydd mae'n dod â rhwystrau cymdeithasol a hierarchaidd pŵer o fewn i’r maes addysg.
Prif nod y ddeddf cydraddoldeb 2010 yw sicrhau nid yw pobol yn cael eu gwahaniaethu, datganiad gan Welsh Government (2011) ‘Allows an employer or service provider or other organisation to take positive action so as to enable existing or potential employees or customers to overcome or minimise a disadvantage arising from a protected characteristic.’ 
Mae'r fframwaith Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011 yn nodi angen gweithwyr yn y maes blynyddoedd cynnar i siarad Cymraeg. Achos hwn mae'n rhoi rhwystrau yn lle i'r bobol sydd gweithio yn lleoliadau heb gymhwyster ond sydd angen achos gofynion Safonau Gofynnol Cenedlaethol ar gyfer gofal plant wedi’i reoleiddio.
Yn ein canolan rydym yn cael eu harianni i gymryd dysgwr, wrth edrych ar y ddeddf cydraddoldeb a fframwaith mesur y Gymraeg gallaf weld sut mae rhain yn gallu gwrthdaro yn erbyn ei gilydd achos gall pobol heb brofiad yn y maes ond gyda sgiliau iaith Cymraeg i safon well yn derbyn lle ar hyfforddiant yn lle rhywun sydd methu siarad yr iaith ond yn brofiadol ac wedi gweithio yn y maes am flynyddoedd neu angen datblygu sgiliau proffesiynol a neud y lefel nesaf.
Pŵer
Wrth ystyried pŵer a pholisïau Yn y cyd-destun yma, gallwn hefyd edrych ar syniadau Michel Foucault am bŵer a pholisïau Literariness (2016). Mae Foucault yn awgrymu bod polisïau’n ffurfio ac yn dylanwadu ar y ffordd y mae grwpiau cymdeithasol yn cael eu cynnwys neu wrthdaro. Gall unigolion sydd â mwy o sgiliau iaith Cymraeg yn cael manteision achos hyn a derbyn cyfleoedd hyfforddi, swyddi a mwy o gyfleodd gwaith, tra bod eraill sydd methu siarad Cymraeg yn cael eu gwrthdaro o gyfleoedd. Mae hyn yn cyfrannu at y hierarcheddau cymdeithasol, gyda rhai yn cael gwell cyfleoedd tra bod eraill yn cael eu gwrthdaro.
Model Bronfenbrenner a’i Ddefnydd
Hayes, N., O’Toole, L and Halpenny, A, 2017, p. 14. Mae’r model ecolegol o Bronfenbrenner yn gysylltiedig â’r astudiaeth hon drwy ystyried y ffordd mae polisïau iaith yn cael effaith ar unigolion sy’n ystyried ymuno i hyfforddi efo Cam Wrth Gam. Mae’r model hwn yn canolbwyntio ar y ffordd mae’r amgylchedd a’r cyd-destun ehangach yn dylanwadu ar ddatblygiad. Mewn cyd-destun Cam Wrth Gam, mae polisïau iaith yn effeithio ar ddysgwyr sydd am ymgeisio i hyfforddi.
Yn y microsystem, os nad yw unigolion wedi cael unrhyw gysylltiad â’r iaith Gymraeg yn y cartref, gall hyn effeithio ar eu datblygiad iaith o oedran ifanc. Gall dysgwyr sydd wedi cael rhyw brofiad o’r iaith yn ysgol gael mwy o hyder wrth wneud cais i ymuno â Cam Wrth Gam, ond bydd y ffaith nad ydynt yn defnyddio’r Gymraeg yn y cartref yn creu heriau achos lefel eu hiaith. Mae’r mesosystem yn ymwneud â’r cysylltiadau rhwng amgylcheddau sy’n ymwneud â’r unigolyn fel ysgol a’r cartref. Os nad yw’r cymorth a’r arweiniad sy’n cael ei gynnig yn ddigon cryf, bydd y dysgwyr yn cael trafferth efo’r datblygu iaith ar hyder i ddefnyddio.
Yn y exosystem, mae’r newidiadau diweddar yn y polisïau a’r gofynion iaith yn ei gwneud yn anodd i ddysgwyr oedd heb gael mynediad at y Gymraeg yn y gorffennol, i ddysgu’r iaith yn gynt. Mae hyn yn gosod rhwystrau i unigolion nad oedd ganddynt gyfle i ddysgu Cymraeg yn ifanc ac felly’n rhwystro eu cyfranogiad yn y maes blynyddoedd cynnar enwedig arro l newidiadau i'r fframwaith presennol.
Yn y macrosystem, mae’r strategaethau Llywodraeth Cymru fel Cymraeg 2050 yn cyfrannu at greu polisïau sy’n hyrwyddo’r iaith Cymraeg, ond mae’r perygl y gall hyn arwain at wrthdaro ar gyfer rhai unigolion sydd methu siarad Cymraeg. Gall y chronosystem hefyd yn chwarae rhan oherwydd mae polisïau yn newid dros amser.
Casgliad
Wnaeth yr astudiaeth achos hon ymchwilio ydi’r proses ymgeisio gan Cam Wrth Gam yn hyrwyddo cydraddoldeb neu yn anfwriadol gwrthdaro dysgwyr yn benodol achos y gofynion iaith sydd angen?
Er bod polisïau iaith Llywodraeth Cymru yn anelu at hyrwyddo’r Gymraeg, mae’n bwysig hefyd ystyried effaith negyddol gallent gael ar bobl sydd methu siarad Cymraeg. Mae’n hanfodol ystyried a yw’r prosesau ymgeisio a’r gofynion iaith yn hyrwyddo cydraddoldeb a chynhwysiant, neu os ydynt yn creu rhwystrau a gwrthdaro â’r egwyddorion o gyfleoedd cyfartal. Mae’r ymchwil hon yn awgrymu bod angen gweithredu polisïau iaith fwy cynhwysol a chymorth ychwanegol ar gyfer dysgwyr sydd o gefndiroedd di Cymraeg er mwyn sicrhau bod pob unigolyn beth bynnag eu lefel Gymraeg yn cael y cyfleoedd cyfartal. Mae'r ymchwil yn dangos bod polisïau cydraddoldeb a hyrwyddo iaith yn gwrthdaro ei gilydd at adegau.
Wrth neud yr astudiaeth achos yma hoffwn i ymchwilio ar y gefnogaeth sydd ar gael i oresgyn rhwystrau i ddysgwyr derbyn hyfforddiant achos gofynion iaith tu fewn fy nghanolfan a beth sydd angen ystyried i newid i’w wneud yn fwy cynhwysol. O’r astudiaeth achos yma, hoffwn edrych mewn i sut gallwn neud ein proses ymgeisio yn fwy cynhwysol, a gallwn ni cynnig hyfforddiant dwyieithog i sicrhau bod dysgwyr sydd methu siarad Cymraeg yn gallu cael mynediad i gyfleoedd addysgol cyfartal? Mae cynlluniau fel Camau ar gael i weithwyr i gefnogi sgiliau iaith, yn y dyfodol bydd cyd weithio efo Camau i roi cefnogaeth iaith Cymraeg i ddysgwyr efo lefel isel o Gymraeg neu di Cymraeg yn gallu ymuno ar ddau gynllun, bydd hwn yn sicrhau cyfleodd cyfartal, cydraddoldeb tra hefyd annog yr iaith Cymraeg a chefnogi Cymraeg 2050.





Rhan 5 – Myfyrio 
Mae myfyrio yn sgil hanfodol i unrhyw berson proffesiynol. Mae myfyrio ar brofiadau yn galluogi pobl i edrych ar eu hymarfer a dealltwriaeth, adnabod agweddau sydd angen addasu neu gryfhau, a thynnu sylw at syniadau newydd.
Rydw i wedi dewis i edrych ar ddull myfyrio Gibbs a fframwaith Atkins a Murphey gan fod y rhain yn boblogaidd gan weithwyr yn y maes blynyddoedd cynnar. Byddaf yn myfyrio ar brofiad o greu polisi ar gyfer fy nghanolfan mewn rôl swyddog sicrhau ansawdd mewnol. Byddaf yn myfyrio’n feirniadol i werthuso fy nysgu, sgiliau datrys problemau, a gallu i reoli ac arwain tîm. Mae angen i mi ystyried pam oedd angen y newid, sut byddaf yn ei wneud a phwy fydd hwn yn effeithio. Wrth neud hwn, gallaf adnabod unrhyw feysydd yn fy ymarfer sydd angen newid.
Dulliau Myfyrio
Strwythur, symlrwydd a chyswllt i emosiynau - Mae dull Gibbs yn ôl University of Edinburgh (no date) yn cynnig strwythur clir i mi ddilyn gyda chwech cam syml, tra bod model Atkins a Murphy Study Prism (no date) yn cynnwys pum cam gyda phwyntiau bwled i ystyried, gan roi mwy o bwyslais ar deimladau trwy gydol y broses. Mae'n bwysig ystyried sut mae emosiynau yn effeithio ar fy ymarfer proffesiynol ond i sicrhau bod fy myfyrio’n seiliedig ar ddysgu o’r profiad, nid dim ond ar deimladau personol fel hunanhyder isel neu pryder. Mae’r dull Gibbs yn fwy addas i bobl heb lawer o brofiad o fyfyrio oherwydd y strwythur syml ac er bod gen i brofiad o fyfyrio achos fy anghenion dysgu ychwanegol rydw i weld y camau clir yn addas ar gyfer fy anghenion fy hun.
Cyfyngiadau a DPP - Mae'r ddau ddull yn annog gwelliant i ymarfer, ond mae'r dull Gibbs yn cynnwys cam gweithredu penodol. Mae fframwaith Atkins a Murphy yn cynnwys cwestiynau i annog myfyrio beirniadol am fy meddyliau yn ystod y profiad. Teimlaf fod defnyddio’r dull Gibbs yn fwy addas i mi gan y gallaf nodi ‘SMART targets’ i sicrhau cynnydd ond mae cwestiynu fy hun mynd i helpu mi meddwl am ffordd newydd o ddeilio efo pethau ac yn meddwl yn ffordd fwy allanol. Nid oes werth yn myfyrio os nad ydw i allu gweithredu'r hyn sydd wedi adnabod yn ystod y proses ond hefyd teimlaf i annog fwy o feddwl beirniadol mae angen i mi ystyried y dull Atkins a Murphey i sicrhau bod fwy o fanylder wrth fyfyrio. Er bod strwythur y dull Gibbs yn glir, mae'n bosibl nad yw’n ddigon manwl i gefnogi fy ymarfer.
Ar gyfer fy myfyrio personol, teimlaf fod integreiddio'r ddau ddull mynd i fod yn ddefnyddiol i annog gwelliant i ymarfer fy hun. Mae’r dulliau yn hanesyddol ac i fod yn fwy penodol i mi mae angen i mi ystyried pam bod angen y newid yn fy ymarfer hynny yw, gweithio yn llinell efo polisïau, strategaethau'r canolfan ac i ystyried fy rôl fel SSAM a chynllunio camau nesaf – ‘Smart Targets’.
Disgrifiad
Fel swyddog sicrhau ansawdd mewnol, un o’r prif rwystrau wnes i wynebu oedd nad oedd aseswyr yn llwytho tystiolaeth yn rheolaidd i’r portffolio ar-lein dysgwyr. Yn ein canolfan mae polisïau a strategaethau samplu ac o hwn rydw i greu cynllun samplu. Pan nad oedd tystiolaeth wedi’i llwytho, roedd hyn yn achosi problemau i fy llwyth gwaith, ac roeddwn yn teimlo o dan straen. Roedd pryder hefyd am ddiogelwch data a chyfrinachedd, gan fod angen sicrhau bod tystiolaeth wedi'i storio yn gywir ac yn unol â pholisïau’r canolfan a deddfau.
Roedd hefyd pryder am sgôr risg y canolfan. Os nad oedd aseswyr yn llwytho tystiolaeth, nid oedd yn bosibl iddynt dderbyn adborth ar eu gwaith. Roedd hyn yn cael effaith negyddol ar ddysgwyr achos mewn rhai achosion nid oedd gwaith yn cael eu llwytho tan ddiwedd y daith ac ar ôl samplu roeddwn i weld nid oeddwn i gytuno efo penderfyniadau asesu staff gan fod tystiolaeth anghywir, anaddas neu dim yn cwrdd ar safon. Fel SSAM, maen pwysig i mi ddilyn polisïau a strategaethau samplu er mwyn gweithio'n unol â gofynion corff dyfarnu fel City and Guilds a CBAC.
Yn dilyn gwiriad allanol, yn adroddiad y swyddog sicrhau ansawdd allanol roedd y mater yma wedi codi gan fod misoedd rhwng dyddiadau llwytho tystiolaeth gan aseswyr, achos hyn roedd pwynt gweithredu. Wrth adnabod y risg yma roedd angen i mi ystyried sut gallaf weithio efo eraill i ddatys y broblem i sicrhau roedd y canolfan yn ymateb i adborth y SSAA. Y cam cyntaf ar ôl derbyn adborth gan yr SSAA roedd i drefnu cyfarfod uwch tîm, wnaeth hwn cynnwys rheolwr y canolfan ar dîm SSAM’s. Wnaethon ni drafod unrhyw rwystrau roedd y staff wedi wynebu ynglŷn â llwytho tystiolaeth, roedd y rhain yn cynnwys diffyg hyfforddiant i ddefnyddio’r portffolio ar lein, diffyg amser achos llwyth gwaith ac nid oedd polisi efo gofynion clir gan y canolfan.
Yn dilyn y cyfarfod, yr un diwrnod roedd yr SSAA wedi ymuno ar gyfarfod i ni drafod pryder, wnaeth yr SSAA awgrymu creu polisi i bawb deall gofynion llwytho tystiolaeth ar bwysigrwydd.
Teimladau
Yn ystod y broses o greu’r polisi, roeddwn yn teimlo'n bryderus gan fy mod i’n gyfrifol am addasu polisïau a strategaethau ar gyfer sicrhau ansawdd mewnol. Roeddwn yn hyderus yn fy sgiliau ysgrifennu a chreu polisi effeithiol, ond roeddwn yn bryderus am gyflwyno’r polisi newydd i’r tîm. Roeddwn boeni na fyddent yn hapus efo’r newid a gweld y polisi fel gwaith ychwanegol. Roedd cefnogaeth gan y SSAA, rheolwr y canolfan ar SSAM’s yn fy helpu i deimlo'n fwy hyderus. Roeddent yn cytuno bod creu polisi llwytho tystiolaeth y ffordd gorau i weld gwelliant, Fel cyn-asesydd am 6 mlynedd, roeddwn yn ymwybodol o bryderon staff am y gwaith ychwanegol, ond fel SSAM, roeddwn hefyd yn ymwybodol o’r pwysigrwydd ymateb i adborth y SSAA.
Gwerthuso
Wnes i lwyddo i gyfathrebu yn effeithiol efo’r uwch tîm ar SSAA wrth gynllunio’r polisi ac wedi trefnu cyflwyno’r polisi yn cyfarfod safoni ble byddaf yn gofyn i staff rhannu adborth, wnes i hefyd paratoi ffurflen gwerthuso i staff rhannu adborth yn ffordd gyfrinachol i annog cyfranogiad. Bydd hwn yn ddefnyddiol i ymarfer fy hun i allu derbyn adborth ar sut wnes i ysgrifennu’r polisi - roedd y polisi yn glir a fanwl?  Ac i ystyried yr iaith gan fod hwn yn effeithio staff ar draws Cymru ond hefyd ar sut wnes i gyflwyno’r newid. Ceisiais sicrhau bod staff yn deall bod angen cyfathrebu os oedd unrhyw rwystrau i lwytho tystiolaeth, a bod pob achos yn cael ei ystyried yn unigol. Roedd y polisi’n seiliedig ar yr angen i wella canlyniadau dysgwyr, cefnogi staff, lleihau risgiau, a sicrhau dilyniant drwy’r daith.
Dadansoddi
Trwy ddadansoddi, gallaf weld nad oedd polisi clir a chydlynus i staff ar lwytho tystiolaeth, mae angen hwn i sicrhau llwyddiant. Ynglŷn â hyfforddiant llwytho tystiolaeth mae pob aelod yn derbyn hwn wrth gychwyn swydd fel asesydd. Mae newidiadau wedi bod ar ein portffolio ar lein achos newidiadau i'r cymwysterau, maen pwysig i'r canolfan ystyried hwn wrth symud ymlaen ac i gynnig fwy o hyfforddiant a chefnogaeth. Cymerais nad fydder staff yn hapus achos rydw i yn ymwybodol o deimladau rhai am lwyth gwaith ar ôl fod yn rhan o eu harfarniadau felly roedd nodi pwysigrwydd llwytho tystiolaeth yn rhan bwysig i allu arwain newid.
Gwerthuso
Rydw i wedi dysgu gwerth o dderbyn adborth a chynnal trafodaethau agored wrth arwain newid.  Dysgais am bwysigrwydd o greu polisi clir a fanwl sydd yn cynnwys rhesymeg. I reoli dysgu fy hun a datrys problemau roedd gweithio efo’r SSAA, rheolwr y canolfan ar dîm SSAMs yn ddefnyddiol achos roedd gen i arweiniad ar beth oedd angen ac i dderbyn adborth cyn cyflwyno’r polisi newydd. Gan fod hwn ar gyfer y staff roeddwn i am fod hwn yn nodi yn glir gofynion rôl nhw. Wnes i ddysgu am ddulliau reoli a beth oedd yn well yn yr achos yma, ble mae gweithio fel tîm yn effeithio’ at adegau mae hefyd angen neud penderfyniadau heriol ar ben fy hun i sicrhau gwelliant tu fewn y canolfan. Gan nid oes teulu gen i, at adegau nid ydw i ystyried pwysigrwydd rheoli amser rhwng gwaith a bywyd personol, wrth symud ymlaen mae angen i mi ystyried hwn i gefnogi iechyd a llesiant staff.
Cynllun Gweithredu: I gynnwys ‘SMART Targets’
Penodol
Fy nhargedau ar ôl cyflwyno’r polisi yw sicrhau bod gwelliant, maer SSAMs am samplu cyn y cyfarfod safoni nesaf i fesur gwelliant a rhannu cynnydd efo’r tîm ac i drafod unrhyw rwystrau sydd wedi codi neu unrhyw
Dyddiad gwiriad allanol -24/25.09.24 
Wedi derbyn adborth – 25.09.24
Cyfarfod ffordd ymlaen efo’r uwch dim- 25.09.24
Creu’r polisi a thrafod efo’r uwch dim -25.09.24
Dyddiad cyfarfod safoni i gyflwyno - 18.10.24
Rhannu ffurflen gwerthuso i'r tîm i dderbyn adborth - 18.10.24
Cyfarfod safoni nesaf i weld os bod cynnydd:13.12.24
Mesuradwy
Disgwylid i weld tystiolaeth yn cael eu llwytho trwy gydol daith y dysgwyr yn lle at ddiwedd y daith. Bydd adborth o’r SSAA yn y gwiriad allanol nesaf hefyd yn dangos os bod gwelliant
Cyraeddadwy
Rhaid i'r nod fod yn realistig ac yn bosib i’w gyflawnai, gan fod y polisi yn glir ac bod cefnogaeth ar gael ir tîm teimlaf fod y nod yn gyraeddadwy ond bydd agen sicrhau monitro hwn wrth symud ymlaen i ddatrys unrhyw rwystrau gall codi, gallaf neud hwn trwy gynnal cyfarfod anffurfiol a thrafod yn gyfarfodydd safoni.
Perthnasol
Mae'r nod yn berthnasol i beth rydw i geisio cyflawni, ymateb i adborth y SSAA wrth greu polisi clir i staff gael arweiniad ar beth sydd angen neud, pam a sut.
Amserol
Wnes i greu’r polisi a chael cyfarfod efo’r uwch tim yr un diwrnod a derbyn yr adborth, wnes i hefyd rhannu efo’r SSAA I dderbyn adborth.
Roedd 3 wythnos rhwng creu'r polisi a rhannu i'r staff i ddechrau gweithredu, roedd hwn achos mae tîm fawr o staff sydd yn gweithio i'r canolfan ar draws Cymru felly anodd i gael pawb at ei gilydd, wrth symud ymlaen bydd angen ystyried os bydd cyfarfod rhithiol yn fwy effeithiol i rannu newid yn syth i ymateb i adborth.
Cyfarfod safoni nesaf i weld os bod cynnydd:13.12.24
Casgliad
Wrth fyfyrio ar fy mhrofiad o greu polisi rydw i wedi dysgu llawer am ymarfer fy hun wrth reoli newid. Mae defnyddio dulliau Myfyrio fel Gibbs a Atkins a Murphey wedi galluogi mi i adnabod y rhwystrau wnes i wynebu a sut i wella wrth symud ymlaen. Maen pwysig i barhau i fyfyrio achos mae bod achos syn gwahanol ac mae angen i mi allu addasu fy ymarfer i allu rheoli tîm yn ffordd effeithiol. Mae'r profiad o reoli newid wedi cefnogi fy sgiliau rheoli gan fy mod yn ymwybodol o dulliau rheoli a pam bod rhai dulliau yn well na eraill yn rhai achosion. Gall creu polisïau yn annog ymarfer da tu fewn yr tim effeithio ar ganlyniadau gwell i ddysgwyr a phroses safoni mwy llwyddiannus tra hefyd cefnogi iechyd a llesiant ein staff.  Ar gyfer fy DPP byddaf yn defnyddio atebion staff o’r ffurflenni gwerthuso i dynnu sylw at beth sydd angen i mi neud yn well tro nesaf.














Cyfeirnodi a Rhestr Gyfeirio 
Books
Hayes, N., O’Toole, L and Halpenny, A. (2017) Introducing Bronfenbrenner a guide for practitioners and students in early years education. London: Routledge.
Williams, C.H (2000) Language revitalization policy and planning in Wales. Cardiff: University of Wales Press.
Websites
BBC News. (2025). Welsh language education scheme rolls out across Wales. Available at: Welsh language education scheme rolls out across Wales - BBC News (Accessed: 17 January 2025).
[bookmark: _Hlk188048062]Cambridge University Press (2016) Untangling wicked problems. Available at: Untangling wicked problems | AI EDAM | Cambridge Core (Accessed: 10 December 2024)
Cambridge University Press (2023) CLIL Content and Language Integrated Learning. Available at: https://assets.cambridge.org/97805211/30219/frontmatter/9780521130219_frontmatter.pdf (Accessed: 10 December 2024)
Childcare Survey (2021) Family and Childcare Trust.  Available at: https://www.familyandchildcaretrust.org/childcare-survey-2021 (Accessed: 10 December 2024)
Dr Thompson (2024) Deall prinder staff yn y sector gofal cymdeithasol a gofal plant yng Nghymru - Gofal Cymdeithasol Cymru - Ymchwil, data ac arloesi. Available at: https://insightcollective.socialcare.wales/whats-on/news-and-blogs/understanding-workforce-shortages-in-the-welsh-social-care-and-child-care-sector (Accessed:10 December 2024) 
Literariness (2016) Foucault’s concept of power. Available at: https://literariness.org/2016/04/05/foucaults-concept-of-power/ (Accessed 17 January 2025)
Ofcom (2023) Statement on age assurance and children's access. Available at: https://www.ofcom.org.uk/cy/online-safety/protecting-children/statement-age-assurance-and-childrens-access/ (Accessed: 10 December 2024)
Study Prism (no date) Atkins & Murphy model of reflection. Available at: https://studyprism.co.uk/reflective-practice/models/atkins-murphy-model-of-reflection/ (Accessed 03 January 2025)
University of Edinburgh (no date) Gibbs’ reflective cycle. Available at: https://reflection.ed.ac.uk/reflectors-toolkit/reflecting-on-experience/gibbs-reflective-cycle#:~:text=One%20of%20the%20most%20famous%20cyclical%20models%20of,1988%20to%20give%20structure%20to%20learning%20from%20experiences. (Accessed 06 January 2025)
Welsh Government (2024) Cymraeg 2050: cynllun gweithredu strategaeth y Gymraeg 2024 i 2025. Available at: https://www.llyw.cymru/cymraeg-2050-cynllun-gweithredu-strategaeth-y-gymraeg-2024-i-2025-html (Accessed 17 January 2025)
Welsh Government (2023) Get 30 hours of childcare for 3 and 4 year olds Available at: https://www.gov.wales/get-30-hours-childcare-3-and-4-year-olds([Accessed: 02 January 2025)
Welsh Government (2011) Written Statement - The Equality Act 2010 (Statutory Duties) (Wales) Regulations 2011 & The Equality Act 2010 (Specification of Relevant Welsh Authorities) Order 2011. Available at: https://www.gov.wales/written-statement-equality-act-2010-statutory-duties-wales-regulations-2011-equality-act-2010 (Accessed 02 January 2025)
Welsh language speakers by region (2024) Available at: https://www.statista.com/statistics/383038/welsh-language-speakers-by-region/ (Accessed: 11 January 2025)

Electronic news paper
Wales Online (2024) ‘All the challenges schools face to help reach target of a million Welsh speakers’ December 16 2024. Available at: https://www.walesonline.co.uk/news/education/challenges-schools-face-help-reach-30597382 (Accessed: 10 December 2024)

Welsh legislation 
Cwricwlwm i Gymru Available at: Cwricwlwm i Gymru - Hwb (Accessed: 16 December 2024)
Cymraeg 2050: A Million Welsh Speakers Available at: Cymraeg 2050: Welsh language strategy | GOV.WALES (Accessed: 16 December 2024)
Ddeddf cydraddoldeb 2010. Available at: legislation.gov.uk/wsi/2011/1064/contents/made/welsh (Accessed 16 December 2024)
Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015. Available at: 48897_Welsh Act Well-being of Future Generations.indd (Accessed 10 December 2024)
Ddeddf yr Iaith Gymraeg 1993 Available at: Welsh Language Act 1993 (Accessed: 16 December 2024)
Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011 Available at: legislation.gov.uk/mwa/2011/1/contents/welsh (Accessed 16 December 2024)

image1.png
Llywodraeth, BETHIVW;RIRHWYSTRAUIPRESENNOIRE CRIWTIO)
Fframweithiau, polisi a A\CHADWIST/AEEICYMWN.SIMEWNIUIEQITADAY, Ardal
rheoliadau BI\YNYBDOEDDICYNNARWNIGYMRUZ
T
Cwricwlwm | Gymru = Ardaloedd
Staffyn gweldy dauyny gwledig
newidiadau yn anodd maes Rhyw - +
addasu i ac felly gadel y Mae polisiau a gofynion yn Stigma a chanfyddiadau
maes. Gall hyfforddiant a newid yn ami a gal staffyn ey e f———
gofynion newydd awekdhann anodd ey 9 wynebu g cydnabydiaeth 2 —
SR gadely maes statws | gymharu 4 phroffesiynau eraill. Teithio
Gall hyn effeithio'n negyddol ar foral a Mewn ardaloedd fwy gwledig
gwneud recriwtio a chadw gweithwyr yn o0 Gymru gallai fod yn anodd
Cymraeg 2050: safonau anodd dod o hyd i drafnidiaeth
Miliwn o . hoeddus i leoliadau gwaith
.'r'.‘:wyr Gofynnol Dynion I eyt gwi
T (el Agwedd neddygol tua at
Safonau dynion yn gweithio yny Cyflo;
Polisi laith || Galwedigaethol | | macs gon fod hn yn o1 yflog Cyfleoedd ar
Cymraeg Cenedlaethol et «enywaha' . o Mda: g:f:thwr » e Cyfleoedd
“Latest thati
atest figures show that in lynyddoedd cynnar fel cymydd hyfforddiant

Mae polisiau faith yn

England and Wales only 3%

lleoliadau yn gallu
golygu nid yw staff
efor sgillau faith sydd
angenii weithio yn
lleoliadau
blynyddoedd cynnar.
Mae llawer o
leoliadau nawr efo

of staff workingin early

arfer ar gyflogisel, hyd

Mae cost gallu
yn oed mewn rolau

fod yn her | staff|

Gall byw yn rhywle gwledig gallu
fod yn her i allu dod ar hyd |
gwmni/coleg i hyfforddi. Yn

ardaloedd efo poblogaeth uchel

gall problemau staffio hyfforddi
golygu bod dim digon o
gyfleoedd i hyfforddiant

polisi Dull Trochi faith’

% Siaradwy)
‘The highest estim:
Welsh speakers can

Welsh speakers a

(77.7%) and the Isle of Anglesey (61.9%).
The lowest estimated percentages of

(13.9%) and Rhondda Cynon Taf (15.45%)
Welsh language data from the Annual

‘Population Survey: July 2023 to June 2024
[HIML] | GOVWALES

Gall years education are male’
cydbwysedd

bywyd gwaith | | httpsi/www.earlyyears wale

effeithioar | | S/en/news/men-early-years-

lechyd corfforol | | E2X80%93-why-we-need-

el more-them-and-how-we-

'yl can-recruitthem
e — Argyfwng costau
byw

ated percentages of

be found in Gwynedd | [ Efallai nid oes gan bobol

arian i allu talu am gostau
hyfforddiant neu achos
cost gofal plant nid gall

re in Blaenau Gwent
pobol efo teuluoedd ifanc

ynnar

mynychu hyfforddiant | allu
gweithio yn y blynyddoedd

rheoli sy'n gwneud Al
recriwtio a chadw staff | | cymuwysteraua
yn anodd hyfforddiant
T yehwanegol ar
gyfer cynnydd
Trosiant uchel mewn Hiali
staff
e
Menywod

Yn sawl achos mae
menywod wedi neud
cymwysterau gofal plant
gan fod agwedd o hwn
YWr unig yrfa' addas
iddynt achos gwahanol
resymau. Ee gallu isel,
dechrau teulu yn ifanc

Gall cost fod yn

blynyddoedd

Cost hyfforddaint

bobl sydd eisiau
gweithioyny

Ardaloedd

poblogaeth uchel
Mae poblogaeth uchel yn
golygu mwy 0 angen am
‘wasanaethau ar gyfer y
gymunedau a staff

blynyddoedd cynnar

rhwystr i

cynnar





