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Rhan 1

Mae Daft (2014) yn awgrymu os yr ydym yn gysylltu arweinyddiaeth â mawredd a gwelededd y cyhoedd, byddwn yn gallu gweld sut y gallwn ddod yn arweinwyr. Mae'r rhan fwyaf o arweinwyr sy'n cyflawni canlyniadau gwych yn dechrau'n fach. Fodd bynnag, mae Clark (2012) yn nodi bod modelau arweinyddiaeth cyffredin sy'n dibynnu ar syniadau awdurdod mewn ymateb i'r her hon, disgrifir cysyniad a elwir yn arweinyddiaeth catalytig lle mae ymarferwyr yn gallu ysbrydoli newid heb ystyried eu sefyllfa o bŵer. 

Mae Cooper (2014) yn disgrifio arweinyddiaeth catalytig fel arweinwyr ymarfer a gymerwyd ar swydd o ddylanwad ac awdurdod. Mae arweinyddiaeth catalytig yn disgrifio nid yn unig yr arfer ond hefyd sut mae ymarferwyr yn mynd at arweinyddiaeth o fewn cyd-destun cynhwysol a chymdeithasol. Mae Zachery (2011) yn datgan bod dylanwadwyr yn cymell pobl i ymrwymo i gyflawni'r un nod neu amcan ar yr un pryd a darparu catalyddion arweinyddiaeth ar gyfer cyflawni'r nod neu'r amcan hwnnw. Drwy wella eu galluoedd i wneud yr un peth ag eraill, bydd y lleill hynny'n gallu gwella eu galluoedd hwy hefyd. Mae pobl fel Ella Barker, Jack Andraka a Brittney McMillan yn rhai pobl a ddangosodd arweiniad drwy gydol eu bywydau. Dywed Parker (2020) fod Barker yn weithredydd hawliau sifil a dynol. Dywed Wilde (2017) bod Jack Andraka wedi datblygu synhwyrydd canser y pancreas cyn ei ben-blwydd yn 16 oed a daeth Brittany McMillan â phobl at ei gilydd i wisgo porffor a sefyll i fyny i fwlio a chefnogi LGBTQ. Mae'r enghreifftiau hyn o bobl yn dangos y gall unrhyw un ddod yn arweinwyr catalytig ac anghyffredin gan eu bod yn nodi problem ac yn gweithio allan ffordd o ddatrys y broblem. Ni roddwyd cyfrifoldeb i'r bobl hyn ddatrys problem a ddaeth â hi eu hunain i greu newid cynwreiddyn lle'r oeddent yn gweld bod angen. 

Mae McManus (dim dyddiad) yn awgrymu bod arweinwyr sydd wedi cael y cyfrifoldeb yn aml yn diystyru syniadau pobl eraill ac yn gwneud penderfyniad heb glywed syniadau amgen yn aml. Fodd bynnag, er bod McManus yn awgrymu y dylid ystyried pob syniad, dylai fod prif benderfynwr sy'n gwybod beth yw cryfderau, cymwyseddau a sgiliau'r tîm fel y gellir cyflawni'r ateb. Mae ymarferwyr mewn lleoliadau addysg neu blentyndod cynnar yn chwilio'n gyson am ffyrdd o ysgogi ac archwilio eu potensial o ran arweinyddiaeth. Ystyrir ymarferwyr sy'n barod i fynd y tu hwnt i hynny fel arweinwyr. Mae arweinwyr yn ymarferwyr sy'n mynd y tu hwnt i'w dyletswyddau rheolaidd. Gall yr unigolion hyn ymgymryd â chyfrifoldebau ychwanegol a all wella'r ysgol neu'r lleoliad. 

Mae Douglas (2019) yn awgrymu bod cysylltiad cryf gyda lefel y gofal o ansawdd mewn lleoliad blynyddoedd cynnar sy'n dylanwadu ar ddysgu, datblygiad a lles plant – gan ddangos pam ei bod mor bwysig bod plant yn cael y gofal gorau posibl. Mae Douglas yn awgrymu bod diffinio arweinyddiaeth yn bwysig. Mae Douglas yn ei ddisgrifio gan ei fod yn golygu dylanwadu ar newid neu gamau gweithredu i gyflawni diben neu nod a rennir. 

Mae Waters and Payler (2015) yn disgrifio arweinydd fel person, ymddygiad arweinydd, effeithiau arweinydd a'r broses ryngweithio rhwng arweinydd a dilynwr. Mae Yasir a Mohamas (2015) yn awgrymu y gellir gwneud arweinyddiaeth ac mae ar gael i bawb a gellir ei dysgu. Mae Yasir a Mohamad yn awgrymu bod arweinydd catalydd yn debyg iawn i arweinydd moesegol gan fod arweinydd moesegol yn dangos tegwch, uniondeb, gonestrwydd ac yn meithrin ymwybyddiaeth foesegol i eraill. Mae Dyer (2018) yn awgrymu bod pobl yn dysgu wrth eraill a gallant ddod yn arweinwyr eu hunain os ydynt yn dilyn nodweddion da y maent wedi'u gweld gan arweinwyr moesegol neu catalytig. Mae Joiner (2017) yn datgan mai bod yn arweinydd catalytig yw'r mwyaf effeithiol ar gyfer amgylcheddau hynod gymhleth sy'n newid yn gyflym heddiw. Er mai arweinydd lefel arbenigol sydd fwyaf addas ar gyfer amgylchedd cymharol sefydlog. 

Fel arfer, mae gan gatalydd ddiddordeb gwirioneddol mewn dysgu o safbwyntiau amrywiol. Fodd bynnag, er gwaethaf y ffaith mai arweinyddiaeth catalydd yw'r mwyaf effeithiol yn yr amgylchedd cythryblus heddiw, dim ond tua 10% o arweinwyr sydd â'r gallu i arwain ar y lefel hon ar hyn o bryd. Pan fydd arweinwyr yn tyfu i lefel catalydd, maent yn ehangu eu meddwl i gynnwys tueddiadau tymor hwy perthnasol sy'n ymestyn y tu hwnt i ffiniau strategol arferol. Pan fydd yr amseru'n iawn, maent yn ymgymryd â mentrau gweledigaethol sy'n bersonol ystyrlon a buddiol i'w sefydliad a'i randdeiliaid allweddol fel rhieni. Mae Sims et al (2011) yn codi'r cwestiwn pam nad yw pobl yn dod yn arweinwyr o newid. Dywed Sims et al fod pobl yn dysgu arferion wrth eraill fel eu rheolwyr. Mae'n dod yn sgaffaldiau i arddulliau neu arferion arwain pobl eu hunain. Os nad ydynt yn dysgu wrth arweinydd catalytig sut y disgwylir i bobl ddod yn arweinwyr catalytig eu hunain. 

Mae Hallinger, Piyaman a Viseshsiri (2017) yn nodi dros y degawd diwethaf mae ymarferwyr wedi cael eu herio i addasu i fyd sy'n newid yn gyflym. Fodd bynnag, ni all ysgolion a lleoliadau addysgol wneud heriau newid os nad yw ymarferwyr yn gallu addasu safbwyntiau, gwybodaeth a sgiliau newydd. Wrth ddweud hyn, er mwyn i ymarferwyr fagu hyder, daeth Dyer (2018) i'r casgliad bod rhaid iddynt ddysgu yn y gwaith a datblygu profiad drwy weithio gydag eraill a chael cyfleoedd dysgu drwy weithio ochr yn ochr ag eraill. Wrth i ymarferwyr ymgorffori theori yn eu gwaith, gallant fagu hyder. Gellid dadlau mai'r ffordd orau o wneud hyn yw defnyddio addysgeg arloesol, mae myfyrwyr yn cael gwell dealltwriaeth o sut y gall eu profiad eu hunain yn y gweithle a sut y gall fod o fudd iddynt fel cyfle dilys i ddysgu, a sut y gallant hwy eu hunain ddefnyddio hyn i gymryd rhan yn y gwaith o ddatblygu eu gwybodaeth. Er mwyn cefnogi'r cyfranogiad hwn, mae angen i ymarferwyr ar draws y sector ymgymryd â model arweinyddiaeth yn seiliedig ar ymgynghori, a hyrwyddo'r arweinydd fel catalydd ar gyfer newid, nad yw'n wrthdrawiadol, a democrataidd. 

Mae Sims et al (2014) hefyd yn trafod rôl arweinydd o ran gwella ymarferwyr o dan eu harweinyddiaeth er mwyn magu mwy o hyder a datblygu eu sgiliau wrth weithio gyda phlant. Dim ond gyda'r cymorth cywir y gall ymarferwyr y blynyddoedd cynnar fagu hyder. Mae Ebbeck a Waniganayake (2003) yn trafod pwysigrwydd arweinydd effeithiol i helpu staff drwy feithrin gwydnwch staff a rhoi digon o gymorth i staff i fagu'r hyder sydd ei angen arnynt i ddod yn arweinwyr. Gall statws cymhwyster fod yn hanfodol yng ngofal plant a dderbynnir yn y blynyddoedd cynnar. Mae Brooker et al (2011) yn nodi bod polisi newydd wedi'i gyflwyno i gefnogi plant ifanc a theuluoedd sydd wedi miniogi unrhyw bryderon sy'n effeithio ar ansawdd gofal plant ac addysg gynnar. Canfuwyd un mater nad oedd ganddynt ddigon o staff cymwysedig. Felly, cynlluniwyd ysgol gymwysterau i alluogi a chymhwyso staff neu staff â chymwysterau gwael i barhau â datblygiad proffesiynol. Bydd aelod o staff â chymwysterau uwch yn fwy hyderus i ddod yn arweinydd catalytig hyderus. 

Mae Douglas (2019) yn awgrymu bod rhyngweithio rhwng staff a rhieni/gofalwyr yn hanfodol bwysig yn y blynyddoedd cynnar. Dywed Entrust (2020) ni ddylai ymarferwyr blynyddoedd cynnar byth danbrisio'r pŵer a'r dylanwad sydd ganddynt ar lunio bywydau plant a theuluoedd yn eu gofal.

Dywed Furtado ac Ouvry (2020) fod plant yn dysgu wrth eu teuluoedd ac wrth yr oedolion sydd yn bwysicaf iddynt. Mae'n bwysig bod pawb ym mywyd y plentyn yn teimlo eu bod yn cymryd rhan ac yn cael eu hysbrydoli gan y profiadau y mae pob plentyn yn eu mwynhau a'u bod yn teimlo bod ganddynt y grym i adeiladu ar y profiadau hyn gartref. Mae Furtado ac Ouvry yn tynnu sylw at gyfrifoldeb pawb sy'n dod i gysylltiad rheolaidd â'r plentyn neu'r teulu mewn lleoliad, gan gynnwys ymarferwyr blynyddoedd cynnar, i sicrhau bod pawb yn teimlo eu bod yn cael eu cynnwys, eu parchu a'u cefnogi wrth ddiwallu anghenion eu plentyn sy'n datblygu orau. Mae angen i deuluoedd deimlo eu bod yn perthyn i leoliad eu plentyn ac mae ymarferwyr yn gweithio'n galed i sicrhau bod teuluoedd a'u plant yn teimlo'n ddiogel a'u bod yn ymddiried yn y lleoliad.

Mae Heath et al (2017) yn disgrifio ymyriadau wrth annog rhieni i ddatblygu sgiliau wedi dod yn elfen graidd o atal problemau ymddygiadol ac emosiynol plant. Roedd astudiaeth gan Heath et al yn gobeithio y byddai eu data yn cymell ymarferwyr i ddefnyddio dulliau cyflwyno mwy arloesol sydd eisoes yn cael eu harchwilio'n electronig er mwyn annog rhieni i fynychu dulliau cyfranogi ar-lein. Mae ymchwil wedi dangos y gall cyfranogiad rhieni fel partneriaid yn addysg a datblygiad eu plant gael effaith gadarnhaol. 

Mae Simpson et al (2021) yn nodi bod cwricwla addysgol cynnar yn Lloegr ac UDA yn pwysleisio ymgysylltiad gweithredol rhieni ag ymarferwyr yn addysg y plant er mwyn sicrhau eu 'parodrwydd i'r ysgol'. Mae Simpson et al yn disgrifio bod yr ymgysylltiad rhwng yr ymarferydd a'r rhieni yn hanfodol. Dangoswyd hefyd y gall ymarferwyr sy'n ymgysylltu â rhieni mewn tlodi gefnogi dysgu plant drwy leihau'r pwysau ar rieni drwy helpu i gefnogi eu dyfeisgarwch a'u gwydnwch.

Mae Owen (2019) yn disgrifio bod yr ymgysylltiad rhwng ymarferwyr addysg gynnar a rhieni/gofalwyr wedi hen ennill ei blwyf mewn llawer o wledydd datblygedig gan gynnwys Lloegr ac UDA. Dylai ymarferwyr sicrhau bod perthynas ddibynadwy a pharchus yn datblygu o'r cyswllt cychwynnol â'r holl rieni a bod amgylchedd y blynyddoedd cynnar yn gynnes ac yn groesawgar i holl aelodau'r teulu. 

Rhan 2

Mae gan bob plentyn hawliau beth bynnag fo'u hethnigrwydd, crefydd, iaith, galluoedd neu unrhyw statws arall (UNICEF, dim dyddiad). Mae Freeman a Veerman (2021) yn awgrymu bod hawliau plant wedi'u nodi gyda budd gorau'r plentyn. Mae Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar hawliau'r plentyn yn nodi safonau a chanllawiau cymdeithasol, cyfreithiol rhyngwladol a chenedlaethol.  Mae Lansdown, Jimerson, Shahroozi. (2014) yn tynnu sylw at erthygl 29 sy'n ceisio hyrwyddo'r datblygiad llawnaf posibl ar gyfer pob plentyn mewn addysg. Prif nodau'r erthygl hon yw gwerthfawrogi'r plant fel aelodau gweithredol yn y broses addysgol. Mae UNICEF (dim dyddiad) yn tynnu sylw at bwysigrwydd hawliau'r plant gan fod plant yn unigolion a gall newidiadau i benderfyniadau gwleidyddol yn aml gael effaith negyddol ar blentyn 

Norwy oedd y wlad gyntaf i gael comisiynydd plant a dros y blynyddoedd mae llawer o wledydd Llychlyn yn dilyn eu hesiampl. Buont yn nifer o ymgyrchoedd i benodi comisiynydd plant yn y DU a oedd yn aflwyddiannus. Fodd bynnag, yn 2001 cymerodd Peter Clark ei rôl fel comisiynydd plant Cymru – y comisiynydd plant cyntaf yn y DU.

Mae Comisiynydd Plant Cymru (dim dyddiad) yn dweud bod Sally Holland wedi canolbwyntio ei hamser fel Comisiynydd Plant Cymru ar iechyd meddwl a lles plant, strategaethau gwrth-fwlio, lleihau anghydraddoldeb a gwella'r broses o drosglwyddo i fod yn oedolyn i blant ag anableddau dysgu. Mae'r Alban wedi datblygu llawer o weithredoedd, rheolau a rheoliadau i wella hawliau plant. Fel Sally Holland a rhoddir pwyslais ar fywyd plant anabl. Dywed Davis a Watson fod CCUHP yn pwysleisio pwysigrwydd ystyried pob plentyn beth bynnag fo'i statws anabledd. Mae Kay a Tisdall (2015) yn dweud bod llywodraeth yr Alban wedi gwneud gwella bywydau plant yn elfen bwysig o'i rhaglen wleidyddol ac wedi pasio deddf plant a phobl ifanc 2014. Yn yr un modd â'r Alban, yn ôl Morgan (2021) mae gan Gymru hawliau mesur plant a phobl ifanc (Cymru) 2011 a oedd yn un o wledydd cyntaf y DU i wneud deddfwriaeth o'r fath yw sicrhau hawliau'r plentyn y cyfarfuom ag ef. Ble mae'n ymwneud â diweddaru fersiwn cynllun hawliau plant 2014 i 2021 sy'n anelu at gael polisi o ansawdd uwch i wella bywydau plant a phobl ifanc ac i addysgu plant am eu hawliau drwy gymryd rhan weithredol yn y broses bolisi. Gofynnodd Sally Holland yn gyson iddi hi ei hun beth nesaf. Beth all Helen ei wneud i wella bywydau plant Yng Nghymru, ac yn bwysicaf oll yr hyn sydd angen ei wneud. Mae hyn yn dangos gwir arweinydd a rhywun sy'n barod i wneud newidiadau radical. Yn yr un modd â Sally Holland, mae Te Whariki hefyd yn rhoi pwyslais ar les. Mae Te Tahuhu o Te Matauranga (2017) yn nodi bod gan bob plentyn yr hawl i gael hybu ei iechyd a'i les a chael ei amddiffyn rhag niwed. 

Fodd bynnag, mae Barrance a Holland (2019) yn nodi gwnaeth adolygiad ganfuwyd bod Llywodraeth Cymru wedi gwneud ymrwymiadau pwysig i fonitro ei chynnydd ar ei rhwymedigaethau o dan CCUHP. Fodd bynnag, beirniadodd y pwyllgor ar hawliau'r plentyn y DU am ddiffyg data dibynadwy ym maes iechyd meddwl plant yng Nghymru. 

Un o pwyntiau Sally Holland yn ei chyfnod fel comisiynydd dros Gymru oedd i wella iechyd meddwl a lles plant, er os nad yw data wedi'i roi mae'n codi'r cwestiwn bod Sally Holland wedi bod yn aflwyddiannus. Nid oes unrhyw ddata am iechyd meddwl plant wedi'i ryddhau ers 2004, ystadegau ar y cyd rhwng Cymru a Lloegr. Gwnaeth yr adolygiad sylwadau hefyd am y diffyg data am blant anabl yng Nghymru ar hyn o bryd ac argymhelliad bod angen rhoi cyfrifoldeb i ysgolion gasglu data ar achosion o fwlio i ddarganfod a oes grwpiau penodol, megis rhyw, anabledd a statws LGBTQ, wedi'u targedu at fwlio mwy nag eraill. Er bod pandemig COVID-19 wedi amharu ar amser Sally Holland fel comisiynydd plant Cymru. Mae Grantham et al (dim dyddiad) yn nodi ers 2020 bod bron i 90% o wledydd y byd wedi cau eu lleoliadau addysgol mewn ymdrech i arafu'r broses o drosglwyddo COVID-19. Mae'r galw am leoliadau gofal plant yn gostwng ers y pandemig gan arwain at brisiau gofal plant yn gostwng, ond mae costau gweithredu wedi cynyddu i gadw i fyny â'r costau iechyd a diogelwch. 

Mae Gov.uk (2021) yn datgan bod y llywodraeth wedi rhoi cymorth ariannol ar waith ar gyfer lleoliadau addysg a meithrinfeydd er mwyn helpu gyda'r costau hyn. Dywedodd Comisiynydd Plant Cymru a ddyfynnwyd gan Tyrie, Knight a Borras (2021) oherwydd y pandemig bod bywydau plant wedi newid yn ddiamau ac wedi cael eu tarfu oherwydd pandemig Covid-19. Bu'n rhaid i Sally Holland (2021) ddatblygu cynllun adfer COVID-19 a oedd yn rhoi sicrwydd i blant a phobl ifanc, gan ganolbwyntio ar anghydraddoldebau a amlygwyd gan y pandemig, mwy o ailddosbarthu adnoddau ac, yn bwysicaf oll, rhoi hawliau plant wrth wraidd unrhyw benderfyniadau a wneir amdanynt. 

Yn ôl Clarke (2003), roedd penodi comisiynydd plant i Gymru yn hir yn dod ar ôl i adroddiad Roland Waterhouse alw am gomisiynydd. Treuliodd Peter Clark amser yn ystod ei 18 mis cyntaf yn siarad a gwrando ar blant a phobl ifanc ar yr hyn sy'n bwysig yn eu bywydau yn eu barn nhw. Mae hyn yn dangos bod Peter Clark wedi ystyried erthygl 12 sy'n gwneud yn siwr bod parch yn cael ei ddangos at farn plentyn (UNICEF, dim dyddiad). Mae Clarke (2003) yn parhau i esbonio rhai o'i ganfyddiadau, ac un ohonynt oedd nad yw plant yn teimlo eu bod yn cael eu parchu gan oedolion. 

Roedd Clark (2002) yn deall ei rôl nid yn unig i sicrhau bod 70,000 o blant a phobl ifanc yn deall eu hawliau o dan y confensiwn ond hefyd yn rhoi sylw i'r confensiwn yn popeth roedd yn benderfynnu. Cafodd Peter Clark ei gyfweld gan grŵp o bobl ifanc 12 oed i gael rôl comisiynydd blant Cymru. Nid oedd hyn wedi'i wneud mewn unrhyw wledydd gan gynnwys gwledydd Llychlyn a gosod y naws ar gyfer sut y byddai'n gweithio yn ystod ei gyfnod fel y comisiynydd - mewn ffordd lle byddai plant yn mynegi eu barn cyn y byddai'n gwneud unrhyw benderfyniad. Eglurir yn yr erthygl hon pa mor angerddol yr oedd Peter Clark yn eirioli dros blant a phobl ifanc sy'n ymwneud â barn a syniadau plant yr oedd yn eu dilyn hawliau plant CCUHP (Clarke, 2002).

Un o nodau Peter Clarke (2006) oedd i wella asesiad ffurfiol o blant ag anawsterau emosiynol ac ymddygiad a fyddai'n helpu i nodi problemau eraill fel problemau lleferydd ac iaith ac i wella gwasanaethau i blant a phobl ifanc ar y sbectrwm awtistig. Ymyrrodd Peter Clarke a'i dîm i gyflymu'r cynnydd ar gyfer y gwelliannau hyn. Ond yn 2016 roedd Llywodraeth Cymru (2016) wedi rhyddhau datganiad oedd yn cychwyn cynllun i wella bywydau plant ag awtistiaeth. Mae hyn yn dangos nad oedd Llywodraeth Cymru, ar ôl bron i ddegawd, wedi rhoi cynllun sefydlog ar waith i wella bywydau'r plant hynny. 

Roedd Lloeger wedi mabwysiadu nifer o bolisïau sydd wedi llunio eu system addysg i ymgorffori a chynnwys plant ag anghenion dysgu ychwanegol. Mae pethau fel grantiau ac oriau addysgu ychwanegol ar gael i blant ag anghenion dysgu ychwanegol. Yn ogystal, mae cymorth cwnsela ar gael i rieni ac athrawon. Gallai Peter Clarke fod wedi datblygu'r strategaethau hyn yng Nghymru yn ystod ei gyfnod a fyddai wedi cael effaith gadarnhaol iawn ar blant ar y sbectrwm awtistig heddiw. Pe bai strategaethau ar waith yn gynt a bod atebion ar waith yn gynt, yna gallai plant ar y sbectrwm awtistig gael gwell ansawdd bywyd. 

Yn anffodus, yn ôl UK Parliment (2007) bu farw Peter Clark flwyddyn cyn i'w swydd ddod i ben fel comisynydd plant Cymru. Roedd yn ymroddedig ac yn broffesiynol iawn yn y ffordd yr oedd yn dadlau dros blant yng Nghymru. Mae Thomas et al (2010) yn awgrymu fod un peth yn glir, bod penodi Peter Clark wedi rhoi cyngor i blant. Fodd bynnag, codwyd rhai pryderon ynghylch sut y byddai plant yn cysylltu â'r comisiynydd ac awgrymwyd bod hyn yn rhywbeth y gallai Peter Clark fod wedi newid a datblygu strategaeth lle gallai plant gysylltu â'r comisiynydd neu ei dîm. 

Dylinodd Thomas et al yn 2007 a crëwyd gwasanaeth ffôn am ddim a welodd fwy o alwadau gan blant i godi pryderon i'r comisiynydd. Nid yw'n glir a wnaeth Peter Clark yr holl bethau yr oedd am eu gwneud yn ystod ei gyfnod fel comisiynydd plant Cymru. Dywedodd Thomas et al (2010) pan ofynnwyd i grŵp a oeddent yn credu bod Peter Clarke yn ateb disgwyliadau wnaeth pump cyfranogwyr ymateb yn gadarnhaol tri yn negyddol ac ymatebodd pedwar gydag ymateb cymysg. Fodd bynnag, roedd ei benodiad o gomisiynydd plant cyntaf Cymru yn gam hanfodol i greu gwell dyfodol i blant Cymru. Parhawyd â'i waith gan gomisiwn plant nesaf - Keith Towler. 

Yn ôl Llywodraeth Cymru (dim dyddiad) yn ystod cyfnod Keith Towlers fel Comisiynydd Plant Cymru yn 2008 i 2015 cyhoeddodd nifer o adroddiadau yn cynnwys y rhai ar eiriolaeth, amddiffyn plant, chwarae, masnachu mewn plant, gyrfaoedd i bobl ifanc, plant a phobl ifanc ag anabledd a phlant sy'n derbyn gofal. Gellir gweld y diddordeb a oedd ganddo mewn chwarae drwy ei fod yn aelod o'r gymdeithas chwarae ryngwladol y gofynnodd CCUHP iddyn nhw gymryd rôl arweiniol wrth ysgrifennu erthygl 31 yn hawliau'r plant. Yn ôl Towler (2022) Fel aelod o'r Gymdeithas Chwarae Ryngwladol sydd â'r rôl o diogelu a hyrwyddo hawl plant i chwarae fel hawl ddynol sylfaenol, gosododd Keith Towler chwarae'n rhan hanfodol ym mywydau plant. Yn yr un modd â Peter Clark, wnaeth Keith Towler wrando a sgwrsio gyda blant a phobl ifanc drwy drafodaethau ar yr hyn y mae plant yn meddwl sydd angen ei wella. Canfuwyd bod dau brif bwynt yr oedd y plant am, un o nhw i teimlo'n ddiogel a'r ail oedd cael cyfleoedd chwarae. Yn yr un modd, canfu comisiynydd plant Lloegr fod plant am fod y tu allan mewn mannau agored ac yn yr un modd â Keith Towler i gael cyfleoedd chwarae (Souza, dim dyddiad). Dywed Play England (dim dyddiad) mae gan Loegr ymgyrchoedd chwarae i bob plentyn a pherson ifanc gael rhyddid a lle i chwarae drwy gydol plentyndod. Mae ‘Play England’ yn eiriolwr dros plant Loegr i’r lywodraethaeth wneud newidiadau i bolisi i ddiogelu a hyrwyddo chwarae. Dywed Nicolopoulou (1993) mae chwarae yn ddylanwad amlwg ar ddamcaniaeth datblygiad gwybyddol Piaget a oedd, yn ddiweddarach, wedi cael ddylanwad ar ddamcaniaeth ddatblygiadol Vygotsky. Mae dangos yn union pam mae gan chwarae rôl mor bwysig ym mywydau plant a phobl ifanc a pham mae comisiynwyr plant, llywodraethau a CCUHP yn ei ystyried mor uchel yn natblygiad plant. Mynegodd Keith Towlers (2011) ei rwystredigaeth ynglŷn â'r anallu i reoli'r system cyfiawnder ieuenctid ac roedd am ddatblygu dull a fyddai'n diwallu anghenion plant yn fwy effeithiol. Dywed Evans (2011) fod Towlers wedi canmol ysgolion am ddefnyddio Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar hawliau'r plentyn a rhoi llais i blant, gan wella lles disgyblion a safonau ystafell ddosbarth. 
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Mae Lai, et al. (2019) yn nodi bod tlodi plant yn cynyddu'n barhaus yn y DU. Yn ôl Child Poverty Action Group (2021) roedd 31% o blant yn byw mewn tlodi yn y DU yn 2019-2020, sy'n cyfateb i 4.3 miliwn o blant. Mae 46% o blant o grwpiau Pobl Dduon a Lleiafrifoedd Ethnig mewn tlodi o'i gymharu â 26% o blant mewn teuluoedd Gwyn Prydeinig. Mae Rosenthal et al (2020) yn tynnu sylw at y ffaith bod digartrefedd wedi cynyddu dros y flynyddoedd diwethaf. Mae Dickerson a Popli (2015) yn awgrymu y gellir diffinio tlodi fel un sy'n byw ar aelwyd ag incwm cyfatebol net sy'n llai na 60% o incwm canolrifol aelwydydd y DU. 

Mae Oxfam (dim dyddiad) yn dweud yng Nghymru, mae bron i chwarter y bobl ac amcangyfrifir bod 29% o blant yn byw mewn tlodi. Mae Matejic (2020) yn datgan fod COVID-19 wedi cael effaith fawr ar incwm gyda'r straen ar aelwydydd yn debygol o gynyddu gan fod y cynllun ffyrlo yn dod i ben a diweithdra'n codi. Mae Wickham et al (2016) yn awgrymu bod byw mewn tlodi nid yn unig yn golygu nad oes gennych arian yn eich poced ar gyfer bwyd, prynu côt gaeaf neu wresogi'r cartref, gall hefyd achosi effeithiau seicolegol gan gynnwys byw am flynyddoedd heb waith neu obaith, torri i ffwrdd o gyfleoedd, disgwyliad oes byrrach. Rhagwelir, yn seiliedig ar argyfyngau economaidd blaenorol, fod plant yn fwy tebygol o ddisgyn i dlodi a bod yn destun canlyniadau negyddol tlodi nag unrhyw grŵp oedran arall. 

Dywed Masonbrink a Hurley (2020) oherwydd cau ysgolion o bandemig COVID-19 mae 60 miliwn o blant wedi colli allan ar yr adnoddau addysgol ac iechyd hanfodol a gânt yn yr ysgol. Mae Gorard (2012) yn tynnu sylw at y ffaith bod pandemig COVID-19 wedi cael goblygiadau economaidd enfawr hefyd, bu gostyngiad sylweddol uniongyrchol ac anuniongyrchol mewn iechyd a chymdeithasol ac addysgol i deuluoedd sydd wedi bod yn ddigartref oherwydd y pandemig. Mae Rosenthal (2020) yn datgan y bydd Covid 19 yn cael yr effaith fwyaf ar blant mewn tlodi gan eu bod yn dibynnu'n drwm ar wasanaethau mewn ysgolion ar gyfer anghenion maethol, corfforol ac iechyd meddwl.

Yn ôl Copper a Stewart (2020) mae llawer iawn o dystiolaeth i awgrymu nad yw plant ar aelwydydd incwm isel yn gwneud cystal â'u cyfoedion ar amrywiaeth o ganlyniadau datblygiadol. Mae incwm aelwydydd yn cael effaith gadarnhaol ar ganlyniadau plant, sy'n cynnwys eu datblygiad gwybyddol a chymdeithasol-ymddygiadol a'u hiechyd. Mae gan blant sy'n tyfu i fyny ar aelwyd incwm isel iechyd gwaeth na phlant o gefndiroedd cyfoethocach ac maent yn sgorio'n waeth ar brofion datblygiad gwybyddol, cymdeithasol ac ymddygiadol. Canfu astudiaeth a gynhaliwyd gan Dickerson a Popli (2015) fod y sgoriau prawf cyfartalog ar gyfer y plant nad ydynt yn dlawd yn sylweddol uwch na'r sgorau cyfartalog ar gyfer y plant mewn tlodi ar draws pob prawf ym mhob blwyddyn. Nododd Wise (2013) fod adroddiad gan Sefydliad Joseph Rowntree wedi canfod bod arian yn gwneud gwahaniaeth uniongyrchol i ganlyniadau plant ac nid dim ond am fod cysylltiad rhwng incwm a lefel addysg rhieni, agweddau tuag at fagu plant, a ffactorau rhieni eraill.  Yn ôl yr NCCP a nodwyd gan Ddiwrnod y Trwynau Coch (2020), mae plant eisoes 18 mis ar ei hôl hi o'r hyn y mae plentyn cyfartalog o'u grŵp oedran erbyn 4 oed os ydynt yn byw mewn tlodi. 

Dywed Sinha et al (2020) fod llawer o faterion sy'n ymwneud ag iechyd gyda phlant mewn tlodi. Mae gan blant sy'n byw mewn tlodi amodau byw gwaeth, yn aml mewn tai gorlawn a llaith, yn llai tebygol o gael eu brechu ac yn fwy tebygol o ddal heintiau gan niweidio'r system anadlu yn gynnar mewn bywyd. Maent yn aml yn anadlu aer o ansawdd gwael oherwydd llai o fynediad i fannau gwyrdd ar gyfer ymarfer corff. Mae plant sy'n tyfu i fyny mewn tlodi yn y DU yn profi ystod eang o ganlyniadau andwyol i iechyd a datblygiad plant, ac maent yn fwy tebygol o ddatblygu cyflyrau cronig yn ystod plentyndod o gymharu â phlant mwy cefnog (Wickham et al, 2016). Mae  Roberts (2012) yn nodi bod plant yn fwy tebygol o farw ym mlwyddyn gyntaf eu bywyd, cael eu geni'n gynamserol neu bwysau geni isel, cael eu bwydo â photel, anadlu mwg ail-law, mynd dros bwysau, dioddef gydag asthma, bod â phydredd dannedd, perfformio'n wael yn yr ysgol, marw mewn damwain os ydynt yn byw mewn tlodi. 

Mae Child Poverty Action Group (2021) yn nodi nad yw cyflogaeth yn darparu llwybr gwarantedig allan o dlodi yn y DU. Dangoswyd bod 75% o blant sy'n cael eu magu mewn tlodi yn byw ar aelwyd lle mae o leiaf un person yn gweithio. Dywedodd Sedydliad Bevan (dim dyddiad) ym mis Rhagfyr 2021, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru y byddai'n darparu prydau bwyd ysgol am ddim i bob disgybl ysgol gynradd yng Nghymru o fewn tair blynedd. Mae Sinha et al (2016) yn awgrymu yn y DU bod 1.3 miliwn o blant yn gymwys i gael prydau ysgol am ddim yn 2019. Dywedodd Akee et al (2018) yn ystod COVID-19, mae plant sy'n dibynnu ar brydau ysgol i gynnal eu maeth wedi mynd yn llwglyd. 

Mae'r Social Security Advisory Committee (dim dyddiad) yn dweud mai ymyrraeth gynnar yw un o'r dulliau mwyaf effeithiol o ganiatáu arbedion yn y tymor hir a allai godi o broblemau cymdeithasol, er enghraifft troseddau ieuenctid. Dylid canolbwyntio ar ymyrraeth gynnar ar ddiwallu angen cyn gynted ag y daw i'r amlwg, waeth beth fo oedran y plentyn. Mae Akee et al (2018) yn awgrymu y gall ymyriadau incwm gael effaith hirdymor gadarnhaol ar iechyd plant. Mae Wickham et al. (2016) yn amcangyfrifir y gallai dileu tlodi plant yn y DU achub bywydau 1400 o blant o dan 15 oed bob blwyddyn. Mae NIEER (2014) yn datgan drwy weithredu rhaglenni addysg gynnar o ansawdd uchel ar gyfer plant mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar a bydd cael ymyriad cynnar yn creu effeithiau mesuradwy, hirdymor ar blant. Dangoswyd yn glir, fel y nodwyd gan Edmond et al (2019), y bydd ymyriadau datblygiad plentyndod cynnar mewn plant o dan 5 oed yn cael effaith sylweddol a pharhaus ar ganlyniadau gwybyddol a niwroddatblygiadol hirdymor. Yn ogystal, mae Edmond yn dweud y gall hefyd wella canlyniadau iechyd meddwl mamau. Mae cael amgylchedd teuluol a chymdeithasol da yn dylanwadu ar niwroddatblygiad plentyn. 

Mae Llywodraeth Cymru (2015) wedi cyflwyno Strategaeth Tlodi Plant Cymru sy'n ceisio sicrhau nad oes unrhyw blentyn yn byw mewn tlodi erbyn 2020. Mae tystiolaeth yn awgrymu bod angen i Lywodraeth Cymru gynyddu'r cymorth i rieni ddod o hyd i waith gan gynnwys hyrwyddo cyflogaeth hyblyg ac o ansawdd da, cyflog ac amodau gweddus, mewn sectorau cyhoeddus a phreifat, gwella sgiliau a chymwysterau oedolion yn sylweddol, ac adolygu budd-daliadau, grantiau a lwfansau a weinyddir gan Lywodraeth Cynulliad Cymru ac awdurdodau lleol a hyrwyddo'r defnydd o fudd-daliadau. 

Mae Llywodraeth Cymru (2017) yn datgan bod Dechrau'n Deg yn rhaglen a ariennir gan Lywodraeth Cymru sy'n helpu teuluoedd â phlant o dan 4 oed mewn ardaloedd difreintiedig yng Nghymru. Mae'r rhaglen yn cynnwys pedwar hawl sy'n darparu: gofal plant rhan-amser o ansawdd am ddim i blant 2-3 oed; a gwasanaeth ymwelwyr iechyd dwys; mynediad at gymorth rhianta; a chymorth ar gyfer datblygu lleferydd, iaith a chyfathrebu. Mae Dechrau'n Deg yn adeiladu ar Raglen Plant Iach Cymru sy'n darparu ymyriadau i hyrwyddo'r gwaith o ddarparu iechyd a lles cadarnhaol i deuluoedd a chymunedau yng Nghymru. Mae dwysedd mwyaf yr ymyriadau yn cyd-fynd â'r lefel fwyaf o angen a nodwyd. Mae Llywodraeth Cymru yn awgrymu'r gwahanol lefelau o risg, y dylid eu pennu drwy ddefnyddio ‘All Wales Health Visiting Family Resilience Assessment Instrument Tool’. Cynigir ymyriadau ar dair lefel: Cyffredinol - rhaglen sylfaenol graidd o ymyriadau cyffredinol; Gwell – y rhaglen gyffredinol graidd o ymyriadau ynghyd ag ymyriadau ychwanegol sydd eu hangen i ddiwallu unrhyw anghenion ychwanegol; Dwys – ymyriadau pellach sy'n cynnwys cymorth amlasiantaethol ac sy'n seiliedig ar asesu a dadansoddi mwy o angen yn barhaus. Dywed Scourfield et al (2021) mae gan raglen Dechrau'n Deg y gallu i leihau'r risg i blant neu ar y llaw arall, gallai arwain at fwy o blant yn dod i sylw'r gwasanaethau cymdeithasol. Mae rhaglenni tebyg i Dechrau'n Deg yng Nghymru yn cynnwys Head Start yn USA, Sure Start yn Lloegr. Nod hir dymor rhaglenni o'r fath yw mynd i'r afael ag anghydraddoldeb incwm drwy wella sgiliau. Dangoswyd bod Dechrau'n Deg yn effeithiol gan fod canlyniadau addysgol wedi gwella'n gyflymach yn ardaloedd Dechrau'n Deg nag yn ardal nad ydynt yn dechrau'n Deg. 

Canfuwyd Scourfield et al (2021) y gall gwell gwasanaethau blynyddoedd cynnar helpu i leihau straen mewn teuluoedd ac efallai wella gwydnwch rhieni a phlant. Mae'r Sefydliad Ymyrraeth Gynnar (2019) yn nodi pan fydd ymyrraeth gynnar yn cyrraedd y teuluoedd sydd ei angen ac mae'n ddigon dwys gall leihau effaith tlodi ar ddatblygiad plant yn sylweddol. Mae Diwrnod Trwynau Coch (2020) yn nodi yn ôl y Swyddfa Atal Clefydau a Hybu Iechyd mae lefelau uwch o addysg hyd yn oed yn gysylltiedig â chanlyniadau iechyd gwell a disgwyliad oes hirach. 

Mae plant ifanc yn fwy tebygol o brofi tlodi ac ansicrwydd bwyd, colli neu salwch difrifol gofalwr, ac amhariadau i wasanaethau hanfodol sy'n rhoi'r risg fwyaf o risg datblygiadol difrifol yn ystod pandemig COVID-19.
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