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Gan ddefnyddio’ch profiadau o addysgu dysgwyr 7-11 oed, ysgrifennwch gynnig ar gyfer prosiect cymunedol ysgol.
“... Cymru fach yn rhan o fyd mor fawr” (Griffiths, 2024). Dyma ddiffiniad Huw Griffiths (2024) o’r gair ‘cynefin’, y teimlad o’r gymuned a sut mae’r cynefin yn rhoi teimlad o gartref. Rhywbeth byddwch yn gweld yng nghanol y gymuned yw ysgolion, gyda’r plant, rhieni ac athrawon yn cyd-weithio gyda’i gilydd. Yn ystod yr aseiniad trafodwyd cynllun ar gyfer prosiect cymunedol  i gryfhau perthynas yr ysgol gyda’r gymuned. Mae’r ysgol byddaf yn trafod wedi ei lleoli yn bentref bach gyda rhieni sydd yn dueddol y gyfranogi ac ymgysylltu gyda’r ysgol. Mae’r ysgol yn barod yn cynnal llawer o brosiectau o amgylch y gymuned gan gynnwys sesiynau Cymraeg ar gyfer rhieni sydd angen gymorth, breuon coffi a hefyd gwneud gwaith gyda’r cartref henoed.
Yn ardal Sir Gaerfyrddin mae yna 4.1% o bobl o’r oedran 16 i fyny heb waith (Office for National Statistics, 2024). Nod y prosiect yma yw lleihau ddiweithdra yn yr ardal gan adeiladu perthynas cadarn gyda rhieni'r ysgol lle mae yna cyfleodd iddyn nhw weithio o fewn yr ysgol. Y prif syniad yw, yn lle bod yr ysgol yn llogi contractwyr i wneud gwaith o amgylch yr ysgol mae’r ysgol yn gwneud rhestr o rieni sydd gan ddiddordeb mewn bod yn rhan o’r prosiect mewn helpu gyda gwaith yn yr ysgol, mae’r gwaith yma yn gallu amrywio o waith trydanol, adeiladu neu waith fel peintio a garddio.
Bydd y prosiect yma yn fuddiol i bawb yn y sefyllfa gan fod yr ysgol yn gallu arbed arian gan fod nhw yn talu isafswm cyflog, mae diweithdra'r ardal yn lleihau neu mae rhieni yn cael y cyfle i ennill arian ychwanegol ac mae’r plant yn llawn cyffro gan weld ei syniadau yn dod yn fyw. Bydd y prosiect yn cynnwys rhieni, plant ac athrawon. Gall y plant cynllunio gydag athrawon am sut i wella’r ardal allanol ac mae’r rhieni sydd gan gymwysterau addas yn dod mewn ac yn dod a’r syniad yn fyw. Dewisir y prosiect ar gyfer rhieni gan fod tystiolaeth ynghylch sut i wella cyrhaeddiad trwy ymgysylltiad rhieni i gefnogi bod yn ystod tua phedwar mis ychwanegol o gynnydd dros gyfnod o flwyddyn yw’r effaith gyfartalog dulliau sydd yn hybu’r ymgysylltiad rhieni (EEF, 2021).
Dewisir y ffocws yma ar gyfer y prosiect yma oherwydd amlygwyd Bonfenbrenner (1979) bod y perthynas rhwng ysgolion a rhieni yn ei theori systemau ecolegol a sut mae’r perthynas yma yn cael effaith positif ar y dysgwyr yn y cartref ac yn yr ysgol (Bera, 2022). Mae’r teulu ac ysgolion yn bodoli yn yr un system yn ddamcaniaeth Bomfenbrenner, sef y system meicro. Golyga hyn taw nhw yw’r bobl sydd gan y dylanwad mwyaf ar y plant (Ryan, 2001). 
Mae yna lawer o fanteision i ychwanegu prifysgolion at y bartneriaeth teulu, ysgolion a chymuned. Er enghraifft, mae cydweithio gyda phrifysgolion yn annog y defnydd o arferion da ddilysir gan ymchwil. Pan fydd rhieni ac athrawon yn gweld effeithiolrwydd yr arferion hyn, bydd yn cynyddu ymgysylltiad teuluoedd, ysgolion a chymunedau i weithio ar gyfer dysgu a datblygiad y plant (Stanley and Kuo, 2022). Mae llawer o ysgolion yn gwneud hyn yn barod gan fod ysgolion yn cymryd myfyrwyr o’r brifysgol i wneud ei hyfforddiant dysgu. O ganlyniad i hyn mae’r pwysigrwydd o greu prosiect sydd yn cadarnhau’r perthynas rhwng rhieni ac ysgolion wedi cael ei blaenoriaethu yn llawer o ysgolion. 
Mae’r thema yma o’r cysylltiad gydag ysgolion a rhieni wedi cael ei ymchwilio’n bellach nag ymchwil Bonfennbrenner yn unig, dadlea Yamauchi (2017) bod damcaniaeth Bonfennbrenner yn pwysleisio’r pwysigrwydd o ddeall profiadau cronedig ac mae’r syniad yma yn chwarae rhan allweddol wrth ddeall perthnasoedd rhwng y teulu a’r ysgol. Gall deall y dylanwad cyd-destunau cymdeithasol helpu athrawon a theuluoedd i gyflawni perthnasoedd ystyrlon a chynaliadwy a goresgyn rhwystrau bartneriaethau llwyddiannus (Al-Mahdi, 2019). Yn ychwanegol i hyn cynigodd Epstein (2018) y syniad bod ymgysylltu a theuluoedd a’r gymuned yn gwmhywsedd craidd i athrawon unigol, mae rhaglen gynhwysfawr gysylltiedig â nodau o bartneriaeth ysgol, teulu a chymunedol wrth wraidd trefniadau ysgolion da (Epstein, 2018). O ganlyniad i’r damcaniaethau yma credaf fod gan greu prosiect sydd yn gwahodd rhieni i mewn i’r ysgol y cryfhau’r perthynas. 
Cred Vygotsky fod dysgu ar y cyd ymhlith disgyblion yn cryfhau sgiliau gweithio fel tîm, er hyn, er mwyn hwyluso datblygiad gwybyddol mae'n angen rhyngweithiadau disgyblion ac athrawon (Gredler, 2012). Trwy gynnwys y rheini yn yr ysgol meddai hyn bod yna datblygiad gwybyddol y digwydd yn y cartref dim dim ond yn yr ysgol. Yn ychwanegol i’r prosiect yma mae’n bwysig bod ysgolion dal i fod yn cymryd rhan mewn trefniadau cymunedol fel ymweliad i’r cartref henoed neu bethau syml fel canu yn y dref er mwyn cadw’r perthynas gyda sefydliadau allanol. 
Awgryma degawdau o ymchwil bod cysylltiad cadarnhaol rhwng ymgysylltiad rheini ag addysg plant a chanlyniadau plant sy’n gysylltiedig ag ysgol. Yn benodol mae astudiaethau’n dangos bod y mwyaf y mae'r rheini yn cymryd rhan, yr uchaf y cymhelliant academaidd plant (Lerner et al., 2021). Mae’n gred gyffredinol ymhlith addysgwyr a rhieni bod cynnwys rhieni yn yr ysgol yn ffyrdd academaidd yn hwyluso addasiad academaidd plant gan wella ei chymhelliant, ymgysylltiad a chyflawniad. Mae cynnwys y rheini yn y cyd-destun yma wedi bod yn nod penodol mewn deddfwriaeth ffederal gan gynnwys Deddf Dim Plentyn ar ôl (2002) a’r Ddeddf Pob Myfyriwr yn Llwyddo (2015) (Grolnick a Pomerantz, 2022). 
Mae’r syniad o ymgysylltiad rhieni yn cysylltu yn ôl at theori Bonfenbrenner (1979) gan awgrymodd gall cyfranogiad rhieni wella galluoedd dysgu plant. Canolbwyntiwyd llawer o ymchwil ar ymchwilio sut gall amgylchedd y cartref chwarae rhan hanfodol wrth gefnogi addysg plant (Qazi Waqas Ahmed et al., 2024). Er bod cynnwys y rheini yn ddefnyddiol ac yn gallu bod yn rhan bwysig o ddatblygiad ysgol, ymgysylltiad rhieni yw’r peth sydd yn cael y mwyaf effaith ar gyfer gyflawniad deilliannau (Llywodraeth Cymru, 2023a). Mae ysgolion llwyddiannus yn rhoi ymgysylltu a theuluoedd oedd wraidd y cynllunio a chwricwlwm yr ysgol (Estyn, 2020). Mae’n bwysig ein bod yn cymryd mantais o rheini yn ysgolion gan fod ganddyn nhw arbenigeddau ei hun fel profiadau eu hun o weithio o fewn meithrin, sgiliau iaith, gwybodaeth diwylliant a gwerthoedd gwahanol (Department for Education, 2021). Mae’r prosiect yma yn cymryd mantais o hyn gan fod yn dibynnu ar sgoliau rhieni i helpu gydag unrhyw waith o gwympas yr ysgol sydd angen ei gyflawni. 
Er fyddai neb yn honni bod cyfranogiad plant a phobl ifanc wedi dod yn arferol eto, mae yna lawer o gynnydd wedi’i wneud o fewn partneriaethau a sefydliadau sy’n aelodau ohonynt, i roi llais i blant a phobl ifanc (Senedd, 2006a). Ers cafodd yr erthygl ei gyflwyno, cyhoeddwyd llywodraeth y Cwricwlwm i Gymru (2015) lle datblygwyd llais y plentyn o fewn ysgolion fel rhan o hawliau plant. Meddylia hyn bod gan blant yr hawl i roi mewnbwn i’w addysg gan roi ei barn am beth fyddent yn hoffi dysgu am yn yr ysgol (Cyngor Sir Gar, 2024). Bydd y prosiect yma yn cynnwys llais y plentyn gan fydd y plant yn cael cyfle i gydweithio gyda dosbarthiadau arall a gyda’r athrawon i greu syniadau lle bydd rhieni yn gallu cymryd rhan gan ddod a’i syniadau’n fyw. 
“It takes a whole village’”  (Reupert et al., 2022). Dywed y Llywodraeth i gefnogi’r dyfyniad yma, nad yw ysgolion yn bodoli ar ben eu hunain, mae ysgolion yn rhan allweddol a rhwydwaith statudol, sefydliadau preifat sydd yn gwasanaethu a chefnogi’r gymuned leol. Gallant wneud cyfraniadau pwysig i gydlynant ac i fywyd cymunedol (Llywodraeth Cymru, 2016). Gan gael trafodaeth gyda phlant ifanc gwnaeth y Llywodraeth (2024) cael yr adborth gan blant am ysgolion fel canolbwynt cymunedol a allai cynnig cefnogaeth a mynediad i weithgareddau (Llywodraeth Cymru, 2024b).
Y broblem fwyaf bydd yn cael gwella yn y gymuned o’r prosiect hwn y diweithdra yn y gymuned. Mae diweithdra yng Nghymru wedi cynyddu yn 2023 gan 0.6% i gymharu â 2022 (Llywodraeth Cymru, 2024c). Mae gan ysgolion cyfrifoldeb dros ddim, dim ond y plant yn yr ysgol ond y teuluoedd o fewn yr ysgol hefyd. Mae yna lawer o ffyrdd mae ysgolion yn gallu cefnogi teuluoedd wrth helpu gyda’r gost o fynychu ysgol gan mae ymchwil wedi dangos bod y pris o fynd i’r ysgol gynradd am un flwyddyn yw £563 y flwyddyn (Senedd, 2006b). Ers hyn mae prydau ysgol am ddim wedi cael ei gyflwyno yng Nghymru i fwyafrif o ddisgyblion trwy ysgolion cynradd gan ddechrau gyda’r plant ifancaf (Llywodraeth Cymru, 2023b). Oherwydd hyn gallwn ragweld bod y pris o anfon plan i ysgol wedi lleihau. 
Nod y prosiect yma yw lleihau diweithdra yn y gymuned ac i roi cyfleoedd i rieni i wneud swyddi o amgylch yr ysgol yn lle cyflogi cwmnïau allanol. Yng Nghymru mae 121,669 o bobl yn cael ei gyfloi yn y diwydiant Adeiladu, sef 9% o boblogaeth gweithlu Cymru (Gyrfa Cymru, 2022). Trwy gynnal y prosiect yma, mae’n obaith efallai bydd rhai rhieni sydd heb eto dewis ei yrfa cael ei ysbrydoli i ddilyn yr yrfa hon, neu yn yrfa debyg. 
Bydd y prosiect yn cael ei gynnal trwy gydol yr holl flwyddyn a bydd y cael ei weithredu o restr lle bydd rhieni yn gallu dangos ei diddordeb i gymryd rhan. Os oes ganddyn nhw unrhyw gymwysterau addas fel bod yn drydanwr neu’n adeiladwr cymwys bydden nhw hefyd yn cael i roi ar y rhestr ar gyfer unrhyw waith sydd angen cael ei wneud yn ei yrfa er mwyn iddyn nhw gael profiad a datblygu ei sgiliau. Corff llywodraethau’r ysgol sy’n gyfrifol am iechyd a diogelwch disgyblion (Health Safety and Welfare, 2010). Oherwydd hyn rydyn ym mae’n bwysig bod yn sicrhau bod gan y rhieni sydd yn mynd i fod yn gyfrifol o wneud pethau adeiladol neu trydanol neu unrhyw swyddi sydd yn debyg yn cael y cymwysterau sydd yn addas i’r swydd. Os nad oes cymwysterau gan bobl bydd yna gyfle i wneud swyddi arall yn yr ysgol fel helpu yn yr ardd fel ffordd o wirfoddoli. Bydd y plant yn cael y cyfle i weithio gyda’r rhieni yma gan fydd cyfle ganddyn nhw i gynllunio prosiect a bydd y rhieni yn helpu dod a’r syniad yn fyw. Mae gwirfoddoli o unrhyw fath nid yn unig yn helpu’r sefydliad rydych yn gweithio gyda, ond hefyd yn dod a chysylltiadau cymdeithasol newydd (Dutson, 2010). 
Her sydd yn rhagweladwy yw’r ffaith bydd angen rhai pobl cael DBS os ydyn yn gwneud swyddi heb staff ysgol yn bresennol. Mae’r gwiriadau DBS mewn addysg yn rhan hanfodol i sicrhau diogelwch plant yn yr ysgol (Llywodraeth Cymru, 2023c). Ar y cyfan bydd aelodau o staff yn bresennol yn y prosiectau allanol ac y prosiectau mae’r plant yn rhan ohono, ond ynglŷn ar waith trydanol ac adeiladu bydd angen DBS ar y rhieni sydd yn dewis bod yn rhan o’r prosiect.
Cyflwynodd y Llywodraeth y Ddeddf Cydraddoldeb (2010) i amddiffyn hawliau unigolion ac i ddatblygu cyfle cyfartal i bawb (Llywdodraeth Cymru, 2010). Trwy gydol ddilyniant y prosiect yma bu trafodaeth ar sut i sicrhau cynhwysiant, y prif syniadau oedd sicrhau bod dewis eang o swyddi yn cael ei chynnig fel bod pawb yn gallu cymryd rhan, esiampl o hyn yw yn yr ardal garddio sicrhau bod yr ardal yn hygyrch i gadair olwyn.
Er hyn mae yna ymwybyddiaeth nad yw pob agwedd o’r prosiect yn hygyrch i bawb felly mae’n bwysig blaenioraethu hyn fel gwelliant i’r prosiect. Mae ysgolion bro yn blaenioraethu gweithio mewn partneriaeth gyda rhieni a chreu penderfyniadau sydd wedi cael ei theilwra i anghenion disgyblion yr ysgol, golyga hyn bod pob ysgol bro yn edrych yn wahanol ond bydd yr ysgol yn adlewyrchu ar yr amrywiaeth o deuluoedd, pobl ifanc a’r gymuned leol lle bydd pob un yn teimlo eu bod yn cael eu croesawu, parchu ac yn cael ei chefnogi a’i werthfawrogi (Llywodraeth Cymru, 2022)
Ar gyfer y prosiect yma weithredu mae angen cefnogaeth gan staff yn yr ysgol. Mae’n bwysig bod y prosiect hwn yn cael ei ymgorffori mewn i’r diwrnod ysgol fel bod dim yn adeiladu at lwyth gwaith athrawon. O’r 1,080 o athrawon a adawodd y proffesiwn, 360 ohonynt gwnaeth ymddeol ar oedran arferol neu’n gynnar yn 2021/22 (Llywodraeth Cymru, 2023d). Ar gyfer y prosiect yma cael ei rhedeg bydd yr ysgol yn elwa o gael cyd-lennydd ar gyfer y prosiect, sydd yn rhoi straen ar athrawon. Darganfod yr CGA yn 2021 bod athrawon yn ysgol yn gweithio 56 awr yr wythnos ar gyfartaledd gyda 70% yn anghytuno’n gryf eu bod yn gallu rheoli eu llwyth gwaith (Senedd Cymru, 2023). Gan ystyried hyn mae’n bosib defnyddio aelodau eraill o staff yr ysgol megis staff y dderbynfa i gysylltu â’r rhieni. Fodd bynnag nid oes gan bob ysgol dderbynfa, yn enwedig ysgolion llai o faint, i oresgyn y broblem yma, mae’n bosib rhannu’r llwyth gwaith rhwng y cynorthwywyr yn yr ysgol.
Syniad i’w argymell yw gwneud y prosiect yn rhan o wersi, lle mae athrawon yn penderfynu gyda’r dosbarth syniadau ar gyfer sut gall yr ysgol cael ei ddatblygu yn yr ardal allanol a dylunio syniad fel gwers. Gweithreda llais y plentyn i mewn i’r ysgol trwy wneud hyn a bydd y plant yn elwa o’r prosiect yn y ffordd yma, cyfle i blant mynegi beth maen nhw eisiau neu beth fydden nhw yn hoffi fel ardal i hunanreoliad tu allan. Anogwyd Alerby (2018) dylai’r bobl sydd yn creu polisïau ysgol yn y dyfodol, ynghyd ag ymarferwyr addysgol, i drafod ac i ailystyried gwerth lleoedd o dawelwch a llonyddwch mewn gwahanol leoliadau addysgol (Alerby, 2018). Dylai’r prosiect yma cynnig y cyfle yma i ysgolion adeiladau’r ardaloedd yma oherwydd mae’r gost wedi cael ei lleihau. 
Dylai partneriaethau ystyried sut y byddant yn mesur cynnydd, nid yn unig y nifer o rieni sy’n cymryd rhan, ond a ydynt yn llwyddo i gyrraedd ystod ehangach o rieni a pha wahaniaeth sy’n cael ei wneud i wneud penderfyniadau (Senedd Cymru, 2006a). Mae monitro yn golygu casglu gwybodaeth am eich prosiect yn rheolaidd a fydd yn eich helpu i ateb cwestiynau sylfaenol am eich gwaith, er hyn mae’n bwysig eich bod yn casglu’r data mewn ffordd drefnus (Community Southwark, 2017). I fesur effaith y prosiect gallwch ddilyn ymagwedd pedwar piler yr NPC sef i fapio beth yw wich theori newid, blaenoriaethwch yr hyn ydych yn ei fesur, dewiswch lefel y dystiolaeth a dewiswch eich ffynonellau ac offer. Mae’r system hyn y buddiol oherwydd mae'n cynhyrchu fframwaith mesur sy’n ddealladwy a fydd yn cael ei groesawu gan y staff yn yr ysgol (Kazimirski and Pritchard, 2014). 
Dylai pob ymchwilydd addysgol anelu at ddiogelu uniondeb ac enw da ymchwil addysgol trwy sicrhau eu bod yn cynnal ei hymchwil i’r safonau uchaf (BERA, 2018). Trwy gadw hyn mewn cof, un ffordd gallwn fesur effaith yw trwy gynnal holiadur, gall yr holiadur yma cael ei llenwi gan staff yr ysgol, rhieni a hefyd plant yr ysgol. Mae holiaduron yn ffordd effeithiol i gasglu data ac mae’r modd yma o ymchwil yn ddarbodus. Mae holiaduron hefyd yn ddefnyddiol at gyfer casglu gwybodaeth am faterion sensitif (Patten, 2016). Gallwn greu holiaduron gwahanol i rieni gyda chwestiynau personol am ei yrfa ac os oes angen mwy'r cymorth i chwilio am swydd, mae’ rhieni yn wy tebygol i fod yn agored oherwydd does dim angen trafod wyneb i wyneb. 
Er bod manteision i’r defnydd o holiaduron yn gyffredinol nid oes gan yr ymchwilydd unrhyw syniad os gafodd yr holiadur ei lenwi gan yr atebydd roedd yr holiadur wedi’i fwriadu ar gyfer, yn ychwanegol i hyn gall holiaduron arwain at gyfraddau ymateb gwael iawn. Mae cyfyngiadau i’r atebion sydd yn cael ei rhoi ar holiaduron hefyd ac os yw’r holiadur yn achosi dryswch, ni all yr ymchwilydd egluro'r cwestiwn yn bellach (Marshall, 2005). Mae ysgolion ar draws pob sector yn adrodd bod dychweliadau holiaduron yn gyffredinol yn isel (Estyn, 2018). I oresgyn hyn mae’n bwysig ein bod yn defnyddio amryw o ddulliau ar gyfer casglu data am gynnydd y prosiect.
Dylai’r ysgol cynnal sesiynau adborth rhieni, gall cyfranogiad rhieni atgyfnerthu’r rhaniadau pŵer rhwng ysgolion, athrawon a rhieni, ac atgynhyrchu (Harris and Goodall, 2007). Trwy gynnal y sesiwn i alluogi'r rheini cael amser i gynnig gwelliannau i’r prosiect ac i gryfhau’r perthynas gyda’r gymuned yn bellach. Yn ychwanegol i gynnal sesiynau adborth i rieni gallwn hefyd cynnig y sesiynau yma i’r staff a disgyblion gan fod pawb yn y gymuned yn rhan o’r prosiect yma. Trwy gynnal mwy nag un strategaeth ar gyfer casglu data rydych wedi dilyn dyluniad aml-ddull, lle mae pob un o’ch strategaeth ymchwil yn cael eu cynnal yn drylwyr ac yn gyflawn ynddo’i hun. Mae’r canlyniadau wedyn yn cael eu triongli i ffurfio cyfanwaith cyflawn (Esteves, d.d.).
Yn gyffredinol mae gan y prosiect yma'r potensial i wella cyfranogiad rhieni a chost-effeithiolrwydd, mae’n hanfodol mynd i’r afael a gwendidau a bygythiadau tra’n maent ar gryfderau a chyfleoedd i sicrhau ei lwyddiant a’i gynaliadwyedd. Gan gyfeirio at y dadansoddiad SWOT fel gwelwch yn Atodiad A, rhai cryfderau sydd gan y prosiect yma yw’r cynnydd mewn ymgysylltiad rhieni a'r gost effeithiolrwydd bydd yr ysgol yn elwa o drwy gynnal y prosiect yma. Yn ôl Rangkuti (2016), mae dadansoddiad SWOT yn adnabyddiaeth systematig o ffactorau amrywiol i lunio strategaeth cwmni. (Keban, et al,2019).
Mae canlyniadau meta-ddadansoddiadau amlwg yn y maes yn dangos bod perthnasoedd ystadegol arwyddocaol yn bodoli rhwng cyfranogiad rhieni a chyflawniad academaidd (Boonk et al., 2018). Er bod yna manteision i gyfranogiad ac ymgysylltiad rhieni, rhaid bod yn ymwybodol o’r heriau sy’n bodoli. Y prif rwystrau yw ffactorau rhieni a theulu, ffactorau rhiant-athro, a ffactorau cymdeithasol (Hornby and Blackwell, 2018). Dangoswyd yr ymchwil bod yna elfen o rieni sydd wedi cael profiad gwael yn yr ysgol ac yn ofni lleoliadau ysgol. O ganlyniad i’r canfyddiad hwn mae’n bwysig bod ysgolion yn sicrhau amgylchedd croesawgar gan gall profiadau rhieni o deimlo bod croesi iddynt fod a goblygiadau sylweddol i’r cymhelliant i gymryd rhan yn ysgol eu plentyn (Siegel et al., 2018). 
Anfantais sydd yn bodoli yn y prosiect yw’r posibilrwydd o wirfoddolwyr cyfyngedig. Dengys data bod llai na 5% o rieni yn cymryd y rhan fwyaf o wirfoddoli a llai na 15% yn cymryd rhan yn rheolaidd (ParentKind, 2022). O nad yw’r ysgol yn cael digon o wirfoddolwyr ar gyfer tasgau hanfodol bydd rhaid iddynt dalu sefydliad allanol felly ni fydd y prosiect mor gost effeithiol. Gan ddefnyddio damcaniaeth Epstein (2001) o’r cysyniad meysydd dylanwad sy’n gorgyffwrdd gallwn wella ymgysylltiad rhieni, gan fod cyfleoedd gwirfoddoli trwy’r CRACh a chyfranogiad teg tymhorol chwalu rhwystrau a manteisio ar arbenigedd cudd rhieni. Gall cyfranogiad o’r fath hefyd greu rhwydweithiau gwerthfawr a all ddenu’r rhiant anodd ei gyrraedd na fyddai’n ymgysylltu fel arfer (Campbell, 2011). 
Mae yna hefyd gymhlethdodau o ran yr angen am DBS. Nid yw’n realistig y bydd yr ysgol yn gallu darparu DBS i bob rhiant sy’n cymryd rhan oherwydd y gost, fodd bynnag galli’r ysgol gynnig talu hanner y gost i’r rhieni fydd yn gweithio ar eu pen eu hun yn yr ysgol. Mae yna grantiau ar gael ar gyfer ysgolion bro, mae’r grant yma wedi cael i roi i ysgolion er mwyn cefnogi tegwch mewn polisïau addysg (Llywodraeth Cymru, 2024a).Ynglŷn â’r gwaith adeiladol, mewn rhai achosion byddai’n bosibl adeiladu gartref a byddent yn cyflwyno’r prosiect gorffenedig i’r ysgol, ar gyfer hynny ni fyddai angen DBS. 
Gall gwirfoddoli fod yn ffordd wych i bobl ifanc dysgu a datblygu sgiliau newydd, ennill profiad ar gyfer eu cyflogaeth yn y dyfodol ac yn ffordd dda i gynnig cefnogaeth a helpu’r gymuned leol (NSPCC, 2024). Yn ychwanegol i hyn mae datblygu sgiliau yn bwysig ein bod yn datblygu sgiliau trwy gydol ein bywyd, gan fod manteision i ddatblygu sgiliau ac mae dysgu gydol oes yn amlochrog ac yn cronni mewn sawl ffordd ar draws yr economi a chymdeithas (Government Office for Science, 2017). Un o’r manteision yw i’w fod yn fuddiol i’r cyflogwr, fel mwy o broffidioldeb sydd yn hefyd effeithio’r gymdeithas yn effeithiol. 
Yng Nghymru mae 74.1% o bobl yn gyflogedig (Office for National Statistics, 2024). Oherwydd hyn mae’r prosiect yn agored i bawb gan nad oes cyfyngiadau amser, mae’r prosiect yn rhedeg drwy’r flwyddyn ac mae pob rhiant yn cael y cyfle os ydynt yn gweithio gwaith shifft neu swydd naw tan bump y gallant ddewis pryd fyddant yn helpu. Gallent helpu trwy weithio ar adeiladu rhywbeth gartref. 
Rhaid ystyried y gall fod achosion fod gwirfoddolwyr yn achosi niwed i eraill neu sefyllfa lle bydd y gwirfoddolwyr yn cael ei niweidio. Dylwch sicrhau eich bod yn meddwl am ddiogelu ym mhob cam o wirfoddoli. Gallwch wneud hyn trwy roi polisïau ar waith i gadw pawb yn ddiogel, cymryd agwedd briodol at ddiogelu pan rydyn yn recriwtio gan gynnwys prosesau cefnogi gwirfoddolwyr eraill fel goruchwyliaeth (NCVO, 2024). 
Mae’n bosib ni fydd ddigon o wirfoddolwyr a fydd hyn yn effeithio cost effeithiolrwydd y prosiect. Mae Undeb Addysg Genedlaethol Cymru yn pryderu am yr argyfwng ariannu parhaus mewn ysgolion a cholegau yng Nghymru. Nid oes digon o arian wedi bod yn mynd i’r system addysg ac amcangyfrif bod myfyrwyr yng Nghymru yn derbyn hyd at £700 y flwyddyn yn llai na ddisgyblion yn Lloegr (National Education Union, 2023)
I ddod i gasgliad bydd y prosiect yma yn gwella ymgysylltiad rhieni sydd wedi cael ei ymchwilio i fod yn ffordd effeithiol a chafodd ei gefnogi gan Bonfenbrenner (1979) gam fod ymgysylltiad rhieni yn galluogi gwelliannau mewn ymlyniad rhiant-plentyn, yn ogystal â hunan-barch uwch, dyheadau addysgol a gostyngiadau mewn trallod (Antony, 2022).
Ynglŷn â fy natblygiad proffesiynol trwy gynnal y prosiect yma byddaf wedi bwrw sawl Safon SAC, Un ohonynt yn bod yn ddysgwyr yn arwain y dysgu a hefyd Arwain cydweithwyr, projectau a rhaglenni (Prifysgol Bangor, 2021). Trwy ysgrifennu'r aseiniad yma rwyf wedi cael fy ysbrydoli i gynnal prosiect fy hun yn ysgol. Rwyf hefyd wedi sylweddoli ar y pwysigrwydd ymgysylltiad rheini ac yr effaith mae’n cael ar y plant. Rwyf hefyd wedi datblygu fy sgiliau o hunan werthuso trwy greu dadansoddiad SWOT i bwyso a mesur manteision, anfanteision, cyfleoedd a chryfderau fy mhrosiect.
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 Atodiad A 

	 
	Helpgar 
 
	Niweidiol  

	Mewnol  
(o fewn yr ysgol) 
	Cryderau 

 Cynyddu ymgysylltiad rheini –
· Creu ymdeilad cryfach o gymuned
· Annog ygysylltiad rhieni ag addysg eu plentyn

Cost effeitholrwydd – 
· Arbed costau sy’n gysylltiedig a cyflogi gwasanaethau allanol
· Gallu gwneud y mwyaf o gyllideb yr ysgol ar gyfer anghenion eraill .

Defnydd sgiliau –
· Rhieni yn dod ag ystod amrywiol o sgiliau ac arbennigedd sydd yn gallu cael ei defnyddio yn yr ygsol.

Amserlennu Hyblyg – 
· Rhieni yn fwy hyblyg na contractwyr allanol
· Tasgau yn gallu cael ei cwblhau tu allan o oriau’r ygsol.

	Gwendidau 

Argaeledd cyfyngiedig –
· Efallai bydd prindeb o gwirfoddolwyr oherywdd ymrwymiadau gwaith neu bersonol 

Gwahaniaethau o ran Sgiliau a Phrofiad – 
· Er bod gan rhieni sgiliau gwerthfawr, efallai ni fyddent yr un lefel a chontractwyr. 
· Gall fod ansawdd neu effeitholrrwydd y gwaith a gyflawnir yn gwanach na contractwyr. 

Gwrthdaro Buddiannau – 
· Gall fod gwrthdaro buddiannau neu ogwydd wrth ddewis rhieni ar gyfer tasgau cyflogedig 
· Gall arwain at ganfyddiadau o ffarfriaeth neu gyfleoedd anghyfartal ymhlith y gymuned rhieni. 



	Allanol  
(tu allan yr ygsol) 
	Cyfleoedd 
 
Adeiladu cymunedol – 
· Gryfhau perthnasoedd rhwng rhieni, staff yr ygsol,a myfyrwyr , gan feithrin ymdeliad o berthyn a chyfrifoldeb ar y cyd am les yr ysgol

Datblygu sgiliau – 
· Rhieni yn gallu datblygu sgiliay Newydd 
· Bydd yn buddiol iddyn nhw yn bersonol ac yn broffessiynol gan gyfrannu at eu twf a’u datblygiad cyffredino

Addasadwy – 
· Gellir teilwra’r prosiect i ddiawlu anghenion a blaenoioraethu penodol cymuned yr ysgol 
· Galluogi hyblygrwydd ac ymatebolwyrdd i amgylchiadau sy’n newid 
	Bygythgiadau 

Cyfyngiadau Adnoddau –
· Her os nad oes ddigon o wirfoddolwyr ar gyfer tasgau hanfodol i ddiwallu anghenion yr ysgol yn effeithiol

Materion Cyfreithiol ac Atebolrwydd – 
· Gallu codi ystyriaethau cyfreithiol yn ymwneud a chyfreithiau cyflogaeth, trehiant, yswiriant ac atebolrwydd

Canfyddiad a disgwyliadau  - 
· Gall fod canfyddiadau a disgwyliadau amrywiol ymhlith rheini, staff ysgol a rhanddeiliad allanol yngylch rol y rheini. 










 






























 


























 




































 


