Elfen 2 Log adfyfyriol 
	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd.

	Gweithgaredd Gwyddoniaeth -  
Arbrawf cuddliw gyda dosbarth cyfan (30 o ddisgyblion) Blwyddyn 2 a 3.  
Cafodd y plant ei rhannu i 3 grŵp o 10. Roedd y grŵpau yn gymysg ac yn cynnwys plant o wahanol alluoedd.  
Lleoliad - neuadd yr ysgol.
Cafodd 50 pili pala (gwahanol liwiau a maint) eu guddio o fewn neuadd ysgol, rhai mewn llefydd amlwg er enghraifft pili pala coch yn erbyn y bwrdd gwyn rhyngweithiol ond hefyd rhai mewn llefydd llai amlwg er enghraifft pili pala glas yn erbyn drws glas, er mwyn pwysleisio effeithiolrwydd cuddliw ym mhyd natur.  Cafodd y grŵp cyntaf 10 eiliad i ddod o hyd i blili palod a chofnodi’r nifer.   Cafodd yr ail grŵp hefyd 10 eiliad i ddarganfod pili palod ac eto cofnodi’r nifer.  Gwnaed yr un peth gyda’r 3ydd grŵp.  
Daeth y plant ynghyd i dadansoddi’r canlyniadau a rhoi’r gwybodaeth ar ffurf graff.

	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          

	Deall sut a pham mae cuddliw yn proses effeithiol ym myd natur.  
Didoli a grŵpio gwybodaeth gan ddefnyddio TGCH. 

	Eich rôl chi                                                                   

	Cynllunio’ r gweithgareddSut i fod yn ymarferwr adfyfyrio da.
Mae ymarferwr adfyfyriol da …
 Yn dathlu eu cryfderau a'u sgiliau ac yn cydnabod meysydd sydd angen eu datblygu
 Yn cymryd cyfrifoldeb proffesiynol dros wella ansawdd eu harfer eu hunain yn gyson.
 Yn meddwl am y ffordd y maent yn gweithio a pham eu bod yn dewis ffyrdd penodol o weithio.
 Ystyried effaith eu harfer ar y plant a'r teuluoedd sydd dan eu gofal
 Yn ystyried gweithio mewn gwahanol ffyrdd ac yn cyflwyno ffyrdd newydd o weithio.
 Yn cynllunio sut i gynnal a datblygu eu hymarfer yn y dyfodol.
(Pacey, 2016)
Rhwystrau i adfyfyrio da
Amser ac yr  amgylchedd gwaith
Mae Dewey (1933) yn ein hatgoffa bod myfyrio yn fenter gymhleth, drylwyr a ddeallusol sy'n cymryd amser i wneud yn dda. Cytunwyd Smythe (2004) bod rhwystrau hysbys sy'n atal ymarferwyr rhag gallu adlewyrchu'n effeithiol.  Cwestiynuwyd a oes unrhyw amser  i  feddwl a bod yn fyfyriol oherwydd yr amgylchedd gwaith prysur y mae ymarferwyr yn rhan ohono.
Felly, er mwyn gwneud y gorau o’r amser sydd gennych fydd yn ddefnyddiol i ddefnyddio y strwythyr SMART.  Wrth ddefnyddio SMART bydd yn galluogi chi i fod yn llwyddiannus drwy osod targedau penodol, mesuriadwy, realistig, cyrraeddadwy ac wedi ei amseru (Haughey, dim dyddiad).
Am fwy o wybodaeth gwelir
https://www.projectsmart.co.uk/smart-goals.php
 Teimladau ac emosiynau
Mae’n gallu fod yn anodd ac anghyfyrddus i drafod eich teimaldau ond, pwysleiswyd Boud et al (1993) ei bod yn bwysig gweithio gyda unrhyw teimladau sydd gennym.  
Yn ol Rogers (1996) mae broses o drafod teimladau yn ystod adfyfyrio fel grwp yn gallu helpu ymarferwyr i ddeall yn well ac datblygu gwybodaeth eu gilydd drwy brofiad gan arwain at welliant a newidiadau.




Paratoi adnoddau (pili palod gwahanol faint a lliw, amserydd).
Cuddio’r pili palod. 
Gwahaniaethu trwy ganlyniad, cymorth a chwestiynu.
Amseru’r gweithgaredd.
Diogelu’r plant - Gwneud yn siwr bod y lleoliad yn ddiogel.

	Agweddau cadarnhaol – pam?                                    

	Roedd y plant i gyd ar dasg.  Y rheswm fros hyn oedd bod y dasg yn eu diddori. 
Roedd y plant wedi mwynhau’r dasg ac yn awyddus i’w wneud eto.
Roedd y gweithgaredd yn ymarferol felly, roedd y plant yn cael dysgu drwy chwarae.  Yn ôl Llywodraeth Cymru (2015) drwy chwarae, mae plant yn ymarfer ac yn atgyfnerthu eu dysgu. 
Roedd digon o adnoddau ar gael I sbarduno a hybu’r dysgu.  
Roedd y dasg yn drawsgwriciwlaidd ac yn cynnwys elfennau o’r fframwith rhifedd a llythrennedd yn ogystal ȃ FFCD.   

	Agweddau heriol – pam?                                             

	Dosbarth arall eisiau defnyddio’r neuadd yr un amser.
Mae’r neuadd yn amlbwrpas, ac yn cael ei defnyddio ar gyfer cinio.  Am fod y wers wedi’i gosod i’w chynnal sesiwn gyntaf y prynhawn, tynnwyd plant rhai o’r pili palod i lawr yn ystod yr amser cinio. 

	Pa wybodaeth arddangoswyd?                            

	Gwybodaeth am y thema a’r pwnc ȃ astudiwyd.

	Pa sgiliau arddangoswyd?                                       

	Cyfathrebu yn effeithiol oherwydd fy mod i’n gyfarwydd ȃ’r plant.
Addasu ar gyfer gallu pob plentyn. 
Sgiliau TGCh er mwyn dangos i’r plant sut i greu graff ar HWB, tynnu lluniau a recordio canlyniadau.
Amseru cyflymder y wers.

	Pa werthoedd arddangoswyd?                                

	Cafodd pob plentyn cyfle i fod yn rhan o’r gweithgaredd.
Roedd y plant wedi cyffroi yn ystod y gweithgaredd felly roedd angen fod yn amyneddgar ar adegau er mwyn cadw rheolaeth a disgyblaeth a sicrhau diogelwch pob un.
Gwnes i yn siwr bod cyfle gan bob un i ymateb.
Gwnes i ddangos parch wrth siarad ȃ’r plant a hynny mewn ffordd deg a hefyd treuliais amser yn cyfathrebu ȃ nhw.
Gwnes i ganmol a chlodfori eu hymdrechion.
Roeddwn yn frwdfrydig wrth gyflwyno’r dasg er mwyn sbarduno a denu sylw’r plant.

	Beth allai cael ei wneud yn wahanol?  Pam?

	Byddwn wedi cynnal y gweithgaredd y tu allan yn lle tu fewn.  Fydd dysgu plant yn elwa'n gyffredinol o hyn.  Fydd  mwynhad, lles, ymddygiad, gwybodaeth a dealltwriaeth y plant o'r byd, a'u datblygiad corfforol, yn gwella o ganlyniad i ddefnyddio'r awyr agored (ESTYN, 2011).
Cynnal y gweithgaredd ar amser gwahanol.
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Sut i fod yn ymarferwr adfyfyrio da.
Mae ymarferwr adfyfyriol da …
• Yn dathlu eu cryfderau a'u sgiliau ac yn cydnabod meysydd sydd angen eu datblygu
• Yn cymryd cyfrifoldeb proffesiynol dros wella ansawdd eu harfer eu hunain yn gyson.
• Yn meddwl am y ffordd y maent yn gweithio a pham eu bod yn dewis ffyrdd penodol o weithio.
• Ystyried effaith eu harfer ar y plant a'r teuluoedd sydd dan eu gofal
• Yn ystyried gweithio mewn gwahanol ffyrdd ac yn cyflwyno ffyrdd newydd o weithio.
• Yn cynllunio sut i gynnal a datblygu eu hymarfer yn y dyfodol.
(Pacey, 2016)
Rhwystrau i adfyfyrio da …
Amser ac yr amgylchedd gwaith
Mae Dewey (1933) yn ein hatgoffa bod myfyrio yn fenter gymhleth, drylwyr a ddeallusol sy'n cymryd amser i wneud yn dda. Cytunwyd Smythe (2004) bod rhwystrau hysbys sy'n atal ymarferwyr rhag gallu adlewyrchu'n effeithiol.  cwestiynuwyd ȃ oes unrhyw amser i feddwl a bod yn fyfyriol oherwydd yr amgylchedd gwaith prysur y mae ymarferwyr yn rhan ohono.
Er mwyn gwneud y gorau o’r amser sydd gennych fydd yn ddefnyddiol i ddefnyddio’r strwythyr SMART.  Wrth ddefnyddio SMART bydd yn galluogi chi i fod yn llwyddiannus drwy osod targedau penodol, mesuriadwy, realistig, cyrraeddadwy ac wedi ei amseru Haughey (dim dyddiad).
Am fwy o wybodaeth gwelir
https://www.projectsmart.co.uk/smart-goals.php
 Teimladau ac emosiynau
Mae’n gallu fod yn anodd ac anghyfyrddus i drafod eich teimaldau ond, pwysleiswyd Boud et al (1993) ei bod yn bwysig gweithio gyda unrhyw teimladau sydd gennym.  
Yn ol Rogers (1996) mae broses o drafod teimladau yn ystod adfyfyrio fel grwp yn gallu helpu ymarferwyr i ddeall yn well ac i ddatblygu gwybodaeth eu gilydd drwy brofiad gan arwain at welliant a newidiadau
Pwysigrwydd o adfyfyrio i ymarferwyr 


Elfen 3- Papur brifio





Beth yw adfyfyrio?
Yn ôl Aistear (2009) mae ymarfer myfyriol yn golygu bod ymarferwyr yn meddwl am eu gwaith gyda phlant ac yn cynllunio a gweithredu'r cwricwlwm i gefnogi diddordebau a chryfderau'r plant yn y ffordd orau.
Mae ymarfer myfyriol yn cael ei ddisgrifio gan MacNaughton (2003) fel gweithgaredd ymgysylltiol yn ddeallusol a anelir at newid arferion trwy drawsnewid gwybodaeth.
Mae ymarfer myfyriol wedi cael ei nodi fel un o'r ffyrdd allweddol y gallwn ddysgu o'n profiadau
Mae ymarfer myfyriol yn golygu cymryd ein profiadau fel man cychwyn i'n dysgu a datblygu ein hymarfer (Jasper, 2003).   Mae myfyrio yn rhan o ymarfer myfyriol ac mae'n sgìl sy'n cael ei ddatblygu. Mae'n ffordd o ymgynefino â bywyd fel gweithiwr proffesiynol ymarferol a gwella datblygiad hunaniaeth broffesiynol (Atwal & Jones, 2009).













Felly, er mwyn gwneud y gorau o’r amser sydd gennych fydd yn ddefnyddiol i ddefnyddio y strwythyr SMART.  Wrth ddefnyddio SMART bydd yn galluogi chi I fod yn llwyddiannus trwy osod targedau penodol, mesuriadwy, realistig, cyrraeddadwy ac wedi ei amseru Haughey (dim dyddiad).
Am fwy o wybodaeth gwelir
https://www.projectsmart.co.uk/smart-goals.php
 Teimladau ac emosiynau
Mae’n gallu fod yn anodd ac anghyfyrddus i drafod eich teimaldau ond, pwysleiswyd Boud et al (1993) ei bod yn bwysig gweithio gyda unrhyw teimladau sydd gennym.  
Yn ol Rogers (1996) mae broses o drafod teimladau yn ystod adfyfyrio fel grwp yn gallu helpu ymarferwyr i ddeall yn well ac datblygu gwybodaeth eu gilydd drwy brofiad gan arwain at welliant a newidiadau.





	

Vbc 



(WordPress.com 2017)
Am fwy o wybodaeth ar sut i ddefnyddio model Gibbs ewch ar https://my.cumbria.ac.uk/media/MyCumbria/Documents/ReflectiveCycleGibbs.pdf

          (University of Kent, 2012) 

Pam adfyfyrio?
Cafodd astudiaeth i’w wneud o addysg plentyndod cynnar ar draws ugain o wledydd fod gwelliannau i ganlyniadau hirdymor plant yn gyflawnadwy i bob plentyn pan fydd profiadau dysgu cynnar o ansawdd uchel.  Dyweddodd fod hyn oherwydd safon yr adfyrio (OECD, 2006).
Mae ymchwil yn dweud wrthym fod ymarferwyr sy'n myfyrio'n rheolaidd ar yr hyn y maent yn ei wneud, pam eu bod yn ei wneud a sut y gellir defnyddio'r wybodaeth newydd hon i wella eu harferion, yn cyflawni'r canlyniadau gorau i blant (MacNaughton, 2005; Sylva et al, 2004; Siraj-Blatchford et al, 2008; Raban et al, 2007).  
Mae adfyfyrio hefyd yn rhoi cyfle i fod yn egnïol yn eu hymwybyddiaeth eu hunain o bwy ydynt fel gweithwyr proffesiynol plentyndod cynnar, nodi'r hyn y maent am ei gyflawni a sut y maent yn bwriadu mynd i'r afael â hyn (Raban et al, 2007).








Enghreifftiau o fodelau adfyfyrio
Model adfyfyrio Gibbs
Os i chi yn ymarferwr sydd yn llai profiadus neu sydd ddim yn hyderus iawn hwn fydd y fodel gorau i chi.
Dywedir Gibbs (1988) fod ei fodel yn ddefnyddiol i ymarferwyr sydd yn newydd i’r broses o adfyfyrio gan fod ganddo adrannau wedi'u diffinio'n glir gan defnyddio iaith syml a chlir. Mae model Gibbs yn ffocysu ar deimladau. Mae’n hefyd yn helpu magu hyder ac yn gallu datblygu eich proffesionoldeb a gwybodaeth o brofiadau da a gwael. Nodwyd ar Mindtools (dim dyddiad) gallwch  ddefnyddio’r model yma i helpu aelodau'r tîm i feddwl am sut maent yn delio â sefyllfaoedd, fel y gallwch ddeall yr hyn a wnaethant yn dda, ac fel eich bod yn gwybod ble mae angen i chi wella.
         

Am fwy o wybodaeth ar sut i ddefnyddio model Gibbs ewch ar 
https://my.cumbria.ac.uk/media/MyCumbria/Documents/ReflectiveCycleGibbs.pdf








Model adfyfyrio Schon
Hwn yw’r model i chi os i chi wedi bod yn gweithio o fewn blynyddoedd cynnar am amser hir neu os i chi yn teimlo eich bod yn fwy hyderus fel ymarferwr. 
Dywedai Schon (1991) fod ei fodel e yn fwy ddefnyddiol i ymarferwyr fwy profiadol a hyderus oherwydd dydy e ddim yn cynnwys gwybodaeth o sut i fynychu’r adfyfyrio cam wrth gam.
Mae model Schon yn nodi dau fath o adfyfyrio sef
● adfyfyrio wrth-wreithredi techneg lle rydych yn adfyfyrio yn y man a’r lle ac yna ymateb yn syth.  Fydd rhaid adfyfyrio wrth-weithredu er mwyn symud y dysgu i gyfeiriad arall, hynny yw, ystyried llais y plentyn. Mi fydd hyn hefyd yn ol Llywodraeth Cymru (2016) o dan erthygl 3 o Gonfensiwn Y Cenhedloedd Unedig Ar Hawliau’r Plentyn yn sicrhau eich bod chi yn gweithio tuag at yr hyn sydd orau i bob plentyn.     
● adfyfyrio ar-weithredu lle rydych yn adlewyrchu ar ôl y digwyddiad, gwerthuso beth bydde chi yn ei wneud yn wahanol a sut fydd y gwybodaeth o’r adfefyrio yn ddefnyddiol i chi yn y dyfodol. 
Am fwy o wybodaeth ar sut i ddefnyddio model Schon darllenwch 
Donald A Schon, The Reflectivr Practice, How Proffessionals Think In Action.
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(University of Kent, 2012)
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(WordPress.com, 2017)


Os i chi am ddysgu fwy am adfyfyrio EWCH i wneud gradd yn Brifysgol y Drindod, Caerfyrddin.
https://www.uwtsd.ac.uk/ba-early-years-education-and-care-early-years-practitioner/#d.en.78870




Elfen 4 Cynllun Datblygu Personol
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	1. Gwybodaeth

PGCE ysgolion cynradd

	Rydw i wedi llwyddo i gwbwlhau NVQ level 3 mewn Gofal Plant.  Rydw i ar hyn o bryd yn mynychu cwrs BA Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar felly, y fordd ymlaen i wella fy hun mewn ffordd fydd yn fy’n diddori yw fynd i wneud PGCE.
	Mynd i ymweld a prifysgolion sydd yn cynnig y cwrs.

Darllen prospectws wahanol prifysgolion.

Fynd i ymweld a ysgolion cynradd i weld arfer dda, casglu syniadau ac i weld gofynion a disgwyliadau athrawon.

Rhwydweithio gyda athrawon ac aelodau staff eraill.
	Prif ysgol Abertawe

Prif ysgol Caerdydd

Prifysgol Y Drindod Dewi Sant - Caerfyrddin
	Yn y flwyddyn 2020 (mis Medi) ar ôl gorffen/cyflawnu cwrs BA Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar.

Angen gwneud cais ym mis Medi 2019.

	2. Gwybodaeth

Dysgu iath ychwanegol 

	Fydd yn ddefnyddiol gyda’r cwricilwm newydd Donaldson yn dod mewn oherwydd mae’n pwysleisio pwysigrwydd dinasyddiaeth byd eang.

Defnyddiol ar gyfer cyfathrebu efo plant yn yr ysgol sydd yn siarad iath gwahanol.  
	Prynnu disg i ddysgu fy hun.

Edrych ar y we i ddod o hyd wersi.

Mynd i ymweld ac ysgolion sydd yn cynnig y gwersi.

[bookmark: _GoBack]Rhwydweithio gyda pobl eraill sydd eisiau dysgu iaith arall.

Gwylio rhaglennu sydd yn cynnwys iaith gwahanol.
	Coleg Sir Gar- Llanelli

Piberlwyd – Caerfyrddin

Yn y gymued leol.
	Dechrau – Haf 2019.
Wedi dysgu pethau Sylfaenol o fewn yr iaith newydd erbyn Haf 2020.

	3. Sgiliau

TGCH

	Does dim gennyf lawer o hyder.

Gofynion gwaith heddiw o fewn ysgol gynradd. 

Mae angen defnyddio’r cyfrifiadur ar gyfer cyflawni gwaith prifysgol.


	Gofyn am chymorth oddiwrth cydlynnydd TGCH yn yr ysgol.

Ymchwilio am gyrsau.

Mynychu unrhyw cyrsiau sydd i’w gynnig gan yr ysgol.
	Cyngor Sir Gar.

Cydlynnydd TGCH yn yr ysgol.

Menter Cwm Gwendraeth (gwersi nos). 
	Medi 2019. 
Wedi datblygu erbyn diwedd tymor yr Haf 2020.  

	4. Sgiliau

Cwrs Cymorth Cyntaf

	I wybod beth i’w wneud mewn argyfwng.  

Diogelu plant/pobl o fewn fy ofal i 
	Cysylltu St John’s ambulance

Mynychu’r cwrs nesaf sydd yn cael ei gynnal yn gwaith.


	St John’s ambulance

Pennaeth
	Erbyn Hydref 2019.

	5. Gwerthoedd

I fod fwy hyderus wrth siarad/rhannu syniadau

	Angen fod fwy hyderus:-

I cyflwyno gwaith yn y brifysgol.

Siarad mewn cyfarfodydd staff.
	Trafod fwy gyda pobol dwi’n ei nabod yn dda yn gyntaf.

Gwneud fwy o ymchwil i fewn i rhywbeth cyn rhannu’r gwybodaeth  
	Gyda ffrindiau

Gyda ffrindiau tu fewn gwaith.


	Erbyn Tymor yr Haf 2020.

	6. Gwerthoedd

Gwella sut i ymlacio  

	Er mwyn helpu gwella lles fy hun.

Galluogi fi i fod fwy ymyneddgar.

Helpu i blaenoriaethu beth sydd yn bwysig mewn bywyd.
 
	Siarad gyda Occupational Therapist.

Siarad gyda pobl rwy’n nabod yn dda. 

Rhannu teimladau a phroblemau.

Mynychu sesiynnau Yoga.

Lawr lwytho apps effeithiol.

Bwyta’n iach/yfed digon o ddwr.
	Pennaeth

Doctor

Ffrindiau/teulu

Gwylan Saib a Symud
	Dechrau yn ystod gwyliau’r Haf (mis Awst 2019)

	7. Arall?


BSL Lefel 1 
(British Sign Language)
	Plentyn yn dechrau yn ysgol mis Medi sydd â nam ar y clyw. Bydd angen cymorth 1:1 ar y disgybl. 
	Holi’r adran nam ar y synhwyrau ar gyfer pa gyrsiau sydd ar gael. 

Trafod gyda Sallie Durbridge 
(Rheolwr yr uned)

Trafod gyda’r rhieni. 
	Canolfan i’r byddar yn Abertawe. Ymgymryd  â chwrs BSL Lefel 1 (Arwyddo)

Sallie Durbridge. Athrawes byddar Sir Gaerfyrddin i gynnig hyfforddiant i staff yr ysgol. Trin teclynau clyw a,y,b

	
(Mehefin 2019)
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