Papur briffio ymarfer myfyrioBeth yw myfyrio ac ymarfer myfyriol?

Myfyrio yw pan fyddant yn edrych yn ôl ar yr hyn aeth yn dda a beth aeth o'i le mewn gwahanol sefyllfaoedd megis, gweithgareddau, o fewn gwers ac ati. Mae eraill yn dysgu o gamgymeriadau ac yn deall o ble y daeth y camgymeriadau hynny ac yn gwella eu hunain y tro nesaf yn ogystal â dysgu beth sy'n gweithio a beth sydd ddim ac edrych ar gynllun wrth symud ymlaen. Trwy fyfyrio maen nhw'n newid eu ffyrdd o wneud pethau mewn gweithgareddau bob dydd.

Mae tri cham wrth edrych ar adlewyrchu. Yn gyntaf oll meddwl, beth sy'n digwydd yn y fan a'r lle. Yn dilyn gyda dysgu myfyriol, beth sy'n digwydd ac arsylwi. Yn olaf, gweithredu, beth ellir ei newid y tro nesaf pe bai rhywbeth yn mynd o'i le. Mae myfyrio hefyd yn ymwneud â sicrhau bod ganddo ystyr a phwrpas i'r ymarferydd sy'n myfyrio ar senario benodol sy'n ymwneud â'i waith. (Brock, 2014, t. 8)
Pam mae ymarfer blynyddoedd cynnar yn bwysig?
Mae'n bwysig myfyrio yn y blynyddoedd cynnar oherwydd ei fod yn herio, yn datblygu ac yn cymryd risgiau o fewn y practis . Mae hefyd yn bwysig trwy broses o feddwl a dadansoddi sefyllfaoedd oherwydd bod newidiadau'n digwydd yn barhaus boed hynny'n blant, y bobl neu'r amgylchoedd. Dyma hefyd y ffordd y mae eraill yn addysgu megis addysgeg, mae arddull addysgu pawb yn wahanol. Trwy fyfyrio, gallu adnabod ac adnabod yr anghenion a’r galluoedd sydd gan wahanol blant o fewn y gofal ac felly gallu herio’r plant a bod yn benodol i’w hanghenion a’u galluoedd. Mae hefyd yn bwysig trwy arsylwi ac adlewyrchu pa wybodaeth a ddarganfuwyd a chanfod diddordebau'r plant y maent yn eu mwynhau sydd wedyn yn eu harwain at ddysgu. Gan nodi hefyd eu cas bethau gan na fyddant yn cymryd rhan yn y gweithgareddau hynny, (Paige-Smith a Craft, 2011, t. 21)
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Mae arfer adfyfyriol yn cael ei siapio yng ngwaith Schon a Dewey. Theori ymarfer myfyriol Dewey yw ei fod yn credu ei fod yn digwydd drwy'r amser gan ei fod yn "weithgar a pharhaus". Mae hefyd yn credu ei bod yn bwysig gallu adeiladu gwybodaeth a dealltwriaeth cyn gallu symud ymlaen. Y casgliad yw beth sy'n mynd i ddigwydd wedyn. Mae'n nodi dwy arfer adfyfyriol sef y "gweithred arferol" a'r "gweithred fyfyriol" sy'n sail i'w ddamcaniaeth. (Dewey, 1933, t. 118)
Mae damcaniaeth Schon o ymarfer myfyriol yn seiliedig ar ddau fath sef adfyfyrio ar waith sy'n adlewyrchu ar rywbeth wrth iddo ddigwydd. Dyma pryd y meddyliwyd am y sefyllfa a sut a phryd i weithredu arni. Yr ail yw bod myfyrio ar weithredu yn adlewyrchu ar ôl i rywbeth ddigwydd. Dyma pryd mae angen ailasesu’r sefyllfa a beth sydd angen ei newid ar gyfer y tro nesaf ac yn y dyfodol. Os yw ymarferwyr yn gwybod mwy na'r hyn y mae Schon yn ei gredu, maent yn ymarferwyr cymwys.
(Schon 1992, t. 49)
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                             (Gibbs 1988)                                                                                             (Kolb 1984)
Model Kolb
· Wedi'i wneud o bedwar cylch dysgu
· Profiad concrit - dysgwr yn dod ar draws profiad diriaethol 
· Arsylwi adfyfyriol - dysgwr yn myfyrio ar y profiad 
· Cysyniadoli haniaethol - mae'r dysgwr wedi dysgu o'r profiad
· Arbrofi gweithredol - y dysgwr yn cymhwyso eu syniad newydd ac yn ei arbrofi i weld beth sy'n digwydd
Model Gibbs
· Wedi’i wneud o chwe cham
· Disgrifiad - disgrifio'r sefyllfa
· Teimladau - ymateb emosiynol i'r sefyllfa
· Gwerthuso - Barnau gwerthfawr o'r sefyllfa – 
            da a drwg
· Dadansoddi - Egluro beth oedd yn digwydd 
            mewn gwirionedd a dadansoddi'n fanwl
· Casgliad - Penderfynu beth arall y gellid bod 
            wedi'i wneud
· Cynllun gweithredu - Egluro beth fydd yn cael
            ei wneud yn wahanol


		             





Dadansoddiad o fodelau – cymharu/cyferbyniad/manteision / anfanteision:
Mae manteision ac anfanteision i bob damcaniaeth. Manteision damcaniaeth Gibbs ei fod yn symlach i'w ddeall, ei fod yn fwy penodol o ran dealltwriaeth yn ogystal â bod yn fwy dibynadwy. Tra ar y llaw arall mae damcaniaeth Kolb yn eithaf cymhleth i ddeall pa rai all fod yn anodd eu dilyn a hefyd ddim yn briodol wrth weithio yn y diwydiant blynyddoedd cynnar. Anfanteision damcaniaeth Gibbs yw bod mwy o gamau i'w dilyn a allai arwain at gymryd mwy o amser a chymryd llawer o amser. Mewn cyferbyniad, mae gan ddamcaniaeth Kolb lai o gamau i'w dilyn ac mae'r cylch yn symlach i'w ddilyn a fyddai'n fwy priodol ac yn cymryd llai o amser i'w ddefnyddio yn y blynyddoedd cynnar. Yn y blynyddoedd cynnar, mae'n bwysig bod yn effeithlon o ran amser ac felly mae tasgau mor syml â phosibl gan y gall yr amgylchedd fod mor brysur. (Kelly, 2015)
Y tebygrwydd rhwng y ddau ddamcaniaethwr yw bod y ddau yn defnyddio nod y profiad i fyfyrio ar y profiadau hynny ac mae hyn yn bwysig mewn blynyddoedd cynnar gan mae rhaid fyfyrio i ddeall beth oedd yn dda ac beth nad oedd yn dda ac yn y blaen.



Casgliad
I ddod i gasgliad ar y papur briffio hwn, mae’n dangos pa mor bwysig yw myfyrio ar draws yr arfer proffesiynol yn y blynyddoedd cynnar. Mae'n dangos bod myfyrio bob amser yn digwydd yn ystod pob gweithgaredd, profiad a sefyllfa. Mae gan ddamcaniaethwyr gwahanol safbwyntiau a chredoau gwahanol ar fyfyrio ac efallai nad yw pob un yn briodol wrth weithio yn y blynyddoedd cynnar ond efallai'n briodol mewn sefyllfaoedd eraill. Mae'n bwysig bod ymarferwyr bob amser yn myfyrio ar eu gwaith i wybod ble y gellir gwella pethau.
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