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Cofnod Tystiolaeth Ymholiad Darpar Athro

Dulliau ar Waith
11 Hydref 2023



Beth yw pwrpas y gweithgaredd pontio ‘FFOCWS GWYBYDDOL’?

Erbyn diwedd y diwrnod PROFI ar ‘Ffocws Gwybyddol’, dylai fod gan y darpar athrawon ddealltwriaeth o rai o’r strategaethau, polisïau a dulliau y mae ysgolion yn eu defnyddio i sicrhau datblygiad gwybyddol eu dysgwyr, yn enwedig o fewn Dysgu Sylfaen.


Beth yw rhai o'r egwyddorion allweddol y mae'r ysgol yn cadw atynt wrth fynd i'r afael ag addysgu a dysgu?

	









Pa bolisïau sy'n cynnwys datblygiad gwybyddol plant fel ffocws? (Polisi addysgu a dysgu?)

	









Beth mae’r polisi/au yn ei ddweud?

	









 A oes unrhyw gysylltiadau rhwng polisi ymddygiad yr ysgol a Dull Ymddygiadol (Behaviourist Approach)? Os felly, trafodwch y rhain isod:

	







Sut mae pwysigrwydd dysgu plant yn amlwg trwy'r ysgol / dosbarth? (ee arddangosfeydd, gwasanaethau)

	




Sut mae plant yn cael eu gwobrwyo am eu dysgu / datblygiad gwybyddol?

	




Beth mae'r staff yn ei wneud i greu hinsawdd ystafell ddosbarth sy'n hyrwyddo awydd eu plant i ddysgu?

	




Sut mae amgylchedd ffisegol yr ystafell ddosbarth yn hyrwyddo datblygiad dysgu a gwybyddol plant? A oes adnoddau penodol sy'n cynorthwyo hyn?

	




Pa strategaethau y mae staff yn eu defnyddio i gefnogi plant sy'n cael tasg yn heriol?

	








Sut mae staff yn galluogi plant i ddeall pa mor dda y maent yn gwneud yn eu dysgu?

	




O arsylwi ystafell ddosbarth, allwch chi ddisgrifio profiad dysgu lle cyflawnodd OEDOLYN rôl ‘Rhywun Gwybodus Arall’ (MKO) ac roedd dysgwr yn gallu gwneud rhywbeth na allent ei wneud o’r blaen?

	



O arsylwi ystafell ddosbarth, allwch chi ddisgrifio profiad dysgu lle cyflawnodd BLENTYN rôl ‘Rhywun Gwybodus Arall’ (MKO) ac roedd dysgwr arall yn gallu gwneud rhywbeth na allent ei wneud o’r blaen?

	




A wnaethoch chi arsylwi unrhyw un o'r dulliau canlynol yn amgylchedd yr ysgol?

	
Gweithgaredd/ Strategaeth

	
Disgrifiad
	
Adfyfyrio Personol

	
Gwaith annibynnol

Dysgwr yn gweithio ar ei ben ei hun i gwblhau tasg

	
	

	
Gwaith ‘pâr’ cydweithredol

Dau ddysgwr yn gweithio gyda'i gilydd i gwblhau tasg



	
	

	Gwaith ‘grŵp’ cydweithredol

Tri neu fwy o ddysgwyr yn gweithio gyda'i gilydd i gwblhau tasg

	
	

	Ailadrodd

Dysgwyr yn ‘ailadrodd’ i gynorthwyo’r cof

	
	

	Addysgu cymheiriaid

Un plentyn yn dysgu plentyn arall

	
	

	Dysgu gweithredol

Plant yn cymryd rhan weithredol yn y profiad dysgu, gan gynnwys meddwl

	
	

	Dewis disgybl

Plant yn dewis yr hyn maen nhw eisiau ei ddysgu / sut maen nhw eisiau dysgu ac ati

	
	

	A ydych wedi arsylwi ar unrhyw enghreifftiau pellach o ymagweddau adeiladol, ymddygiadol neu ddyneiddiol tuag at addysgu?
























A wnaethoch chi sylwi ar unrhyw blant yn arddangos prif nodweddion y cam ‘Cyfnod Cynweithredol’ o ddatblygiad gwybyddol?

	Chwarae symbolaidd 
(Defnyddio gwrthrych i gynrychioli rhywbeth arall)
	Bod yn egosentrig
(Methu gweld barn rhywun arall)
	Defnyddio Symbolau 
(Defnyddio geiriau a lluniau i gynrychioli gwrthrychau)
	Chwarae Rôl
(Dynwared - Mam / Dad / Plismon ac ati)
	Cadwraeth 
(Deall pryd mae gwrthrychau sy'n gysylltiedig â chynhwysedd, pwysau, hyd, rhif ac ati yn aros yn gyson)

	








	
	
	
	

	Meddwl yn ddiriaethol
 (Dim ond meddwl am yr hyn sydd yn gorfforol yn eu hamgylchedd a chymryd pethau'n llythrennol)
	Ddim yn defnyddio Rhesymeg 
(Gyrru gweithgaredd ag emosiwn nid gyda synnwyr neu resymu clir)
	Adfyfyrion

	








	
	



Wrth arsylwi, a weloch chi ddysgwr yn datblygu ei ddealltwriaeth o rywbeth trwy ‘ychwanegu gwybodaeth newydd’ (cymhathu) at ei ‘gategorïau gwybodaeth’ presennol (sgemâu)?









 Wrth arsylwi, a weloch chi ddysgwr yn newid ei ddealltwriaeth neu'n newid ei syniadau (cynhwysol) yng ngoleuni gwybodaeth newydd?








TARGED PERSONOL

Yn sgil yr hyn rydych wedi ei ddysgu / adfyfyrio arno yn ystod diwrnodau cwrdd, profi a rhannu’r pontio hwn, gosodwch darged i’ch hun i wella eich arfer eich hun.

	TARGED

Pa faes hoffech chi ei ddatblygu yn eich arfer eich hun?
	









	GRADDFA AMSER 

Erbyn pryd hoffech chi gyflawni hyn?
	





	ADNODDAU

Beth sydd ei angen arnoch i’ch helpu i gyflawni hyn? Â phwy y mae angen i chi siarad / Ar bwy y mae angen i chi arsylwi? I beth y mae angen i chi ymchwilio?
	








	MEINI PRAWF LLWYDDIANT /
CANLYNIAD

Sut byddwch chi’n barnu a ydy wedi bod yn llwyddiannus ai peidio? Pa effaith ydych chi’n gobeithio ei gweld o ran dysgu ac addysgu?
	








	MONITRO/
GWERTHUSO

Sut byddwch chi’n gwirio eich bod wedi cyflawni’ch targed yn llwyddiannus? Arsylwi ar wersi? Craffu ar lyfrau? Llais y disgybl?
	












[image: ]PDP a chysylltiadau â safonau PROFFESIYNOL


1. Cwblhewch Dabl 4 (Ymchwil) eich PDP ar gyfer y bont hon.
2. Defnyddiwch y tabl isod i ddangos ble a sut rydych wedi mynd i'r afael ag unrhyw safonau os yw'n berthnasol neu'n briodol i'r ymholiad hwn. Ychwanegwch asedau at yr adran berthnasol o Dabl 7 (Safonau) os yw'n briodol.
Sylwer: ni fyddwch o reidrwydd yn cyrraedd pob un o'r pum safon mewn unrhyw bont.


	ADDYSGEG

Mireinio a dylanwadu ar Ddysgwyr- bydd yr Ymholiad hwn yn ceisio datblygu dealltwriaeth o sut i reoli'r amgylchedd dysgu ar gyfer tasgau corfforol ac i brofi disgwyliadau uchel i bob dysgwr beth bynnag yw eu hanghenion corfforol.

	








	CYDWEITHIO

Gofyn am gyngor a chefnogaeth-fel darpar athro, bydd disgwyl i chi ofyn am gyngor a chymorth
a gweithio gyda chydweithwyr i ddatblygu dealltwriaeth a strategaethau.
	








	ARLOESI

Datblygu technegau newydd- Mae ymchwil i ddatblygiad corfforol yn cael effaith gadarnhaol ar addysgeg. Dylai dadansoddi hyn lywio arfer.

	








	DYSGU PROFFESIYNOL

Ymchwil a chanfyddiadau ehangach-drwy ymchwilio i sgiliau corfforol a'u harsylwi ar waith, byddwch yn datblygu dealltwriaeth gynyddol o ddatblygiad a dysgu plant.

	









	ARWEINYDDIAETH

Arfer cyfrifoldeb corfforaethol-bydd yr ymholiad hwn i ddatblygu sgiliau corfforol yn eich helpu i ddeall cyfrifoldebau bugeiliol ac iechyd a diogelwch gweithgareddau corfforol.
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