Patch 1
Datblygu Hunaniaeth Arweinyddiaeth a Gwerthoedd
🟦 Portffolio Glas

Dyddiad cwblhau………………………………………………………………
Adborth Tiwtor……………………………………………………..................
Nifer o eiriau……………………………………………………………………


Ffocws Dysgu
“Sut mae fy mhrofiadau, fy ngwerthoedd a'm hymarfer proffesiynol yn cyfrannu at ddatblygu fy mhotensial fel arweinydd?”

Deilliannau Dysgu
· Deall dulliau sy'n seiliedig ar hawliau ac arfer sy'n canolbwyntio ar y plentyn;
· Deall gwerthoedd arweinyddiaeth a chyfrifoldebau proffesiynol;
· Datblygu arfer arweinyddiaeth fyfyriol;
· Adnabod cryfderau ac anghenion datblygu;
· Archwilio hunaniaeth arweinyddiaeth o fewn addysg a gofal plentyndod cynnar.


Tystiolaeth a Gynhwyswyd
Nodwch unrhyw dystiolaeth a ddefnyddiwyd i lywio’r myfyrdod hwn:
	Ffynhonnell y Dystiolaeth
	· Wedi’i chynnwys

	Archwiliad cryfderau arweinyddiaeth
	☐
	Hunangofiant arweinyddiaeth
	☐
	Gweithgaredd gwerthoedd personol
	☐
	Myfyrdod sy’n seiliedig ar hawliau
	☐
	Myfyrdod ar arweinyddiaeth dosturiol
	☐
	Arall
	☐


Sylwebaeth Fyfyriol (tua 400 gair)
Cyflwyniad (tua 50 gair)
Fy rôl/cyd-destun presennol a’m taith arweinyddiaeth
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

1. Fy Hunaniaeth Arweinyddiaeth sy’n Datblygu (tua 100 gair)
Ystyriwch:
· Beth mae arweinyddiaeth yn ei olygu i chi
· Eich cryfderau arweinyddiaeth
· Meysydd i'w datblygu
· Profiadau sydd wedi dylanwadu ar eich dull o arwain
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Gwerthoedd a Chredoau (tua 100 gair)
Ystyriwch:
· Gwerthoedd personol a phroffesiynol
· Cyfrifoldebau moesegol
· Cynhwysiant, uniondeb, parch, tosturi a thegwch
· Sut mae eich gwerthoedd yn dylanwadu ar eich ymddygiadau arweinyddiaeth
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Arweinyddiaeth sy’n Plentyn-Ganolog ac sy’n Seiliedig ar Hawliau (tua 100 gair)
Ystyriwch:
· Hawliau plant a’r CCUHP
· Cyfranogiad a llais plant
· Gwneud penderfyniadau sy'n plentyn-ganolog
· Cyfrifoldebau arweinyddiaeth tuag at blant
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Casgliad (tua 50 gair)
Myfyriwch ar:
· Gryfderau arweinyddiaeth
· Anghenion datblygu
· Dyheadau arweinyddiaeth
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Crynodeb o’r Dysgu Allweddol
Tri Pheth Rwyf Wedi’u Dysgu Amdanaf Fy Hun fel Arweinydd

1. ………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………
3. ………………………………………………………………………………………
Fy Mhrif Faes Datblygu
…………………………………………………………………………………………………..

Cam Gweithredu y Byddaf yn ei Gymryd Cyn y Patch Nesaf
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Traciwr Tystiolaeth AWLIF 

	Safon AWLIF 
	Tystiolaeth a Gynhyrchwyd
	Wedi’i Gwblhau

	Dulliau sy’n seiliedig ar hawliau
	Myfyrdod ar Hawliau
	☐
	Arfer plentyn-ganolog 
	Myfyrdod Arweinyddiaeth
	☐
	Llais a chyfranogiad plant
	Myfyrdod ar Werthoedd
	☐
	Gwerthoedd proffesiynol
	Datganiad Hunaniaeth Arweinyddiaeth
	☐
	Arweinyddiaeth dosturiol
	Sylwebaeth Fyfyriol
	☐



Rhestr Wirio Hunanasesu
Cyn cyflwyno fy ngwaith, rwyf wedi:
☐ Myfyrio ar gryfderau arweinyddiaeth ac anghenion datblygu
☐ Trafod gwerthoedd personol a phroffesiynol
☐ Cyfeirio at hawliau plant
☐ Ystyried arweinyddiaeth sy'n plentyn-ganolog
☐ Cynnwys egwyddorion arweinyddiaeth dosturiol
☐ Nodi dyheadau arweinyddiaeth
☐ Dangos myfyrio yn hytrach na disgrifio
☐ Cadw'n agos at y cyfrif geiriau
☐ Cynnwys tystiolaeth ategol
☐ Cofnodi tystiolaeth AWLIF

Adborth Tiwtor
Cryfderau a nodwyd
…………………………………………………………………………………………………
Meysydd i’w datblygu
…………………………………………………………………………………………………..
Bwydo ymlaen ar gyfer y patch nesaf
…………………………………………………………………………………………………..

Llofnod Tiwtor: …………………………………………………………………………
Dyddiad: …………………………………………………………………………………..


2

