Atodiad: Fframwaith EntreComp yn llawn (tt. 23-35)

	
	
	
	Lefel gallu  
	
	Sylfaenol
	Canolraddol
	Uwch
	Arbenigol

	
	
	
	



Dilyniant
	
	Dibynnu ar gefnogaeth gan eraill 
	Adeiladu annibynniaeth
	Cymryd cyfrifoldeb
	Ysgogi trawsnewid, newyddbeth a thwf

	
	
	
	
	
	Dan oruchwyliaeth uniongyrchol.
	Gyda llai o gymorth gan eraill, ychydig o annibyniaeth, ac ar y cyd gyda fy nghyfoedion 
	Yn annibynnol ar eraill ac ar y cyd gyda fy nghyfoedion
	Cymryd rhai cyfrifoldebau a rhannu eraill
	Gyda rhywfaint o arweiniad ac ar y cyd ag eraill.
	Cymryd cyfrifoldeb dros benderfyniadau a gweithio gydag eraill. 
	Cymryd cyfrifoldeb am gyfrannu at ddatblygiadau cymhleth mewn maes penodol.
	Cyfrannu'n sylweddol at ddatblygiad maes penodol.

	
	
	
	
	
	Darganfod
	Chwilio
	Arbrofi
	Herio
	Gwella
	Atgyfnerthu
	Ehangu
	Trawsffurfio

	Ardal
	Cymhwyster
	Awgrym
	Disgrifiad
	Ffrwd (10)
	Lefel 1
	Lefel 2
	Lefel 3
	Lefel 4
	Lefel 5
	Lefel 6
	Lefel 7
	Lefel  8

	Syniadau a chyfleoedd
	Sylwi ar gyfleoedd
	Defnyddiwch eich dychymyg a'ch galluoedd i adnabod cyfleoedd ar gyfer creu gwerth.
	Nodi a chydio mewn cyfleoedd i greu gwerth trwy archwilio'r dirwedd gymdeithasol, ddiwylliannol ac economaidd. Nodi anghenion a heriau y mae angen eu diwallu. Sefydlu cysylltiadau newydd ac uno elfennau gwasgaredig o'r dirwedd i greu cyfleoedd er mwyn creu gwerth.
Adnabod
	Nodi, creu a chydio mewn cyfleoedd
	Gallaf ganfod cyfleoedd i helpu eraill 
	Gallaf gydnabod cyfleoedd i greu gwerth yn fy nghymuned a'm amgylchedd.
	Gallaf egluro beth sy'n creu cyfle i greu gwerth
	Gallaf edrych yn rhagweithiol am gyfleoedd i greu gwerth, gan gynnwys pan fydd rheidrwydd i wneud hynny.  
	Gallaf ddisgrifio gwahanol ddulliau dadansoddol a ddefnyddir i adnabod cyfleoedd mentergar.
	Gallaf ddefnyddio fy ngwybodaeth a'm dealltwriaeth o'r cyd-destun i ddatblygu cyfleoedd creu gwerth.
	Gallaf farnu cyfleoedd ar gyfer creu gwerth a phenderfynu a ddylwn ddilyn y rhain ar wahanol lefelau o'r system rwy'n gweithio ynddi (er enghraifft, micro, meso neu macro).

	Gallaf adnabod a manteisio ar gyfle yn gyflym.

	
	
	
	
	Canolbwyntio ar heriau.
	Gallaf ddarganfod gwahanol enghreifftiau o heriau sydd angen atebion.
 
	Gallaf gydnabod heriau y gallaf gyfrannu at eu datrys yn fy nghymuned a’m amgylchedd. 


	Gallaf adnabod cyfleoedd i ddatrys problemau mewn ffyrdd gwahanol. 
	Gallaf ailddiffinio disgrifiad o her, fel bod modd amlygu gwahanol ffyrdd o’i ddatrys. 
	Gallaf ddatod ymarferion sefydledig a herio ffyrdd poblogaidd o feddwl er mwyn creu cyfleoedd ac edrych ar heriau mewn ffyrdd gwahanol.

	Gallaf weld pan mae’r amser yn addas ar gyfer manteisio ar gyfle i greu gwerth.  
	Gallaf glystyru gwahanol gyfleoedd neu adnabod synergeddau ymhlith gwahanol gyfleoedd er mwyn manteisio’n llawn arnynt. 
	Gallaf ddiffinio cyfleoedd lle gallaf gynnal mantais gystadleuol.


	
	
	
	
	Dadorchuddio anghenion








	Gallaf ddod o hyd i enghreifftiau o grwpiau sydd wedi elwa o ddatrysiad i broblem benodol.
	Gallaf nodi anghenion sydd heb eu diwallu  yn fy nghymuned a’m amgylchedd.
	Gallaf egluro y gallai fod gan wahanol grwpiau wahanol anghenion.
	Gallaf sefydlu pa grŵp o ddefnyddwyr, a pha anghenion, yr wyf am fynd i'r afael â hwy trwy greu gwerth.
	Gallaf gynnal dadansoddiad o anghenion a chynnwys rhanddeiliaid perthnasol.
	Gallaf nodi heriau sy'n gysylltiedig ag anghenion a diddordebau cyferbyniol gwahanol rhanddeiliaid.
	Gallaf greu “map o’r ffordd” sy’n paru’r anghenion gyda’r camau sydd angen eu gweithredu i ddelio â nhw a yn fy helpu i greu gwerth
	Gallaf ddylunio prosiectau sy'n anelu at ragweld anghenion yn y dyfodol.

	
	
	
	
	Dadansoddwch y cyd-destun.



	Gallaf wahaniaethu rhwng gwahanol feysydd lle gellir creu gwerth (er enghraifft, y cartref,  y gymuned,  yr amgylchedd, neu yr economi neu'r gymdeithas).

	Gallaf gydnabod y gwahanol rolau y mae'r sector cyhoeddus, y sector preifat a'r trydydd sector yn eu chwarae yn fy rhanbarth neu wlad.
	Gallaf wahaniaethu cyd-destunau creu gwerth (er enghraifft, cymunedau a rhwydweithiau anffurfiol, sefydliadau presennol, y farchnad).

	Gallaf adnabod  cyfleoedd personol, cymdeithasol a phroffesiynol i greu gwerth, o fewn sefydliadau presennol a thrwy sefydlu mentrau newydd.
	Gallaf adnabod ffiniau'r system sy'n berthnasol i'm gweithgaredd creu gwerth (neu weithgaredd fy nhîm).

	Gallaf ddadansoddi gweithgaredd creu gwerth trwy edrych arno yn ei gyfanrwydd ac adnabod cyfleoedd i'w ddatblygu ymhellach.
	Gallaf fonitro tueddiadau perthnasol a gweld sut maen nhw'n creu bygythiadau a chyfleoedd newydd i greu gwerth.
	Gallaf hyrwyddo diwylliant o fewn fy sefydliad sydd â’r gallu i sylweddoli ar arwyddion cynnar o newid, gan arwain at gyfleoedd newydd i greu gwerth. 

	Syniadau a chyfleoedd
	Creadigrwydd
	Datblygwch syniadau creadigol a phwrpasol.
	Datblygwch sawl syniad a chyfle i greu gwerth, gan gynnwys atebion gwell i heriau presennol a newydd. Archwiliwch ac arbrofwch gyda dulliau dyfeisgar. Cyfunwch wybodaeth ac adnoddau i gyflawni effeithiau gwerthfawr.
	Bod yn chwilfrydig ac agored
	Gallaf ddangos fy chwilfrydedd ynghylch pethau newydd.
	Gallaf archwilio ffyrdd newydd o wneud defnydd o'r adnoddau presennol
	Gallaf arbrofi gyda fy sgiliau a chymwyseddau mewn sefyllfaoedd sy'n newydd i mi.
	Gallaf fynd ati i chwilio am atebion newydd sy'n diwallu fy anghenion.
	Gallaf fynd ati i chwilio am atebion newydd sy'n gwella'r broses o greu gwerth.
	Gallaf gyfuno fy nealltwriaeth o wahanol gyd-destunau i drosglwyddo gwybodaeth, syniadau ac atebion ar draws gwahanol feysydd.
	
	

	
	
	
	
	Datblygu syniadau
	Gallaf ddatblygu syniadau sy’n datrys problemau sy’n berthnasol i mi a’m amgylchedd.
	Gallaf ddatblygu syniadau sy’n creu gwerth i eraill, ar ben fy hun ac fel rhan o dîm.
	Gallaf arbrofi gyda gwahanol dechnegau i greu datrysiadau gwahanol i broblemau, gan ddefnyddio adnoddau mewn ffyrdd effeithiol. 

	Gallaf brofi gwerth fy natrysiadau gyda defnyddwyr. 
	Gallaf ddisgrifio technegau gwahanol o arbrofi syniadau dyfeisgar gyda defnyddwyr. 
	Gallaf sefydlu ffyrdd o gynnwys rhanddeiliaid yn y broses o ddarganfod syniadau a’u datblygu a phrofi.
	Gallaf deilwra gwahanol ffyrdd o gynnwys rhanddeiliaid er mwyn sicrhau eu bod yn gweddu i anghenion fy ngweithgaredd creu gwerth. 
	Gallaf ddylunio prosesau newydd i gynnwys rhanddeiliaid wrth gynhyrchu, datblygu a phrofi syniadau sy'n creu gwerth.

	
	
	
	
	Diffinio problemau
	Gallaf fynd i'r afael â phroblemau penagored (problemau y gellir eu datrys mewn sawl ffordd) gyda chwilfrydedd.
	Gallaf archwilio problemau penagored mewn sawl ffordd i gynhyrchu sawl datrysiad.
	Gallaf gyfranogi yn nynameg grŵp sydd â’r nod o ddiffinio problemau penagored.
	Gallaf ailffurfio problemau penagored i gyd-fynd â fy sgiliau.
	Gallaf ddisgrifio ac egluro gwahanol ffyrdd o siapio problemau penagored a gwahanol strategaethau datrys problemau.
	Gallaf helpu eraill i greu gwerth trwy annog arbrofi a defnyddio technegau creadigol i fynd i'r afael â phroblemau a chynhyrchu atebion
	Gallaf gychwyn, datblygu, rheoli a chwblhau prosiect creadigol.
	Gallaf ddefnyddio amryw dechnegau creadigol er mwyn parhau i gynhyrchu gwerth dros amser.

	
	
	
	
	Dylunio gwerth
	Gallaf gasglu gwrthrychau sy'n creu gwerth i mi ac eraill.
	Gallaf wella cynhyrchion, gwasanaethau a phrosesau presennol fel eu bod yn diwallu fy anghenion i neu anghenion fy nghyfoedion a'r gymuned yn well.
	Gallaf nodi'r ffwythiannau sylfaenol y dylai fod gan brototeip er mwyn gallu arddangos gwerth fy syniad.

	 Gallaf gydosod, profi ac, yn raddol, fireinio prototeipiau  sy’n coethi’r gwerth yr wyf am ei greu.
	Gallaf greu cynhyrchion neu wasanaethau (yn annibynnol  neu gydag eraill) sy'n datrys fy mhroblemau a fy anghenion.
	Gallaf ddatblygu a darparu gwerth fesul cam, gan ddechrau gyda nodweddion craidd fy syniad i (neu fy nhîm) ac ychwanegu mwy yn raddol.
	Gallaf gymhwyso gwahanol ddulliau dylunio i greu gwerth trwy gynhyrchion, prosesau neu wasanaethau newydd.
	Gallaf ddylunio a gweithredu prosesau dyfeisgar i greu gwerth.

	
	
	
	
	Bod yn arloesol
	Gallaf ddod o hyd i enghreifftiau o gynhyrchion, gwasanaethau ac atebion arloesol
	Gallaf ddisgrifio sut mae rhai newyddbethau wedi trawsnewid cymdeithas.
	Gallaf ddweud y gwahaniaeth rhwng mathau o ddatblygiadau dyfeisgar (er enghraifft dyfeisio proses yn erbyn cynnyrch, dyfeisio cymdeithasol, a dyfeisiadau cynyddrannol yn erbyn dyfeisiadau aflonyddol).
	Gallaf farnu a yw syniad, cynnyrch neu broses yn arloesol neu'n newydd i mi.
	Gallaf ddisgrifio sut mae dyfeisiadau yn tryledu i’r gymdeithas, diwylliant a'r farchnad.
	Gallaf ddisgrifio gwahanol lefelau o ddyfeisgarwch (er enghraifft, cynyddrannol, arloesol neu drawsnewidiol) a'u rôl o fewn gweithgareddau creu gwerth.
	Gallaf nodi'r camau sydd eu angen eu gweithredu er mwyn canfod y potensial sydd gan syniad dyfeisgar yng ngoleuni ei ddatblygu i fod yn fenter sy'n bodoli eisoes, yn fenter newydd neu'n gyfle i greu newid cymdeithasol.
	Gallaf reoli prosesau dyfeisgar sy'n ymateb i anghenion sy'n ymddangos a manteisio i'r eithaf ar y cyfleoedd pan fydd modd eu caffael.

	Syniadau a chyfleoedd
	Gweledigaeth


	Gweithiwch tuag at weledigaeth o’r dyfodol.
	Dychmygwch y dyfodol. Datblygwch weledigaeth i weithredu syniadau. Delweddwch senarios y dyfodol er mwyn arwain ymdrech a gweithredoedd.

	Dychmygu
	Gallaf ddychmygu dyfodol dymunol.
	Gallaf ddatblygu senarios syml yn y dyfodol lle mae gwerth yn cael ei greu ar gyfer fy nghymuned a'r amgylchedd
	Gallaf ddatblygu (ar fy mhen fy hun neu gydag eraill) weledigaeth ysbrydoledig ar gyfer y dyfodol sy'n cynnwys eraill.
	Gallaf adeiladu senarios yn y dyfodol o gwmpas fy ngweithgaredd creu gwerth.
	Gallaf ddefnyddio fy nealltwriaeth o'r cyd-destun i adnabod gwahanol weledigaethau strategol ar gyfer creu gwerth
	Gallaf drafod fy ngweledigaeth strategol i (neu fy nhîm) ar gyfer creu gwerth.
	Gallaf ddatblygu (ar fy mhen fy hun neu gydag eraill) a chymharu gwahanol senarios yn y dyfodol.
	Gallaf ddangos i wahanol gynulleidfaoedd fuddion fy ngweledigaeth yn ystod amseroedd cythryblus.

	
	
	
	
	Meddwl yn strategol.
	
	Gallaf egluro beth yw gweledigaeth a’i bwrpas.
	Rwy'n ymwybodol o'r hyn sydd ei angen i adeiladu gweledigaeth.
	Gallaf egluro beth yw rôl datganiad o  weledigaeth o fewn cynllunio strategol.
	Gallaf baratoi datganiad o weledigaeth fy ngweithgaredd creu gwerth (neu fy nhîm) er mwyn llywio penderfyniadau mewnol trwy gydol yr holl broses o greu gwerth.
	Gallaf gynllunio  tuag yn ôl o fy ngweledigaeth er mwyn dylunio'r strategaeth angenrheidiol  i’w gyflawni.
	Gallaf annog brwdfrydedd ac ymdeimlad o berthyn o gwmpas gweledigaeth argyhoeddiadol.

	
	
	
	
	Arwain gweithrediad
	
	Mae fy ngweledigaeth ar gyfer creu gwerth yn fy annog fy ymdrech i  weithredu syniad.
	Gallaf benderfynu pa fath o weledigaeth ar gyfer creu gwerth yr hoffwn gyfrannu ato.
	Gallaf nodi'r newidiadau angenrheidiol er mwyn  cyflawni fy ngweledigaeth.
	Gallaf hyrwyddo mentrau ar gyfer newidiadau a thrawsnewidiadau sy'n cyfrannu at fy ngweledigaeth.
 
	Gallaf nodi heriau sy'n gysylltiedig â'm gweledigaeth (neu weledigaeth fy nhîm), a pharchu gwahanol lefelau'r system a'r amrywiaeth o rhanddeiliaid yr effeithir arnynt ar yr un pryd.
	Gallaf greu (ar fy mhen fy hun neu gydag eraill) ‘map ffordd’ yn seiliedig ar fy ngweledigaeth ar gyfer creu gwerth.

	
	Gwerthfawrogi syniadau
	Manteisiwch ar syniadau a chyfleoedd.
	Barnwch pa werth sydd mewn termau cymdeithasol, diwylliannol ac economaidd. Cydnabyddwch y potensial sydd gan syniad a nodi ffyrdd addas o fanteisio i’r eithaf arno. 
	Cydnabod gwerth syniadau
	Gallaf ddod o hyd i enghreifftiau o syniadau sydd â gwerth i mi fy hun ac eraill.
	Gallaf ddangos sut mae gwahanol grwpiau, fel cwmnïau a sefydliadau, yn creu gwerth yn fy nghymuned a'm amgylchedd.
	Gallaf wahaniaethu rhwng gwerth cymdeithasol, diwylliannol ac economaidd.
	Gallaf benderfynu pa fath o werth yr wyf am ei weithredu ac yna dewis y llwybr mwyaf priodol er mwyn mynd ati i wneud hynny.
	Rwy'n cydnabod yr amryw fathau o werth y gellir ei greu trwy entrepreneuriaeth, megis gwerth cymdeithasol, diwylliannol neu economaidd
	Gallaf ddadelfennu cadwyn werth i’w gwahanol rannau a nodi sut mae gwerth yn cael ei ychwanegu ym mhob rhan.
	Gallaf ddatblygu strategaethau er mwyn manteisio i’r eithaf ar gyfleoedd i greu gwerth yn fy sefydliad neu fenter.
	Gallaf nodi gwerth syniad newydd o safbwyntiau gwahanol rhanddeiliaid.

	
	
	
	
	Rhannu a gwarchod syniadau
	Gallaf egluro y gellir defnyddio a gweithredu ar syniadau pobl eraill a pharchu eu hawliau ar yr un pryd.
	Gallaf egluro bod syniadau yn medru cael eu rhannu  a chylchredeg  er budd pawb neu  gellir eu gwarchod drwy weithredu rhai hawliau, er enghraifft, hawlfreintiau neu breintlythyrau.
	Gallaf wahaniaethu’r mathau o drwyddedau y gellir eu defnyddio i rannu syniadau a gwarchod hawliau.
	Gallaf ddewis y drwydded fwyaf priodol at ddibenion rhannu a diogelu'r gwerth a grëir gan fy syniadau.
	Gallaf wahaniaethu nodau masnach, hawliau dylunio cofrestredig, arwyddion daearyddol, cyfrinach fasnachol, cytundebau cyfrinachedd a thrwyddedau hawlfraint, yn cynnwys trwyddedau agored sy’n eiddo i’r cyhoedd megis comin creadigol. 
	Wrth greu syniadau gydag eraill, gallaf amlinellu cytundeb lledaenu ac ecsbloetiaeth sydd o fudd i'r holl bartneriaid dan sylw.

	Gallaf ddatblygu strategaeth wedi'i deilwra ar hawliau eiddo deallusol sy'n mynd i’r afael â gofynion daearyddol. 
	Gallaf ddatblygu strategaeth ar hawliau eiddo deallusol sydd wedi'i deilwra i oedran fy mhortffolio,

	Syniadau a chyfleoedd
	Meddwl yn foesegol a chynaliadwy
	Aseswch ganlyniadau ac effaith syniadau, cyfleoedd a gweithredoedd.
	Asesu canlyniadau syniadau sy'n dod â gwerth ac effaith gweithred entrepreneuraidd ar y gymuned darged, y farchnad, y gymdeithas a'r amgylchedd. Myfyrio ar ba mor gynaliadwy yw nodau cymdeithasol, diwylliannol ac economaidd hirdymor, a'r camau gweithredu a ddewisir. Gweithredu'n gyfrifol.
	Ymddwyn yn foesegol.
 
	Gallaf gydnabod ymddygiadau sy'n dangos uniondeb, gonestrwydd, cyfrifoldeb, dewrder ac ymrwymiad.
	Gallaf ddisgrifio yn fy ngeiriau fy hun bwysigrwydd gonestrwydd a gwerthoedd moesegol.
	Gallaf gymhwyso meddwl moesegol i brosesau defnydd a chynhyrchu.
	Rwy'n cael fy ysgogi gan onestrwydd ac uniondeb wrth wneud penderfyniadau.
	Gallaf ddadlau y dylai syniadau ar gyfer creu gwerth gael eu cefnogi gan foeseg a gwerthoedd sy'n ymwneud â rhywedd, cydraddoldeb, tegwch, cyfiawnder cymdeithasol a chynaliadwyedd amgylcheddol
	Gallaf gymryd cyfrifoldeb am hyrwyddo ymddygiad moesegol o fewn y maes rwy’n ei ddylanwadu, (er enghraifft, trwy hyrwyddo cydbwysedd rhwng y rhywiau gan dynnu sylw at anghydraddoldebau ac unrhyw ddiffyg uniondeb).
	Rwy'n blaenoriaethu’r dasg o sicrhau bod ymddygiad moesegol yn cael ei barchu a'i hyrwyddo yn y maes rwy’n ei ddylanwadu.
	Rwy'n gweithredu yn erbyn ymddygiad anfoesegol.

	
	
	
	
	Meddwl yn gynaliadwy

	Gallaf restru enghreifftiau o ymddygiad ecogyfeillgar sydd o fudd i gymuned.
	Gallaf gydnabod enghreifftiau o ymddygiad ecogyfeillgar gan gwmnïau sydd o werth i'r gymdeithas gyfan.
	Gallaf adnabod arferion nad ydynt yn gynaliadwy a'u heffaith ar yr amgylchedd.
	Gallaf ddatgan problem yn clir wrth wynebu arferion nad ydynt yn gynaliadwy.
	Gallaf drafod yr effaith y mae sefydliad yn ei gael ar yr amgylchedd (ac i'r gwrthwyneb).
	Gallaf drafod y berthynas rhwng cymdeithas a datblygiadau technegol, mewn perthynas â'u heffeithiau ar yr amgylchedd.
	Gallaf ddewis dulliau digonol ar gyfer dadansoddi effaith amgylcheddol ar sail eu manteision a'u hanfanteision.
	Gallaf gyfrannu at drafodaethau hunanreoleiddio o fewn y sector rwy’n gweithredu ynddo.

	
	
	
	
	Asesu effaith.
	Gallaf ddarganfod a rhestru enghreifftiau o newidiadau a achosir gan weithred dynol o fewn cyd-destunau cymdeithasol, diwylliannol, amgylcheddol neu economaidd.
	Gallaf wahaniaethu rhwng effaith gweithgaredd creu gwerth ar y gymuned darged a'r effaith ehangach ar gymdeithas.
	Gallaf adnabod yr effaith y bydd manteisio ar gyfleoedd yn ei gael arnaf i a fy nhîm, ar y grŵp targed ac ar y gymuned o’n cwmpas.
 
	Gallaf adnabod y rhanddeiliaid y mae'r newid yn sgil fy ngweithgaredd creu gwerth i (neu fy nhîm) yn effeithio arnynt, gan gynnwys rhanddeiliaid na allant godi llais (er enghraifft, cenedlaethau'r dyfodol, yr hinsawdd neu natur).
 
	Gallaf ddadansoddi goblygiadau fy ngweithgaredd creu gwerth o fewn ffiniau'r system rwy'n gweithio ynddi.
	Gallaf ddiffinio pwrpas yr asesiad effaith, monitro effaith a gwerthuso effaith.
	Gallaf ddewis ‘dangoswyr mesur’ i fonitro ac asesu effaith fy ngweithgaredd creu gwerth.
 
	Gallaf gynnal asesiad effaith, monitro effaith a gwerthuso effaith fy ngweithgaredd creu gwerth.

	
	
	
	
	Bod yn atebol
	
	
	GaIlaf wahaniaethu rhwng bod yn atebol am fy nefnydd o adnoddau a bod yn atebol am effaith fy ngweithgaredd creu gwerth ar rhanddeiliaid a’r amgylchedd. 
	Gallaf  wahaniaethu rhwng mewnbwn, allbwn, canlyniadau ac effaith
	Gallaf drafod ystod o ddulliau atebolrwydd ar gyfer atebolrwydd swyddogaethol a strategol
	Gallaf ddefnyddio'r dulliau atebolrwydd sy'n fy nal yn gyfrifol am rhanddeiliaid mewnol ac allanol.
	Gallaf ddylunio ffyrdd o fod yn atebol i'n holl rhanddeiliaid.

	Adnoddau
	Hunan-ymwybyddiaeth a hunan-effeithiolrwydd
	Credwch ynoch chi eich hun a daliwch ati i ddatblygu.
 

	Myfyrio ar eich anghenion, eich dyheadau a'ch dymuniadau yn y tymor byr, canolig a hir. Adnabod eich cryfderau a gwendidau chi fel unigolyn a'ch grŵp. Credu yn eich gallu i ddylanwadu ar gwrs digwyddiadau, er gwaethaf ansicrwydd, rhwystrau a methiannau dros dro.
	Dilynwch eich dyheadau.
	Gallaf adnabod fy anghenion, fy nymuniadau, fy niddordebau a'm nodau.
	Gallaf ddisgrifio fy anghenion, fy nymuniadau, fy niddordebau a'm nodau.
	Gallaf ymrwymo i’r dasg o gyflawni fy anghenion, fy nymuniadau, fy niddordebau a'm nodau
	Gallaf fyfyrio ar fy anghenion,  fy dymuniadau, diddordebau a dyheadau i fel unigolion a rhai fy ngrŵp mewn perthynas â chyfleoedd a rhagolygon ar gyfer y dyfodol.
	Gallaf drosi fy anghenion, fy nymuniadau, fy niddordebau a'm dyheadau yn nodau er mwyn fy helpu i’w diwallu. 
	Gallaf helpu eraill i fyfyrio ar eu hanghenion, eu dymuniadau, eu diddordebau a'u dyheadau a sut y gallent droi'r rhain yn nodau.
	

	
	
	
	
	Adnabyddwch eich cryfderau a'ch gwendidau
	Gallaf adnabod y pethau y gallaf eu cyflawni’n dda a phethau nad wyf yn eu cyflawni’n dda.
	Gallaf farnu fy nghryfderau a gwendidau i  ac eraill mewn perthynas â chyfleoedd i greu gwerth.
	Rwy’n cael fy ysgogi gan yr awydd i ddefnyddio fy nghryfderau a fy ngalluoedd er mwyn manteisio i’r eithaf ar gyfleoedd i greu gwerth.
	Gallaf ymuno ag eraill i ddigolledu am ein gwendidau ac ychwanegu at ein cryfderau.
	Gallaf helpu eraill i adnabod eu cryfderau a'u gwendidau.
	

	
	
	
	
	Credu yn eich gallu
	Credaf yn fy ngallu i  gwblhau’r disgwyliadau ohonof yn llwyddiannus.
	Credaf yn fy ngallu i gyflawni'r hyn rwy'n ei fwriadu.
	Gallaf farnu'r rheolaeth sydd gennyf dros fy llwyddiannau (o'i gymharu ag unrhyw reolaeth sydd gan ddylanwadau allanol).
	Rwy'n credu y gallaf ddylanwadu ar bobl a sefyllfaoedd er gwell.
	Credaf yn fy ngallu i gyflawni'r hyn yr wyf wedi'i ddychmygu a'i gynllunio, er gwaethaf rhwystrau, adnoddau cyfyngedig a gwrthwynebiad gan eraill.

	Credaf yn fy ngallu i ddeall a gweld y gorau mewn profiadau y byddai eraill yn eu dehongli fel methiannau. 
	

	
	
	
	
	Siapio eich dyfodol.

	Gallaf restru gwahanol fathau o swyddi a'u swyddogaethau allweddol.
	Gallaf ddisgrifio pa rinweddau a galluoedd sydd eu hangen ar gyfer gwahanol swyddi, a pha rai o'r rhinweddau a'r galluoedd hynny sydd gennyf.
	Gallaf ddisgrifio fy sgiliau a chymwyseddau o safbwynt  opsiynau gyrfa, gan gynnwys hunangyflogaeth.
	Gallaf ddefnyddio fy sgiliau a chymwyseddau i newid fy llwybr gyrfa, o ganlyniad i gyfleoedd newydd neu o reidrwydd.
	Gallaf drafod sut y gall dealltwriaeth a gwerthusiad realistig o fy agweddau, sgiliau a gwybodaeth bersonol ddylanwadu ar fy mhenderfyniadau, perthnasoedd ag eraill ac ansawdd fy mywyd. 
	Gallaf ddewis cyfleoedd i ddatblygu’n broffesiynol gyda fy nhîm a fy sefydliad yn seiliedig ar ddealltwriaeth glir o'n cryfderau a'n gwendidau.
	Gallaf ddylunio strategaethau ar gyfer datblygiad proffesiynol  fy nhîm a'm sefydliad yn seiliedig ar ddealltwriaeth glir o'n cryfderau a'n gwendidau, mewn perthynas â chyfleoedd cyfredol ac chyfleoedd posib yn y  dyfodol i greu gwerth.
	Gallaf ddylunio strategaethau i oresgyn fy ngwendidau i  (neu fy nhîm neu sefydliad) ac i ddatblygu ein cryfderau wrth ragweld anghenion yn y dyfodol.

	Adnoddau
	Cymhelliant a dyfalbarhad
	Canolbwyntiwch a pheidiwch a rhoi’r gorau iddi.
	Bod yn benderfynol o droi syniadau yn weithredoedd a diwallu eich angen i gyflawni. Bod yn barod i fod yn amyneddgar a daliwch ati i geisio cyflawni’r nodau tymor hir sydd gennych chi fel unigolyn neu eich grŵp. Bod yn wydn o dan bwysau, helbulon, ac methiannau byrhoedlog.
 
	Cynnal cymhelliant

	Caf fy ysgogi gan y posibilrwydd i wneud neu gyfrannu at rywbeth sy'n dda i mi neu i eraill.
	Caf fy ysgogi gan y syniad o greu gwerth i mi fy hun ac i eraill.
	Gallaf ragweld y boddhad o gyflawni fy nodau ac mae hyn yn fy ysgogi.
	Gallaf reoli fy ymddygiad fy hun er mwyn dyfalbarhau a chael y budd o weithredu syniadau.
	
	

	
	
	
	
	Byddwch yn benderfynol
 
	Rwy'n gweld tasgau fel heriau i wneud fy ngorau.
 
	Rwy'n cael fy ysgogi gan heriau.
 
	Gallaf osod heriau i ysgogi fy hun.
	Rwy'n barod i ymdrechu a defnyddio adnoddau i oresgyn heriau a chyflawni fy nodau i (neu rhai fy nhîm)
 
	Caiff fy ymdrech ei ysgogi trwy fy awydd i gyflawni a fy nghred yn fy ngallu i gyflawni.
	Gallaf hyfforddi eraill i gynnal cymhelliant, gan eu hannog i ymrwymo i'r hyn y maent am ei gyflawni
	Gallaf greu'r hinsawdd sy’n ysgogi fy nhîm (er enghraifft, trwy ddathlu llwyddiannau, trwy ddysgu o fethiannau a thrwy annog ffyrdd arloesol o fynd i'r afael â phroblemau).
	Rwy'n ystyried pob canlyniad fel atebion dros dro sy'n addas i'w hamser a'u cyd-destun, ac felly rwy'n cael fy ysgogi i sicrhau eu bod yn datblygu mewn system o welliant a dyfeisgarwch parhaus.

	
	
	
	
	Canolbwyntiwch ar yr hyn sy'n eich cymell.
	
	Gallaf gydnabod gwahanol ffyrdd o ysgogi fy hun ac eraill i greu gwerth.
	Gallaf fyfyrio ar y cymhellion cymdeithasol sy’n gysylltiedig â  bod yn ymwybodol o fenter a chreu gwerth i mi fy hun ac eraill.

	Gallaf wahaniaethu rhwng ffactorau personol ac allanol sy'n fy ysgogi i neu eraill wrth fynd ati i greu gwerth.
	Gallaf ddefnyddio strategaethau i aros yn frwdfrydig (er enghraifft, gosod nodau, monitro perfformiad a gwerthuso fy nghynnydd).
	Gallaf ddefnyddio strategaethau i gynnal cymhelliant fy nhîm a’u galluogi i ganolbwyntio ar greu gwerth
	Gallaf ddylunio ffyrdd effeithiol o ddenu pobl dalentog a chynnal eu cymhelliant.
	Gallaf wobrwyo menter, ymdrech a llwyddiant yn briodol o fewn fy nhîm a'm sefydliad.

	
	
	
	
	Byddwch yn wydn.
	Rwy'n dangos angerdd a pharodrwydd i gyflawni fy nodau.
	Rwy'n benderfynol ac yn dyfalbarhau wrth geisio cyflawni fy nodau (neu nodau fy nhîm).
	Gallaf oresgyn amgylchiadau niweidiol syml.
	Gwelaf pan nad oes gwerth parhau â syniad.
	Gallaf ddyfalbarhau yn wyneb amgylchiadau niweidiol wrth geisio cyflawni fy nodau.
	Gallaf ddyfeisio strategaethau i oresgyn amgylchiadau niweidiol arferol.
	Gallaf ymdopi â newid annisgwyl, rhwystrau a methiannau (er enghraifft, colli swyddi).
	Gallaf sicrhau bod fy nhîm neu sefydliad yn aros yn bositif wrth wneud penderfyniadau anodd a delio â methiant.

	
	
	
	
	Peidiwch â rhoi'r gorau iddi.
	Nid wyf yn rhoi’r gorau iddi a gallaf ddal ati hyd yn oed pan fyddaf yn wynebu anawsterau.
	Nid oes arnaf ofn gweithio'n galed i gyflawni fy nodau.
	Gallaf roi fy nodau i’r neilltu os yw ymdrech hirfaith yn golygu mwy o werth yn y pendraw. 
	Gallaf gynnal ymdrech a diddordeb, er gwaethaf rhwystrau.
	Gallaf ddathlu cyflawniadau tymor byr, er mwyn cynnal cymhelliant.
	Gallaf ysbrydoli eraill i weithio'n galed ar eu nodau trwy ddangos angerdd ac ymdeimlad cryf o berchnogaeth.
	Gallaf barhau i ganolbwyntio ar fy ngweledigaeth a'm nodau, er gwaethaf heriau.
	

	Adnoddau
	Symud adnoddau
	Caffael a rheoli'r adnoddau sydd eu hangen arnoch chi.
	Mynnu a rheoli yr adnoddau sylweddol, ansylweddol a digidol sydd eu hangen er mwyn gweithredu syniadau. Manteisio i’r eithaf ar adnoddau cyfyngedig.  Mynnu a rheoli y cymwyseddau  sydd eu hangen ar unrhyw bwynt  (er enghraifft trwy bartneriaethau addas, rhwydweithio, cyflenwad allanol  a chyfrannu torfol) Mae hyn yn cynnwys cymwyseddau technegol, cyfreithiol, treth a digidol.
	Rheoli adnoddau (sylweddol ac ansylweddol)
	Rwy'n cydnabod nad yw adnoddau'n ddiderfyn.
	Gallaf werthfawrogi pwysigrwydd rhannu adnoddau ag eraill.
	Gallaf arbrofi gyda gwahanol gyfuniadau o adnoddau er mwyn gweithredu fy syniadau.
 
	Gallaf gaffael  rheoli'r adnoddau angenrheidiol er mwyn gweithredu fy syniadau.
	Gallaf ddatblygu cynllun ar gyfer delio ag adnoddau cyfyngedig wrth i mi sefydlu fy ngweithgaredd creu gwerth.
	Gallaf gasglu’r adnoddau angenrheidiol er mwyn datblygu fy ngweithgaredd creu gwerth.
	Gallaf ddyrannu’r nifer ddigonol o adnoddau ar gyfer bob cam o fy nghynllun gweithredu i (neu fy nhîm) ac ar gyfer y weithgaredd creu gwerth (er enghraifft, amser, cyllid, a sgiliau, gwybodaeth a phrofiad fy nhîm).
	Rwy’n gwybod pa adnoddau allweddol sydd eu hangen i gefnogi syniad neu gyfle dyfeisgar i ddatblygu menter sy'n bodoli, lansio menter newydd, neu gychwyn menter gymdeithasol.

	
	
	
	
	Defnyddiwch adnoddau yn gyfrifol
	Rwy'n gwerthfawrogi fy eiddo ac yn eu defnyddio'n gyfrifol.
	Gallaf ddisgrifio sut mae adnoddau'n para'n hirach trwy ailddefnyddio, atgyweirio ac ailgylchu.
	Gallaf drafod egwyddorion economi gylchol ac effeithlonrwydd adnoddau.
	Rwy'n defnyddio adnoddau'n gyfrifol ac yn effeithlon (er enghraifft, ynni, deunyddiau yn y gadwyn gyflenwi neu'r broses weithgynhyrchu, mannau cyhoeddus).
	Rwy'n ystyried cost ansylweddol defnyddio adnoddau wrth i mi wneud penderfyniadau perthnasol i’m gweithgareddau creu gwerth.
 
	Gallaf ddewis a gweithredu gweithdrefnau rheoli adnoddau effeithiol (er enghraifft, dadansoddi hyd oes, gwastraff solet).
	Gallaf adnabod y cyfleoedd a ddaw i’m sefydliad wrth defnyddio adnoddau'n effeithlon a’r economi gylchol.
 
	Gallaf ddylunio a gweithredu ffyrdd dyfeisgar o  leihau effaith gyffredinol fy ngweithgaredd creu gwerth ar yr amgylchedd, y gymuned a chymdeithas, a mesur y gwelliant.

	
	
	
	
	Gwnewch y mwyaf o'ch amser.
	Gallaf gydnabod gwahanol ddefnyddiau ar gyfer fy amser (er enghraifft, astudio, chwarae, gorffwys).
 
	Rwy'n gwerthfawrogi fy amser fel adnodd prin.
	Gallaf drafod yr angen i fuddsoddi amser mewn gwahanol weithgareddau creu gwerth.
	Gallaf ddefnyddio fy amser yn effeithiol i gyflawni fy nodau.
	Gallaf reoli fy amser yn effeithiol, gan ddefnyddio technegau ac offer sy'n helpu i'm gwneud i (neu fy nhîm) yn gynhyrchiol.
	Gallaf helpu eraill i reoli eu hamser yn effeithiol
	Gallaf weithredu gweithdrefnau rheoli amser effeithiol.
	Gallaf ddatblygu gweithdrefnau rheoli amser effeithiol sy'n diwallu anghenion penodol fy ngweithgaredd creu gwerth.

	
	
	
	
	Mynnwch gefnogaeth.
	Gallaf chwilio am help pan fyddaf yn wynebu anawsterau wrth geisio cyflawni'r hyn yr wyf wedi penderfynu ei wneud.
	Gallaf nodi ffynonellau cymorth ar gyfer fy ngweithgaredd creu gwerth (er enghraifft, athrawon, cyfoedion, mentoriaid).
	Gallaf ddisgrifio’r  cysyniad o raniad llafur ac arbenigo mewn swydd.
 
	Gallaf ddod o hyd i wasanaethau cyhoeddus a phreifat ac rwy’n ymwybodol o rai a allai gefnogi fy ngweithgaredd creu gwerth (er enghraifft, deorydd, cynghorwyr menter gymdeithasol, angylion cychwyn busnes, siambr fasnach).
	Gallaf ddod o hyd i atebion digidol (er enghraifft,  gwasanaethau am ddim, am dâl, neu ffynhonnell agored) a all fy helpu i reoli fy ngweithgaredd a chreu gwerth yn effeithlon.
	Gallaf ddod o hyd i gefnogaeth i'm helpu i fanteisio ar gyfle i greu gwerth (er enghraifft, cynghorydd neu wasanaeth ymgynghori, neu gefnogaeth gan gyfoedion neu fentoriaid).
	Gallaf ddirprwyo tasgau yn effeithiol o fewn i’m sefydliad ac yn allanol er mwyn cyflawni’r gwerth mwyaf (er enghraifft, rhoi gwaith gwmni allanol, sefydlu partneriaeth, caffaeliadau a  chyfrannu torfol).
	Gallaf ddatblygu rhwydwaith o ddarparwyr hyblyg ac ymatebol  y tu hwnt i’r sefydliad sy'n cefnogi fy ngweithgaredd creu gwerth

	Adnoddau
	Llythrennedd ariannol ac economaidd
	Datblygwch fedr ariannol ac economaidd.
	Amcangyfrif cost troi syniad yn weithgaredd sy'n creu gwerth. Cynllunio a gwerthuso penderfyniadau ariannol dros amser. Rheoli cyllid i sicrhau y bydd y weithgaredd creu gwerth yn goroesi.
	Deall cysyniadau economaidd ac ariannol.
	Gallaf gofio terminoleg sylfaenol a symbolau sy'n gysylltiedig ag arian.
	Gallaf egluro cysyniadau economaidd syml (er enghraifft, cyflenwad a galw, pris y farchnad, masnach).
	Gallaf ddefnyddio’r cysyniad o gost cyfle a mantais gymharol i egluro pam fod cyfnewidiadau’n digwydd rhwng unigolion, rhanbarthau a chenhedloedd. 
	Gallaf ddarllen datganiadau incwm a mantolenni.
	Gallaf esbonio'r gwahaniaeth rhwng mantolen a chyfrif elw a cholled.
	Gallaf adeiladu dangosyddion ariannol (er enghraifft, enillion o fuddsoddi).
	Gallaf ddefnyddio dangosyddion ariannol i asesu iechyd ariannol gweithgaredd  creu gwerth.
	Gallaf ddefnyddio dangosyddion ariannol i gymharu cyflwr ariannol fy ngweithgaredd creu gwerth i gyda chyflwr gweithgaredd cystadleuwyr.

	
	
	
	
	Cyllido.

	Gallaf farnu ar beth y dylwn ddefnyddio fy arian.
	Gallaf lunio cyllideb aelwyd syml mewn modd cyfrifol.
	Gallaf lunio cyllideb ar gyfer gweithgaredd creu gwerth.
	Gallaf farnu faint o arian parod y mae gweithgaredd creu gwerth ei angen.
	Gallaf gymhwyso’r cysyniadau cynllunio cyllideb a phroffwydo cyllideb sy’n  angenrheidiol  er mwyn fy ngalluogi i weithredu syniadau (er enghraifft, elw neu nid er elw).

	Gallaf farnu faint o arian parod sydd ei angen ar gyfer prosiect cymhleth. 

	Gallaf farnu faint o arian parod sydd ei angen ar sefydliad sy’n gyfrifol am nifer o weithgareddau creu gwerth sy’n ddibynnol ar ei gilydd.
	Gallaf gynllunio ar gyfer sicrhau cynaliadwyedd ariannol ac economaidd fy ngweithgaredd creu gwerth  (neu weithgaredd fy nhîm).


	
	
	
	
	Dewch o hyd i gyllid.
	Gallaf nodi'r prif fathau o incwm ar gyfer teuluoedd, busnesau, sefydliadau dielw a'r wladwriaeth.
	Gallaf ddisgrifio prif rôl banciau yn yr economi a'r gymdeithas.
	Gallaf egluro bod modd i weithgareddau creu gwerth fodoli mewn sawl ffurf (busnes, menter gymdeithasol, sefydliad dielw ac ati) a gallent fod â strwythurau perchnogaeth gwahanol (cwmni unigol, cwmni cyfyngedig, cwmni cydweithredol ac ati)
	Gallaf nodi ffynonellau cyllid cyhoeddus a phreifat ar gyfer fy ngweithgaredd creu gwerth (er enghraifft, gwobrau, cyllido torfol, a chyfranddaliadau).
	Gallaf ddewis y ffynonellau cyllid mwyaf priodol i gychwyn neu ehangu gweithgaredd sy'n creu gwerth.
	Gallaf wneud cais am raglenni cymorth busnes cyhoeddus neu breifat, cynlluniau cyllido, cymorthdaliadau cyhoeddus neu geisiadau am dendr.
	Gallaf godi arian a sicrhau incwm o wahanol ffynonellau, a rheoli amrywiaeth y ffynonellau hynny.
	Gallaf farnu cyfle fel buddsoddwr posib.

	
	
	
	
	Deall trethiant

	Gallaf amlinellu pwrpas trethiant.
	Gallaf egluro sut mae trethiant yn cyllido gweithgareddau gwlad a'i rôl wrth ddarparu nwyddau a gwasanaethau cyhoeddus
	Gallaf amcangyfrif y prif rwymedigaethau cyfrifeg a threth y mae'n rhaid i mi eu bodloni er mwyn cwrdd â gofynion treth fy ngweithgareddau.
	Gallaf amcangyfrif sut mae fy mhenderfyniadau ariannol (buddsoddiadau, prynu asedau, nwyddau ac ati) yn effeithio ar fy nhreth.
	Gallaf wneud penderfyniadau ariannol yn seiliedig ar gynlluniau trethiant cyfredol.
	Gallaf wneud penderfyniadau ariannol yn seiliedig ar gynlluniau trethiant gwahanol wledydd a thiriogaethau.
	

	Adnoddau
	Cynnull eraill
	Ysbrydoli, ymgysylltu ac annog eraill i ymuno.
	Ysbrydoli rhanddeiliaid perthnasol ac ennyn brwdfrydedd. Sicrhewch y gefnogaeth sydd ei hangen i sicrhau canlyniadau gwerthfawr. Arddangos cyfathrebu, perswadio, trafodaethau ac arweinyddiaeth effeithiol.

	Ysbrydolwch eich hunain ac eraill.
	Rwy’n frwdfrydig ynghylch heriau
	Rwy'n cymryd rhan weithredol mewn creu gwerth i eraill.
	Nid yw anawsterau yn fy nigalonni.
	Gallaf arwain trwy esiampl
	Gallaf gaffael cymeradwyaeth gan eraill i gefnogi fy ngweithgaredd creu gwerth.

	Gallaf ysbrydoli eraill, er gwaethaf amgylchiadau heriol.
	Gallaf gynnal momentwm ymhlith fy nhîm, partneriaid a rhanddeiliaid pan fyddaf yn wynebu sefyllfa heriol.
	Gallaf ffurfio clymblaid i droi syniadau yn gamau gweithredu.

	
	
	
	
	Perswadio.
	
	Gallaf berswadio eraill trwy ddarparu nifer o ddadleuon.
	Gallaf berswadio eraill trwy ddarparu tystiolaeth ar gyfer fy nadleuon.
	Gallaf berswadio eraill trwy apelio at eu hemosiynau.
	Gallaf gyflwyno'n effeithiol o flaen darpar fuddsoddwyr neu roddwyr.
	Gallaf oresgyn gwrthwynebiad o du’r rhai a fydd yn cael eu heffeithio gan fy ngweledigaeth, dyfeisgarwch, a gweithgaredd creu gwerth (neu rhai fy nhîm)

	Gallaf weithredu gweithgaredd sy’n dwyn perswâd rhanddeiliaid megis cyd-weithwyr, partneriaid, gweithwyr neu uwch reolwyr.

	Gallaf ennill cefnogaeth i syniadau ar gyfer creu gwerth.

	
	
	
	
	Cyfathrebu’n effeithiol
	Gallaf gyfleu fy syniadau yn glir i eraill.
	Gallaf gyfleu syniadau fy nhîm i eraill mewn modd perswadiol trwy ddefnyddio gwahanol ddulliau (er enghraifft posteri, fideos, chwarae rôl).
	Gallaf gyfleu datrysiadau dylunio dychmygus.

	Gallaf gyfleu gwerth fy syniad i (neu fy nhîm) i rhanddeiliaid o wahanol gefndiroedd yn effeithiol.
 
	Gallaf gyfleu'r weledigaeth ar gyfer fy menter (neu menter fy nhîm) mewn ffordd sy'n ysbrydoli ac yn perswadio grwpiau allanol, megis cyllidwyr, sefydliadau partner, gwirfoddolwyr, aelodau newydd a chefnogwyr cysylltiedig
	Gallaf gynhyrchu adroddiadau a senarios sy'n cymell, ysbrydoli a chyfarwyddo pobl
	Gallaf gymryd rhan mewn trafodaethau adeiladol gyda'r gymuned y mae fy syniad wedi'i thargedu.
	Gallaf berswadio’r rhanddeiliaid perthnasol i gymryd cyfrifoldeb er mwyn gweithredu ar gyfle i greu gwerth.
 

	
	
	
	
	Defnyddiwch gyfryngau yn effeithiol.
	Gallaf ddarparu enghreifftiau o ymgyrchoedd cyfathrebu ysbrydoledig.
	Gallaf drafod sut y gellir defnyddio gwahanol gyfryngau i gyrraedd cynulleidfaoedd mewn gwahanol ffyrdd. 
	Gallaf ddefnyddio amrywiol ddulliau, gan gynnwys cyfryngau cymdeithasol, i gyfleu syniadau sy'n creu gwerth yn effeithiol.
	Gallaf ddefnyddio cyfryngau yn briodol, gan ddangos fy mod yn ymwybodol o fy nghynulleidfa a phwrpas
	Gallaf ddylanwadu ar farn perthnasol i’m gweithgaredd creu gwerth, trwy gynllunio fy null o ddefnyddio’r cyfryngau cymdeithasol.
	Gallaf ddylunio ymgyrchoedd cyfryngau cymdeithasol effeithiol sy’n cynnull unigolion mewn perthynas â’m ngweithgaredd creu gwerth (neu fy nhîm)
	Gallaf ddiffinio strategaeth gyfathrebu i gynnull unigolion mewn perthynas â'm gweithgaredd creu gwerth (neu fy nhîm)
	Gallaf gynnal a chynyddu'r gefnogaeth i'm gweledigaeth.

	Gweithredu
	Mentro ar y fenter
	Ewch amdani.
	Cychwyn prosesau sy'n creu gwerth. Derbyn heriau. Gweithredu'n annibynnol i gyflawni nodau, cadw at fwriadau a chyflawni tasgau wedi'u cynllunio.
	Cymryd cyfrifoldeb.
	Gallaf gyflawni'r tasgau a roddir i mi mewn modd cyfrifol.
	Teimlaf yn gyfforddus wrth gymryd cyfrifoldeb mewn gweithgareddau cyfrannol.
	Gallaf gymryd cyfrifoldeb yn annibynnol ac fel aelod o grŵp er mwyn cyflawni tasgau syml o fewn gweithgareddau creu gwerth.
	Gallaf gymryd cyfrifoldeb yn annibynnol ac fel aelod o grŵp mewn gweithgareddau creu gwerth.
	Gallaf ddirprwyo cyfrifoldeb yn briodol.
 
	Gallaf annog eraill i dderbyn cyfrifoldeb o fewn gweithgareddau creu gwerth.
	Rwy'n derbyn cyfrifoldeb o fewn gweithgareddau creu gwerth cymhleth.
	Gallaf gymryd cyfrifoldeb am fanteisio ar gyfleoedd newydd a phan fyddaf yn wynebu heriau digynsail wrth gyflawni gweithgareddau creu gwerth.


	
	
	
	
	Gweithio’n annibynnol ar eraill.
	Rwy'n dangos rhywfaint o annibyniaeth wrth gyflawni'r tasgau a roddir i mi.
	Gallaf weithio'n annibynnol wrth gyflawni gweithgareddau syml sy'n creu gwerth.
	Gallaf gychwyn gweithgareddau syml sy'n creu gwerth.
 
	Rwy'n cael fy ysgogi gan y posibilrwydd o allu cychwyn gweithgareddau creu gwerth yn annibynnol.
	Gallaf gychwyn gweithgareddau creu gwerth ar fy mhen fy hun a gydag eraill.
	Gallaf helpu eraill i weithio'n annibynnol.
	Rwy'n canmol menter a gychwynnwyd gan eraill ac yn gwobrwyo gweithred o’r fath yn briodol o fewn fy nhîm a'm sefydliad.
	

	
	
	
	
	Gweithredu
	Gallaf geisio datrys problemau sy'n effeithio ar fy amgylchoedd.
	Rwy’n flaengar wrth ddelio â phroblemau sy’n effeithio ar fy nghymuned.
	Rwy'n mynd i'r afael â heriau, yn datrys problemau ac yn manteisio ar gyfleoedd i greu gwerth.
	Rwy'n gweithredu syniadau a chyfleoedd newydd, a fydd yn ychwanegu gwerth at fenter newydd neu fenter sydd eisoes yn bodoli.
	Rwy'n gwerthfawrogi eraill sy'n flaengar wrth ddatrys problemau a chreu gwerth.
	Gallaf annog eraill i geisio datrys problemau a chreu gwerth o fewn fy nhîm a'm sefydliad.
	

	
	Cynllunio a rheoli
	Blaenoriaethwch, trefnwch a dilynwch.
	Gosod nodau tymor hir, canolig a thymor byr. Diffinio blaenoriaethau a chynlluniau gweithredu. Addasu i newidiadau annisgwyl.
	Diffinio nodau.
	Gallaf egluro beth yw fy nod o fewn gweithgaredd syml sy'n creu gwerth.
	Gallaf adnabod nodau eraill er mwyn creu gwerth mewn cyd-destun syml.
	Gallaf ddisgrifio fy nodau ar gyfer y dyfodol yn unol â'm cryfderau, uchelgeisiau, diddordebau a chyflawniadau.
	Gallaf osod nodau tymor byr y gallaf eu gweithredu.
	Gallaf ddiffinio nodau tymor hir sy'n deillio o fy ngweledigaeth o weithgaredd creu gwerth (neu gweithgaredd fy nhîm).
	Gallaf gyfateb nodau tymor byr, tymor canolig a thymor hir gyda fy ngweledigaeth o fy ngweithgaredd creu gwerth (neu weithgaredd fy nhîm).
	Gallaf ddylunio strategaeth er mwyn cyflawni nodau yn unol â fy ngweledigaeth (neu weledigaeth fy nhîm).
	Gallaf reoli'r cydbwysedd rhwng yr angen am greadigrwydd ac am reolaeth fel fy mod yn amddiffyn ac yn meithrin gallu fy sefydliad i gyflawni ei nodau.

	
	
	
	
	Cynllunio a threfnu. 
	Gallaf gyflawni cynllun syml ar gyfer gweithgareddau creu gwerth.
	Gallaf ddelio ag ystod o dasgau syml ar yr un pryd heb deimlo'n anghyfforddus.
	Gallaf greu cynllun gweithredu sy'n nodi'r camau angenrheidiol ar gyfer cyflawni fy nodau.
	Rwy’n barod am y posibilrwydd o orfod newid fy nghynlluniau. 
	Gallaf grynhoi hanfodion rheoli prosiect.
	Gallaf gymhwyso hanfodion rheoli prosiect i’r dasg o reoli gweithgaredd sy'n creu gwerth.
	Gallaf ddatblygu a chadw at gynllun rheoli prosiect manwl, gan addasu i amgylchiadau cyfnewidiol er mwyn sicrhau bod nodau'n cael eu cyrraedd.
	Gallaf ddylunio gweithdrefnau rheoli er mwyn darparu gwerth yn effeithiol mewn amgylchiadau heriol.

	
	
	
	
	Datblygu cynlluniau busnes cynaliadwy.
	
	
	Gallaf ddatblygu model busnes ar gyfer fy syniad.
	Gallaf ddiffinio'r elfennau allweddol sy'n ffurfio’r model busnes angenrheidiol er mwyn gyflawni'r gwerth a nodais.
	Gallaf ddatblygu cynllun busnes yn seiliedig ar y model, gan ddisgrifio sut i gyflawni'r gwerth a adnabuwyd.
	Gallaf ddatblygu cynllun busnes yn seiliedig ar y model, gan ddisgrifio sut i gyflawni'r gwerth a adnabuwyd.
	Gallaf barhau i ddiweddaru fy nulliau a’u haddasu wrth wynebu amgylchiadau cyfnewidiol.
	Gallaf addasu’r model busnes ar gyfer fy ngweithgareddau creu gwerth yn wyneb  heriau newydd.

	
	
	
	
	Diffinio blaenoriaethau.
	Gallaf gofio trefn y camau angenrheidiol a gymerais wrth gymryd rhan mewn gweithgaredd creu gwerth syml.
	Gallaf adnabod y camau sylfaenol sydd eu hangen mewn gweithgaredd creu gwerth.
	Gallaf flaenoriaethu'r camau sylfaenol mewn gweithgaredd creu gwerth.
	Gallaf osod fy mlaenoriaethau fy hun a’u gweithredu.
	Gallaf ddiffinio'r blaenoriaethau  angenrheidiol er mwyn bodloni fy ngweledigaeth (neu weledigaeth fy nhîm).
	Gallaf barhau i ganolbwyntio ar y blaenoriaethau a osodwyd, er gwaethaf amgylchiadau cyfnewidiol.
	Gallaf ddiffinio blaenoriaethau mewn amgylchiadau ansicr, gyda gwybodaeth rannol neu amwys.
	

	
	
	
	
	Monitro eich cynnydd.
	Gallaf gydnabod y cynnydd yr wyf wedi'i gyflawni.
	Gallaf fonitro a yw tasg yn mynd yn ôl y bwriad.
	Gallaf adnabod pa wahanol fathau o ddata sy'n angenrheidiol ar gyfer gallu monitro cynnydd gweithgaredd syml sy’n creu gwerth.
	Gallaf osod cerrig milltir sylfaenol a dangosyddion arsylwi i fonitro cynnydd fy ngweithgaredd creu gwerth.
	Gallaf ddisgrifio gwahanol ddulliau ar gyfer monitro perfformiad ac effaith.
	Gallaf ddiffinio pa ddata sydd ei angen i fonitro pa mor effeithiol yw fy ngweithgareddau creu gwerth a’r ffordd briodol i'w casglu.
	Gallaf ddatblygu'r dangosyddion perfformiad sydd eu hangen arnaf (neu fy nhîm) i fonitro cynnydd tuag at gyflawni canlyniad llwyddiannus mewn amgylchiadau cyfnewidiol.
	Gallaf ddylunio a gweithredu cynllun casglu data i fonitro a yw fy menter yn cyflawni ei nodau.

	
	
	
	
	Bod yn hyblyg ac addasu i newidiadau.
	Rwy'n barod am newidiadau.
	Gallaf wynebu a delio â newidiadau mewn ffordd adeiladol.
	Gallaf newid fy nghynlluniau ar sail anghenion fy nhîm.
	Gallaf addasu fy nghynlluniau i gyflawni fy nodau yng ngoleuni newidiadau sydd y tu hwnt i'm rheolaeth.
	Gallaf groesawu newid sy'n dod â chyfleoedd newydd ar gyfer creu gwerth.
	Gallaf ragweld a chynnwys newid ar hyd y broses creu gwerth.
	Gallaf ddefnyddio canlyniadau monitro i addasu gweledigaeth, nodau, blaenoriaethau, cynllunio adnoddau, camau gweithredu neu unrhyw agwedd arall ar y broses creu gwerth.
	Gallaf ddatgan  rheswm dros newidiadau ac addasiadau yn effeithiol.

	Gweithredu
	Ymdopi ag ansicrwydd, amwysedd a risg
	Gwneud penderfyniadau sy'n delio ag ansicrwydd, amwysedd a risg.
	Gwneud penderfyniadau pan fydd canlyniad y penderfyniad hwnnw'n ansicr, pan fydd y wybodaeth sydd ar gael yn rhannol neu'n amwys, neu pan fydd risg o gyflawni ganlyniadau anfwriadol. O fewn y broses creu gwerth, dylech gynnwys ffyrdd strwythuredig o brofi syniadau a phrototeipiau o'r cychwyn, er mwyn lleihau'r perygl o fethu. Ymdrin â sefyllfaoedd cyflym yn brydlon ac yn hyblyg.
	Ymdopi ag ansicrwydd ac amwysedd.
	Nid wyf yn ofni gwneud camgymeriadau wrth roi cynnig ar bethau newydd.
	Rwy'n archwilio fy ffyrdd unigryw o gyflawni pethau.
	Gallaf drafod y rôl y mae gwybodaeth yn ei chwarae wrth leihau ansicrwydd, amwysedd a risg.
	Gallaf fynd ati i ganfod, cymharu a chyferbynnu gwahanol ffynonellau gwybodaeth sy'n fy helpu i leihau amwysedd, ansicrwydd a risgiau wrth wneud penderfyniadau.
	Gallaf ddod o hyd i ffyrdd o wneud penderfyniadau pan fydd y wybodaeth yn anghyflawn.
	Gallaf dynnu gwahanol safbwyntiau at ei gilydd i wneud penderfyniadau gwybodus pan fydd ansicrwydd ynghylch y mater.
	Gallaf wneud penderfyniadau wrth werthuso'r gwahanol elfennau ansicr ac amwys o fewn sefyllfa.
	Gallaf sefydlu strategaethau priodol ar gyfer casglu a monitro data, sy'n fy helpu i wneud penderfyniadau ar sail tystiolaeth gadarn.

	
	
	
	
	Cyfrifo risg.
	Gallaf adnabod enghreifftiau o risgiau o fy amgylch.
	Gallaf ddisgrifio risgiau sy'n gysylltiedig â gweithgaredd creu gwerth syml yr wyf yn cymryd rhan ynddo.
	Gallaf wahaniaethu rhwng risgiau derbyniol ac annerbyniol.
	Gallaf bwyso a mesur  peryglon a buddion hunangyflogaeth gydag opsiynau gyrfa amgen, a gwneud dewisiadau sy'n adlewyrchu yr hyn yr wyf yn ei ffafrio.
	Gallaf gymhwyso'r cysyniad o golledion fforddiadwy wrth wneud penderfyniadau sy’n gysylltiedig â chreu gwerth.
	Gallaf gymharu gweithgareddau creu gwerth yn seiliedig ar asesiad risg.
	Gallaf asesu'r risgiau posib i fy menter wrth i'r amodau newid.
	Gallaf ddefnyddio dull strwythuredig i werthuso buddsoddiadau tymor hir  sydd  â risg uchel.

	
	
	
	
	Rheoli risg
	
	
	Gallaf werthuso'n feirniadol y risgiau sy'n gysylltiedig â syniad sy'n creu gwerth, gan ystyried amrywiaeth o ffactorau.
	Gallaf werthuso'n feirniadol y risgiau sy'n gysylltiedig â sefydlu menter sy'n creu gwerth yn ffurfiol o fewn yr ardal rwy'n gweithio ynddi.
	Gallaf ddangos fy mod yn gallu gwneud penderfyniadau trwy bwyso a mesur risgiau a buddion disgwyliedig gweithgaredd creu gwerth.
	Gallaf amlinellu cynllun rheoli risg ar gyfer arwain fy newisiadau (neu fy nhîm) wrth ddatblygu fy ngweithgaredd creu gwerth.
	Gallaf ddefnyddio strategaethau i leihau'r risgiau a allai godi yn ystod y broses creu gwerth.
	Gallaf lunio strategaethau i gryfhau fy menter a goresgyn unrhyw siawns o fethiant.

	Gweithredu
	Gweithio gydag eraill
	Dewch â phawb ynghyd, cydweithiwch a rhwydweithio.
	Cydweithio a chydweithredu ag eraill i ddatblygu syniadau a'u troi'n gamau gweithredu. Rhwydweithio. Datrys anghydfodau ac wynebu cystadleuaeth yn gadarnhaol pan fo angen.
	Derbyn amrywiaeth (gwahaniaethau pobl)
	Gallaf ddangos parch at eraill, eu cefndir a'u sefyllfaoedd.
	Rwy'n croesawu’r  gwerth y gall eraill ei gynnig i weithgareddau creu gwerth
	Gallaf gyfuno gwahanol gyfraniadau i greu gwerth.
	Gallaf werthfawrogi amrywiaeth fel ffynhonnell o syniadau a chyfleoedd posib.
	
	Gallaf gefnogi amrywiaeth o fewn fy nhîm neu sefydliad.
	Y tu allan i'm sefydliad, gallaf ddod o hyd i syniadau sy'n creu gwerth a manteisio i’r eithaf arnynt.
	

	
	
	
	
	Datblygu deallusrwydd emosiynol.
	Gallaf ddangos empathi tuag at eraill
	Gallaf gydnabod rôl fy emosiynau, agweddau ac ymddygiadau wrth lunio agweddau ac ymddygiadau pobl eraill ac i'r gwrthwyneb.
	Gallaf fynegi fy syniadau creu gwerth (neu syniadau fy nhîm) yn bendant.
	Gallaf wynebu a datrys anghydfodau. 
	Gallaf gyfaddawdu lle bo angen.
	Gallaf ddelio ag ymddygiad amhendant sy'n rhwystro fy ngweithgareddau creu gwerth (neu rai fy nhîm) (er enghraifft, agweddau dinistriol, ymddygiad ymosodol ac ati).
	Gallaf reoli anghydfodau yn effeithiol.
	

	
	
	
	
	Gwrando’n astud.

	Gallaf ddangos empathi tuag at eraill.
	Gallaf drafod sut y gall gwrando ar syniadau pobl eraill fod o fudd i fy nodau (neu nodau fy nhîm).
	Gallaf wrando ar syniadau pobl eraill ar ffyrdd o greu gwerth heb ddangos rhagfarn.
	Gallaf wrando ar ddefnyddwyr fy nghynnyrch.
	Gallaf ddisgrifio gwahanol dechnegau ar gyfer rheoli perthnasoedd â defnyddwyr terfynol.
	Gallaf weithredu strategaethau ar gyfer gwrando'n astud ar fy nefnyddwyr terfynol a gweithredu ar eu hanghenion.
	Gallaf gasglu gwybodaeth o ystod eang o ffynonellau er mwyn deall anghenion fy nefnyddwyr terfynol.
	

	
	
	
	
	Creu tîm

	Rwy’n barod i weithio ar fy mhen fy hun yn ogystal â gydag eraill, chwarae gwahanol rolau a chymryd rhai cyfrifoldebau.
	Rwy'n barod i newid fy ffordd o weithio mewn grŵp.
 
	Gallaf weithio gydag ystod o unigolion a thimau.
	Rwy'n rhannu perchnogaeth gweithgareddau creu gwerth gydag aelodau fy nhîm.
	Gallaf adeiladu tîm yn seiliedig ar wybodaeth, sgiliau ac agweddau unigol pob aelod.
 
	Gallaf gyfrannu at greu gwerth trwy ymuno â chymunedau gwasgaredig trwy dechnolegau digidol.
	Gallaf ddylunio lleoedd gwirioneddol a rhithwir sy'n annog aelodau'r tîm i weithio gyda'i gilydd
	Gallaf gynyddu gallu sefydliad i greu gwerth trwy annog pobl i weithio gyda'i gilydd.

	
	
	
	
	Cydweithio. 

	Rwy'n barod i gynnwys eraill yn fy ngweithgareddau creu gwerth.
	Gallaf gyfrannu at weithgareddau syml sy'n creu gwerth.
	Gallaf gyfrannu at wneud penderfyniadau grŵp yn adeiladol.
	Gallaf greu tîm o bobl sy'n gallu gweithio gyda'i gilydd mewn gweithgaredd sy'n creu gwerth.
	Gallaf ddefnyddio technegau ac offer sy'n helpu pobl i weithio gyda'i gilydd.
	Gallaf roi'r help a'r gefnogaeth sydd eu hangen ar bobl i berfformio ar eu gorau o fewn tîm.
	Gallaf weithio o bell gyda thîm  o bobl a all gyfrannu'n annibynnol at weithgaredd sy'n creu gwerth.
	Gallaf ddylunio dulliau a chymhellion  sy'n galluogi aelodau'r tîm i weithio'n dda gyda'i gilydd.
 

	
	
	
	
	Ehangu'ch rhwydwaith.
	Gallaf egluro ystyr a gwahanol fathau o gysylltiadau, cydweithredu a chefnogaeth gan gyfoed (er enghraifft, teulu a chymunedau eraill).
 
	Rwy'n barod i sefydlu cysylltiadau newydd a chydweithredu ag eraill (unigolion a grwpiau).
	Gallaf ddefnyddio'r perthnasoedd sydd gennyf i gael y gefnogaeth sydd ei hangen arnaf i weithredu syniadau, gan gynnwys cefnogaeth emosiynol.
	Gallaf sefydlu perthnasoedd newydd i gael y gefnogaeth sydd ei hangen arnaf i weithredu syniadau gan gynnwys cefnogaeth emosiynol (er enghraifft, ymuno â rhwydwaith mentoriaid).
	Gallaf ddefnyddio fy rhwydwaith i ddod o hyd i'r bobl iawn i weithio ar fy ngweithgaredd creu gwerth (neu fy nhîm).
	Rwy'n cysylltu'n rhagweithiol â'r bobl iawn o fewn i’m sefydliad a all gefnogi fy ngweithgaredd creu gwerth (neu weithgaredd fy nhîm) (er enghraifft, mewn cynadleddau neu ar  y cyfryngau cymdeithasol).
	Gallaf ddefnyddio fy rhwydwaith i ddod â gwahanol safbwyntiau ynghyd i lywio fy mhroses creu gwerth (neu fy nhîm).
	Gallaf ddylunio prosesau effeithiol i adeiladu rhwydweithiau o rhanddeiliaid gwahanol neu newydd a chynnal eu diddordeb.

	Gweithredu
	Dysgu trwy brofiad
	Dysgwch drwy weithredu. 
	Defnyddio unrhyw fenter ar gyfer creu gwerth fel cyfle dysgu. Dysgu gydag eraill, gan gynnwys cyfoedion a mentoriaid. Myfyrio a dysgu o lwyddiant a methiant (chi a phobl eraill).
	Adlewyrchu.
	Gallaf ddod o hyd i enghreifftiau o fethiannau mawr sydd wedi creu gwerth.
	Gallaf ddarparu enghreifftiau o fethiannau dros dro sydd wedi arwain at gyflawniadau gwerthfawr.
	Gallaf fyfyrio ar fethiannau (fy rhai i a phobl eraill), nodi eu hachosion a dysgu ganddynt.
	Gallaf farnu a wyf wedi cyflawni fy nodau a sut, er mwyn i mi allu gwerthuso fy mherfformiad a dysgu ohono.
	Gallaf fyfyrio ar fy llwyddiannau i (neu fy nhîm) a  methiannau dros dro a welwyd wrth i bethau ddatblygu, er mwyn dysgu a gwella fy ngallu i greu gwerth.
	Gallaf helpu eraill i fyfyrio ar eu cyflawniadau a'u methiannau dros dro trwy ddarparu adborth gonest ac adeiladol.
	Gallaf arwain fy nhîm neu'r sefydliad i wella eu perfformiad, yn seiliedig ar yr adborth a gasglwyd a thrwy ddysgu gwersi o gyflawniadau a methiannau.
	

	
	
	
	
	Dysgu sut i ddysgu.
	Gallaf ddarparu enghreifftiau sy'n dangos bod fy ngalluoedd a'm cymhwysedd wedi cynyddu gyda phrofiad.
	Gallaf ragweld y bydd fy ngalluoedd a'm cymhwysedd yn tyfu gyda phrofiad, trwy lwyddiannau a methiannau.
	Gallaf fyfyrio ar berthnasedd fy llwybrau dysgu ar gyfer fy nghyfleoedd a fy newisiadau yn y dyfodol.
	Rwyf bob amser yn chwilio am gyfleoedd i wella fy nghryfderau a lleihau neu ddigolledu fy ngwendidau.
	Gallaf ganfod a dewis cyfleoedd a fydd yn fy ngalluogi i oresgyn fy ngwendidau  (neu rai fy nhîm) ac i ddatblygu fy nghryfderau (neu rai fy nhîm).
	Gallaf helpu eraill i ddatblygu eu cryfderau  yn ogystal â lleihau neu ddigolledu eu gwendidau.
	Gallaf adnabod cyfleoedd ar gyfer hunan-wellhad o fewn fy sefydliad a thu hwnt.
	Gallaf ddylunio a gweithredu strategaeth sy’n galluogi fy menter i barhau i gynhyrchu gwerth.

	
	
	
	
	Dysgu o brofiad.
	Gallaf gydnabod yr hyn a ddysgais wrth gymryd rhan mewn gweithgareddau creu gwerth.
	Gallaf fyfyrio ar fy mhrofiad wrth gymryd rhan mewn gweithgareddau creu gwerth a dysgu ohono.
	Gallaf fyfyrio ar y modd yr wyf yn rhyngweithio ag eraill (gan gynnwys cyfoedion a mentoriaid) a dysgu ohono.
	Gallaf hidlo'r adborth a ddarperir gan eraill a nodi’r da ohono.
	Gallaf fewnbynnu cyfleoedd ar gyfer dysgu gydol oes i fy strategaeth datblygiad personol a chynnydd gyrfa.
	Gallaf helpu eraill i fyfyrio ar y  modd y maent yn rhwydweithio ag eraill a'u helpu i ddysgu o hynny.
	Gallaf ddysgu o'r gweithgareddau monitro effaith a gwerthuso yr wyf wedi'u cynllunio er mwyn  olrhain cynnydd fy ngweithgaredd creu gwerth.
	Gallaf ddysgu gwersi o brosesau monitro a gwerthuso a mewnbynu’r gwersi hynny i  brosesau dysgu fy sefydliad.
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