ECAD6007-C:  Y Dysgwr, pwy ydw I’n eu addysgu? 
Rhif Myfyriwr: 0701154

‘Gwerthusiad beirniadol a nodi’r camau dysgu ac addysgu nesaf gan ganolbwyntio ar astudiaeth achos am ddysgwr unigol neu grŵp o ddysgwyr, wedi’i seilio ar ddigwyddiad critigol a arsylwyd.’


Cyflwyniad
Yn yr aseiniad yma byddwn yn edrych ar ‘Gwerthusiad beirniadol a nodir camau dysgu ac addysgu nesaf gan ganolbwyntio ar astudiaeth achos am ddysgwr unigol neu grwp o ddysgwyr wedi’I seilio ar addigwyddiad critigol a arsylwyd’  Mae’r cwestiwn yn gofyn I ni I edrych yn fanylder ar ddigwyddiad critigol, I weld pam mae hyn wedi digwydd a beth gallynt gwneud yn y dyfodol I weld os mae hyn yn helpu I stopio digwyddiad, rhag digwydd eto.

Mae’r aseiniaid yma yn edrych ar digwyddiad critigol.  Mae David Tripp (2012) yn disgrifio hyn fel sut yr ydym yn asesu beth sydd wedi digwydd, mae rhaid I ni cymryd mewn I feddwl hefyd pam mae y hyn wedi digwydd?  Mae digwyddiad critigol yn rhoi y cyfle I ni cwestiynnu , fel mae Tripp yn ddweud,

     ‘we have to ask both what happened and what allowed or caused it to happen, which means we have to describe some of the deeper structures that produce that kind of incident.’ (Tripp, 2012. Tud.9)

Wrth edrych ar hyn mae Tripp yn dweud mae rhaid I ni cymryd ystyried y rheswm pam mae’r plentyn yn ymddwyn y ffordd y mae nhw, a nid rhoi y bai yn union arnyn nhw heb meddwl pam.  Yn yr asesiad yma byddwn yn edrych yn fwy fanwl ar pam mae plant yn ymddwyn y ffordd y mae nhw.  
‘In principle, we can read anything and everything that happens in a critical fashion’ (Tripp, 2012, tud.8.)Mae hyn yn ddangos yn syml sut mae rhai athrawon a ddysgwyr yn gorffod gwerthuso ac adlweyrchi ar effaith ac arsylwi yn bywyd ysgol.  

Arsylwi

Gwnaeth yr arsylwi cymryd rhan yn ardal wledig yn De Orllewin Cymru.  Fydd yr ysgol ac y plentyn rwy’n sôn am ddim cael ei henwi, fydd y plentn  yn chael ei hadnabod fel ‘Plentyn A’ gan ddilyn canllawiau wrth BERA. 

  The confidential and anonymous treatment of participants data is considered the norm for the conduct of research.  Researchers should recognise the entitlement of both institutions and individual participants to privacy, and should accord them their rights to confidentiality and anonymity’ (BERA, 2018)

Cafodd yr ysgol ei arsylwi gan ESTYN yn 2017.  Cafodd yr ysgol DA ar draws y adrannau, ond roedd angen gweithio ar sgiliau darllen yn Cymraeg a Saesneg ar draws yr ysgol, gwella presenoldeb y plant, a rhoi mwy o chyfrifoldeb ir plan yn cyfnod allweddol dau am dysgu ei hunain.  Cafwyd adeilad newydd ei adeiladu ar safle hen yr ysgol, ac agorodd yn mis Medi, 2017.  Mae’r ysgol newydd wedi denu llawer o blant lle mae 166 o ddisgyblion wedo cofrestru efo’r ysgol (ESTYN, 2017)Mae hyn ers wedi codi I 211 o ddisgyblion (https;www.mylocalschool.gov.wales)  Mae yna 38.3% o blant yn cael Free School Meals (FSM) yn yr ysgol, mae’r rhif yma yn uchel I cymharu efor canran cenedlaethol.  Mae’r plant Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) a’r plant yn cyflawnni yn dda ac yn cyrraedd y nod dysgu trwy gydol ei hamser yn yr ysgol.  

Gwnaeth yr arsylwi cymryd rhan yn dosbarth blwyddyn 4 ar ôl cinio.  Fel arfer mae yna 27 o blant yn y dosbarth, gyda un athrawes ac un cynorthwydd.  Ond oherwydd COVID-19 dim ond rhyw chwech o blant oedd mewn ar y dydd yma.  Roedd y plant yn gwybod y trefn ar ol amser chwarae gyda eistedd tu ol iw ddesgiau, ac yna cofrestru.  Sylwodd yr athrawes roedd un plenty  heb dod I fewn ar ol chwarae.  Wedodd y plant roedd Plentyn A yn y ty bach.  Aeth y cynorthwydd I weld os oedd y plenty yn iawn.  Yn yr amser ers aeth y cynorthwydd sylwodd athrawon for plenty A dal allan ar yr iard ysgol yn chwarae wrth ei hunan.  Daeth y plentyn nol I fewn efo’r cynorthwydd, a siaradodd yr athrawes efo’r plentyn yn ddistaw wrth y drws I’r plant arall ei weld.  Ar ol hynny aeth plentyn A I eistedd nesaf I’r cynorthwydd, dechreuodd yr athrawes y wers, ei thema oedd Afonydd.  Cyflwynodd yr athrawes y wers I’r dosbarth ond roedd plentyn A yn o hyd gweiddi allan neu torri ar draws y cyflwyniad, roedd yr athrawes yn ymwebodol o beth roedd y plentyn fel ac wnaeth hi cadw mlaen cyflwyno y wers I’r plant, efallai trwy profiad efo’r plentyn roedd yr athrawes yn wybod taw hwn oedd y ffordd well I delio efo’r sefyllfa.  Mae hyn yn cael ei cefnogi ar wefan dera.ioe.ac.uk gan ei fod yn dweud ‘The more attention the teacher gives to a child’s behaviour the more likely it is that the behaviour will be repeated.’ 
 Wrth edrych ar ‘Y Pedwar Dibyn’ (Succesful Futures, Donaldson, G) gall y digwyddiad yma cwmpo o fewn pob rhan o’r dibynnau.  Ond wrth feddwl yn mwy am y digwyddiad byddaf yn edrych I fewn I’r dibyn ‘ambitious capable, learners’. Y rheswm rwyf wedi dewis y diben yma yw oherwydd mae’r dibym yma yna paratoi y dysgwr I barod I ddysgu trwy gydol ei bywydau.  Efallai nid hwn yw’r tro cyntaf mae plentyn A wedi gwneud hyn, ond efallai mae’r plenty yn gwybod y tro nesaf os mae’r plentyn tu allan wrth ei hunan, mae hynnu meedwl mae’n amser I fynd I fewn ir dosbarth.  Mae yna llawer o son am paratoi dysgwyr I’r fyd go iawn, ac mae’r pedwar dibyn yma yn rhoi y cyfle Iddyn nhw yn barod.  Yr unig peth a gallynt dweud yw does dim data ar gael I weld os fydd hyn yn llwyddiannus neu beidio.

Wrth edrych ar y digwyddiad trwy llygaid y plentyn I brosesi efallai pam nid aeth y plenty I fewn ar ol cinio fel wnes I son am efo (Tripp, 2012. Tud 9) Gall yna fod llawer o rhesymau pam roedd Plentyn A dal allan ar ol chwarae.  Er enghraifft, gall y plentyn heb clywed y gloch yn canu, wrth meddwl am hyn Rwy’n bron yn iawn I feddwl ni chlywais I unrhyw gloch yn canu yn ystod y dydd yn yr ysgol.  Efallai mae’r athrawon yn defnyddio technegau wahanol yn lle gloch yn canu I cael y plant I fewn.  Mae rhai ysgolion yn ceisio clappio I gael sylw y plant ynlle swn enfawr fel gwaeddu neu gloch yn canu.  Mae rhai yn credu mae hyn yn ffordd dda I weld pwy sy’n talu sylw, a ffordd dda o cael y plant I ymlacio cyn mynd yn ol I fewn ar ol chwarae ynlle mynd yn ol mewn I’r dosbarth yn llawn o egni ar ol chwarae gemau.  Yn fwy pwysig, credaf mae’r ffordd yma yn ffyrdd well I plant Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) a fydd ddim yn hoff o swnau uchel, efallai mae;r ffyrdd gweledol fel clapio, a’r modelu wrth yr staff ar plant eraill yn ddilyn well I’r plant yna.  Mae’r pwynt yma yn cael ei grynhoi yma
‘The teacher needs to immediately establish respect in a calm, assertive manner.  Make clear that the classroom has set rules.  This needs to be practiced every time the children enter the classroom, I.E beginning of school, after playtime.’ (www.dera.ioe.ac.uk) 


Adolygiad Llenyddiaeth
Mae Urie Brofenbrenner, (1995, quoted yn Ashiabi and O’Neal, 2015.  Tud2) yn dweud am yr ardaloedd amgylchedd.  Wnes I son am hyn yn gynnarach os wnaeth plentyn A deall os oedd amser chwarae drosodd.  Mae’r darn olaf yn son am siarad trwy’r amser efo’r plentyn I atgoffa y plentyn am y rheolau neu gofyn beth sydd angen gwneud pryd mae’n amser I fynd nol mewn I’r dosbarth.
‘Human development takes place through the processes of progressively more complex reciprocal interaction between an active, evolving, biopsychological human organism and the persons, objects, and symbols in its immediate external environment.  To be effective, the interaction must occur on a fairly regular basis over extended periods of time.  Such enduring forms of interaction in the immediate environment are referred to as proximal process.’ (Brofenbrenner, 1995)
Mae angen I blant cael cysondeb wrth ei ardaloedd amgylchedd I ceisio cael cysur.  Mae hyn yn mwyaf gwir ir oedolion sy’n mwyaf agos I’r plant.  Wrth edrych ar y perthynas rhwng yr athrawes a Phlentyn A, mae’n haws I weld mae yna perthynas da yna trwy weld bod yr athrawes yn gwybod sut I ddelio efo y gwaeddu allan a’r sylw mae Plentyn A eisiau.  Ond ar y llaw arall gallf dweud y mae’r perthynas eisiau gwella oherwydd roedd Plentyn A dal tu allan ar ol I’r gloch canu.  Lle os oedd parch yna I’r staff byddai yn dod nol ir dosbarth efo y plant eraill.  Mae’r ymddygiad dosbarth yn rhan pwysig I rheoli.  Mae hyn yn cael ei chrynhoi gyda Wang, Hall a Rahimi, (2015) gan ei fod yn son fod achos mwyaf athrawon ye ymddygiad dosbarth, a dyma y prif rheswm pam mae athrawon dan cymaint o straen ac yn gadael y swydd.  

Wrth edrych yn ol I weld Plentyn A yn gwaeddu allan I ceisio cael sylw wrth yr athrawes neu I cael y plant I chwerthin ar beth roedd plentyn A yn ddweud.  Gallwn cymharu hyn I ddamcaniaeth Maslow (1945) Mae’r ‘hirearchy of needs’ wnaeth Maslow creu, wedodd Maslow fod pobl yn cymell I lwyddo ambell I anghenion, a fod rhai yn cymryd blaenoriaeth dros eraill. (https;www.simplypsychology.org). Mae’r darn cyntaf or model y ‘physiological needs’ mae hyn yn son am y pethau sydd angen fel bwyd, dillad, diod, ty. Mae yna rhannau o hyn yr ydym ddim yn gwybod am y plentyn bywyd cartref er engrhaifft.  Ond mae’r darn arall y diogelwch yr ail rhan ac y trydydd rhan y cariad ac ymberthyn.  Yr hyn mae Plentyn A eisiau y mwyaf credaf. Wrth torri ar draws ac gwaeddu allan lle mae’r plentyn eisiau sylw wrth yr athrawes, neu unrhyw plentyn arall I cael y sylw.  Roedd y ffaith roedd y cynorthwyyd yn eistedd nesaf I Plentyn A ar ol wedyn yn ddangos bod plentyn A yn gael sylw maent yn eisiau I helpu efo gwaith.  Wrth edrych ar y ‘Safety needs’ efallai mae’r plentyn yn teimlo mwyaf diogel yn yr ysgol neu ar y buarth.  Efallai mae dyma pam yw’r rheswm mae plentyn A yn ymddwyn fel hyn.  Heb gwybod unrhyw gwybodaeth am bywyd plentyn A neu bywyd cartref y plentyn, mae’n anodd I wybod os mae’r ysgol yw’r unig lle, lle mae plentyn A yn teimlo yn ddiogel.  Efallai mae rhywbeth yn poeni y plentyn, unrhyw thema neu gwaith mae’r plentyn ddim yn deall a dyma pam mae’r plentyn ddim eisiau fynd nol ‘r dosbarth ar ol chwarae.  
Gwnaeth Pavlov (2012) arbrawf efo cwn I weld am ymddygiad y cwn pan roedd nhw clywed swn gloch ac amser bwyd.  Gallwn cymharu hyn efo ymddygiad Plentyn A, efallai mae Plentyn A yn gwybod taw os mae’r ymddygiad wedi cael effaith lle mae’r plentyn yn cael sylw neu cynorthwydd I eistedd efo’r plentyn a helpu.  Mae’n amlwg wedyn fe fydd plentyn A yn ymddwyn yn y ffordd yma to I cheisio cael y sylw.  

‘When we want to know how each child is doing in a setting, we first have to explore the degree to which children feel at ease, act spontaneously, and show vitality and self-confidence.  All this indicates that their emotional well-being is ‘ok’ and that their physical needs, the need for tenderness and affection, the need for safety and clarity, the need for social recognition, the need to feel competent and the need for meaning and moral value in life, are satisfied.’
(Laevers, 2000. Tud.24)
Mae Laevers yn credu fod dyled lles cael ei adnabod neu gweithio yn cysondeb efo dysgu ac ymglymiad.  Mae laevers yn disgrifio sut mae ysgolion da eisiau canolbwyntio ar lles ac emosiynnol y plant, ond hefyd gael y plant I teimlo yn gartrefol a fod yn rhydd o wrthdaro emosiynnol. (Laevers, 1994, Tud.161).  Cymhelliad, agoriadol a boddhaod yw rhai o’r nodweddion sydd angen I gael lefl uwch o ymglymiad actifedd neu tasg.  Dyma lle mae’r dysgu dwfn yn gallu cymryd lle a lle mae plentyn gallu cynyddu.  Wrth cymharu hyn efo Plentyn A, mae’n haws I weld bod plentyn A yn ddigon hapus I cymryd rhan  ond efallai fod y cymhelliad adiddordeb o fewn y pwnc yn cael ei camddehongliadau ir golygwr.  Wrth edrych yn ol roedd y plentyn yn gwaeddu allan atebion, ond roedd yr atebion yn anghywir sydd yn dweud wrthai for y plentyn ddim yn deall beth oedd nod y wers neu heb dysgu y geiriau technolegol am yr afonydd a’r cylched dwr.  Gall y rheswm am plentyn A colli dioddordeb fod rhesymau eraill.  Mae Laevers, Debruyckkere, Silkens and Snoeck dweud:
‘They must find well-equipped areas and rich materials and a generous offer of challenging activities.  Room for initiatives such as the freedom to chose, participation in practical matters and in the setting of rules and agreements, etc should be evident.  They must also find an organisation of time and place that offers a clear but flexible plan of the day geared to their needs, fluent transitions in activities, optimal use of the adults present in the room, appropriate grouping, etc… (2005, Laevers et al, quoted in Laevers and Declercq, 2018, tud.331)
Wrth edrych ar y dyfyniad yma gan Laevers a Declercq, gallaf gweld fod Plentyn A wedi cael dewis I wneud y tasg roedd nhw eisiau.  Ond credaf aeth Plentyn A I ddewis y tasg efo y cynorthwyyd I gael sylw wrthi, nid oherwydd roedd y tasg yn diddordeb iddi.  Mae Donaldson (2015) yn son hefyd am plant I cymryd fwy o gyfrifolden yn ei addysg ei hunain, trwy rhoi dewis I’r plentyn mae hyn yn rhoi y cyfrifoldeb iddynt I wella.  

Wrth edrych ar y adolygiad llenyddiaeth yr ydym wedi dewis, mae yna llawer o’r defnydd yr ydym wedi dewis yn adolygiadau hen,  Y rheswm am hyn yw fod nhw yn llwyddiannus iawn yn arbrofi a hefyd bod mwayfrif o bobl yn deall neu yn adnabod y rhain mwyaf oherwydd poblogaedd, gan fod mwyafrif o bobl yn cofio neu adnabod yr arbrawf.  Dyw pob un ddim wedi arbrofi ar plant ac mae yna rheswm I feddwl taw efallai fydd yr arbrofion ddim yn gweithio yn rhy dda efo plant fel arbrawf  Pavlov e.e.  Does yna dim llawer o arbrofion am ymddygiad ar gael ond y rhai sydd wedi cael ei chreu mae yna rheswm I gredu bod yna llwyddiant ar gael yn yr arbrofi sydd yn cymryd rhan.  

Mae’r damcaniaethau yr ydym wedi son am yma, mae rhaid I nhw cael I ystyried fel rhesymau am y digwyddiad gwnaeth Plentyn A tu fewn i\r digwyddiad critigol.  Er gwaethaf bod yna ardal potensial a gall fod y prif rheswm a fydd wedyn yn agor lan amrediad o bosibilrwydd a gall arsylwi ymhellach  a chymryd y cwrs iawn a fydd yn braint I’r plentyn.

Adfyfyrio a Gwerthuso
Wrth edrych yn ol ar y digwyddiad hoffwn gwybod mwy o wybodaith ar Plentyn A I weld os mae yna unrhyw anghenion ychwanegol efallai.  Hoffwn weld yna os mae yna anghenion ychwanegol ar gael beth yn union mae’r ysgol yn ei wneud I helpu y plentyn.  Os mae’r ysgol yna yn gwneud pethau hoffwn gweld sut mae plentyn A yn ymateb I rhain, os mae yna unrhyw cynydd wedi ei wneud neu efallai pam nid oes unrhyw cynydd wedi digwydd?

Gwnaeth Jan Fook esbonio taw ‘There is difficulty in pinning down exactly what reflective practice and critical reflection ,ean, due to the fact that there has been a great deal of development of these concepts in widely varying fields; (2015,Tud.441).  Addysg yw un maes all cynyddu trwy adlewyrchu modelu, a fydd yn hafal I weithwyr proffesiynol ehangu ei ymchwil I paratoi am ein wersi.  


Un peth hoffwn weld efallai yw I weld os bydd defnydd o gymorth gweledol, I weld os fydd hyn yn helpu Plentyn A deall fod amser chwarae dros. 
‘Visual aids are widely used across Early Years settings to provide information to all children and to add meaning to the spoken and written word.  They aid understanding of routines and tasks and support children learning English as an Additional Language.  They also develop independence.’ (https:www.earlyyearspdp.com) 
Mae hyn yn ddangos fod annibyniaeth yn peth dda I blentyn, gall y cymorth gweledol fel ‘timer’ neu ‘amserlen gweledol’ I ddangos I’r plentyn beth sydd angen I wneud pan efallai mae’r timer yn canu, ac yna edrych ar yr amserlen I ddeall beth sydd angen gwneud nesaf.  Mae rhoi y cyfrifoldeb I’r plentyn yn peth a wnaeth https:gtcs.org.uk edrych ac astudio I fewn.  Yn y dogfen yma mae’n astudio I fewn I weld yr effaith ar saith o blant ar ei ymddygiad trwy rhoi cyfrifoldeb iddyn nhw I weld os mae hyn yn cael effaith ar ei ymddygiad.  
‘Each child needs encouragement like a plant needs water.  Without it, his growth is stunted and his potential snaped’. (Porter, 2000. Tud 1)
Yma mae’n ddnagos y pwysigrwydd o roi anogaeth ir plentyn, os mae’r plentyn yn gwneud unrhywbeth dda neu darn o waith da mae’r pwysigrwydd o roi canmol I’r plentyn yn gallu helpu plentyn I ddatblygu ymddygiad da, a hefyd creu amgylchedd dda yn y dosbarth.  Wrth y athro/awes yn canmol y plentyn mae hyn hefyd yn gwella y perthynas rhwng y ddau wedyn.  Mae Maslow yn son am y pwysigrwydd o cael y hunan emygu wrth pobl, e rei fod yn uwch na bwyd a dwr, felly os mae plentyn efo hunan emygu isel, mae hyn yna yn penderfynnu ar yr athro/awes I godi hyn sydd yn mynd yn ol I’r perthynas da sydd angen ar y plentyn ac yr athro.  

Hoffwn edrych ar y system gwobrwyo yr ysgol hefyd I weld os mae hyn yn ffordd a gall ysbrydoli Plentyn A.  Mae’r ysgol efo system gwobrwyo ar y funud lle mae’r plant yn symud peg efo ei enwau I fyny cam os mae nhw yn gwneud rhywbeth yn dda, hefyd mae’r plant yn symud y peg I lawr os mae nhw yn ddrwg neu wedi gwneud rhywbeth sydd yn haeddu hyn.  Wrth edrych ar ymateb plentyn A I symud y peg I lawr, sylwais taw cafodd hyn dim effaith arno, felly dyna pam meddyliais am y system gwobrwyo I weld os bydd hyn yn gallu ysbrydoli Plentyn A yn well.  
‘The key to assertive discipline is catching students being good; recognising and supporting them when they behave appropriately and letting them know you like it, day in and day out’.  (Canter, 1989. Tud56) 
Yma mae Canter yn son am y pwysigrwydd o wneud rhywbeth neu dweud pethau da I’r plentyn pan mae nhw yn gwneud rhywbeth yn cywir, gall hyn fod o flaen y dosbarth I clod y plentyn o flaen pawb neu yn sefyllfa un I un lle mae’r plentyn yn deall beht mae nhw wedi gwneud yn dda.  

Wrth edrcyh yn ol, mae’n clir hoffwn gwybod myw am plentyn A I weld os mae hwn yw’r ymddygiad pob dydd.  Neu efallai roedd yna ffactorau allanol a oedd y rheswm pam gwneath plentyn A ymddwyn sut y wnaeth nhw.  Efallai mae rhywbeth cartrefol a wnaeth digwydd yn y bore, efallai wnaeth rhywbeth digwydd amser chwarae, neu efallai oherwydd y nifer o blant a oedd yn sal oherwydd COVID-19.  Un peth a oedd yn sylweddol I wed oedd y perthynas a oedd gan plentyn A efo’r cynorthwydd, pan wnaeth yr athrawes rhoi y cyfle I’r plentyn dewis pa Gwaith oedd nhw eisiau gwneud, atbeodd y plentyn ‘Dim’ ond pan wnaeth yr athrawes rhoi y cyfle I Plentyn A I weithio efo y cynorthwydd I chreu model 3d or cyclched Dwr, daeth gwen enfawr ar y wyneb o blentyn A, a rhuthrodd y plentyn draw yn awyddus I helpu a phlesio.
Casgliad
I chrynhoi, mae’r aseiniad yma wedi edrych ar esiampl o adlewyrchu ar ein esiampl ni o ddysgu.  Mae’r Llywodraeth Cymru wedi crynhoi safonnau I newid y cyrricwlwm newydd I Gymru, dyma’r safonnau; ‘Pedagogy, Leadership, Collaboration, Innovation and Proffesional Learning’( Welsh Government, 2017) . Mae rhain I gyd yn weithio gyda’I gilydd I chreu effaith positif ar ddysgu.  Wrth edrych ar y ‘Pedagogy’ mae’n son fod rhaid I athrawon I newid y ffurf mae nhw yn dysgu plant, I wneud hyn mae rhaid I athrawon ystyried yr amgylchedd y mae nhw yn ddysgu mewn, I’r plant cael ffyrdd dysgu trwy gwneud wrth ei hunan.  Mae athrawon hefyd eisiau edrych ar heriau I cod ansawdd Gwaith y plant I denu y gorau allan o nhw.    Mae Donaldson (Dyfodol Llwyddiannus, 2015). Yn son am plant I cymryd mwy o cyfrifoldeb trwy dysgu ei hunain, Os mae athrawon ddim yn adlewyrchu, rhywbeth gwnaeth Estyn son am yr ysgol I wella erbyn y tro nesaf.  
Mae yna lle I hybu llais disgyblion, yn yr adlewyrchu gall athrawon defnyddio llais y disgybl I weld beth wnaeth nhw mwynhau, neu beth efallai wnaeth nhw ddim mwynhau I weld sut mae’r plant yn dysgu.  Gall y ffyrdd yma hefyd creu perthynas da rhwng athrawon a phlentyn.  os mae hyn yn cael ei chreu gall ansawdd uchel o les ei darganfod.  
Mae’r pwysigrwydd o addysgwr wedi ei nodi gan Howard et al (2017) gan son am ffenest cyfleoedd oherwydd y cynnydd a datblygiad barhaus a gall helpu I gefnogi trwy dysgu, felly fydd y datblygiad plant a phobl ifanc gallu cynnyddu.

ARSLYWAD / NODIADAU MAES 
Atodiad A
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	Dyddiad ac amser, grŵp blwyddyn: 
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	Ble a phryd : Cyd-destun y digwyddiad – pwnc/MDaPh, cyd-destun cyffredinol y dosbarth
· Gwers Mathemateg -Mesur, pwyso ac cydbwyso
· Plant yn defnyddio pasta ac cyd bwyso efo pwysau 5g
· Mwyafrif o’r blant yn gwrando, dosbarth hapus ac yn barod I ddysgu ar y cyfan






	Beth ddigwyddodd – disgrifiad manwl (gorau po fwyaf y manylion er mwyn cyfeirio atynt yn ddiweddarach yn eich gwaith)
· Plentyn yn chwarae o gwmpas efo pasta a pwysau, ddim yn canolbwyntio nac yn ffocysi ar nod y wers
· Gweithio yn grwpiau o ddau
· Plentyn yn mynd yn rhy cyffroes wrth chwarae gyda y pasta a pwysau ac yna yn gwaeddu allan trwy fod yn rhy cyffroes.










	Meysydd y gellir eu harchwilio – yr hyn rydych chi’n meddwl allai fod “o dan y bonet” yn y digwyddiadau hyn

· Anghenion Dysgu Ychwannegol  (Awtistig falle?)
· Ymddygiad
· Nifer y staff, oes angen 1:1 ?
· Lefl y Gwaith









	Nodiadau – unrhyw fanylion y gallwch eu nodi (ydy e’n amgylchedd prysur, ydy e ar ôl cinio, oes yna lawer o wrthdyniadau, ydy cyfarwyddiadau’n glir – gorau po fwyaf y gallwch gyfeirio ato)
· Sessiwn cyntaf y bore
· Cyffroes I weld rhywun newydd yn yr ystafell.
· Holi cwestuynnau amdanf trwy’r amser 
· Rhan mwyaf o’r plant yn ceisio gweithio, Gwaith yn heriol iddyn nhw
· Angen rhywun I wneud yn siwr roedd y plentyn yn ffocysi ar y tasg.
· Gormod o pethau mynd ymlaen I’r plentyn
· Angen gwneud gweithgareddau eraill ( bydd plant yn cael cyfle ar pob gweithgaredd) 






























Atodiad B

Cofnod 2
	Dyddiad ac amser, grŵp blwyddyn: 
22.09.2021 1:00 Blwyddyn 4 

	Ble a phryd : Cyd-destun y digwyddiad – pwnc/MDaPh, cyd-destun cyffredinol y dosbarth
· Ar ôl cinio 
· Dosbarth/buarth yr ysgol 
· Athrawes a chynorthwydd I fewn yn y dosbarth 
· Thema yw afonydd/cylched dwr 





	Beth ddigwyddodd – disgrifiad manwl (gorau po fwyaf y manylion er mwyn cyfeirio atynt yn ddiweddarach yn eich gwaith)
· Dim ond 6 o blant oedd mewn oherwydd Covid-19 
· Gwnaeth y plentyn aros tu allan ar ol y gloch canu 
· Staff ddim yn sylwi red y plentyn dal allan
· Torri ar draws y gwers yn gweiddi allan, 








	Meysydd y gellir eu harchwilio – yr hyn rydych chi’n meddwl allai fod “o dan y bonet” yn y digwyddiadau hyn

· Anghendion Dysgu Ychwanegol (ADY) 
· Ymddygiad 
·  Negyddol pam? 
· Positif-  gwobrwyo 
· 









	Nodiadau – unrhyw fanylion y gallwch eu nodi (ydy e’n amgylchedd prysur, ydy e ar ôl cinio, oes yna lawer o wrthdyniadau, ydy cyfarwyddiadau’n glir – gorau po fwyaf y gallwch gyfeirio ato)
· Ar ol cinio
· Llai o blant fewn oherwydd Covid
· O hyd eisiau Sylw wrth oedolyn 
· Amgylchedd dosbarth yn dda
· Plant y dosbarth yn gyfarodd efo’r plentyn ac yn anebyddu


















Atodiad C
Cofnod 3


	Dyddiad ac amser, grŵp blwyddyn: 
23.09.2021 9:00  Blwyddyn – Meithrin 

	Ble a phryd : Cyd-destun y digwyddiad – pwnc/MDaPh, cyd-destun cyffredinol y dosbarth
· Sessiwn cyntaf y bore 
· Sessiwn Rhifedd adnabod rhifau 1 I 3 numicon 
· Gweithio yn grwp o 2
· Gweithio tu allan






	Beth ddigwyddodd – disgrifiad manwl (gorau po fwyaf y manylion er mwyn cyfeirio atynt yn ddiweddarach yn eich gwaith)

· Plentyn di lafar
· Dim yn deall y Gwaith yn copio beth oedd y plentyn arall yn ei wneud
· Gwaith yn rhy galed I’r plentyn?
· Dim yn gallu cyfathrebu efo’r cynorthwydd 








	Meysydd y gellir eu harchwilio – yr hyn rydych chi’n meddwl allai fod “o dan y bonet” yn y digwyddiadau hyn



· Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY)
· Bywyd cartref
· Profiad clyw






	Nodiadau – unrhyw fanylion y gallwch eu nodi (ydy e’n amgylchedd prysur, ydy e ar ôl cinio, oes yna lawer o wrthdyniadau, ydy cyfarwyddiadau’n glir – gorau po fwyaf y gallwch gyfeirio ato)


· Dosbarth rhan amser (llai o blant yn y bore)
· Amgylchedd Ymlacio yn y dosbarth 
· Digon o wrthdyniadau yn y dosbarth 
· Hyderus efo un plentyn arall ond dim yn cyfathrebu efo’r plentyn 



















[image: ]Atodiad D 




Atodiad E 
[image: ]
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