2107087	ECEY6010C	Nifer o Eiriau: 3346
Rhan 1:
Yn ôl Gov.uk (d.d)  maent yn nodi bod y cyfnod sylfaen blynyddoedd cynnar (EYFS) yn gosod safonau ar gyfer dysgu, datblygu a gofalu am y plentyn o'i enedigaeth i 5 oed. Rhaid i bob ysgol a darparwyr blynyddoedd cynnar cofrestredig Ofsted ddilyn yr EYFS, gan gynnwys gwarchodwyr plant, cyn-ysgolion, meithrinfeydd a dosbarthiadau derbyn ysgolion. Ym marn Stabbck (2016) mae dangosyddion allweddol llwyddiant y cwricwlwm yn cynnwys ansawdd y dysgu a gyflawnir gan fyfyrwyr, a pha mor effeithiol y mae myfyrwyr yn defnyddio’r dysgu hwnnw ar gyfer eu datblygiad personol, cymdeithasol, corfforol, gwybyddol, moesol, seicolegol ac emosiynol. Fodd bynnag, mae Ofsted (2021) yn  esbonio'r newidiadau sydd wedi'u gwneud ac mae'r newidiadau hyn, i wella canlyniadau yn bump oed, yn enwedig yn iaith a llythrennedd cynnar ac i leihau llwyth gwaith fel gwaith papur diangen, fel y gallwch dreulio mwy o amser gyda'r plant mewn gofal.  Mae Welsh Government (2018) yn  honni bod y Cyfnod Sylfaen yn gwricwlwm datblygiadol ar gyfer plant rhwng tair a saith oed yng Nghymru. Mae'n annog plant i fod yn greadigol, yn llawn dychymyg ac i gael hwyl wrth wneud dysgu yn fwy effeithiol.  Mae Estyn (2011) yn nodi bod y cyfnod sylfaen wedi'i gyflwyno gan Lywodraeth Cymru wrth i dystiolaeth ymchwil ddangos nad yw plant yn dechrau elwa o addysgu ffurfiol helaeth tan tua chwech neu saith oed.
Mae Donaldson (2015) yn egluro pam fod cwricwlwm ar gyfer chwarae, gan ei bod yn bwysig bod gwerth chwarae mewn dysgu plant ifanc yn cael ei gydnabod a'i esbonio. Er mwyn i'r chwarae fod yn effeithiol yn y Cyfnod Sylfaen, mae'n hanfodol bod cynllunio gofalus yn cael ei wneud. Fodd bynnag, mae  Donaldson (2015) yn  awgrymu bod ymrwymiad Llywodraeth Cymru i'r CCUHP yn 2004, a fabwysiadwyd yn sail i holl lunio polisïau Llywodraeth Cymru ar gyfer plant a phobl ifanc, a gymalwyd drwy'r saith nod craidd. Un o'r nodau craidd yw bod gan blant fynediad at weithgareddau chwarae, hamdden, chwaraeon a diwylliannol.  Mae Welsh Governement (2014) yn  awgrymu, i sicrhau dilyniant sgiliau ar draws y Cyfnod Sylfaen a chydbwysedd priodol rhwng dysgu â ffocws ac annibynnol, datblygu addysgeg drwy brofiad, a chynnig amgylchedd cyfoethogi a diddorol o fewn, y tu allan a'r tu hwnt i'r ystafell ddosbarth yn seiliedig ar fuddiannau plant.  Mae chwarae Welsh Assembly Government (2008) yn  gynhwysyn hanfodol yn y cwricwlwm a ddylai fod yn hwyl ac yn ysgogol. Mae chwarae wedi ei gynllunio'n dda yn helpu plant i feddwl a gwneud synnwyr o'r byd o'u cwmpas. Mae'n datblygu ac yn ymestyn eu sgiliau ieithyddol a chyfathrebu, yn eu galluogi i fod yn greadigol, i ymchwilio ac archwilio gwahanol ddeunyddiau, ac yn rhoi cyfleoedd iddyn nhw arbrofi a rhagweld canlyniadau. Ym marn Blackaby, et al (2016) gan dynnu tystiolaeth o raglenni blynyddoedd cynnar da yn Sgandinafia, Reggio Emilia a Seland Newydd (Te Whãriki) sy'n nodi mabwysiadu cwricwlwm rhy ffurfiol ac addysgu ffurfiol helaeth cyn cyrraedd chwech neu saith oed gall arwain at safonau cyrhaeddiad is yn y tymor hwy, mae'n hyrwyddo dibrofiad,  dull seiliedig ar chwarae o ddysgu i blant rhwng 3 a 7 oed. O ran diwylliant,  mae The Conversation (2017) yn  cynghori bod chwarae yn rhan o brofiadau datblygiadol sylfaenol bywydau dynol. Mae plant yn dysgu am ddiwylliant, normau cymdeithasol ac iaith drwy chwarae. Yn union oherwydd ei natur gymdeithasolamaeth, mae plant mewn gwahanol ddiwylliannau yn cymryd rhan mewn chwarae'n wahanol oherwydd gwahaniaethau mewn iaith, cyd-destun a normau cymdeithasol.
Yn ôl Kelly (2016) maent yn dweud bod diweddaru  cymwysterau ymarferwyr yn rheolaidd yn  hynod bwysig wrth weithio yn y blynyddoedd cynnar gan mai hyn yw sicrhau bod y tîm yn adnewyddu'r sgiliau yn barhaus i sicrhau bod ymarfer rhagorol yn cael ei ddangos.  Fodd bynnag, mae  Parenta  (2017) yn honni bod pum budd allweddol hyfforddiant staff rheolaidd, a'r pum budd-dal, ei fod yn codi ysbryd staff, mae'n helpu i gadw plant yn ddiogel, mae'n helpu cyrhaeddiad plant, mae'n lleihau trosiant staff ac mae'n gwella enw da'r lleoliad. Yn unol ag Montessori Apprentive Academy (2022) maent yn esbonio pam mae hyfforddiant o ansawdd da yn y blynyddoedd cynnar  a dyma, staff sydd wedi'u hyfforddi'n dda  yw'r allwedd i ofal ac addysg o ansawdd, dyma fod staff sydd wedi'u hyfforddi'n dda yn fwy craff yn eu dyletswyddau, yn fwy cynhyrchiol  yn wych am fagu morâl, oherwydd gallant ddarparu help, cefnogaeth a mentora i staff newydd neu ddibrofiad. Mater arall yw bod sgiliau a phrofiad ymarferol yr un mor bwysig â chymhwyster i gefnogi plant, dyma het mae'r prentisiaethau'n cynnwys hyfforddiant y swydd ac oddi ar y profiad gwaith yw'r  cymwysterau mor bwysig yw'r cymwysterau i'w gefnogi ac mae'r holl weithgareddau hyn yn helpu i roi profiad dysgu cyfannol i'r prentis. 
Yn ôl Welsh Government (2014) mae'r stocktake wedi llunio rhestr o dri ar hugain o  argymhellion, mae'r rhain yn argymell effaith ar Gymru a'r Cyfnod Sylfaen ar bob lefel, gan gynnwys arweinwyr strategol ar lefel gwladladdiad a chonsortia, penaethiaid, arweinwyr eraill o fewn ysgolion a gynhelir a lleoliadau nas cynhelir, athrawon dosbarth, ymarferwyr, cynghorwyr, arolygwyr a sefydliadau hyfforddi.  Ymhellach,  mae Welsh Government (2014) yn  honni bod rhai lleoliadau o'r fath yn cael eu  gwahodd ac yn gallu mynychu hyfforddiant y Cyfnod Sylfaen tra bod eraill ddim; nid yw hyfforddiant ar gyfer lleoliadau heb eu cyllido yn gyson nac yn cael eu gwarantu ledled y wlad.  Mae Donaldson (2015) yn  nodi bod strategaethau perthnasol eraill Llywodraeth Cymru yn cynnwys, ei strategaeth datblygu economaidd, sy'n cydnabod y rôl allweddol sydd gan addysg i'w chwarae mewn system sy'n 'rhoi'r wybodaeth, y sgiliau a'r hyder sydd eu hangen ar bobl erbyn iddyn nhw gyrraedd yr oedran gadael ysgol statudol, ac sy'n darparu addysg a hyfforddiant o ansawdd uchel ar gyfer cyflogaeth.  Mae Blackaby et al, (2016) yn  nodi bod pob awdurdod lleol yn derbyn arian gan Lywodraeth Cymru i gyflogi un TSO, fel arfer athro wedi ei secondio o'r awdurdod lleol, i gefnogi Cynghorwyr y Cyfnod Sylfaen wrth hyfforddi a chefnogi ymarferwyr y Cyfnod Sylfaen yn eu hawdurdod. 
Mae Morton (2013) yn  nodi bod ymchwilwyr yn  dadlau bod gwersi awyr agored a chyfleoedd chwarae am ddim i blant ddysgu'n annibynnol yn dod yn llai cyffredin ym mlwyddyn un wrth i ysgolion dueddu i ganolbwyntio ar gyrhaeddiad a phrofi disgyblion.  Fodd bynnag, mae  Armstrong (2023) yn  cynghori bod mannau awyr agored yn gyffredinol yn darparu mwy o le ar gyfer gweithgarwch corfforol a bydd plant yn naturiol ac i archwilio yn yr awyr agored gan ddefnyddio symudiadau corfforol mawr. Yn unol â Little Tikes Commercial (2023) maent wedi datgan rhai manteision a rhesymau pam fod angen i blant chwarae y tu allan, gan feistroli sgiliau newydd, pan fydd plant yn chwarae y tu allan, maent yn dysgu'r hyn y maent yn gallu ei wneud yn gorfforol, ac maent yn datblygu'r hyder i ailadrodd gweithgareddau nes iddynt ddod yn feistri. Mae rhyngweithio cymdeithasol, when blant yn chwarae y tu allan gyda phlant eraill, maen nhw'n cael rhyngweithio mewn amgylchedd anstrwythuredig. Mae'r rhyngweithio hyn yn rhoi cyfle iddynt ddysgu, gwneud darganfyddiadau a rhannu eu gwybodaeth newydd â phlant eraill. Mae dysgu amrywiaeth o sgiliau, gan nadyw'n amgylchedd awyr agored yn cynnig ffyrdd unigryw o feithrin sgiliau gwahanol, a dyw llawer o'r cyfleoedd addysgol hyn ddim yn bodoli dan do. Gan ddefnyddio eu dychymyg,gall c hildren osod eu dychymyg yn rhydd pan fyddant yn chwarae y tu allan a chael hwyl heb yr angen am wahanol deganau neu electroneg. Mae ardal chwarae awyr agored yn gwneud lleoliad ardderchog ar gyfer chwarae colur. Fodd bynnag, mae Parenta (2016) yn nodi pan gymerodd y cyfranogwyr ran mewn arolwg y gofynnwyd i rieni beth sy’n eu hatal rhag treulio amser yn yr awyr agored gyda’u plant, rhoddwyd yr atebion canlynol gan y rhieni, bod pryderon iechyd a diogelwch, ansawdd annigonol adnoddau, agweddau negyddol rhieni, diffyg gofod awyr agored digonol, diffyg hyfforddiant a datblygiad priodol, polisïau addysg a gofal a rheoliadau sy'n tynnu sylw oddi ar yr awyr agored. Fodd bynnag, mae Welsh Government (2014) yn nodi bod eu hystafelloedd dosbarth hefyd wedi’u haddasu i ganiatáu mwy o ddewis ac annibyniaeth a dysgu yn yr awyr agored. Mae Donaldson (2015) yn honni bod y teithiau dosbarth a’u hamgylcheddau dysgu awyr agored wedi’u cynllunio i gael eu harwain yn gyfan gwbl gan y plant ond gyda chyfyngiad amser o 15 munud.


Rhan 2:
Yn ôl Early Years Matters (2023) mae pob plentyn yn blentyn unigryw, sy'n dysgu'n gyson ac yn gallu bod  yn wydn, yn alluog, yn hyderus ac yn hunan-sicr. Mae babanod a phlant ifanc yn aeddfedu ym mhob ardal o ddatblygiad ar eu cyflymder eu hunain  ac yn eu ffyrdd unigol eu hunain. Fodd bynnag, mae  Castle (2023) yn  nodi mai'r plentyn unigryw yw bod yr ymrwymiadau sy'n cefnogi'r thema hon wedi'u seilio o amgylch llesiant plant; maent yn cynnwys datblygiad plant, arfer cynhwysol, cadw'n ddiogel ac iechyd a lles. 
Mae Early Education (2012) yn cydnabod bod y Plentyn Unigryw yn estyn allan i ymwneud â phobl a phethau drwy nodweddion dysgu effeithiol, sy'n symud drwy bob maes dysgu. Megis chwarae ac archwilio, dysgu gweithredol a chreu a meddwl yn feirniadol. Mae Early Years Matters (2023) yn  awgrymu bod eiawn blentyn yn blentyn unigryw sy'n dysgu'n gyson ac sy'n gallu bod yn wydn, yn alluog, yn hyderus ac yn hunan-sicr.  Ym marn Early Years Matters (2023) maent yn egluro bod practitioners yn deall ac yn arsylwi ar ddatblygiad a dysgu pob plentyn, asesu cynnydd, cynllunio ar gyfer y camau nesaf, cefnogi babanod a phlant i ddatblygu ymdeimlad cadarnhaol o'u hunaniaeth a'u diwylliant eu hunain, nodi unrhyw angen am gymorth ychwanegol, cadw plant yn ddiogel a  isio a pharchu pob plentyn a theulu yn gyfartal.
Yn ôl Devon Mama (2023) y prif reswm dros olrhain cynnydd plant yn ystod eu blynyddoedd ffurfiannol yw cynorthwyo i ddarparu darlun o'u datblygiad. Mae hefyd yn cael ei ddefnyddio wrth sefydlu rea y gallai'r plentyn fod angen cymorth ychwanegol. Er hynny mae Kelly (2015)  yn cytuno â Devon Mama (2023)  gan eu bod yn nodi mai olrhain datblygiad plant yn y blynyddoedd cynnar yw rhoi darlun o gynnydd y plentyn a nodi unrhyw feysydd i gael cymorth pellach. Mae hefyd yn offeryn i'w rannu â rhieni a phroffesiynol os oes angen, bydd rhieni'n gallu deall dysgu eu plentyn a chefnogi unrhyw welliannau gartref.  Mae Kelly (2015) hefyd  yn nodi bod llawer o ddogfennau yn cael eu defnyddio i fonitro ac olrhain datblygiad plant yn y blynyddoedd cynnar. Bydd fformatau'r dogfennau hyn yn amrywio o leoliad i osod. Fodd bynnag maen nhw i gyd yn dilyn yr un nodau a'r amcanion. Y gwahanol ddatblygiadau olrhain plant yw, crynodeb o gynnydd. gwiriad cynnydd yn ddwy oed, traciwr carfan unigol, traciwr carfan grŵp ac offeryn monitro iaith a chyfathrebu. 
Mae Forman and Hall (2005) yn nodi pum rheswm i arsylwi ar blant a rhai o'r rhesymau y mae athrawon yn eu cynnig wrth gael eu holi am werth gwylio a gwrando ar blant. Y pum rheswm hyn yw, os ydym yn gwylio'r plant yn chwarae, gallwn ddarganfod eu diddordebau, drwy arsylwi ar blant, gallwn asesu eu lefelau datblygiadol, rydym yn edrych i weld pa strategaethau y mae plant yn eu defnyddio i gyrraedd eu nodau, mae arsylwi plant yn ein helpu i wybod pa sgiliau sydd eu hangen ar y plant i ymarfer, a phan fyddwn yn arsylwi plant wrth chwarae, rydym yn dysgu llawer am eu personoliaethau. Yn unol â Barber a Paul-Smith (2014) maent yn nodi bod arsylwadau bob amser wedi cael eu hystyried fel rhan hanfodol o ymarfer gofal plant da. Trwy arsylwadau y byddwch yn dod i adnabod y plentyn a defnyddio'r wybodaeth honno i'ch arwain wrth ddarparu profiadau.
Gan gyfeirio at Louis (2022)  maent yn dweud bod Froebel (1782-1852) wedi dysgu llawer o arsylwi ar blant wrth chwarae ar eu pennau eu hunain, gyda phlant eraill neu gyda'u rhieni a'u teuluoedd.  Fodd bynnag, mae  Neaum (2016) yn honni bod nifer o wahanol reswm pam rydyn ni'n arsylwi ar blant, mae hyn er mwyn deall bod plant unigol yn gwybod ac yn gallu ei wneud, i ddeall beth mae gan blant unigol ddiddordeb ynddo a sut maen nhw'n dysgu orau fel y gallwn gefnogi eu dysgu datblygiad yn effeithiol, ac i gefnogi cynllunio a darpariaeth gyffredinol.
Mae Maryville University (2023) yn cyfeirio at ddiwylliant dysgu'r plant, maen  nhw'n dweud bod cefndir diwylliannol yn rhoi ymdeimlad i blant o bwy ydyn nhw, maen nhw hefyd yn dweud pan fo hunan-hunaniaeth plentyn yn groes i'r amgylchedd cymdeithasol oherwydd gwahaniaethau diwylliannol, y gall rwystro dysgu. Mae cyfeirio at Bournemouth University (2018) datblygiad plant yn broses ddeinamig, ryngweithiol. Mae pob plentyn yn unigryw wrth ryngweithio â'r byd o'u cwmpas, ac mae'r hyn y maen nhw'n ei ddefnyddio a'i dderbyn gan eraill a'r amgylchedd hefyd yn siapio sut maen nhw'n meddwl ac yn ymddwyn. Mae plant sy'n tyfu i fyny mewn gwahanol ddiwylliannau yn cael mewnbynnau penodol o'u hamgylchedd. Am y rheswm hwnnw, mae amrywiaeth helaeth o wahaniaethau diwylliannol yng nghredoau ac ymddygiad plant.  Yn unol â McCrossaan (2022) mae pum agwedd bwysig ar ddiwylliant. Yr un cyntaf yw arferion, mae'r diwylliannau'n amrywio o ran y bwyd y mae pobl yn ei fwyta, sut mae pobl yn gwisgo, y traddodiadau y maent yn eu dilyn ac yn y gwyliau a'r gwyliau y maent yn eu dathlu. Yr ail yw crefydd, mae'r defodau a chredoau gwahanol yn agwedd bwysig ar ddiwylliant i lawer o bobl. Y trydydd yw difyrrwch, mae'r chwaraeon a'r hobïau y mae pobl yn eu mwynhau yn rhan fawr o ddiwylliant a rennir. Y pedwerydd yw ieithoedd, mae iaith yn cyfrannu llawer at hunaniaeth ddiwylliannol cenhedloedd. Mae tafodieithoedd a bratiaith yn gwneud yr un peth i gymunedau lleol. Yr un olaf yw'r celfyddydau, mae celf, cerddoriaeth, ffilm a llenyddiaeth yn rhai o'r dylanwadau diwylliannol mwyaf pwerus.
Yn seiliedig ar Drexel University School of Education (d.d) mae pob amrywiaeth yn amlygu myfyrwyr i wahanol grwpiau diwylliannol a chymdeithasol, gan baratoi myfyrwyr i fod yn ddinasyddion gwell yn eu cymunedau. Bydd y strategaethau addysgu sy'n ymateb yn ddiwylliannol hyn yn eich helpu i hyrwyddo amrywiaeth yn yr ystafell ddosbarth. Fodd bynnag, mae'r Care Quality Commission (2022) yn dangos y gall being ymwybodol o'ch gwerthoedd diwylliannol eich hun a phobl eraill effeithio ar wahanol ffyrdd, megis, perthynas rhwng pobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth a'r staff, p'un a yw pobl yn cymryd rhan mewn gweithgareddau neu pa mor debygol ydyn nhw o siarad os ydyn nhw'n anhapus am rywbeth.  Fodd bynnag, mae'r  Care Quality Commission (2022) hefyd yn dweud ein bod yn ceisio bod yn ymwybodol  o'n gwerthoedd diwylliannol ein hunain a sut y gallent fod yn wahanol weithiau i bobl eraill. Mae'n gallu eich helpu i ddeall pobl yn well. Mae gwneud pont rhwng eich gwerthoedd diwylliannol a phobl eraill i  fod yn chwilfrydig am sut mae pobl yn teimlo, gofyn cwestiynau i bobl, gwrando heb farnu,  a gwirio eich meddyliau eich hun - ceisiwch fod yn ymwybodol o ragdybiaethau a barnau a allai ddod o ragfarn neu stereoteipiau.  
Yn ôl Devon Mama (2023) y prif reswm dros olrhain cynnydd plant yn ystod eu blynyddoedd ffurfiannol yw cynorthwyo i ddarparu darlun o'u datblygiad. Mae hefyd yn cael ei ddefnyddio wrth sefydlu meysydd y gallai'r plentyn fod angen cymorth ychwanegol. Mae Nursery Resources (2019)  yn esbonio mai'r rheswm pwysicaf dros olrhain cynnydd plentyn yn  y cyfnod sylfaen blynyddoedd cynnar yw  gwirio a yw datblygiad cyffredinol plentyn ar y trywydd iawn.  Fodd bynnag, mae Nursery Resources (2019) hefyd yn nodi bod olrhain rheolaidd yn caniatáu i ymarferwyr sylwi os yw plentyn ar ei hôl hi mewn un  datblygiad ac yna'n caniatáu iddynt roi'r cymorth ychwanegol sydd ei angen ar y plentyn i lwyddo yn y maes hwn. 


Rhan 3:
Ble mae'r holl ymarferwyr gwrywaidd? Mae Tommies Childcare (2023) yn  dweud bod y sector plentyndod ac addysg gynnar yn 98% yn fenywod.  Mae Parenta  (2016) yn  egluro bod angen i ddynion wybod y byddai eu cyfraniad yn cael ei groesawu a byddai 98% o weithwyr gofal plant benywaidd yn hoffi gweld mwy o gydweithwyr gwrywaidd yn y sector.
Pam mai dim ond ymarferwyr benywaidd sydd? Yn ôl Davies (2019) mae ffigyrau diweddaraf yn dangos mai dim ond 3% o'r staff sy'n gweithio mewn addysg blynyddoedd cynnar sy'n ddynion yng Nghymru a Lloegr. Ar law arall  mae Stevens (d.d) yn  dangos bod 2% o staff sy'n gweithio gyda phobl dan bump oed yn y DU yn ddynion, ac er gwaethaf ymdrechion ar ran y Llywodraeth i annog cydraddoldeb rhwng y rhywiau yn y llu gwaith, mae'r nifer hwnnw wedi aros yn sefydlog.
Er hynny mae Tommies Childcare (2023)  yn dweud ei bod hi'n drueni bryd hynny bod nifer mor isel o ddynion yn gweithio mewn meithrinfeydd, oherwydd mae'n golygu bod llawer o blant yn colli allan ar ddatblygu perthynas gyda ffigyrau gwrywaidd mewn meithrinfa.  Er hynny mae  Hathaway (2021) yn dweud ein bod yn dal i ddelio â'r syniad rhywiaethol mai gwaith menywod yw gofalu am blant. Yn unol â MITEY (d.d) dylai plant gael gofal a'u haddysgu gan drawsdoriad eang o gymuned dynion, menywod a  phobl y mae eu hunaniaethau yn herio'r deuaidd rhywedd megis pobl sydd â hunaniaethau rhywiol gwahanol fel pobl ag anableddau a heb anableddau. 
Rydym wastad wedi meddwl pam na fu llawer iawn o ymarferwyr gwrywaidd, mae Stevens (d.d)  yn dweud bod pobl yn amheus pan fyddan nhw'n dod ar draws dynion sy'n ceisio gweithio gyda phlant.  Mae Hathaway (2021) yn cytuno â  Stevens (d.d) drwy gynghori nad yw rhai rhieni'n gyfforddus â dynion sy'n gweithio ym maes gofal plant.
Mae myth treiddiol fod llawer o ddynion yn bedoffiliaid sydd am niweidio plant. Fodd bynnag, mae Davies (2019) yn nodi, mewn astudiaeth fawr o deuluoedd hynod ddifreintiedig sy'n defnyddio canolfannau plant, dywedodd 22% o famau fod tad eu plentyn yn gofalu am y plentyn bob dydd, dywedodd 53% arall ei fod wedi gwneud hynny ar o leiaf 3  diwrnod yr wythnos, 3% wedi ateb byth ac aeth 70% ymlaen i ddweud  y gallai hei 'ddibynnu arno bob amser i ofalu am y plentyn,  os oes angen. 
Mae Hathaway (2021) yn honni bod mwy na thri chwarter o leoliadau Blynyddoedd Cynnar a arolygwyd ar draws y DU, yn dweud nad oes ganddynt unrhyw staff gwrywaidd, fodd bynnag, mae Tommies Childcare (d.d)  yn awgrymu mai'r rhinweddau pwysicaf yr ydym yn edrych arnynt wrth recriwtio staff yw eu hangerdd dros weithio gyda phlant, eu cymwysterau a'u gallu i ddysgu, mae rhai manteision unigryw na all pob rhyw eu cyflwyno yn unig.
Pam nad yw ymarferwyr gwrywaidd yn dechrau eu gyrfa ym maes gofal plant? Cyflog isel. Wrth gwrs, y rheswm y mae ymarferwyr da yn dechrau gyrfa yn y blynyddoedd cynnar yw oherwydd ei fod yn cynnig cyfle i ddynion a menywod fel ei gilydd wneud gwahaniaeth cadarnhaol ym mywydau plant, nid am eu bod yn chwilio am wobrau ariannol mawr fel y nodir gan Stevens (d.d).
Mae llawer o wahanol fanteision yn cael ymarferwyr gwrywaidd mewn lleoliadau gofal plant. Wedi'i seilio ar Kelly (2016) gall hildren elwa o'r gwahanol brofiadau a'r arddulliau gofalu y mae dynion yn eu cynnig i'r proffesiwn, mae  gweithlu amrywiol yn rhoi adlewyrchiad mwy manwl i blant o gymysgedd rhywedd eu cymuned a'r byd o'u cwmpas, maen dod â mwy o chwarae, symudiadau gweithredol, adloniant a chwarae 'rough and tumble' i'r ffordd y maent yn rhyngweithio â'u plant eu hunain a gellir dod â hyn i'r ffordd y maent yn rhyngweithio â  plant o fewn eu cyfnod yn y blynyddoedd cynnar.  Ym marn Kids Planet Training Academy (2021) mae profiad yn dangos bod ymarferwyr gwrywaidd ar draws holl leoliadau Kids Planet yn cyflawni'r un rolau â'n hymarferwyr benywaidd yn gymwys. O amser stori i chwarae dychmygus yn yr awyr agored, mae'r dynion rydyn ni'n eu cyflogi yn cael eu dewis oherwydd eu cynhesrwydd, eu hagwedd gadarnhaol a'u hangerdd i weithio gyda phlant.
Fel sy'n cael ei gynnal gan Father Institute (d.d)  mae 98% o weithwyr meithrin benywaidd yn dweud eu bod eisiau cydweithwyr gwrywaidd, mae 77% o'r cyhoedd a 55% o rieni o blaid gweithwyr blynyddoedd cynnar gwrywaidd. Mae 84% o rieni yn dweud y bydden nhw'n rhoi eu plant mewn lleoliad gofal plant sy'n cyflogi gweithwyr gwrywaidd.  
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