


Beth
Adroddodd Dauncey (2016) arb eth oedd y gyfrairth newydd. Dyfynnodd lywodraeth Cymru trwy ddweud bod yr hen gyfraith wedi bod o gwmpas ers dros 14 mlynedd ac nad oedd bellach yn addas at ei bwrpas. Roedd yn gyfraith uchelgeisiol i'w greu ond roedd yn angenrheidiol er mwyn cwrdd ag anghenion plant a phobl ifanc yng Nghymru. Mae Deddf Addysg 1996 yn diffinio bod os gan blant Anghenion Addysgol Arbennig (AAA) os mae gennyn nhw  anhawster dysgu sy'n galw am ddarpariaeth addysgol arbennig ar eu cyfer. Yn ôl SNAP Cymru (2015), un o'r newidiadau mwyaf yn y gyfraith fydd y diffiniad o anghenion addysgol arbennig i'w disodli i angen dysgu ychwanegol. Dywedodd Contact (2018) fod yna bryder gan na fydd plant yn methu derbyn datganiadau yn lle hynny, bydd Cynlluniau Datblygu unigol (IDP). Bydd y gyfraith ar gael o 0-25 oed.

Deddfwriaeth ADY Yng Nghymru
Eve Robinson
1601122, Ioanawr 22ain 2019

Rhannu gwybodaeth a chost
Un o'r goblygiadau mwyaf  gyda'r gyfraith ADY newydd yw y bydd cost i fynd ar y cyrsiau er mwyn ennill y cymwysterau ar gyfer gweithio gyda phlant ag ADY. 
Dywed y gyfraith (financial committee 2017) mai, yn 2015-16, roedd gan 107,668 o 477,549 o ddisgyblion AAA . Mae'r Llywodraeth yn amcangyfrif y bydd y system gyfredol yn costio £ 365.4 miliwn yn 2016-17, gyda'r mwyafrif o gostau (£ 324.6 miliwn) yn disgyn ar wasanaethau addysg awdurdodau lleol ac ysgolion. Amcangyfrif y llywdraeth bod trwy newid y bil ac I weithio’n well I bawb bydd amcangyfrif o £14.2 miliwn yn cael ei safio wrth newid y ffordd mae’r hen gyfraith yn newid.  Bydd staff yr ADY yn derbyn negeseuon e-bost a llythyrau yn egluro beth fydd yn digwydd a beth fydd yn ddisgwyliedig ganddynt. Bydd y cyrsiau'n addas ac yn agored i un sy'n dymuno gwneud hynny. Bydd y cyrsiau yn gallu addysgu'r gweithwyr ar y gyfraith ADY newydd. Bydd problem yn codi os na fydd pob un o'r gweithwyr yn mynychu'r cyfarfodydd, ni fydd ganddynt y manylion llawn gan na fydd eraill yn nodi'r hyn sy'n angenrheidiol iddynt. Implementing the additional learning needs and education tribunal (wales) act 2018.









Hanes
Yn ystod y 14 mlynedd ddiwethaf mae proseswyr ac ysgolion wedi bod yn dilyn y gyfraith ADY sydd bellach ddim yn bodoli. Yn 2016 dywedodd y llywodraeth (additional learning needs 2018)  fod  bron  chwarter y disgyblion mewn ysgolion yn dioddef o ryw fath o ADY a sut maen nhw'n bwriadu newid y hwn i gryfhau a chefnogi'r plant. Nol ym mis Hydref 2003 cyhoeddeodd y llywodraeth ddogfen, Addiotiobnal learning needs (ALN) transformation programme (2018) a oedd yn yn amlinellu canllawiau ynglyn ac addysg gynhwysol. Amlinella’r ddogfen ymrwymiad llywodraeth cymru a oedd yn cynnwys ddarpariaeth ysgolion prif ffrwd. Mae niferoedd o balnt sydd yn derbyn ddataniad wedi disgyn. Yn 2004 roedd tua 25% o blant o dan 5 wedi derbyn datgan. Erbyn 2007/08 bu 569 wedi ei derbyn sydd wedi gostwng ers 2001 (Siencyn a Thomas (2008). 
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Swyddi
Gyda mwy a mwy o athrawon a staff y blynyddoedd cynnar yn ennill y chymhwyster  ALN, bydd mwy a mwy o swyddi yn gofyn am  cymwyster yn y maes gweithio. Er hyn bydd yna llai o swyddi ar gael yn ardaloedd fel ysgolion a meithrefnydd oherwydd bu pawb yn galli gwneud yr un swydd ac felly yn lle cale 1 perosn ar gyfer y swyddi gwahannol bydd cael 3 perosn yn gwqeithio yn lle 5 ney 6 yn torri costiau I lawr sydd yn golygu bydd y rhai a fydd yn gweithio yn cale mwy o arain trwy gweithio oriau hirach. Yn ol (llywodraeth cymru (2018) bydd  pedair arweinydd trawsnewid ADY rhanbarthol sy'n gyfrifol am gefnogi awdurdodau lleol, ysgolion, lleoliadau blynyddoedd cynnar a byrddau iechyd lleol (BILl) yn paratoi ar gyfer y system newydd ac yn arwain un o drawsnewid trawsnewid ADY Addysg Bellach sy'n gyfrifol am ddarparu'r un gefnogaeth i'r addysg bellach (AB) y lle fod yna 1 are gyfer pob mudiad.
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Hyfforddiant
Datganiodd Dauncey (2018) bod yna 3 cam i'r gyfraith er mwyn hyfforddi ADY newydd, mae'r rhain yn amlinelliad ar bwy ddylai fynychu pa hyfforddiant ac ar ba lefel.
Lefel 1 - Athrawon, staff y blynyddoedd cynnar
Lefel 2 - ALNCO
Lefel 3 - Statws proffesiynol arall megis Doctoriaid. 
Bydd y cyrsiau hyn yn costio ac ni all yr ysgolion a'r awdurdod lleol ariannu pob un ohonynt. Mae'r mwyaf o staff sydd â chyflogau cymwysedig yn cynyddu, gan fod y cyflogau nawr erbyn hyn ar y lleiaf iawn ac mae swyddi’n cael ei chyfuno er mwyn safio arian.. Bydd y galw am lefel yn yn uchel gan bydd pawb am ei wneud ond wrth i staff ac athrawon dysgu mwy bydd y galw am wneud lefel 2 a thri yn cybyddu a ni fydd digon o arian er mwyn ei chymwesteri. 
Er mwyn i'r gyfraith newydd ddod i ben ac i ymarferwyr a phlant ennill o'r gwrthodiad, rhaid i'r ymarferwyr fod yn positif ac yn parod I weithio os yr ydyn nhw am wneud y lefelau uwch. 
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Clker (2018)


ALNCO
Yn ol SSCE Cymru 2018 Mae gan y Cydlynydd AAA rôl allweddol wrth weithio gyda'r athro / athrawes ddosbarth wrth nodi AAA disgybl a pha fath o ymyrraeth sy'n ofynnol ond ers I’r deddf newydd gael ei pasio mae’r Senco wedi newid I ALENCO. Mae ALENCO yn sefyll am cydlynydd Anghenion Addysgol ychwanegol  bydd yn rôl newydd yn y sector addysg lle bydd ysgolion a meithrinfeydd yn gallu cysylltu a derbyn gwybodaeth newydd gan yr awdurdod lleol cyn gorfod mynd ar gyrsiau ac ect. Bydd dod yn ALNCO ar gyfer y cyngor lleol yn gofyn bod rhai cyrsiau ar gael i dderbyn y wybodaeth a bydd ysgolion a meithrinfeydd yn gallu ei dderbyn. Daw hyn ar gost sylweddol yn y tymor byr ond yn y tymor hir bydd o fudd i bawb o'r awdurdodau lleol, ysgolion a meithrinfeydd.













[image: Image result for uwtsd]UWTSD, (2018)




















Casgliad
Mae yna llawer o ostyngiadau i'r gyfraith ADY newydd ond nid yw pob un i'w ystyried yn y ffordd negyddol. Colli swyddi yn y sector addysg ERW (2018) ond dim ond ymwybyddiaeth plant a phobl ifanc ag ADY y bydd hyn yn cynyddu. Yr ochr fuddiol i'r gyfraith ADY newydd yw y bydd e-hyfforddiant ar-lein a fydd yn ei gwneud hi'n haws i ymarferwyr a gweithwyr allweddol allu gwneud yn eu hamser eu hunain a gallu nodi'r hyn sy'n angenrheidiol iddyn nhw ei hun Bydd hefyd o fudd i'r lle gwaith gan na fydd cost sucnificet yno i gyrsiau allanol. Mae yna hefyd bing ariannu ychwanegol a wnaed i helpu'r ALNCO a fydd yn cael ei gyflawni yn rhanbarthol ac yn lleol a fydd o gymorth ac yn elwa i'r rhan fwyaf o leoedd, ERW (2018)
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