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Cyflwyniad
Credir mai “young people’s creative abilities are most likely to be developed in an atmosphere in which the teacher’s creative abilities are properly engaged.” (NACCCE, 1999). Yn ôl Fryer, (1996) mae gwahaniaethau rhwng y rhywiau pan fydd athrawon yn asesu creadigrwydd. Nodir bod menywod yn fwy tebygol o bwysleisio nodweddion personoliaeth tra bod dynion yn fwy tebygol o bwysleisio ceinder y canlyniad. 
Nodir hefyd bod “Creativity is possible in all areas of human activity, including the arts, sciences, at work at play and in all other areas of daily life. All people have creative abilities and we all have them differently. When individuals find their creative strengths, it can have an enormous impact on self-esteem and on overall achievement.” (NACCCE, 1999). Cytunir Clark, (2019) fod pawb yn greadigol yn eu ffordd eu hunain, ond dim ond i'r graddau yr ydym yn credu. 
Nodir fod “Picasso once said that all children are born artists. The problem is to remain an artist as we grow up.” (Robinson, 2006). Canolbwyntir ysgolion y dyddiau hyn ar yr hyn credir nhw y bydd ei angen ar blant pan fyddant yn ceisio am swyddi. Pethau fel rhifedd a llythrennedd, ar ôl y pynciau hyn mae'r Dyniaethau'n cael blaenoriaeth. Felly mae celf, cerddoriaeth, drama a dawns i gyd yn cael eu gwthio i waelod yr hierarchaeth addysg. Mae'n hysbys bod athrawon wedi dweud pethau o'r blaen fel "peidiwch â gwastraffu'ch amser gyda dawns, ni fyddwch chi byth yn dod yn ddawnsiwr proffesiynol" neu "ni fydd dawnsio proffesiynol yn eich gwneud chi'n fywoliaeth." Mae athrawon wedi gwneud i ddisgyblion gredu na fydd bod yn greadigol yn eu helpu ym myd gwaith. Y dyddiau hyn, gobeithio, mae athrawon yn newid ac yn dod yn fwy cefnogol i greadigrwydd mewn plant. Mae bod yn greadigol yn un o'r sgiliau gorau y gallai rhywun eu cael, a fydd yn eu helpu yn y byd modern a gwaith. 
“Creative and cultural education are not subjects in the curriculum, they are general functions of education. Promoting them effectively calls for a systemic strategy: one that addresses the balance of the school curriculum, teaching methods and assessment, how schools connect with other people and resources and the training and development of teachers and others.” (NACCCE, 1999).
Mae creadigrwydd yr un mor bwysig â llythrennedd a rhifedd, cytunir Syr Ken Robinson â hyn. Mae'n ymddangos bod y system addysg yn meddwl mai'r pynciau mwyaf defnyddiol ar gyfer gwaith yw'r rhai ar frig yr hierarchaeth sef llythrennedd a rhifedd. Os yw plentyn eisiau ceisio am swydd mewn swyddfa, yn eistedd wrth ddesg, ysgrifennu e-byst neu ateb y ffôn yna byddai hyn yn gywir. Ond beth os yw plentyn eisiau dod yn arlunydd? Dylunydd mewnol? Neu beilot sydd angen sgiliau meddwl beirniadol da? Ni fydd rhifedd a llythrennedd yn ddigon i'r disgyblion hyn, bydd angen sgiliau creadigol da arnynt hefyd. 
Nodir “There are many misconceptions about creativity. Some people associate creative teaching with a lack of discipline in education. Others see creative ability as the preserve of a gifted few, rather than of the many; others associate it only with the arts. In our view, creativity is possible in all areas of human activity and all young people and adults have creative capacities. Developing these capacities involves a balance between teaching skills and understanding, and promoting the freedom to innovate, and take risks.” (NACCCE, 1999).
Prif Rhan
Mae yna lawer o wahanol ddiffiniadau o greadigrwydd. Credir bod “Creativity is a process which generates ideas that have value to the individual. It involves looking at familiar things with a fresh eye, examining problems with an open mind, making connections, learning from mistakes and using imagination to explore new possibilities.” (Education Scotland, 2013). Dywedir Syr Ken Robinson nad oes ofn ar blant o fod yn anghywir. Mae bod yn ofn rhoi’r ateb anghywir yn un o’r 10 bloc meddyliol creadigrwydd. Nodir Andy Penaluna bod pobl greadigol yn ymuno’r dotiau nad yw pobl eraill yn eu gweld. Credir Meredid Hopwood, (2019) creadigrwydd yw gweld y byd yn wahanol trwy ddychmygu, gwreiddioldeb a datrys problemau.
Ysgrifennir mai “Creativity is not confined to fine art, literature, performing arts, music, and similar artistic domains, but also occurs in fields such as business, manufacturing, technology, medicine, administration, education, even defence. Its products include tangible objects such as artworks, books or music, as well as buildings, machines, or devices, but go beyond these to encompass ideas, processes, services, or systems of operation, production and delivery.” (Arthur J. Cropley, 2011). Diriaethol yw rhywbeth y gallwn ei gyffwrdd tra bod Haniaethol yn rhywbeth na allwn ei gyffwrdd. 
Diffiniad arall o greadigrwydd yw “the use of imagination or original ideas to create something.” (Vanlint 2017). Mae bod yn greadigol yn darparu llawer o gyfleoedd i blant. Maent yn gyson yn rhoi cynnig ar syniadau newydd, p'un a ydynt yn paentio â'u bysedd neu'n defnyddio tatws wedi'u torri i fyny i wneud siapiau. Fel y nodir gan Picasso, mae pawb yn cael eu geni'n greadigol, ond mae creadigrwydd pawb yn cael ei ddefnyddio mewn gwahanol ffyrdd.
At bwrpas yr ymateb hwn, y diffiniad o greadigrwydd y byddaf yn symud ymlaen ag yw “Creativity involves breaking out of established patterns in order to look at things in a different way.” (deBono, 1985). Mae bod yn greadigol yn golygu bod yn wreiddiol sef edrych ar bethau mewn ffordd wahanol er mwyn datrys problemau. Cytunir Carter (2019), mai bod yn greadigol yn eich helpu i ddatrys problemau. Nid oes unrhyw ffordd gywir nac anghywir i fod yn greadigol. Pan fydd rhywun yn greadigol mae'n caniatáu iddynt fynegi eu hunain heb farnu.
Credir “An enterprising person is one who comes across a pile of scrap metal and sees the making of a wonderful sculpture. An enterprising person is one who drives through an old decrepit part of town and sees a new housing development. An enterprising person is one who sees opportunity in all areas of life.” (Rohn, n.d.).
Yn ôl 2B Enterprise, mae sgiliau mentrus yn cynnwys gwahanol gymwyseddau. Mae'r rhain yn cynnwys meddwl yn greadigol ac yn arloesol, datrys problemau, cyfathrebu a gwaith tîm. “Graduates with strong enterprise skills can spot an opportunity and use their initiative and a proactive approach to make the most of it.” (Jobs, 2019). Credir, trwy gysylltu menter ag addysg, y gall cwricwlwm newydd Cymru wella'r sgiliau y mae cyflogwyr yn chwilio amdanynt. Mae hyn yn caniatáu i fyfyrwyr ddod o hyd i lwyddiant yn eu bywyd ar ôl addysg.
Diffiniad arall o fentrus yw “having or showing initiative and resourcefulness.” (BridgewaterUK, 2017). Mae cael sgiliau menter dda yn ymwneud â manteisio i'r eithaf ar gyfleoedd. Mae sgiliau menter yn cynnwys pethau fel datrys problemau, sydd hefyd yn sgil ar gyfer creadigrwydd, blaenoriaethu, gweithio'n annibynnol a llawer mwy. Yn ôl BridgewaterUK, mae gwybodaeth fusnes ac ymwybyddiaeth fasnachol yn helpu i adeiladu sgiliau menter, felly er mwyn datblygu sgiliau menter, mae'n well cymryd rhan mewn profiad gwaith sy'n gysylltiedig â'r llwybr gyrfa o'ch dewis.
Roedd angen sgiliau menter ar raddedigion Awstralia yn y gorffennol cyn iddynt allu cael swydd. Mae sgiliau menter fel arfer yn ddefnyddiol ar gyfer y byd entrepreneuriaid, yn ôl Blog Ducere. Mae sgiliau menter yn hanfodol wrth feddwl am gychwyn eich busnes eich hun, “it represents the difference between having a big idea and making it a reality.” (Ducere, 2016). Canfir adroddiad yn Awstralia fod swyddi a oedd yn gofyn am sgiliau llythrennedd digidol yn talu dros $8,000 yn fwy'r flwyddyn na swyddi nad oeddent. O ran swyddi a oedd yn gofyn am sgiliau feddwl beirniadol a datrys problemau, roeddent yn talu dros $7,000 yn fwy'r flwyddyn.
“Education throughout the world faces unprecedented challenges: economic, technological, social, and personal. Policy-makers everywhere emphasise the urgent need to develop ‘human resources’, and in particular to promote creativity, adaptability and better powers of communication.” (NACCCE, 1999). 
Credir Andy Penaluna fod creadigrwydd yn paratoi disgyblion ar gyfer byd na allwn ei ragweld. Nodir Kim (2011), bod creadigrwydd yn cael ei leihau bob tro y mae rhywbeth wedi'i safoni. Nodir mai “creativity predicts a longer life.” (Carver, 2019). Dywedir y gallai creadigrwydd amddiffyn iechyd oherwydd ei fod wedi'i gysylltu â llawer o rwydweithiau niwral yn yr ymennydd. Sonnir hefyd y gall bod yn greadigol leihau iselder ysbryd a lleihau straen a phryder. 
Felly gall bod yn greadigol wella'ch iechyd a'ch ffordd o fyw. Dywedir Carter (2019), hefyd mai bod yn greadigol yn eich helpu chi i ddod yn ddatryswr problemau. Datblygir hyn pan fydd meddylwyr creadigol yn edrych ar bethau mewn ffordd wahanol, er mwyn gallu datrys problemau yn eu bywydau bob dydd. Credir Petrone (2019), bod creadigrwydd yn un o'r sgiliau pwysicaf yn y byd. Nodir y bydd dysgu meddwl yn greadigol, o fudd i chi am weddill eich gyrfa. “Creativity is problem-solving with relevance and nvolety.” (Mumaw, 2013). Nodir Petrone (2019), bod perthnasedd yn golygu datrys y broblem mewn gwirionedd, tra bod newydd-deb yn golygu datrys problem mewn ffordd wreiddiol. Gan gytuno â deBono, dywedir “creativity is just solving problems in original ways.” (Petrone 2019).
Mae Penaluna o'r farn, os yw addysg wedi'i safoni, yna gall robotiaid ei wneud. Gan olygu, ymhen ychydig flynyddoedd, na fydd angen athro mwyach, bydd popeth yn cael ei addysgu trwy dechnoleg. Mae Petrone (2019), hefyd yn credu y gellir awtomeiddio unrhyw beth y dyddiau hyn, mae hyn yn lleihau faint o dasgau sy'n canolbwyntio ar brosesau sy'n golygu y bydd nifer y swyddi hefyd yn cael eu lleihau. 
Er mai bod yn greadigol yn cael ei ystyried yn beth cadarnhaol, gall fod rhai heriau ar hyd y ffordd hefyd. Un o'r heriau mwyaf cyffredin yw ofni methu. Yn hytrach na'r profiad o fethu â'ch dal yn ôl, ofn bod yn anghywir neu wneud camgymeriad. Her arall o feddw yn greadigol yw rhesymoli, yn ôl Tracy (2016), trwy resymoli popeth, ni fydd meddyliwr creadigol byth yn dysgu gwella perfformiad. Nodir Von Oech, (1983) nid creadigrwydd yw rhywun sydd bob amser angen yr ateb cywir, mewn gwirionedd, mae hyn yn blocio creadigrwydd. Mae creadigrwydd yn ymwneud â pheidio â bod ofn ateb neu gynnig llawer o atebion gwahanol, mae creadigrwydd yn ymwneud â pheidio ag ofni bod yn anghywir. Dywedir “following the rules is not logical.” (Von Oech, 1983). 
Os yw athrawon yn rhoi gwersi neu gwestiynau i'w disgyblion lle mae yna lawer o ganlyniadau ac atebion posib, byddai hyn yn datblygu creadigrwydd. Ni fyddai'r plant yn ofni bod yn anghywir ac yn gwybod bod yna lawer o atebion posib, byddai hyn yn caniatáu iddynt fod yn greadigol ac agor eu meddwl.
Sonnir Edsys (2019), mae gan ystafell ddosbarth sydd ag amgylchedd da rai elfennau o greadigrwydd trwy’r amser. Mae'r elfennau hyn yn gwneud y gwersi yn fwy diddorol a rhyngweithiol; gwelwyd hyn yn ystod y ddau leoliad PAP. Os yw'r ystafell ddosbarth a'r athro'n greadigol, mae'n ymddangos bod naws da gyda'r disgyblion trwy’r amser. Yn enwedig y disgyblion iau, maen nhw wrth eu bodd â gwersi creadigol. Nodir hefyd bod y swm cywir o greadigrwydd yn helpu'r disgyblion i ddod yn fwy arloesol sydd hefyd yn gadael iddynt fod yn hyderus i ddysgu pethau newydd. Gall cael ystafell ddosbarth creadigol fod o fudd i blant pan fyddant yn tyfu i fyny a gwneud gwahaniaeth go iawn ar sut y maent yn defnyddio eu sgiliau yn eu bywydau bob dydd.
Cytunir ‘TeachThought Staff’ bod llawer o fuddion o gael creadigrwydd yn yr ystafell ddosbarth. Maent wedi creu poster o’r enw ’12 Benefits of Creativity’ sy’n cynnwys pethau fel; mae creadigrwydd yn amlddisgyblaethol; mae creadigrwydd yn hyrwyddo meddwl; mae creadigrwydd yn lleihau straen a phryder ac mae creadigrwydd yn hyrwyddo meddwl y tu allan i'r bocs a datrys problemau. Nodir mai “Creativity is a valuable skill.” (TeachThought Staff, 2019). 
“You know, for my generation—I was born in 1950—we were told that if you worked hard, went to college, and got a regular academic degree, you'd be set for life. Well, nobody thinks that's true anymore, and yet we keep running our school systems as though it were. So many people have degrees now that an individual degree isn't worth a fraction of what it used to be worth. So being creative is essential to us; it's essential for our economy.” (Syr Ken Robinson, 2009). Credir y bydd hyd yn oed y myfyrwyr sydd â graddau, yn mynd i'r Brifysgol, yn cael eu gradd ac yna'n mynd adref i chwarae'r PlayStation. Er bod gan y myfyrwyr hyn raddau, ar gyfer swydd y dyddiau hyn mae'n ymddangos bod angen mwy arnyn nhw bob amser, p'un a yw'n MA neu'n PhD.
Mae gan y Fframwaith Cymhwysedd Entrepreneuriaeth Ewropeaidd (EntreComp) dri maes allweddol, syniadau a chyfleoedd, adnoddau ac ar waith sy'n cynnwys pymtheg cymhwysedd. Mae fframwaith EntreComp yn sefydlu'r gwahanol gymwyseddau sy'n gwneud rhywun yn entrepreneuraidd. Mae 8 lefel ar yr EntreComp, ond mae llawer o bobl sy'n cyflawni lefel 7 neu 8 fel arfer yn bobl sy'n canolbwyntio ar fusnes. Gellir defnyddio'r fframwaith EntreComp i ddiffinio paramedrau sy'n asesu cymwyseddau entrepreneuraidd dysgwyr. Gellir ei ddefnyddio hefyd fel sylfaen ar gyfer gweithgareddau dysgu sy'n meithrin entrepreneuriaeth fel cymhwysedd. 
Yn ôl y Comisiwn Ewropeaidd, mae'r EntreComp yn dangos yr hyn a olygir gan feddylfryd entrepreneuraidd. Mae'n dangos pa wybodaeth, sgiliau ac agweddau sydd eu hangen ar bobl i ddod yn entrepreneuraidd. Mae yna lawer o fanteision o ddefnyddio fframwaith EntreComp, un o'r rhain yw ei fod am ddim i'w ddefnyddio ac y gellir ei addasu. Gellir defnyddio'r fframwaith hwn mewn sawl ffordd wahanol fel asesu sgiliau digidol, i gydnabod ac ardystio sgiliau, ond at bwrpas yr ymateb hwn, bydd yr EntreComp yn cael ei ddefnyddio i fesur creadigrwydd. “The origin of this work goes back to 2006 when the European Union proposed 8 key competences for lifelong learning, one of which was a ‘sense of initiative and entrepreneurship.” (Bacigalupe et al. 2016). 
Credaf nad yw'r fframwaith EntreComp yn ddefnyddiol iawn i ddisgyblion gan sylwir bod y fframwaith EntreComp yn anodd iawn ei ddeall. Mae'n anodd deall rhai geiriau yn y fframwaith ac yn bendant ni fydd plant yn gwybod beth yw eu hystyr. Teimlaf fod y fframwaith hwn yn hynod gymhleth i blant gan nad yw'r dewis o eiriau yn addas. Mae llawer gormod o ysgrifennu yn y fframwaith, teimlaf fod angen ei gadw'n syml er mwyn gallu ei ddefnyddio'n effeithiol ac yn gyflym. Hefyd mae yna ormod o edafedd a gormod o lefelau. Sylwir bod gan y fframwaith ffocws mawr ar fusnes, bydd plant yn teimlo'n ddigalon a ddim yn ddigon da os ydyn nhw ar y lefelau is, er na all oedolion gyrraedd lefel 7 neu 8 hyd yn oed.
Mae'r iaith yn hynod o anodd i blant ei deall ac nid yw hyd yn oed yn bersonol i'r disgyblion. Mae'n uchelgeisiol iawn i ddisgyblion gan mai dim ond ar yr ychydig lefelau cyntaf y byddan nhw. Peth negyddol arall am y fframwaith yw nad oes unrhyw gamau dilyniant. Sut bydd y disgyblion yn gwybod beth i'w wneud er mwyn cyrraedd y lefel nesaf? Nid yw fframwaith EntreComp yn mesur creadigrwydd ym mhob pwnc, ni fydd y plant yn gwybod yn sicr pa lefel y maent arni ar gyfer Mathemateg nac ar gyfer Cymraeg.
Ar y cyfan teimlais niwtral ynglŷn â'r cymwyseddau menter. Teimlais fy mod i'n hyderus mewn rhai meysydd ond ddim mor hyderus mewn eraill. Y mwyafrif o'r rhai teimlais hyderus ynddynt yw'r meysydd ar gyfer 'Gweithredu' megis, manteisio ar gyfleoedd, gweithio gydag eraill a dysgu trwy brofiad. Mesurais fy nghreadigrwydd fy hun gan ddefnyddio fframwaith EntreComp ond teimlir na fydd byth yn 100% yn gywir. Yn ôl fframwaith EntreComp, fy lefel gyfartalog yw lefel 3 oherwydd rwyf ar lefel 4 ar gyfer dau edefyn, rwyf ar lefel 3 ar gyfer dau edefyn arall ac rwyf ar lefel 1 ar gyfer un ohonyn, felly'r cyfartaledd yw lefel 3. Lefel 3 yw'r lefel hyfedredd canolraddol sy'n nodi yn yr adran dilyniant ‘On my own and together with my peers.’ (JRC, 2016).
Dewisais lefel pedwar ar gyfer edefyn ‘byddwch yn chwilfrydig ac yn agored’ sef ‘I can actively search for new solutions that meet my needs’ (JRC, 2016) oherwydd teimlais fy mod wedi cynnig llawer o ddatrysiadau i helpu sefyllfaoedd yn yr ystafell ddosbarth. Enghraifft o hyn yw pan oedd y dosbarth yn coginio ‘spring rolls’ ar gyfer y Flwyddyn Newydd Siapaneaidd, ond roedd gan un plentyn alergedd i gnau ar eu cyfer, roedd yn rhaid i mi feddwl am amheuaeth ar gyfer nytmeg er mwyn i'r plentyn ddal i gymryd rhan yn y gweithgaredd hwnnw.
Un lefel tri a ddewisais ar gyfer edefyn ‘datblygu syniadau’ oedd ‘I can experiment with different techniques to generate alternative solutions to problems, using available resources in an effective way.’  (JRC, 2016). Dewisais y lefel hon gan brofwyd hyn tra ar PAP1 pan oeddem am i'r plant eistedd gyda disgyblion newydd. Roedd yr athro dosbarth eisiau i'r plant allu helpu ei gilydd wrth weithio, ond roedd tair gallu gwahanol yn yr ystafell ddosbarth. Awgrymais ein bod ni yn eistedd y plant yn eu galluoedd, gallu uwch ar un bwrdd, canol ar y llall a gallu is ar fwrdd arall. Pe bai angen ychydig o help ar rai plant o'r gallu canol neu is gwnaethon ni roi cynnig ar rywbeth gwahanol. Pe bai rhywun ar y bwrdd gallu uwch wedi gorffen a bod eu gwaith wedi'i farcio'n gywir, byddent wedyn yn mynd drosodd i helpu'r plant ar y byrddau gallu is neu ganol, os oes angen, gan sicrhau eu bod yn egluro sut y gwnaethant gynnig yr atebion. 
Lefel 3 arall yn y cymhwysedd creadigrwydd ar gyfer edefyn ‘diffiniwch broblemau’ oedd ‘I can take part in group dynamics aimed at defining open-ended problems.’ (JRC, 2016).  Teimlais fy mod ar y lefel hon gan gredais y byddaf yn gallu gweithio'n dda gyda grŵp o bobl i gynnig llawer o atebion gwahanol. Rwy'n gweithio mewn bar a bwyty felly mae trafodaeth grŵp trwy’r amser ar sut y gallwn ddatblygu pethau a gwneud pethau'n well. Nid wyf yn credu fy mod ar y lefel nesaf eto, sef ‘I can reshape open-ended problems to fit my skills’ (JRC, 2016) ond gobeithio y byddaf yn symud ymlaen i'r lefel honno gyda'r sgiliau priodol.
Rwyf ar lefel 1 ar gyfer yr edefyn ‘gwerth dylunio’ sef ‘I can assemble objects that create value for me and others’ (JRC, 2016) oherwydd nid wyf yn teimlo fy mod wedi cyrraedd y lefelau eraill eto. Nid wyf yn teimlo’n llwyr y byddwn yn gallu gwella cynhyrchion neu wasanaethau presennol na nodi’r swyddogaethau sylfaenol y dylai prototeip eu cael i ddangos gwerth syniad.
Ar gyfer edefyn olaf y cymhwysedd creadigol ‘byddwch yn arloesol’ penderfynais roi lefel 4 i fy hun sef ‘I can judge if an idea, product or process is innovative or just new to me’ (JRC, 2016). Rwy'n teimlo fy mod yn gallu barnu a yw rhywbeth yn wreiddiol ai peidio ac os yw’n swnio’n dda oherwydd ei fod yn newydd ac nad yw wedi'i glywed o'r blaen.
Teimlais yn hyderus yng nghymhwysedd ‘gweithio gydag eraill’ ym maes gweithredu. Fy sgôr gyffredinol ar gyfer y cymhwysedd hwn oedd lefel 5. Un lefel 5 a ddewisais oedd ar gyfer yr edefyn 'gweithio gyda'n gilydd' gan fy mod wedi profi hwn yn hyfforddi tîm rygbi iau. Mae'r edau yn nodi ‘I can use techniques and tools that help people to work together.’ (JRC, 2016). Yn ystod sesiwn hyfforddi rygbi rwyf wedi creu cwrs rhwystrau, gyda rhai adnoddau y mae'n rhaid i'r plant eu cwblhau. Yna rhoddais y plant mewn grwpiau o 4, fel y byddai 2 gwpl. Yna roedd yn rhaid i'r plant weithio gyda'i gilydd i gwblhau'r cwrs rhwystrau hwn, ond ni chaniatawyd iddynt orffen ar wahân. Roedd yn rhaid i'r plant groesi'r llinell derfyn gyda'i gilydd, felly os oedd un ohonyn nhw'n sownd, roedd yn rhaid i'r un arall eu helpu. Roedd hwn yn weithgaredd llwyddiannus iawn a helpodd y chwaraewyr i adeiladu bondiau cryfach gyda'i gilydd. 
Lefel 5 arall a gyflawnais oedd yn yr edefyn 'cymryd y fenter'. Dewisais lefel 5, sef ‘I can delegate responsibilities appropriately.' (JRC, 2016). Dewisais y lefel hon yw oherwydd cefais yn ddiweddar y rôl 'rheolwr bar' yn y Clwb Rygbi. Fel rhan o'r rôl hon mae'n rhaid i mi sicrhau bod yr holl staff eraill yn gwybod yn union beth i'w wneud a sut i'w wneud. Er mwyn cyflawni'r swydd cyn gynted â phosibl ac i safon uchel mae'n rhaid i mi asesu pa berson sydd fwyaf addas ar gyfer y swydd honno. Felly rwy'n dirprwyo'r cyfrifoldebau i aelodau staff priodol er mwyn cyflawni'r swydd yn iawn.
Cynhalir George Land astudiaeth ymchwil ym 1968 lle asesodd greadigrwydd 1,600 o bobl rhwng tair a phump oed. Ar ôl eu hasesu yn yr oedran hwn, yna fe ail-asesodd y plant pan oeddent yn 10 oed ac eto pan oeddent yn 15 oed. “The results were astounding.” (Naiman, 2014). Disgynnir y canlyniadau wrth i'r plant heneiddio gan ddangos bod y plant 5 oed yn 98% yn greadigol. Gostyngir y ganran yn sylweddol o fewn pum mlynedd nesaf bywydau plant gan nodi mai dim ond 30% yn greadigol oedd y plant 10 oed. Ar ôl hyn, dangosir pan oedd y plant hynny yn 15 oed, mai dim ond 12% oeddent yn greadigol. Yr ystadegyn mwyaf dychrynllyd yw, pan oedd y plant hynny yn oedolion, mai dim ond 2% oeddent yn greadigol. Cytunaf yn bendant â Land (1993), pan nodwyd bod anghreadigol yn cael ei ddysgu. 
Er i Land (1968), asesu creadigrwydd plant, nid yw Lucas (2019), yn credu ei bod yn bosibl mesur creadigrwydd. Cytunaf â Lucas, credaf ei bod yn anodd iawn i asesu creadigrwydd rhywun. Credaf y gall pobl cael diwrnodau da a diwrnodau gwael fel unrhyw beth arall a chredaf fod ceisio asesu creadigrwydd yn wirion. Fel y nodir gan Land (1993), dysgir diffyg creadigrwydd, felly mae pawb yn tyfu allan o'u creadigrwydd pan fyddant yn tyfu i fyny. Nid oes ots a yw plentyn penodol yn fwy creadigol na'r llall, yr hyn sy'n bwysig yw bod athrawon yn gwneud eu gorau i ddatblygu sgiliau creadigol y disgyblion a'u cadw'n fyw.	
 Yn ôl Clark, (2019) nid meddwl y tu allan i’r bocs yw’r ffordd gywir i edrych ar bethau, dywedir “there is no box to step outside of.” (Clark, 2019). Meddylir Clark yn hytrach nag edrych am ffyrdd i ysbrydoli creadigrwydd, dylai pobl dderbyn y gwir. Dywedir fod pawb yn gallu meddwl yn greadigol, mae'n rhaid i ni ddileu'r blociau meddyliol dychmygol.
Mewn addysg ffurfiol, un o'r pethau y mae disgyblion yn poeni fwyaf amdano yw cael yr ateb cywir. O brofiad, nodir bod llawer o ddisgyblion yn ofni rhoi ateb neu roi cynnig arni, rhag ofn eu bod yn anghywir. Profais hyn fy hun yn ystod fy addysg, gall fod yn frawychus iawn pan fydd pawb yn gwrando ac efallai bod gennych yr ateb anghywir. Er bod cael yr ateb cywir yn ein helpu i weithredu mewn cymdeithas, mae'n niweidio meddwl yn greadigol. Yn aml mae mwy nag un ateb cywir i lawer o gwestiynau neu broblemau, felly dylai athrawon ddysgu gwersi neu weithgareddau lle mae yna lawer o atebion cywir. Trwy wneud hyn bydd yn annog y disgyblion i feddwl yn greadigol ac awgrymu ateb, neu mwy nag un ateb hyd yn oed, yn hytrach na pheidio ag ateb o gwbl gan ofni bod yn anghywir. 
Nodir hefyd gan Clark, (2019) mai bloc meddwl arall i feddwl yn greadigol yw meddwl yn rhesymegol, dywedir bod bywyd go iawn yn “illogical to the point of madness.” (Clark, 2019). Credir bod bywyd go iawn yn amwys iawn, ac y mae’n meddwl bod meddwl rhesymegol yn elyn i syniadau arloesol. Gall meddwl yn drosiadol helpu i ddianc rhag meddwl yn rhesymegol i fod yn fwy creadigol, mae hyn oherwydd bod pobl yn derbyn trosiadau fel rhai gwir heb feddwl am y peth mewn gwirionedd. 
Bloc pwysig a chyffredin i greadigrwydd yw meddwl nad ydych chi'n greadigol. Os dywedir wrth ein hunain nad ydym yn greadigol, bydd yn dod yn wir yn fuan. Mae'n bwysig eich bod chi'n gyfarwydd â'ch galluoedd, os byddwch chi'n rhoi eich meddwl arno fe fyddwch chi'n dechrau gweld eich bod chi yn greadigol. Er y profir gan Land, (1968) ein bod yn dod yn llai creadigol wrth inni dyfu i fyny, nid yw'n dweud ein bod yn colli ein creadigrwydd yn llwyr, mae'n rhaid i ni ei adeiladu yn ôl i fyny.
S.C.A.M.P.E.R sef ‘Substitute, Combine, Adapt, Modify, Put to other purposes, Eliminate and Rearrange’ yn dechneg datrys problemau a gafodd ei chreu gan Bob Earle. Yna defnyddiwyd a gwnaed y dechneg hon yn boblogaidd gan Michael Michalko a ysgrifennodd y llyfr ‘Thinkertoys’. Gallwch ddefnyddio'r dechneg hon i danio creadigrwydd a galluoedd datrys problemau, mae'r dull hwn yn caniatáu i unrhyw un sy'n ei ddefnyddio datblygu eu gallu i ddychmygu ac addasu mewn unrhyw sefyllfa.
Caniateir S.C.A.M.P.E.R i bobl feddwl ac edrych ar bethau mewn ffordd wahanol gan eich annog i feddwl yn wahanol am unrhyw broblemau sydd gennych, gan obeithio eich galluogi i feddwl am syniadau arloesol. Fersiwn Gymraeg S.C.A.M.P.E.R yw ‘D.A.W.N.S.I.O’ sef ‘daDwneud, Ad-drefnu, gWyrdroi, Newid pwrpas, addaSu, eilyddIo a chyfunO’ priflythrennau’r geiriau hyn yw’r hyn sy’n creu’r gair ‘D.A.W.N.S.I.O’. 
 

Casgliad
Un ffordd o ddatblygu creadigrwydd plant yn yr ystafell ddosbarth yw defnyddio ‘Creative Whack Pack’ Roger Von Oech. Offeryn creadigrwydd yw hyn a fydd yn “whack you out of habitual thought patterns.” (Von Oech, 2009). Mae hyn i fod i ganiatáu i bobl edrych ar yr hyn maen nhw'n ei wneud mewn ffordd newydd. 
Mae'r ‘Creative Whack Pack’ yn gynnyrch sy'n gwerthu miliwn a chredir ei fod yn “a creativity workshop in a box.” (Von Oech, 2009). Mae yna 64 o gardiau sy'n cynnwys gwahanol strategaethau fel tynnu sylw at rai pethau i ddod o hyd i wybodaeth newydd neu wahanol dechnegau i gynhyrchu syniadau newydd. Mae eraill yn cynnwys cyngor ar wneud penderfyniadau ac mae rhai yn “give you the kick you need to get your ideas into action.” (Von Oech, 2009). 
Yn ôl Von Oech, (1986) mae pedair rôl i broses greadigol, dyma'r archwiliwr, arlunydd, y barnwr a'r rhyfelwr. Nodir wrth chwilio am wybodaeth newydd, rhaid ichi ddod yn archwiliwr. Pan fyddwch chi eisiau creu syniad newydd, rhaid i chi ddod yn arlunydd, ond pan fydd angen i chi benderfynu a yw'ch syniad yn werth chweil rhaid i chi ddod yn farnwr. Yn olaf pan fyddwch chi'n cyflawni'ch syniad mae'n rhaid i chi ddod yn rhyfelwr. Mae llyfr Von Oech; o’r enw ‘A Kick In The Seat Of The Pants’ yn egluro pob rôl gan ddarparu ymarferion, straeon a thechnegau profedig a fydd yn helpu disgyblion i gryfhau pob rôl. 
Meddylir rhai, ynghyd ag Andy Penaluna, os yw popeth wedi'i safoni, gall y robotiaid ei wneud. Cytunir hefyd gan erthygl newyddion ar-lein, Independent.IE “the rise of artificial intelligence and automated processes has led to some legitimate concerns that robots are coming for our jobs.” (Anon., 2020). Nodir nad oes angen creadigrwydd, gwytnwch a datrys problemau dim ond er mwyn helpu pobl i ffynnu, yn hytrach, mae'r sgiliau hyn yn hanfodol i helpu i fynd i'r afael â heriau byd-eang. Rhaid bod gan ddisgyblion y sgiliau hyn os ydyn nhw am ddod yn ddatryswyr problemau arloesol yn y dyfodol agos, nid yn unig y sgiliau gwyddonol a thechnegol.
Nodir bod angen amser a lle ar blant i chwarae a defnyddio eu dychymyg, heb i’r athro eu torri ar draws. Rhaid i athrawon greu amgylcheddau creadigol yn yr ystafell ddosbarth sy'n caniatáu i'r plant archwilio a datblygu sgiliau ar gyfer y byd go iawn. Gall pethau fel paentio a cherddoriaeth ddatblygu sgiliau creadigol plant. Nodir Independent.IE, mae ymchwil yn dangos y gall chwarae cynnar gefnogi datblygiad gwybyddol a chynyddu hunan-barch.
Datblygiad gwybyddol yw'r ffordd y mae plant yn meddwl, archwilio a chyfrifo pethau. Mae datblygiad gwybyddol yn helpu i ddatblygu gwybodaeth, sgiliau a datrys problemau plant sy'n caniatáu iddynt ddeall y byd o'u cwmpas.
Nodir “all children need to be truly creative is the freedom to commit themselves completely to the effort and make whatever activity they are doing their own.” (PBS, n.d.). Nodir bod hunanfynegiant yn un o'r pethau pwysicaf mewn creadigrwydd, sy'n caniatáu i blant fynegi a delio â'u teimladau yn briodol. Mae twf meddwl hefyd yn cael ei ddatblygu gan greadigrwydd, mae hyn trwy roi cynnig ar syniadau newydd a ffyrdd newydd o feddwl. Caniateir i'r plant ddod yn feddylwyr cydgyfeiriol, gan ganiatáu iddynt ddarganfod atebion i'w problemau. Bydd y plentyn yn gallu dod o hyd i'r ateb gorau posibl trwy feddwl cydgyfeiriol, ond yn y ffordd hon o feddwl dim ond dau ateb sydd, yr ateb cywir, neu ateb cwbl anghywir. 
Yn fy marn i, meddwl dargyfeiriol yw'r ffordd orau i helpu plentyn i ddod yn greadigol. Os yw plentyn yn feddyliwr dargyfeiriol, byddant yn archwilio llawer o wahanol atebion neu ddatrysiad. Ar gyfer meddylwyr dargyfeiriol, nid oes byth gormod o atebion neu ddatrysiad, hyd yn oed os nad ydynt yn gwbl gysylltiedig, bydd y plentyn yn dewis yr ateb sydd orau yn eu barn hwy.  
Yn ôl Powers, (2018) mae creadigrwydd wedi cael ei werthfawrogi ym mhob oedran. Cytunir (2020) mai “creativity is one of the greatest predictors of a job’s future.” (Easton, 2020). Mae creadigrwydd yn hynod bwysig i blant, nid yn unig oherwydd bydd y sgil yn orfodol yn yr 21ain ganrif ond oherwydd ei fod hefyd yn creu hunanhyder yn y plant. Nodir gan Jocelyn, (2017) y bydd gweld athro neu oedolyn yn ymateb mewn ffordd gadarnhaol i rywbeth y maent wedi'u creu yn rhoi teimlad hynod hapus a bodlon i blentyn, gan eu gwneud yn falch o'r hyn y maent wedi'i wneud. Nodir hefyd bod plant yn aml yn cynhyrchu syniadau digymell trwy arlunio a phaentio trwy ddysgu gwneud dewisiadau eu hunain. Caniateir iddynt ddysgu sut i greu atebion i'w problemau gan ganiatáu iddynt ddod yn ddatryswyr problemau.
Mae creadigrwydd hefyd yn bwysig i blant gan ei fod yn hwyl iddyn nhw. Mae'r plant wrth eu bodd yn darlunio a phaentio neu ddawnsio neu actio, mae'n rhoi ymdeimlad o hapusrwydd a chymhelliant iddynt. Gall fod yn hynod o straen i blant berfformio'n dda mewn cymdeithas ond “hunanfynegiant, arbrofi a gwneud camgymeriadau!” (Jocelyn, 2017) yw sut mae plant yn dysgu.
Mae angen i athrawon sicrhau bod gan bob ystafell ddosbarth amgylchedd creadigol er mwyn i'r plant ddatblygu eu sgiliau. Os yw'r ystafell ddosbarth yn blaen ac yn ddiflas, ni fydd plant yn teimlo'n greadigol, mae angen yr adnoddau gweledol arnynt i'w helpu i gloddio'r creadigrwydd y tu mewn iddynt.














Cyfeiriadau

Anon., 2020. Future-proofing kids: Why creativity, resilience and problem solving are the key skills needed for future generations. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://www.independent.ie/storyplus/futureproofing-kids-why-creativity-resilience-and-problem-solving-are-the-key-skills-needed-for-future-generations-37519912.html
[Cyrchwyd ar 9 Ionawr 2020].

Azzam, A. M., 2009. Why Creativity Now? A Conversation with Sir Ken Robinson. [Ar-lein] 
Ar gael yn: http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/sept09/vol67/num01/Why-Creativity-Now%C2%A2-A-Conversation-with-Sir-Ken-Robinson.aspx
[Cyrchwyd ar 5 Ionawr 2020].

BridgewaterUK, 2017. Enterprising Skills: Wht Are They and Do You Have Them?. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://www.bridgewateruk.com/2017/09/enterprise-skills/
[Cyrchwyd ar 6 Ionawr 2020].

Clark, B., 2019. Do You Recognize These 10 Mental Blocks to Creative Thinking?. [Ar-lein] 
Ar gael: https://www.copyblogger.com/mental-blocks-creative-thinking/
[Cyrchwyd ar 9 Ionawr 2020].

Commission, E., n.d. The European Entrepreneurship Competence Framework (EntreComp). [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
[Cyrchwyd ar 3 Ionawr 2020].

deBono, E., 1985. Six Thinking Hats: An Essential Approach to Business Management. Efrog Newydd: Little, Brown and Company.

Easton, E., 2020. Is creativity the key to the job market of the future?. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://www.britishcouncil.org/anyone-anywhere/explore/digital-creativity/job-market-future
[Cyrchwyd ar 9 Ionawr 2020].

Edsys, 2019. Role and Importance of Creativity in Classroom. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://www.edsys.in/creativity-in-classroom/
[Cyrchwyd ar 5 Ionawr 2020].
Ferreira, N. M., 2019. What is Entrepreneruship? Entrepreneur Definition and Meaning. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://www.oberlo.co.uk/blog/what-is-entrepreneurship
[Cyrchwyd ar 6 Ionawr 2020].

Fryer, M., 1996. Creative teaching and learning. Llundain: Paul Chapman.

Good, R., 2009. Problem Solving Techniques: Get Your Creative Thinking Juices Flowing By Using The SCAMPER Technique. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://www.masternewmedia.org/problem-solving-techniques-get-your-creative-thinking-juices-flowing-by-using-the-scamper-technique/
[Cyrchwyd ar 9 Ionawr 2020].

Janet Moyles, J. G. &. J. P., 2007. Beginning Teaching, Beginning Learning. 5ed ed. Llundain: Open University.

Jarman, G. L. &. B., 1993. Breaking Point and Beyond. San Fransisco: Harper Business.

Jobs, T., 2019. Enterprise and Entrepreneurial Skills: Seizing Opportunities and Seeing Them Through. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://targetjobs.co.uk/careers-advice/skills-and-competencies/344302-enterprise-and-entrepreneurial-skills-seizing-opportunities-and-seeing-them-th
[Cyrchwyd ar 30 Rhagfyr 2019].

Kim, K. H., 2011. The Creativity Crisis: The Decrease in Creative Thinking Scores on the Torrance Tests of Cetive Thinking. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://www.nesacenter.org/uploaded/conferences/SEC/2013/handouts/Kim_Creativity-Crisis_CRJ2011.pdf
[Cyrchwyd ar 1 Ionawr 2020].


Margherita Bacigalupo, P. K. Y. P. G. V. d. B., 2016. EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/lfna27939enn.pdf
[Cyrchwyd ar 3 Ionawr 2020].

Mumaw, S., 2013. Creative Boot Camp. Unol Daleithiau America: New Riders.

NACCCE, 1999. All Our Futures: Creativity, Culture and Education, Llundain: DFEE.
NACCCE, 1999. All Our Futures: Cretaivity, Culture and Education. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://www.creativitycultureeducation.org/publication/all-our-futures-creativity-culture-and-education/
[Cyrchwyd ar 6 Ionawr 2020].

Naiman, L., 2014. Creativity at Work. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://www.creativityatwork.com/2012/03/23/can-creativity-be-taught/
[Cyrchwyd ar 6 Ionawr 2020].

Niehorster, L., 2018. What are enterprise skills?. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://www.2benterprising.co.uk/blog/2018/4/13/what-are-enterprise-skills
[Cyrchwyd ar 30 Rhagfyr 2019].

Oech, R. V., 1983. A Whack on the Side of the Head. 1af ed. Unol Daleithiau America: Warner Books.

Oech, R. V., 1986. A Kick In The Seat Of The Pants. Efrog Newydd: Harper & Row.

Oech, R. V., 2009. Creative Think. [Ar-lein] 
Ar gael yn: http://creativethink.com/products.html
[Cyrchwyd ar 9 Ionawr 2020].

PBS, n.d. The Whole Child. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://www.pbs.org/wholechild/providers/play.html
[Cyrchwyd ar 9 Ionawr 2020].

Petrone, P., 2019. Why Creativity is the Most Important Skill in the World. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://learning.linkedin.com/blog/top-skills/why-creativity-is-the-most-important-skill-in-the-world
[Cyrchwyd ar 1 Ionawr 2020].

Robinson, S. K., 2006. Do schools kill creativity?. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://www.ted.com/talks/sir_ken_robinson_do_schools_kill_creativity/transcript?language=en#t-1111477
[Cyrchwyd ar 9 Rhagfyr 2019].

Rohn, J., n.d. What Does It Mean To Be Enterprising?. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://www.eship.ox.ac.uk/what-does-it-mean-be-enterprising
[Cyrhcwyd ar 10 Ionawr 2020].

Scotland, E., 2013. Creativity Across Learning 3-18. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://education.gov.scot/improvement/Documents/cre39-impact-report.pdf
[Cyrchwyd ar 29 Rhagfyr 2019].

Staff, T., 2019. The Signifcant Benefits Of Creativity In The Classroom. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://www.teachthought.com/learning/innovation-imagination-12-benefits-creativity/
[Cyrchwyd ar 5 Ionawr 2020].

Tracy, B., 2016. 6 Obstacles to Creative Thinking and How to Overcome Them. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://www.entrepreneur.com/article/282960
[Cyrchwyd ar 3 Ionawr 2020].

Vanlint, N., 2017. The Positive Benefits of Creativity. [Ar-lein] 
Ar gael yn: https://lifelabs.psychologies.co.uk/users/8838-nicola-vanlint/posts/4292-the-positive-benefits-of-creativity
[Cyrchwyd ar 2 Ionawr 2020].

image1.png
acuk

ol

O Type here to search

Prifysgol Cymru

¥ Drindod Dew Sant

University of Wales

Trinity Saint David

ATODIAD GA36c

MANYLEB ASESU LEFEL

Gan ddelnyddo

Entrocomp, gwerthusweh yn fobniadol

oich croadignwyd a'ch mentor och

hun ac ystyiod sut y gallech ch

datblygu Sgilau croadigol a merirus

Gysguyrcynradd iwy'ch adelysgeg
o

Nifer o eiriau (neu'r
cyfwerth):

Dyddiad dychwelyd | 1012120
marciau dros dro

P

11
2naams B




image2.png
@ Mirosoft Wor

<

ADEOTICM X+

C @ moodle.uwtsd.acuk/pluginfile.php/309372/mod resource/content/1/ECADG011C%20Manyleb-Asesu%20%28WM3%29%20.pdf

Cody modwi:

[Cytramiag——ar|
ECADG0T1C Asesiad Cyffredinol

¥ Modwl (%):

Darlithydd:

Mr T. Cox Gwiriwr Mewnol:

Teitl yr Aseiniad:

G ddoryado ramvasn | Nifer o ariau (neu'e
rocomp. guarthuswh n o ¥
achcrandgrmyad ach martor o | YMWert):

fun o ystyriodsut  galoch ci
ity S craadge  menius
s e o 03
ach hun

Dyddiad
cyfiwyno:

1371120 Dyddiad dychwelyd | 1012/20
marclau dros dro

ac adborth

ysgrifenedig:

Dull cyfiwyno:

Tie bon ymarferol ac yn bosibl, thaid cyflwyno pob asesiad ysgrifenedig drwy
Tumin, oni nodir yn wahanol gan y Darlithydd. (PEIDIWCH 2 rhoi' fanyleb
asesu hon i mewn | Tumitin neu bydd yn cyfateb i lawer o bethau tebyg yng
nghyfiwyniadau myfyrwyr eraill.)

Dull cyfiwyno arall (os ydy'n berthnasol):

Bydd cyfiwyno'r asesiad yn hwyr yn arwain at ddyfamu marc cosb.
Cosbau am gyflwyno'n hwyr: Hyd at wythnos yn hwyr, uchafswm marc o 40%.
Dros wythnos yn hwyr, 0%. Y Panel Amgylchiadau Esgusodol yn unig all
gymeradwyo newid dyddiadau cyfiwyno.

Gonestrwydd
academaidd |
cyfeimodi:

Mae gonestrwydd academaidd yn ofynnol. Ym mhif ran eich cyfwyniad rhaid
i chi gydnabod awduron y mae’ch gwaith wedii Seilio ar eu hymchwil alu
syniadau. Dylech atodi rhestr gyfeiriadau i'ch cyfwyniad syn nodir llyfrau,
erthyglau ac ati rydych wediu defnyddio, wedi cyfeirio atynt neu wediu dyfynnu
er mwyn cwblhau'r asesiad hwn.

P Type here to search

Tudslen 10 10






  


 


 


 


 


 


     


 


ECAD6011/C


 


1701089


 




            

       

ECAD6011/C   1701089  

