	Rhannu Meini Prawf â’r dysgwyr
	Ansawdd y cwestiynau/ trafod
	Defnyddioldeb ac ansawdd yr adborth
	Hunan-asesu ac asesu cyfoedion

	Mae dysgwyr yn gwybod beth sy’n gweud eu gwaith yn dda 
	Dysgwyr i gyd yn meddwl am atebion ac a meddwl agored i gwestiynau da. 
	Adborth parhaol yn sicrhau bod dysgu ar drac.
	Dysgwyr yn cael budd o werthuso gwaith ei gilydd. 

	Mae dysgwyr yn gwybod lle’r ydynt a beth sydd angen ei wneud er mwyn gwella yn ol y Meini Prawf. 
	Dysgwyr yn esbonio syniadau I'w gilydd ac sy’n atgyfnerthu eu dysgu a’u dealltwriaeth.  
	Dysgwyr yn gweithredu ar eu adborth yn y fan ar lle er mwyn cymryd y cam nesaf. 
	Dysgwyr yn raddol yn dod yn ddysgwyr annibynnol wrth ddysgu sut i hunan- asesu. 
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	Gludo meini prawf llwyddiant uwchben tasg - mewn llyfr
	Finniau lollie

	Nodiadau Postit
	Sylwadau Grwp 


	Plant yn gweld yn glir ac yn cyfoes yn ystod y tasg beth yw’r meini prawf. 
Ddim yn ehangu syniadau, ond yn ystyried beth sydd angen i gyrraedd  y meini prawf. 
	Amrywiaeth o blant yn ateb yn ei dro 
Dysgwyr ddim yn hyderus wrth ymateb o flaen y dosbarth
	Plant yn gallu gweld os ydyn wedi cyrraedd eu adborth/targed. 
Angen i'r athrawes cadw cofnod o dargedau. 
	Syniadau gwahanol a chyfraniad eang

Gallu achosi’r dysgwyr i golli hyder

	Rhannu beth yw cysyniad da fel dosbarth
	Secret Squirrel 
	Canmoliaeth neu beirinadaeth ar lafar wrth ateb cwestiwn neu neud tasg grwp.
	Techneg athroniaeth ar gyfer plant (P4C).


	Gallu monitor ei waith ei hun
Mae’r plant yn gallu creu gwaith i’r gysyniad y athro ac fod yn llai creadigol
	Dysgwyr ddim yn hyderus wrth ateb-cuddio gwynebau. 
Rhai yn twyllo = troi atebion cyn.
	Gallu addasu ei waith, a cynyddu ei hyder 

Dysgwyr yn gallu fod yn fwy negyddol na y athro
	Dysgwyr yn  llai ofnus o rhoi ateb

Plant yn gallu gweithio allan gwaith pwy yw pwy 

	Rhywbeth i weithio tuag ato/ cyfeirio yn ol ato
	Pel-fasged
	Adborth un i un 
	Beth lwyddodd a Gwell byth os

	Atgoffa’r dysgwyr beth sydd angen iddyn nhw wneud ac anelu ato
Efallai yn stopio nhw fod yn hyderus, rhai yn gweithio at lefel yn uwch
	Gweithio ar sgiliau meddwl cyflym.
Amser i bobl feddwl = pwysau ar y plant.
	Sicrau bod y plentyn yn deall y adborth
Cymryd fwy o amser 

	Cyfle i gynnig canmoliaeth a hefyd beirniadaeth = sicrhau bod gan blant rhywbethi weithio tuag ato. 
Angen bod yn ofalus wrth beiriniadu, sicrhau bod yr adborth yn adeiladol ac nid yn negyddol. 



	Rhoi meini prawf rhywle yn y dosbarth 
	Pelen Eira

	2 seren ac un dymuniad


	Marcio cyfrynachol 


	Plant yn gallu gweld y meini prawf drwy gydol y wers
Ddim yn annog i ddatblygu sgiliau’r cof 
	Pawb yn rhannu strategaethau ac yn adeiladu ar syniadau eraill yn y grwp. 
Un syniadau yn cael ei godi a’i rhannu.

	Adeiladol = gweithio ar eu targedau, gweithio tuag fod yn ddysgwyr annibynnol. 
Cymryd llawer o amser = anodd i gadw ar ben

	Plant ddim yn gwybod gwaith pwy mae nhw yn marcio felly yn fwy dybygol I fod yn onest
Bod yn negyddol gan fod yn gyfrinachol neb yn gwybod pwy sy’n marcio gwaith pwy.



	GRID meini prawf wrth ddefnyddio lliwiau traffig
	GRID 
	Adborth Grwp 
	System ‘Buddies’ 



	Cyfrifoldeb dros waith eu hun. 

Diffyg deall y gwaith/beth mae’r meini prawf yn disgwyl wrthynt.

 
	Annog plant i fod yn ddysgwyr annibynnol ac i feddwl drost ei hunan. 
Unigolion a mwy o wybodaeth ar bwnc, eraill yn colli hyder yn sgil.

	Pawb yn rhannu syniadau, bowndio oddi ar ei gilydd. 
Pobl yn beirinadu syniadau ei gilydd = uwcholeuo/ annog ymddygiad negyddol.  -  
	Cynnig cymorth a hyder i'ch cyfoed, unigolyn yn ragori mewn pwnc ac felly a dealltwriaeth a gwybodaeth ehangach o’r pwnc. 
Unigolyn yn ffroenuchel ac yn rhoi cyfoed i lawr gan eu bod yn credu nhw sy’n gwybod orau. 




