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 In an EU country of your choice, identify current legislation related to employee training and development and critically evaluate to extent to which the legislation meets its aims.
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Introduction 

Having access to training when you are a student is easy. But what about when it is an employee? Indeed, lifelong learning is very important since it allows employees to acquire new skills and competences in order to apply for positions of higher responsibility or to be able to retrain in another type of job that has no direct link with the job previously held. That is why we will focus on current legislation in France related to employee training and development. Then I will talk about the limits of this legislation and the solutions that can solve those kinds of problems.




















I. [bookmark: _Toc2269768]Actual situation: The Vocational Training, Employment and Social Democracy Act – March 5, 2014

By creating the conditions to prepare better trained, more qualified employees for today's trades and technologies and of tomorrow, the law of 5 March 2014 on vocational training, resulting from the national interprofessional agreement of 14 December 2013, promotes the development of skills and the competitiveness of companies. Administrative procedures and contributions are simplified to allow employers to make vocational training as a strategic lever for competitiveness. Employers must make a one-time contribution that supports the training needs of businesses and individuals, especially those furthest from them. At the same time, they have more freedom to set up concerted and effective training plans (Loi formation professionnelle, Emploi et Démocratie Sociale – Ministère du Travail – 6th of March 2014)

1) [bookmark: _Toc2269769]The role of vocational training actors 
            (Formation professionnelle, guide pratique de la réforme – Ministère du Travail – 2015)
a) [bookmark: _Toc2269770]OPCA (Organismes Paritaires Collecteurs Agréés)[footnoteRef:2]  [2:  Joint Bodies Approved Collectors] 


It is a major player with several missions: 
· It collects all mandatory, conventional contributions or volunteers; 
· It finances the personal training account (except in the case of a company agreement) for employees;
· It is the guarantor of the quality of the training financed; 
· It contributes to the financing of employee training. 
It is therefore the preferred contact for employers on all matters concerning vocational training.
b) [bookmark: _Toc2269771]FPSPP (Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours Professionnels)[footnoteRef:3]  [3:  Joint Fund for the Security of Professional Paths] 


This organisation is in charge of redistributing part of the funds collected by the OPCA. He will be in charge of financing the actions in particular for training VSEs and SMEs, as well as the financing of the personal training account for jobseekers and employees as part of the individual training leave.
c) [bookmark: _Toc2269772]FONGECIF/OPACIF[footnoteRef:4] [4:  Individual Training Leave Management Fund / OPCA benefiting from an approval for the management of Individual Training Leave for employees of companies not falling within the scope of Fongecif's competence.
] 


It is the joint body approved for the management of individual training leave.  
He is in charge of financing:
· Individual training leave; 
· Skills assessment leave; 
· Leave of absence from the validation of prior experience. 
It is a professional development consulting operator.
d) [bookmark: _Toc2269773]The consultation bodies

CNEFOP and CREFOP[footnoteRef:5] are the consultative bodies on vocational training, employment and guidance, respectively at national and regional level: they are composed of employee representatives, employer representatives, regional representatives and the State. COPANEF is a national political body of the inter-professional social partners on employment and vocational training. COPAREF is the regional version. [5:   These bodies, which are respectively the National Council for Employment, Vocational Training and Guidance and the Regional Committee for Employment, Vocational Training and Guidance, bring together the State, the regions and the social partners.] 

e) [bookmark: _Toc2269774]Professional development consulting operators

This body helps the person to set up his or her professional development project in order to facilitate access to qualifications and training.
f) [bookmark: _Toc2269775]The Regions

As part of the vocational training reform, the regions finance the training of job seekers, people with disabilities and prisoners, and also manage all the programmes to combat illiteracy within the regional public vocational training service.
g) [bookmark: _Toc2269776]The Deposit and Consignment Fund

This public financial institution carries out activities in the public interest on behalf of the State and local authorities. As part of the reform of vocational training, it is responsible for managing all personal training accounts.

2) [bookmark: _Toc2269777]Advances in the law on employee training

A global reform 
The new organization of vocational training responds to current economic challenges and the evolution of professions and skills. The objective is to develop the desire to train employees and to provide companies with a tool to support their performance. To this end, the reform of vocational training is taking place at two levels:
· It promotes the acquisition of skills related to economic realities. 
· It simplifies the legal procedures and obligations related to vocational training.
(Loi formation professionnelle, Emploi et Démocratie Sociale – Ministère du Travail – 6th of March 2014)
The removal of the obligation to spend money under the training plan
The training plan is the responsibility of the employer who, for companies with more than 10 employees, freely decides the amounts allocated. A one-time reduced contribution is collected each year from all employers to finance qualifying training for employees. Once this contribution has been paid, each employer is free to set up the training plans that they think are best suited to their company (Formation professionnelle, guide pratique de la réforme – Ministère du Travail – 2015).
Resources directed to those who need them most
The contributions of all companies are pooled. They finance employees' access to the Personal Training Account (PTA), Individual Training Leave (ITL) and professionalization. They support small businesses as a matter of priority by helping to finance the training of their employees.
The dialogue between employer and employee
The choice of training results from a constructive exchange between employee and employer. A professional interview is mandatory every two years.  It makes it possible to study the professional development prospects of employees and to assess the training already followed. Every six years, it takes the form of an assessment of the employee's professional career path with his employer. Within the framework of the personal training account, this dialogue makes it possible to find the qualifying training for the employee that is most likely to benefit the company as well (Formation professionnelle, guide pratique de la réforme – Ministère du Travail – 2015).
The person at the heart of the system
Each employee becomes an actor in the development of his or her skills, in partnership with his or her employer. To guide him in this evolution, he may at any time be accompanied by an operator of the Professional Development Consulting (PDC).  The personal training account is associated with each individual and follows him/her throughout his/her professional life. It provides access to qualifying training that provides skills that meet the needs of employers and are in line with the most promising sectors of activity (Loi formation professionnelle, Emploi et Démocratie Sociale – Ministère du Travail – 6th of March 2014).
Better consultation
Social dialogue on vocational training is being strengthened within companies and in the various professional sectors. The obligation to inform the works council is strengthened, particularly with regard to new measures. In addition, the schedule for consulting the works council on the training plan can be adapted to the situation of each company (Formation professionnelle, guide pratique de la réforme – Ministère du Travail – 2015).
A real management of training
The training available via the personal training account is defined jointly by all the actors: social partners, professional branches. They best reflect the reality of the labour market and, as a result, the needs of employers (Loi formation professionnelle, Emploi et Démocratie Sociale – Ministère du Travail – 6th of March 2014).




II. [bookmark: _Toc2269778]The transformations of vocational training 

1) [bookmark: _Toc2269779]Why is it necessary to change vocational training?
a) [bookmark: _Toc2269780]Because it is not fair: there is a double inequality

Indeed, workers are half as likely to be trained as managers. In addition, employees of Very Small Enterprises (VSEs) are half as likely to be trained as those of companies with 250 or more employees (Guide à l’usage des organismes de formation professionnelle Franciliens – DIRECCTE d’Ile de France – January2017).
Here is the proportion of employees with access to vocational training each year according to:
· The employee subgroup 
[image: ]








· The size of the companies
[image: ]








For some time now, the job market has been picking up again and entrepreneurs are therefore looking for skills. Within 10 years, 50% of the businesses will be transformed, impacted by digital and ecological transitions (Transformation de la formation professionnelle – Ministère du Travail – 5th of March 2018). It is through vocational training and apprenticeship reforms that society will be able to prepare for the trades of tomorrow: "Our ambition is to build a company of skills. Competence is a necessity, a right, a chance. It gives everyone the freedom to choose their professional future, and gives companies the means to be more efficient" (Muriel Pénicaud, French Minister of Labour - 2018). In addition, training in new skills increases the chance of meeting the needs of recruiters and thus finding a job more quickly: "The first protection against unemployment is competence, and the first lever for competence is training (Muriel Pénicaud, French Minister of Labour - 2018).
b) [bookmark: _Toc2269781]Because it is not up to the challenge of business transformation and technological change

France is no longer among the leaders in vocational training (Transformation de la formation professionnelle – Ministère du Travail – 5th of March 2018): 
· 50% of employees access vocational training in France, compared to nearly 60% in Denmark and the Netherlands, and about 70% in Sweden and Switzerland; 

· It is mainly for non-graduates that the gaps are significant: almost 50% of non-graduates are trained in Sweden, compared to less than 30% in France; 

· For job seekers, the rate of access to training in 2012 (excluding the exceptional plan) was about 1.5 times higher in Germany than in France. 
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c) [bookmark: _Toc2269782]Because it is not adapted to the aspirations of citizens

Indeed, only 6% of workers and 12% of employees report that they themselves have chosen to take training (compared to 28% of managers). In addition, both employees and companies consider the current system to be opaque and far too complex. However 78% of French people consider it important to train throughout their lives (Transformation de la formation professionnelle – Ministère du Travail – 5th of March 2018).
In response to this problem, the government made an announcement: "In a world that is changing at a very intense pace, it is our duty to redesign the vocational training system so that it better adapts to the challenges of each individual: that it allows employees to reorient or improve according to their desires, that job seekers acquire relevant skills on the labour market and that companies have motivated and trained employees in the trades of tomorrow." (Muriel Pénicaud, French Minister of Labour - 2018)

2) [bookmark: _Toc2269783]Examples of concrete measures to transform vocational training
(Guide à l’usage des organismes de formation professionnelle Franciliens – DIRECCTE d’Ile de France – January2017) + Transformation de la formation professionnelle – Ministère du Travail – 5th of March 2018)
Through 7 concrete measures, employees and job seekers will have more important and easily accessible rights.
All employees will have their Personal Training Account (PTA) credited with 500€ per year to allow them to freely choose their training:
· Each full-time employee will have their personal training account (PTA) credited with 500€ per year. 

· After 10 years, the PTA will reach 5,000€ its ceiling, to which may be added a contribution from the company. 

· For employees on fixed-term contracts, the account will be credited according to the duration of the contract. 

· The PTA may be subscribed by companies and sectors, in particular through collective agreements.

· The PTA is thus consolidated as a personal right guaranteed collectively.
For unskilled employees, 800€ per year with a maximum of 8,000€ will allow them to change professional category:
· In accordance with the agreement signed by the social partners, the rights of people without qualifications will be increased compared to other employees: for these people, the PTA will be credited with 800€ per year, capped at 8 000€. 

· This will allow all unskilled employees to quickly change professional category and develop professionally.
All part-time employees, the majority of whom are women, will have more rights:
· All employees who work part-time or more will have the same rights as full-time employees. 

· Women represent 80% of part-time employees: they will therefore be the first to benefit from these new rights.
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Working part-time is not always easy: unstable schedules, low wages and no possibility of professional development. That is why Muriel Pénicaud, Minister of Labour in France, said in 2018: "I deeply believe that competence is the key to successful social and professional integration. It is also the key to the social lift and sustainable employment. Let's not leave anyone by the side of the road."

The transitional PTA will provide more rights for long training courses:
· In accordance with the agreement signed by the social partners, for employees who have a long-term training project but do not have sufficient funds in their account to finance it, an employer contribution system will be set up after validation of a joint committee. This project will necessarily be preceded by a personalized positioning service to adapt the duration of the training to the needs of the individual.

· The company's contributions to their employees' PTAs will be encouraged by the negotiation of collective agreements, particularly those relating to quality of life at work. 
Training will be easily accessible and evaluated in a transparent manner:
A mobile PTA application will be created so that everyone, whether an employee or a job seeker, has the freedom to choose their professional life. "The law for the freedom to choose one's professional future, with apprenticeship and training, must provide opportunities for the 1.3 million young people who are not in employment, training or study." (Muriel Pénicaud, French Minister of Labour - 2018). With the application, everyone will be able to: 
· Know the rights acquired on your account, the different certified training courses offered in your employment area or region and the session dates of the different courses; 

· Register for the training and pay for it directly, without calling an intermediary and without administrative validation;

· Choose your training by knowing the rate of integration into employment at the end of the training, the expected salary at the time of hiring and the difference in cost between similar training courses; 

· Choose your training based on the comments left by former employees and job seekers trained. 
A new professional development council will be created to support employees:
· Throughout France, a professional development advisory service will be set up for employees, enabling them to be supported in their professional development projects, in accordance with the agreement signed by the social partners. 

· The advice will focus on the evaluation of the employee's skills, the challenge of his professional project, the different training courses available, etc.

· In each region, a professional development consulting operator will be selected by call for tenders, according to specifications co-constructed between the State, the social partners and the Regions, and benefiting from dedicated funding.

· The new career development consultancy will reduce inequalities in access to training, particularly for workers and employees.
Job seekers will have more access to training as part of the Skills Investment Plan:
· Refresher modules on basic skills and digital knowledge will be systematically offered to job seekers who so wish.

· An additional one million low-skilled jobseekers and one million young people away from work will be trained over the five-year period. 

· From the first month, job seekers will be supported to identify their needs and aspirations and then supported in an adapted training programme.
The Skills Investment Plan, with which the regions will be involved on a contractual basis, proposes a real change in scale and method. 1 million low-skilled jobseekers and 1 million young people far from employment will be trained within 5 years:
· 15 billion Euros dedicated to the Skills Investment Plan; 

· Support for the development of businesses and major transformations, particularly digital and ecological; 

· A call for projects to encourage experimentation and innovation, and thus, generalize what is really effective; 

· Priority given to low-skilled or unskilled people, priority districts of the city, disabled jobseekers, young dropouts and people on the way to inclusion in employment.

===============================================
Through 5 other measures, the rules will be simpler for all companies and funds will be pooled for Very Small Enterprises (VSEs) and Small and Medium Enterprises (SMEs).
VSEs and SMEs will benefit from the financial solidarity of large companies to facilitate their employees' access to training:
· The training plan for VSEs and SMEs will continue to be supported by a financial pooling system.

· A solidarity system from large companies to very small and medium-sized companies will be set up.

· The training plan will be financed by a contribution from all companies dedicated to this plan, but reserved for very small businesses and SMEs (less than 50 employees).
Companies will only pay one contribution, the vocational training contribution, instead of two today (1% training and apprenticeship tax):
In total, the current contribution rate will not be increased.


The professional training contribution will be automatically collected by the URSSAF (Union de Recouvrement pour la Sécurité Sociale et les Allocations Familiales), which will simplify the administrative procedures of companies:
· Companies will no longer be solicited by several organizations to pay their training contribution and apprenticeship tax.

· For companies, there will no longer be any particular administrative approach to training fees, unlike today.
The construction of the training plan will be greatly simplified:
· Companies will no longer be forced to build their training plan by distinguishing between actions to adapt to the workplace or linked to the evolution or retention in employment in the company, actions to develop skills and periods of time of professionalization. 

· All these categories, which unnecessarily complicate the training plan, will be deleted. 

· The employer's obligation to ensure that employees are adapted to their workplace and that their employability is maintained does not change.

“No one is unemployable: let us mobilize so that everyone can find their way by putting an end to the "human waste" of exclusion from the labour market, let us mobilize for inclusive growth.” (Muriel Pénicaud, French Minister of Labour - 2018).
Pedagogical innovation will be liberated and encouraged:
In line with the work carried out by the social partners, the definition of the training action will be reviewed in order to:
· Freeing up pedagogical innovation;
· Encourage innovative training;
· Simplify training in the workplace.
3) [bookmark: _Toc2269784]Simplification of governance and financing

There will only be one training fee left and it will be collected by the URSSAF. Companies and professional sectors will be able to rely on skills operators, who will replace Joint Body Approved Collector, to anticipate the transformation of professions, build a forward-looking management of jobs and skills and build their training plan. Skills operators will be built on the logic of coherent economic sectors (LOI n° 2018­771 pour la liberté de choisir son avenir professionnel – Legifrance – 6th of March 2018).
They will finance the Approved Training Centres, in application of the contract costs defined by the professional branches, and will support the actors who so wish in the co-construction of diplomas. Compulsorily equipped with a local service, the skills operators will also finance the training plan for VSEs and SMEs. A national agency, "France compétences", will replace the three current governance bodies (Transformation de la formation professionnelle – Ministère du Travail – 5th of March 2018). This agency will be in charge of regulating the quality and prices of training, in particular the contract costs of work-study training. It will also ensure mechanical inter-professional equalisation in terms of work-linked training and education for very small and medium-sized businesses. It will be composed of three parts: State, social partners, regions. 
Both employees and jobseekers will be able to choose and pay for their training themselves with their PTA: the digital PTA application will enable them to know all the available training, the integration and satisfaction rates of these training courses, to register for training and to pay for the training. The training organization will be paid directly by the deposit and consignment fund. The State and the social partners will carry out multi-year monitoring of the PTA's ramp-up to ensure its sustainability (Guide à l’usage des organismes de formation professionnelle Franciliens – DIRECCTE d’Ile de France – January2017).





[bookmark: _Toc2269785]Conclusion

To conclude, we have just seen through two main parts that the current situation regarding employee training, which is described in the law of 5 March 2014, offers a great diversity of opportunities for employees to access training and thus evolve hierarchically or make a professional reconversion. Training is at the heart of the company's strategy and the employee is offered the opportunity to finance his training through a specialized organization. Nevertheless, this situation is not perfect. Indeed, there are still inequalities between employees (depending on the position held and the size of the company) and improvements must be made, particularly on the complexity of the current system. Nevertheless, solutions exist to ensure that this complex situation evolves and improves. The objective now is to adopt them as soon as possible! 
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DÈS 2014


DÈS 2017


Ouvert dès  16 ans, il suit la 
personne pendant toute sa carrière, 


même au chômage ou après un 
changement d'emploi


LE COMPTE
PERSONNEL


DE FORMATION


- Création d'un fonds abondé à la 
fois par les entreprises et l'Etat


- Déconnexion complète avec le 
financement de la formation
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- Financements supplémentaires


Création d'une collecte unique, au 
lieu de trois ou quatre


- Représentativité patronale :
Des règles claires


Plus besoin d'un accord préalable 
dans les entreprises de 50 à 300 


salariés 


Demandeurs d'emploi,
salariés les moins qualifiés,


jeunes en alternance...


Les services de l'État disposeront 
d'outils + efficaces pour contrôler


le bien fondé des dépenses 
d'apprentissage et de formation 


professionnelle.


- Représentativité syndicale :
Assouplissement des règles de


désignation des délégués syndicaux


À PARTIR DU 1ER JANVIER 2015


À PARTIR DU1ER JANVIER 2015


À PARTIR DU 1ER JANVIER 2015


DÈS 2014- Possibilité de conclure les contrats 
d'apprentissage dans le cadre


d'un CDI
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PROFESSIONNELLE, emploi


et démocratie sociale
Les principaux changements en un coup d’œil


Affronter l'urgence en se dotant, au plus vite, des outils les mieux adaptés dans la bataille pour 
l’emploi et le développement des compétences et préparer l'avenir en réformant les éléments 


fondamentaux de notre démocratie sociale, pour la rendre plus forte, plus vivante, plus légitime : 
c’est la double ambition de la loi formation professionnelle, emploi et démocratie sociale.
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La loi relative à la formation professionnelle, à l’emploi et à la démocratie sociale 
a été promulguée le 6 mars en un temps record, ce qui marque pour Michel Sapin 
« le succès d’un débat parlementaire de grande qualité, dans des délais resserrés 


et conf irme la réussite d’une méthode, le dialogue social à la française ».


1REFONDATION DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE


2 RÉFORME DE L’APPRENTISSAGE


3 NOUVELLE GOUVERNANCE 


4 RÉFORME DU FINANCEMENT 


5 UNE LÉGITIMITÉ DURABLE DE 
NOTRE DÉMOCRATIE SOCIALE


Création d’un compte 
personnel de formation 
qui suivra chaque individu 
pendant toute sa carrière 


500 000
apprentis par an
formés plus
efficacement


Des règles de gestion et 
d’affectation de la taxe 
d’apprentissage revues


Les Régions deviennent 
le lieu de pilotage central 
en matière de formation 
professionnelle 


Création d’une contribution unique de 1%
sur la masse salariale pour toutes les entreprises
de plus de 10 salariés


Meilleure représentativité 
des organisations patronales 
et transparence du financement 
des organisations représentatives


La réforme réoriente les fonds de la formation
vers ceux qui en ont le plus besoin :


les demandeurs d’emploi, les salariés les moins qualifiés, 
les jeunes en alternance, les salariés des petites entreprises
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2 • LES pOIntS CLÉS 
DE LA RÉFORME 


Majeure par son ampleur, inédite par sa vitesse, gigantesque au regard de la profondeur des
changements qu’elle porte, cette loi poursuit une double�ambition : 
• affronter�l’urgence en se dotant, au plus vite, des outils les mieux adaptés dans la bataille pour


l’emploi et le développement des compétences ;
• préparer�l’avenir�en réformant les éléments fondamentaux de notre démocratie sociale, pour


la rendre plus forte, plus vivante, plus légitime.


La loi relative à la formation professionnelle, à
l'emploi et à la démocratie sociale, qui transpose
notamment l'accord national interprofessionnel
conclu le 14 décembre dernier, a été promulguée
le 6 mars 2014. quelles sont ses principales dispo-
sitions ? 


Formation�professionnelle,�apprentissage,
emploi
L’accord� sur� la� formation�professionnelle�est� le
quatrième�obtenu�depuis�18�mois.�La�loi�tranche
les�deux�questions�les�plus�épineuses�que�sont�le
financement�du�paritarisme�et�le�statut�de�l’obli-
gation�légale�concernant�les�dépenses�de�forma-
tion.


• Compte personnel de formation : clé de
voûte de la réforme, il sera opérationnel�à�partir
du�1er janvier�2015. Le CpF peut être ouvert dès
l'âge de 16 ans et suit la personne même au
chômage ou après un changement d'emploi
(contrairement au dispositif précédent, le DIF,
qui est supprimé). 


• Le�compte�est�crédité�chaque�année,�à�hauteur
de�150�heuresmaximum sur 7 ans. Au-delà, des
abondements supplémentaires peuvent être ef-
fectués par l'employeur, le salarié, pôle emploi
ou encore les Conseils régionaux. 
Il permettra d'accéder à des formations visant
à acquérir des compétences attestées en lien
avec les besoins de l'économie. 


• Un entretien professionnel avec l'employeur
est obligatoire, tous les deux ans, pour étudier les
perspectives d'évolution professionnelle des sa-
lariés. Un Conseil en�évolution�professionnelle est
aussi dispensé gratuitement par des institutions
telles que pôle emploi ou l’ApEC.


• Financement de la formation par les
entreprises : création d'une contribution
unique (au lieu de trois actuellement) allant
de 0,55% (pour celles de moins de 10 salariés) à
1% (plus de 50) de la masse salariale, dont une
partie est mutualisée au bénéfice des petites
entreprises.


• Apprentissage : des financements supplé-
mentaires sont orientés vers l'apprentissage. Les
contrats d'apprentissage pourront être conclus
dans le cadre d'un CDI. Les missions des centres
de formation pour apprentis (CFA) sont renfor-
cées.


• Décentralisation : les Conseils régionaux sont
désor mais compétents envers tous les publics
privés d’emploi en matière de formation profes-
sionnelle et coordonnent l'achat public de 
formation.


• Contrôle et qualité : les services de l'État
disposeront d'outils plus efficaces pour contrôler
le bien fondé des dépenses d'apprentissage et
de formation professionnelle. Les financeurs de
la formation  devront s'assurer de la qualité des
formations sur la base de critères partagés.


Démocratie�sociale
Le�volet�«�démocratie�sociale�»�parachève�des
années� de� réflexions� sur� le� financement� et� la
transparence�du�jeu�social.


• Financement des syndicats et du patro-
nat : un fonds est créé et abondé à la fois par
les entreprises et l'Etat. Les partenaires sociaux
sont financés pour leur rôle dans la gestion des
organismes paritaires (formation profession-
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nelle, Unédic…), leur participation à la concep-
tion des politiques publiques. par ailleurs, des
crédits seront alloués aux syndicats pour la for-
mation des syndicalistes. Ce fonds est géré par
une association paritaire et les bénéficiaires doi-
vent rendre compte de l'utilisation des sommes
en toute transparence.


• Représentativité patronale : les organisa-
tions patronales sont habilitées à négocier et si-
gner des accords si elles remplissent plusieurs
critères, le principal étant leur audience, appré-
ciée par le nombre d'entreprises adhérentes
(au moins 8% des adhérents aux organisations
professionnelles dans une même branche). Au
niveau national, elles doivent être représenta-
tives dans quatre secteurs – industrie, construc-
tion, commerce, services.


• Représentativité syndicale : la loi de 2008
est ajustée notamment par un assouplissement
des règles de désignation d'un délégué syndical.


• Financement des comités d'entreprise
(CE) : obligation est faite aux grands CE de
présenter des comptes certifiés et de mettre en
place une commission des marchés publics
chargée de choisir fournisseurs et prestataires.
Les CE de plus petite taille présenteront des
comptes simplifiés ou ultra simplifiés.


• Les outils sont créés pour permettre une
diminution du nombre de branches
professionnelles.


Contrat�de�génération
La loi modifie désormais les modalités de mise en
œuvre du dispositif dans les entreprises de 50 à
300 salariés. Conformément à un amendement
du gouvernement, l’article 20 va en effet permet-
tre à ces entreprises, un accès direct à l’aide 
associée au contrat de génération - 4 000 € par
an pendant 3 ans pour chaque jeune embauché.


C’est�par�le�dialogue�que�l’on�peut�réformer�la�France
Cette loi résulte de la mobilisation de tous les outils de préparation de réformes
associant étroitement les acteurs concernés : une négociation interprofessionnelle
(sur la formation professionnelle), des concertations (sur l’apprentissage ou le fi-
nancement des organisations sociales), une concertation quadripartite Etat-ré-
gions-partenaires sociaux (sur le compte personnel de formation), un groupe de
travail sur la transparence des comptes des comités d’entreprises, un rapport et
une concertation sur la représentativité patronale.
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Une réforme nécessaire


Dans un monde qui a changé, la formation professionnelle est un levier�d’accès,�de�maintien
et�de�retour�à�l’emploi.


Un�nouvel�élan�est�nécessaire pour adapter la formation aux évolutions économiques et sociales
et apporter des solutions aux personnes les plus fragiles.


3 • LA FORMAtIOn 
pROFESSIOnnELLE & L’EMpLOI 


Pourquoi�cette�réforme�?
La grande loi de la formation professionnelle date
de 1971, c’était la loi Delors. A cette époque, le
chômage est quasiment inexistant et la réforme
est pensée pour les seuls salariés. Aujourd’hui,
notre�devoir�est�de�nous�préoccuper�aussi�:
• des demandeurs d’emplois pour qui la forma-


tion est le plus nécessaire ;
• des salariés vulnérables et menacés dans une


économie qui change plus vite ;
• des salariés des petites entreprises dans les-


quelles un salarié qui part en formation est un
problème majeur, au risque d’arrêter l’activité.


Pourquoi�maintenant�?
La loi de juillet 1971 donne un�véritable�élan�à�la
formation�continue et la « révolution scolaire » des
années 1980 a transformé la formation initiale.
Mais�depuis�une�décennie,�l’effort�de�formation
initiale�et�continue�plafonne. Le nombre d’étu-
diants stagne depuis 1995 et l’investissement des
entreprises dans la formation continue ne pro-
gresse plus. En somme, la loi de 1971 a produit
tous ses effets. Un�nouvel�élan�était�nécessaire.


Par�ailleurs,�le�monde�a�changé�: le niveau élevé
du chômage, la discontinuité croissante des tra-
jectoires professionnelles et l’accélération des
mutations économiques conduisent à considérer
la formation professionnelle comme un�levier�dé-
cisif�d’accès,�de�maintien�et�de�retour�à�l’emploi.�


Une�réforme�différente�des�précédentes�?
Les nombreuses réformes de ces dernières années
ont multiplié les ajustements – parfois positifs – sans
ne�jamais�réinterroger�le�système�dans�sa�globa-
lité.�De sorte qu'il se caractérisait par une�com-


plexité�et�un�cloisonnement qui nuisaient à son ef-
ficacité. 
Il�fallait�une�réforme�globale�–�non�plus�quelques
rustines – pour, en somme, dépasser 10 années de
petits changements dans une refonte profonde
qui tranche les deux sujets les plus difficiles : le fi-
nancement du paritarisme et le statut de l’obliga-
tion légale.


Cette�réforme�clôt�un�cycle�:�
• la formation est désormais davantage atta-


chée à la personne et moins au poste ; 
• le droit à la qualification est affirmé ;
• l’encouragement à la progression d’un ou plu-


sieurs niveaux de qualification au cours de la vie
professionnelle est reconnu comme une nécessité;


• la formation professionnelle offre de véritables
2e ou 3e chances.


Quels�étaient�les�travers�de�l’ancien�système�?
D’abord�une�incapacité�à�répondre�aux�enjeux
prioritaires. Les entreprises consacrent à la forma-
tion professionnelle des financements allant bien
au-delà de leurs obligations légales (plus de 25
milliards d'euros, hors fonction publique) et pour-
tant, le système peine à répondre à ses enjeux
prioritaires. S’appuyant essentiellement sur le res-
pect d’une obligation de financement, il�apparaît
comme�focalisé�sur�les�moyens�au�détriment�des
finalités�:
• permettre l’accès de tous à la connaissance et


aux compétences ; 
• sécuriser les parcours des personnes ; 
• rendre possible la promotion sociale et profes-


sionnelle ; 
• renforcer la compétitivité des entreprises.







6 mars 2014 Dossier�de�presse
Loi�Formation�professionnelle,�emploi�et�démocratie�sociale8


Une formation continue faiblement 
qualifiante
Si le taux d’accès des salariés à la formation a
considérablement augmenté, passant de 17,1%
en 1974 à 40,6% en 2010, la part des formations
qualifiantes reste faible : seulement 11% des for-
mations suivies (Insee, octobre 2013), soit l’un des
plus bas d’Europe.


De trop fortes disparités
• en�fonction�de�la�taille�de�l’entreprise�: plus l’en-


treprise est grande, plus les salariés accèdent à
la formation continue : dans le secteur privé 53%
des salariés bénéficient de la formation dans les
entreprises de plus de 1 000 salariés, mais seule-
ment 29% dans les entreprises de moins de 10
salariés ; 


• en� fonction� des� catégories� socioprofession-
nelles : les ingénieurs et les cadres ont un taux
d’accès à la formation de 56,5 % contre seule-
ment 32,4 % pour les ouvriers ;


• en� fonction� du� sexe� : les formations « quali-
fiantes » concernent 22 % des hommes et 15%
des femmes ;


• en�fonction�du�statut�des�actifs�: le taux d’accès
des chômeurs à la formation reste faible même
si les formations suivies sont en moyenne plus
longues. En 2011, 20,3 % des demandeurs d’em-
ploi (BIt) ont entamé une formation sur l’année.


Un système trop complexe
Le système de financement de la formation conti-
nue était complexe avec trois contributions obliga-
toires distinctes (professionnalisation, congé
individuel de formation et plan de formation), des
taux variables selon les tailles d’entreprise, pour les-
quelles les collecteurs pouvaient être différents
(OpCA / FOnGECIF) et qui se voyaient appliquer
des règles de gestion qui peuvent également varier. 


Un mécanisme bureaucratisé
Le financement du plan de formation était régi
par des règles spécifiques s’appuyant sur le prin-
cipe «�former�ou�payer�» qui se traduisait par l’exis-
tence de dépenses libératoires susceptibles
d’être directement réalisées par les entreprises et
leur permettant de réduire d’autant leur obliga-
tion fiscale. Cette mécanique constitue le cœur
d’un système très formalisé, en matière de finan-
cement, de dialogue social et de catégorisation
des actions de formation, qui laissait parfois plus
de place à une approche gestionnaire et admi-
nistrative qu’à de véritables stratégies de déve-
loppement par la formation.


Les�logiques�qui�ont�guidé�la�réforme
• Parce�qu’il� faut�un�effort�supplémentaire�pour
ceux�qui�en�ont�le�plus�besoin (chômeurs, sala-
riés vulnérables, salariés des pME / tpE).


• Parce�que�nous�faisons�le�pari�de�la�responsa-
bilité�:� la formation d’adaptation au poste de
travail est désormais de la responsabilité seule
de l’entreprise. Chacun sait qu’elle est néces-
saire à sa survie. pour preuve, elle avoisine les
2% de la masse salariale là où l’obligation lé-
gale impose 0,9%. Une obligation administrative
n’est pas nécessaire. Chacun est face à ses
choix. Ceux qui ne formeront pas vont être mar-
ginalisés. Les fonds mutualisés de la formation
professionnelle vont être en revanche affectés
à�des�enjeux�plus�difficiles�et�pour�lesquels�l’in-
tervention�de�l’Etat�est�nécessaire�(de la lutte
contre l’illettrisme à la formation des chômeurs,
en passant par la reconversion des salariés dont
les métiers sont menacés).


• Se former dans une toute petite entreprise


M. Y. est le seul salarié d'un pressing et a besoin de


faire évoluer ses compétences en fonction des nou-


velles contraintes environnementales. Son employeur


hésite à le laisser partir en formation. Le nouveau dis-


positif de la mutualisation de solidarité financé par le


FPSPP permet la prise en charge de son salaire pen-


dant son départ en formation et lève les dernières ré-


ticences de son employeur. 


L'accord�améliore�l'accès�des�salariés�des�très�petites
entreprises�à�la�formation.�En�accordant�des�finance-
ments� supplémentaires�mais�aussi� via�un�dispositif�
innovant�de�prise�en�charge�de�la�rémunération.


• Un droit portable malgré le
changement de situation


Mme B. a perdu son emploi dans une entreprise de


textile suite à un licenciement économique. Elle sou-


haite désormais valoriser son habileté pour travailler


dans l'horlogerie et veut pour ce faire suivre une for-


mation unique en France avec de véritables perspec-


tives d'embauche. Afin de financer cette formation


elle va pouvoir combiner les heures acquises au titre


de son compte personnel de formation (96) avec une


aide individuelle à la formation accordée en complé-


ment par la Région Franche-Comté, abondant son


compte personnel. 


Grâce�à�la�portabilité�du�compte�personnel�de�for-
mation�des�financements�supplémentaires�sont�mo-
bilisables�pour�la�formation�des�demandeurs�d'emploi
et�ceux-ci�vont�trouver�plus�facilement�une�solution
pour�réaliser�le�projet�particulier�qu'ils�ont�mûri.
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• Parce�que� les� trajectoires�professionnelles�ne
sont� plus� linéaires. Un actif d’aujourd’hui
change 4,5 fois d’emploi dans sa vie quand ses
parents changeaient hier 1,5 fois. L’objectif
c’était�d’agir�sur�les�transitions,�de construire une
formation professionnelle qui ne soit pas mobili-
sable que dans les périodes d’emploi, mais
entre celles-ci, dans tous les moments char-
nières : entre la fin du contrat d’apprentissage
et l’emploi, d’un emploi à un autre, du chô-
mage à l’emploi voire, malheureusement,
quand on perd son emploi, afin de pouvoir re-
construire un projet professionnel.


• Parce�que�la�compétition�mondiale�a�un�nou-
veau�«�nerf�de�la�guerre�»�: les connaissances et
les compétences. Chaque salarié doit savoir
qu'il aura davantage accès à la formation pro-
fessionnelle et surtout que la formation initiale
ne fige rien. Cette réforme prolonge la refonda-
tion de l’école par vincent peillon et la loi sur
l'enseignement supérieur de Geneviève Fioraso.
Nous�sommes� le�gouvernement�des�connais-
sances�et�des�compétences. La société de la
connaissance, c’est permettre à chacun de
progresser dans le domaine des savoirs et des
compétences :


- celui qui ne sait pas lire doit pouvoir accéder
aux savoirs de base ;


- celui qui a un CAp doit pouvoir aller vers le
bac pro ;


- celui qui a le bac doit pouvoir viser le niveau
BtS ;


... et ainsi de suite jusqu’aux plus hauts niveaux;
- de même pour ceux qui sont dans l’emploi et


qui doivent pouvoir accéder à des forma-
tions leur permettant, soit d’actualiser une
compétence, soit de prendre des responsa-
bilités, soit de changer totalement de métier.
La�promotion�personnelle�est�de�nouveau�à
l'ordre�du�jour�!


• Changer complètement de métier 


Mme A. est employée comme assistante dans un ga-


rage automobile depuis plus de 15 ans. Suite à un


conseil en évolution professionnelle elle a mûri son


projet et souhaite désormais réorienter complète-


ment son parcours en devenant fleuriste. Elle va pou-


voir combiner les heures disponibles sur son compte


personnel de formation (150) avec un congé indivi-


duel de formation afin de suivre la formation quali-


fiante de 850 heures nécessaires pour s'installer à son


compte comme fleuriste.


L’accord�mobilise�des�financements�supplémentaires
pour�le�CIF�et�va�permettre�à�un�plus�grand�nombre
de�salariés�d'organiser�leur�reconversion�profession-
nelle.


• Une nouvelle machine


M. X. est ouvrier chaudronnier dans une usine


métallurgique. Une nouvelle machine arrive qui va


modifier sa pratique professionnelle. L'employeur a la


responsabilité d'adapter ses compétences à son outil


de travail dans le cadre du plan de formation et du


financement de celui-ci.


Aujourd'hui,� l'adaptation�des�compétences�de�ses
salariés� demeure� une� obligation� de� l'employeur.
Adapter�les�compétences�de�ses�salariés�est�un�in-
vestissement� de� compétitivité� mais� libre� au� chef
d’entreprise�de�faire�ses�choix.


• Progresser dans sa carrière 


M. Z. est ouvrier opérateur dans une grande usine du


secteur agroalimentaire. Après plusieurs années dans


son poste il souhaite désormais s'occuper de mainte-


nance et a besoin pour cela de progresser dans sa


qualification et d'obtenir un niveau bac profession-


nel. La formation qualifiante dure 400 heures. Afin de


pouvoir la suivre il va utiliser les heures de son compte


personnel de formation (150) que son employeur va


abonder de 250 heures supplémentaires en mobili-


sant une période de professionnalisation. Un accord


d'entreprise a défini comme prioritaire l'abondement


du compte de M. Z. car il a été autrefois embauché


avec un niveau très faible de qualification. 


Avec�le�DIF,�jamais�M.�Z.�n'aurait�pu�réaliser�son�projet
de�progression�professionnelle�au�sein�de�son�entre-
prise.�Le�financement�dédié�au�compte�personnel�de
formation�et�la�possibilité�d'articuler�celui-ci�avec�une
période�de�professionnalisation�démultiplie�les�possi-
bilités�d'accès�à�la�formation�qualifiante�pour�les�sa-
lariés.


Un nouveau paysage de la


formation professionnelle.


Vraiment ?


La réforme tient en une formule : «�3�fois�1�»
• 1 milliard pour le compte personnel 


de formation
• 1 milliard pour les demandeurs d’emplois
• 1% formation : c’est la contribution 


des entreprises (sur leur masse salariale)
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LES 7 AVANCÉES DE LA LOI


La personne, au cœur du dispositif 
Le compte personnel de formation est attaché à 
chaque individu et le suivra tout au long de sa vie pro-
fessionnelle.


Plus de concertation  
Le dialogue social sur la formation et les compé-
tences est renforcé au sein des entreprises et dans les 
branches.


Une « obligation de former» plutôt 
qu’une « obligation de financer » 
La cotisation obligatoire de 0,9% de la masse salariale 
due au titre du financement du plan de formation est 
supprimée. En contrepartie, des mécanismes sont 
prévus pour garantir à tous l’accès à la formation.


Plus de justice, de solidarité
Les fonds de la formation sont réorientés vers la qualifi-
cation et vers ceux qui en ont le plus besoin : jeunes en 
alternance, salariés peu qualifiés, salariés des petites 
entreprises et demandeurs d’emploi.


Une meilleure prise en compte 
des besoins du salarié, de l’en-
treprise et de la région 
Les formations du compte personnel de formation 
sont définies conjointement par l’ensemble des ac-
teurs, conseils régionaux, partenaires sociaux et 
branches professionnelles.


Plus de simplicité 
Le système de collecte, d’affectation et de mobilisa-
tion des fonds est simplifié pour le rendre plus transpa-
rent, plus lisible et plus simple d’accès pour les entre-
prises comme pour les personnes.


Une réforme globale 
Tous les champs de la formation sont pris en charge : 
des savoirs de base aux savoirs de pointe, de la sécuri-
sation des parcours à la simplification des démarches, 
de l’envie de se former au contrôle de la formation, 
de la formation des plus fragiles à la montée générale 
des compétences.           


 


€
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Aujourd’hui, les mobilités professionnelles sont de plus en plus fréquentes. 25% des actifs en
France sont, soit au chômage, soit en CDD courts. Or précisément, ce sont ces personnes qui
ont le plus besoin d’accéder à une formation qualifiante, gage de meilleure insertion ou de 
reconversion et qui jusqu’à présent bénéficiaient le moins de formation professionnelle. 


560 000 demandeurs d’emploi sont entrés en formation en 2011 : on doit pouvoir faire mieux !
Aujourd'hui,�les�demandeurs�d’emploi�vont�bénéficier�davantage�de�la�formation�profession-
nelle.�C'est ce qu'il faut retenir de la réforme. Il est légitime que l'argent de la formation profes-
sionnelle aille vers ceux qui en ont le plus besoin. 


Une réforme juste : la formation professionnelle 
au service des demandeurs d’emplois


Près�de�50%�de�financements
supplémentaires�pour�former�
les�demandeurs�d’emploi


La réforme fait croître de 600 à 900


millions les fonds consacrés par les


partenaires sociaux à la formation


des demandeurs d’emploi, dont 300 mil-


lions de financement par le Fonds paritaire de sé-
curisation des parcours professionnels pour
abonder le compte personnel de formation des
demandeurs d’emplois. par ailleurs, s’ils le souhai-
tent, les régions et l’Etat pourront abonder, de
manière supplémentaire, le compte personnel
des demandeurs d’emploi afin de leur permettre
de se former davantage.


Les partenaires sociaux vont financer également
à travers le FpSpp un nombre plus important de
contrats de professionnalisation, permettant à
d’avantage de demandeurs d’emploi de se for-
mer en alternance. L’ensemble des branches
professionnelles bénéficiera de cet effort supplé-
mentaire.


Des�formations�en�lien�direct�
avec�l’emploi


Depuis l’été 2013, l’Etat, les régions et les parte-
naires sociaux travaillent étroitement à la mise en
oeuvre de formations en lien direct avec les offres
d’emploi disponibles. Cet effort est amplifié en
2014 avec la mise en œuvre du plan «100 000 for-
mations prioritaires pour l’emploi ».


Le compte personnel de formation s’inscrit dans
la même logique. Il peut être mobilisé par les de-
mandeurs d’emploi sur la base de listes de forma-
tions qualifiantes qui vont faire l’objet d’une
étroite concertation entre les partenaires sociaux,
les régions et l’Etat en fonction des besoins d’em-
ploi des branches et des territoires.


Une�meilleure�prise�en�compte�des
projets�des�demandeurs�d’emploi


Une formation qui réussit est une formation qui ré-
pond au mieux au projet du demandeur d’em-
ploi. La mise en œuvre du conseil en évolution
professionnelle, au sein notamment de pôle 
Emploi, des missions locales et des Cap Emploi va
permettre de mieux prendre en compte les aspi-
rations de chaque demandeur d’emploi.
par ailleurs, dès lors que le demandeur d’emploi
disposera d’un nombre suffisant d’heures sur son
compte personnel de formation pour suivre la 
formation, son projet sera réputé validé par son
conseiller.
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Un progrès dans la lutte contre le chômage. Vraiment ?


• A�court�terme. Les moyens dédiés par les partenaires sociaux au financement de la formation
des demandeurs d’emploi sont accrus de 50%, ce qui va permettre à un plus grand nombre de 
demandeurs d’emploi d’acquérir les compétences nécessaires pour occuper un emploi. 


• A�moyen�terme. plusieurs dispositions sont prévues pour prévenir le défaut de qualification des
salariés et leur exposition au chômage : généralisation d’un entretien professionnel tous les deux
ans dans l’entreprise pour faire le point sur les compétences, garantie d’accès à la formation pour
les salariés peu qualifiés à travers un abondement spécifique de leur compte personnel de forma-
tion et un droit opposable à se former sur le temps de travail, renforcement de l’accès aux com-
pétences de base et à la validation des acquis de l'expérience, possibilité d'abondements pour
des publics prioritaires (salariés à temps partiel, exposés à la pénibilité...). 
Ces mesures confortent la capacité des salariés à occuper durablement un emploi mais aussi la
compétitivité des entreprises. 
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Le compte personnel de formation
ou comment devenir l’acteur principal 
de son parcours professionnel


 
    


    


dès 16 ans
Il peut être ouvert dès l'âge de 16 ans et suit
la personne, même au chômage ou après


un changement d'emploi.
IL SERA ATTACHÉ À LA PERSONNE


ET NON PLUS AU CONTRAT DE TRAVAIL. 


Les heures accumulées
ne seront plus perdues
en passant
d’un emploi 
à l’autre.


Socle de


150 h
sur


7 ans Il est conçu pour
FACILITER LE NOMBRE DE
FORMATIONS QUALIFIANTES
pouvant être financées 
et suivies.


Au-delà, des abondements
supplémentaires peuvent
être effectués 
par l'employeur, le salarié,
Pôle emploi ou encore les
Conseils régionaux.


Un Conseil en évolution professionnelle 
sera dispensé gratuitement par des institutions
telles que Pôle emploi ou les FONGECIF.


Un entretien professionnel 
avec l'employeur sera obligatoire


tous les 2 ans,
pour étudier les perspectives 
d'évolution professionnelle des salariés.


Il permettra d'accéder à des formations visant
DES COMPÉTENCES ATTESTÉES
en lien avec les besoins de l'économie.


Il sera opérationnel à partir du 


1er janvier 
2 0 1 5


Conçu comme une porte�d’entrée dans la formation professionnelle, le compte personnel de
formation (CpF) prend le relais du droit individuel à la formation (DIF), à�compter�du�1er janvier�2015.
Il offre aux salariés et aux demandeurs d’emploi les�moyens�et�les�droits�de�se�former�et de
construire�leur�carrière.
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état�des�lieux�avant�la�réforme


trois chiffres pour bien comprendre la nécessité
du changement :


•�4,9%.C’est le taux d’usage du DIF (Droit indi-
viduel à la formation). Il est en recul en 2011.
L’accès au DIF est donc très médiocre.


• 22,5�heures.C’est la durée moyenne des for-
mations. Le DIF contribue très peu aux forma-
tions qualifiantes.


• 66�000. C’est le nombre de personnes ayant
mobilisé leur DIF portable en 2012. Il permet
à un demandeur d'emploi disposant d'un re-
liquat de droit DIF, acquis lors d'un précédent
emploi, de financer une formation. C’est ex-
trêmement faible par rapport au besoin de
formation des chômeurs. 


Conclusion�:�le�DIF�n’a�pas�fait�ses�preuves.


Le�compte�personnel�de�formation�prend
le�relais�et�change�d’échelle


• Créé par l’accord et la loi de sécurisation de
l’emploi, il devient une réalité�concrète.


• Il�est�attaché�à�la�personne�et�non�plus�au
contrat�de�travail, c'est-à-dire qu’il va suivre
l’individu tout au long de sa vie en lui per-
mettant d'acquérir des heures de formation
financées, sans limite de temps, quels que
soient les changements de statut profession-
nel. C’est un bond de géant dans la sécuri-
sation des parcours.


• Les�heures�accumulées�ne�sont�plus�perdues
en�passant�d’un�emploi�à�l’autre. Le compte
est surtout utile dans les périodes de transition,
c'est-à-dire au moment même où la mobilisa-
tion du DIF devenait difficile.


• Il�permet�d’accumuler�150�heures contre 120
pour l’actuel DIF. Surtout, les 120 heures
étaient hier un plafond, alors qu’avec le CpF,
les 150 heures deviennent un socle.


• Il�permet�d’acquérir�des�compétences�attes-
tées (qualification, certification, diplôme) en
lien avec les besoins de l’économie prévisi-
bles à court ou moyen terme et la sécurisa-
tion des parcours professionnels des salariés.


• Un�financement�dédié�lui�est�apporté�à�hau-
teur� de� plus� d’un� milliard� d’euros par an
(contre 180 millions pour l’actuel DIF).


Pratiquement
Le compte personnel de formation (CpF)
va remplacer le DIF à�compter�du�1er jan-
vier�2015 avec la possibilité de mobiliser
pendant six ans les heures non consom-
mées au titre du DIF dans le cadre du
compte. Sa gestion est assurée par la
Caisse�des�Dépôts�et�Consignations.


La�porte�d’entrée�
dans�la�formation�professionnelle


• Autre nouveauté, le CpF ne se limite pas au
financement des formations d’une durée
maximum de 150 heures. Il est conçu pour
pouvoir s’adosser� aux�autres� dispositifs� de
formation� existants et ainsi augmenter et 
faciliter le nombre de formations qualifiantes
pouvant être financées et effectivement 
suivies. Ainsi, le CpF peut faire l’objet d’abon-
dements par l’employeur, le salarié, un OpCA
(Organisme paritaire collecteur agréé), un
OpACIF (Organisme paritaire agréé au titre
du congé individuel de formation), l’Etat,
l’institution gérant le compte personnel de
prévention de la pénibilité, les conseils régio-
naux, pôle Emploi et l’AGEFIph (Association
de gestion du fonds pour l’insertion profes-
sionnelle des personnes handicapées) pour
les personnes en situation de handicap. Il est
donc la clé qui facilite la mobilisation de tous
les autres dispositifs, comme une porte d’en-
trée. 
Le CpF financera aussi les parcours de vAE.


• Pour� les�demandeurs�d’emploi, le compte
personnel de formation permet d’accroître
sensiblement les fonds issus des entreprises et
qui leur sont dédiés (notamment via des 
financements au titre du Fonds paritaire de
sécurisation). Ces fonds, estimés aujourd’hui
à environ 600 millions d’euros, pourraient
augmenter de 50% et s’établir à environ 
900 millions d’euros. Là aussi, les régions et
pôle emploi vont pouvoir abonder le compte
personnel de formation des demandeurs
d’emploi.
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Le�compte�personnel�de�formation�donne
les�moyens,�mais�surtout�les�droits,�
de�se�former


• Sa mise en place conduit à un changement
de logique profond et permet de donner les
moyens et les droits aux salariés et aux de-
mandeurs d’emploi de construire leur car-
rière. Leur initiative devient décisive dans un
système où jusque-là l’initiative de l’em-
ployeur restait la porte d’entrée quasi systé-
matique vers la formation, mis à part dans le
cadre du CIF. Le�compte�personnel�donne


une�marge� de� négociation� avec� son� em-
ployeur�: demander une formation peut être
négocié, le salarié peut apporter quelques
heures qui viennent de son compte. L’entre-
prise y a intérêt mais elle ne peut plus déter-
miner seule la formation.


• parce que le compte est mobilisé par la per-
sonne, à son initiative, qu'il est construit pour in-
citer et faciliter le dialogue avec son employeur
ou les services publics de l'emploi, il�fait�de�cha-
cun�l'acteur�de�son�parcours�et�doit�contribuer
à�redonner�à�tous�l'envie�de�se�former.


Un progrès pour les salariés. Vraiment ?


• L’autonomie�et�le�choix. Le compte personnel de formation est portable et permet une plus
grande autonomie. Il se couple avec un conseil en évolution professionnelle, ouvert à tous, salariés
et demandeurs d’emploi, qui aide chacun dans ses choix de formation. En somme, il s’agit de 
devenir davantage acteur de son parcours et non plus de n’avoir accès à la formation que quand
l’employeur le décide.


• L’association. L’accord prévoit un dialogue renouvelé sur le plan de formation et sur l’abonde-
ment du compte personnel (octroyer des heures de formation supplémentaires aux peu qualifiés...)
au sein des grandes entreprises.


• Un�droit�à�la�progression�professionnelle�au�cours�de�la�carrière�concrétisé notamment par l’en-
tretien professionnel régulier.


Et pour les salariés des très petites entreprises ?


• Le�FPSPP�aura�une�mission�spécifique d’aide à l’accès des entreprises de moins de dix salariés à
la formation professionnelle en prévoyant la prise en charge des actions de formation effectuées
dans le cadre du plan pour ces dernières. L’AnI prévoit que le FpSpp y consacre 20% de ses res-
sources. Il favorisera aussi l'accès à la formation dans les entreprises de 10 à 50 salariés.
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CPF


FORMATION PROFESSIONNELLE :
CE QUI CHANGE POUR LES BÉNÉFICIAIRES 


Des formations obligatoirement 
qualifiantes et déterminées par les Conseils ré-
gionaux, les partenaires sociaux, et les branches pro-
fessionnelles.
Des droits à la formation conservés par le salarié (de-
mandeur d’emploi) tout au long de sa vie profession-
nelle, y compris lorsqu’il change d’entreprise ou qu’il 
est au chômage.


Des entretiens professionnels 
tous les 2 ans avec l’employeur pour envisager ses 
perspectives d’évolution professionnelle et les forma-
tions qui peuvent y contribuer.


Un conseil en évolution
professionnelle, à titre gratuit dès l’entrée sur 
le marché du travail et jusqu’au départ à la retraite.


F  


Tous les salariés et demandeurs 
d’emploi disposent d’un CPF à partir de 16 ans, 
dès l’entrée dans la vie professionnelle.


150 h de droits acquis
un crédit de 24 h par an jusqu’à l’aquisition de 120 h, 
puis de 12 h par an jusqu’à un total de 150 h.


Service public
de l’orientation
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Adaptation de la contribution
à la taille de l’entreprise


• 0,55 % du montant des rémunérations versées 
pendant l’année en cours dans les entreprises de 
moins de 10 salariés


• 1 % dans les entreprises de 10 salariés et plus


FORMATION PROFESSIONNELLE :
CE QUI CHANGE POUR LES ENTREPRISES 


Évolution des compétences
en fonction du contexte et
des besoins des entreprises


Responsabilité accrue 
de l’employeur
• avant : obligation de payer


• maintenant : obligation de former


Un levier pour la compétitivité
le développement des connaissances et qualifi-
cations


 


Un progrès pour les entreprises. Vraiment ?


• Des�contraintes�allégées. L’entreprise investit pour les compétences de ses salariés en construi-
sant, par le dialogue social, un plan de formation qui n’est plus soumis à une obligation légale de
0,9% de sa masse salariale (les entreprises dépensent en réalité davantage que l’obligation, 2% en
moyenne).
• La�possibilité�de�faire�appel au compte personnel du salarié, par la négociation, pour recourir à
une formation. Chacun peut ainsi apporter quelque chose.
• Un�paysage�de�la�collecte�simplifié�et�un�seul�et�unique�1%�formation�créé pour solde de toutes
les obligations de formation (autres que le plan de formation).







40 à 45 000 salariés obtiennent chaque année un Congé individuel de formation (CIF), qui leur
donne le droit, sous certaines conditions, de prendre un congé pour suivre la formation de leur
choix durant un an. pendant cette période, ils continuent de toucher 80 à 90 % de leur rému-
nération et peuvent réintégrer leur entreprise ensuite.


Le CIF a fait ses preuves et son financement sera renforcé.


plus de formations longues et qualifiantes 
avec le renforcement du CIF et la création du CpF


Né�il�y�a�30�ans,�le�CIF�a�fait�ses�preuves.
• 82% des bénéficiaires sont ouvriers ou employés.
• 60% sont des personnes faiblement qualifiées.
• Un an après un CIF, 57 % des utilisateurs ont réussi


leur formation et travaillent dans le domaine
souhaité, une proportion qui monte à 74 % pour
ceux qui n'ont pas changé de secteur. 


• 97 % des utilisateurs non diplômés réussissent à
décrocher un premier diplôme. 


• Un CIF représente en moyenne 800 heures de
formation, soit 22/23 000 euros, dont 75 % de ré-
munération.


• Le succès est tel que 30 000 personnes se voient,
chaque année, opposer un refus à leur de-
mande.


• La réforme renforce le financement du CIF. Il est
aujourd’hui de 1,2 milliard par an. Désormais,
avec l’augmentation des fonds destinés au CIF
et la création d’un financement dédié au CpF,
2,3 milliards d’euros vont pouvoir être consacrés
au financement de formations qualifiantes ou
certifiantes mobilisées à l’initiative des salariés et
des demandeurs d’emploi.


Outre�l’augmentation�des�moyens�du�CIF,�la�ré-
forme�fait�un�effort�global�vers�la�qualification.


• La professionnalisation. Les formations


financées au titre de la professionnalisation vont
gagner en clarté et en attractivité en étant clai-
rement identifiées comme des formations en al-
ternance (contrats de professionnalisation et
périodes de professionnalisation). La redéfinition
des actions éligibles dans le cadre de la profes-
sionnalisation, orientées�sur�les�formations�quali-


fiantes, permet par ailleurs de corriger la pra-
tique actuelle qui, trop souvent, pouvait s’appa-
renter à des actions de formation s’inscrivant
dans le plan de formation de l’entreprise.


• L’accès à la formation des publics


les plus fragiles. La période de profession-


nalisation est ouverte aux salariés relevant de
structures d'insertion par l'activité économique
qui auparavant étaient exclues du dispositif. Les
dispositifs de la pOE (préparation opérationnelle
à l’emploi) individuelle et collective font égale-
ment l’objet d’une ouverture aux salariés béné-
ficiant d’un CUI (Contrat unique d’insertion) ou
relevant de structures d'insertion par l'activité
économique afin de faciliter les transitions vers
l’emploi durable. 
par ailleurs, l'accès à la vAE est facilité pour les
publics sans qualification.


Un chiffre à retenir


de formations
qualifiantes grâce
à l’augmentation
du CIF et à la
création du CpF.


+�72%
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hier, l’essentiel de la contribution légale versée par les entreprises au titre du plan de formation
servait à financer des actions visant à assurer l’adaptation du salarié au poste de travail, sa ca-
pacité à occuper un emploi, le développement de ses compétences. Or, il est manifeste que
ces formations, qui représentent un intérêt économique direct pour l’entreprise et qui lui sont
indispensables pour demeurer compétitives, auraient été financées quand bien même n’aurait
pas existé d’obligation légale.


La�réforme�apporte�une�petite�révolution�et�responsabilise�l’employeur.


Le financement de la formation professionnelle 
par les entreprises : sous le signe de la révolution
et de la mutualisation


Un�système�repensé
La�réforme�supprime�l’obligation�légale�de�finan-
cement (0,9 % de la masse salariale), davantage
bureaucratique que nécessaire et laisse les entre-
prises face à leurs responsabilités. C’est une petite
révolution, mais une révolution qui fait sens.


Taille�de�l’entreprise Part�de�la�masse�salariale�
consacrée�au�plan�de�formation
(2010)


de�10�à�19�salariés 1,26
20�à�49�salariés 1,18
50�à�249�salariés 1,57
250�à�499�salariés 1,92
500�à�1999�salariés 2,43
2000�et�+ 2,97
Moyenne 2,06%,�soit�bien�au-dessus�de�


l’obligation�de�0,9%


Une�contribution�simplifiée
Les obligations de financement au titre de la 
formation professionnelle sont désormais 
rassemblées en une contribution unique :


• de 0,55 % de la masse salariale pour les en-
treprises de moins de 10 salariés ;


• de 1% pour les entreprises de plus de 10 sa-
lariés.


Le�cas�des�petites�entreprises�:�
cap�sur�les�formations�qualifiantes
Le niveau de contribution des entreprises de
moins de dix salariés est maintenu à son taux ac-
tuel pour permettre de maintenir l’effort de for-


mation qu’elles assurent actuellement. A ce statu


quo s’ajoutent des nouveautés :


• le Fonds paritaire de sécurisation des par-
cours professionnels (FpSpp) se voit confier la
mission de soutenir�le�plan�de�formation de
cette catégorie d’entreprises ;


• 20 % de la totalité des ressources du fonds
paritaire de sécurisation des parcours profes-
sionnels sont consacrés à une mutualisation
interprofessionnelle au profit de la formation
des salariés des petites entreprises ;


• parallèlement, les�entreprises�de�10�à�50�sa-
lariés�bénéficient�de�financements�sécurisés
au titre du plan de formation grâce au mé-
canisme de fongibilité descendante des
fonds issus des entreprises de plus de 50 sala-
riés : les plus grandes entreprises payent pour
les plus petites.


Le FpSpp soutiendra également l'accès à la for-
mation dans ces entreprises.


La�mutualisation�au�cœur�de�la�réforme
Dans l'ancien système, la mutualisation n’était pas
suffisante :


• d’une part le dispositif permettait� aux�entre-
prises�de�se� libérer de tout ou partie de leur
obligation fiscale au titre du plan de formation
en procédant par elles-mêmes au financement
de formations. telle était la voie empruntée par
la plupart des grandes entreprises, ce qui dimi-
nuait d’autant la collecte des Organismes pa-
ritaires collecteurs agréés (OpCA) et les
possibilités de mutualisation au titre du plan de
formation ;
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• d’autre part, selon les éléments statistiques et
financiers fournis par les OpCA en 2011, la
section comptable du plan de formation des
entreprises de moins de 10 salariés bénéfi-
ciait de la mutualisation issue de la section
plan de formation des entreprises de 10 sa-
lariés et plus pour un�montant�de�4,7�millions
d’euros�ce�qui�est�très�faible�au�vu�de�la�col-
lecte�au�titre�du�plan�de�3,5�milliards�d’euros.
Ces sommes démontrent que l’objectif de
mutualisation sur le plan de formation et en
particulier pour les entreprises de moins de
dix salariés, n’était pas atteint ; 


• par ailleurs, plus l’entreprise était de grande
taille, plus ses salariés accèdaient à des for-
mations, plus longues, pour une prise en
charge plus importante.


Désormais,�avec�la�réforme�...
• l’ensemble� des� versements� au� titre� de� la
contribution�unique�pour�les�entreprises�est
mutualisé.Ces versements sont gérés paritai-
rement au sein de sections consacrées res-
pectivement au financement du FpSpp ; du
CIF (Congé individuel de formation) ; du CpF
(Compte personnel de formation) ; des ac-
tions de professionnalisation et du plan de
formation ;


• par ailleurs, un�mécanisme�de�fongibilité�asy-
métrique�est�instauré. Il permet d’orienter des
versements d’entreprises de plus de 50 sala-
riés vers les entreprises de moins de 50 salariés.
Alors qu’une mutualisation interprofession-
nelle spécifique est prévue pour favoriser
l’accès des salariés des entreprises de moins
de 10 salariés et de 10 à 50 salariés à la for-
mation professionnelle, cette mesure permet
d’organiser une solidarité vers l’ensemble des
entreprises de moins de 50 salariés qui pré-
sentent elles aussi des fragilités quant à la 
formation. 


Un chiffre à retenir


Une contribution de1% de la masse salariale, versée à un seul collecteur au lieu de trois
contributions à hauteur de 1,6% de la masse salariale versée à différents collecteurs.







Sécurisation des parcours, nouvelle répartition
de la taxe et simplification de sa collecte


4 • L’APPRENTISSAGE


Sécuriser le parcours professionnel
des apprentis avec le CDI apprentissage
Désormais, sur une base volontaire, il sera possible
de conclure un contrat d’apprentissage dans le
cadre d’un CDI qui comprendra une « période
d’apprentissage » pendant laquelle l’apprenti bé-
néficie des mêmes protections qu’auparavant.
C'est important pour le jeune en recherche de lo-
gement ou de prêt.


L’entreprise aussi est sécurisée. On entend sou-
vent dire que la facilité de se séparer d’un salarié
est recherchée par l’entreprise. Pourtant, les en-
trepreneurs et les artisans affirment que quand ils
sont satisfaits des apprentis embauchés ils n’ont
qu’une envie : les garder !


Enfin, un rôle d’appui aux jeunes dans leur re-
cherche de contrat et de résolution de difficulté
sociale et matérielle est inscrit dans les missions
des centres de formation d’apprentis (CFA), en
lien avec le service public de l’emploi.


Mieux répartir la taxe d’apprentissage
La loi organise une nouvelle répartition de la taxe
d’apprentissage dans le but d’en flécher une plus
grande part vers l’apprentissage lui-même, sans
pour autant mettre en péril les autres voies de for-
mation professionnelle des jeunes.
C’est dans ce but que seront renforcés les
moyens des régions, par la création d’une frac-
tion régionale de la taxe qui sera effective dès
2015.
La loi précise également les conditions dans les-
quelles les organismes collecteurs de la taxe (les
OCTA) répartiront les fonds dits « libres » de la part
« quota » de cette taxe destinée à l’apprentis-
sage, dans le cadre d’une concertation obliga-
toire avec la gouvernance régionale et en
particulier les régions.
Par ailleurs, la typologie des formations, établisse-
ments et organismes pouvant percevoir des fonds
au titre de la part « hors quota » de la taxe est pré-
cisée et recentrée sur les formations visant l’ob-
tention de diplômes ou de titres.


Simplifier le réseau des collecteurs
de la taxe d’apprentissage
Le nombre d'organismes collecteurs de la taxe
d’apprentissage (OCTA) est réduit de près de 150
au total à une vingtaine au niveau national et un
par région.


• Au niveau national, seuls les organismes pari-
taires collecteurs agréés (OPCA) de branches
professionnelles ou interprofessionnelles
peuvent être habilités pour collecter et
reverser la taxe d’apprentissage.


Ces organismes collecteurs pourront conclure
des convention-cadres de coopération avec
les ministères certificateurs pour développer
les formations professionnelles et technolo-
giques initiales ou des actions de promotion
des métiers.


• Au niveau régional, une seule chambre
consulaire, désignée par une convention
conclue entre les différentes chambres
consulaires régionales, est habilitée à collec-
ter et reverser les fonds affectés de la taxe
d’apprentissage. 


• Faciliter l’apprentissage


Le jeune C. souhaite suivre une formation de carre-
leur en apprentissage. Cependant il habite dans un
canton rural et il n'existe pas de CFA délivrant cette
formation dans un périmètre de 80 kilomètres. L'orien-
tation de fonds supplémentaires vers l'apprentissage
va inciter le Conseil régional à ouvrir une nouvelle for-
mation de carreleur au sein du CFA du canton où le
jeune C. habite. Dès lors qu'il aura trouvé son em-


ployeur il pourra suivre sa formation.


Grâce à la réforme, un plus grand nombre de jeunes
pourra accéder à une formation par apprentissage.
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un bloc homogène de compétences pour la région
et un pilotage à quatre


5 • GouVernAnCe de
LA FormAtIon ProFessIonneLLe


Enfin un bloc de compétences
homogène pour la région
Les régions disposent de la compétence de droit
commun en matière de formation professionnelle
et d’apprentissage depuis 1982. Après plusieurs
mouvements de transfert de compétences, cette
réforme clôt le cycle et donne à la région les
moyens d’une action forte et cohérente.


Ces compétences nouvel les sont : 


• la formation des publics spécifiques, que
sont les détenus, les Français de l’étranger et
les demandeurs d’emploi handicapés ;


• les formations relatives au socle de connais-
sances et compétences pour les personnes
à la recherche d’un emploi (2,5 millions de
personnes ne maîtrisent pas suffisamment la
lecture, l’écriture et le calcul) ;


• le financement de la rémunération de l’en-
semble des demandeurs d’emploi non
indemnisés stagiaires de la formation profes-
sionnelle ;


• l’accompagnement des candidats à la vali-
dation des acquis de l’expérience ;


• la coordination de l’achat des formations
collectives pour les demandeurs d’emploi.
Ainsi Pôle emploi ne pourra demain procé-
der à l’achat de formations collectives que
dans un cadre conventionnel avec la ré-
gion ;


• l’élaboration et le pilotage des contrats de
développement de l’apprentissage, une ca-
pacité d’influer sur la répartition des fonds li-
bres de la taxe d’apprentissage et la
possibilité de décentraliser dans des condi-
tions sécurisées les derniers CFA nationaux.


La création d’un service public régional
de la formation professionnelle
L’ensemble de ces compétences renforcées
s’exerce désormais dans un cadre rénové : le
service public régional de la formation profes-
sionnelle. Il incarne l’importance que revêt pour
les personnes l’accès à la formation profession-
nelle tout au long de la vie, afin de faciliter les
parcours professionnels. La loi pose le cadre des
objectifs et principes fondamentaux communs
à tous les territoires, que chaque Conseil régio-
nal peut ensuite adapter :
• rendre effectif l’accès de tous à un premier ni-


veau de qualification. La gratuité des forma-
tions de niveau V et IV est garantie ;


• faciliter l’insertion et les transitions profession-
nelles pour lesquelles une formation est néces-
saire ;


• adapter les qualifications proposées à chaque
territoire, au regard de son tissu économique et
de ses besoins ;


• garantir le droit d’accès à la formation quel
que soit son lieu de résidence ;


• mettre en place des programmes dédiés aux
personnes en grande difficulté d’apprentis-
sage et d’insertion. « L’habilitation » par la ré-
gion d’organismes assurant une formation
personnalisée des personnes les plus en diffi-
culté le permet concrètement. 


Par ailleurs, les régions pourront se voir céder à
titre gratuit les biens utilisés par l'AFPA afin de
permettre à celle-ci d'exercer au mieux ses mis-
sions de service public.
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Un nouveau service public régional
d’orientation pour permettre à chacun
de construire son parcours professionnel 
L’insertion dans l’emploi comme l’accès à la for-
mation professionnelle ne peuvent se concevoir
efficacement sans un travail préalable de la per-
sonne sur son projet.


or, le service public de l’orientation (sPo) n’avait
pas de chef d’orchestre. désormais, les régions
ont cette responsabilité et organisent une cohé-
rence de services pour l’orientation des scolaires,
des étudiants, des chômeurs, des salariés, des ca-
dres, etc.


Le rôle de la région sera stratégique :
• veiller à la maîtrise, par les membres du sPo,


des cartes de formations, des programmes
et opportunités d’insertion du territoire ;


• s’assurer de la qualité et de l’objectivité des
conseils en orientation, coordonner les offres
de services disponibles dans une logique
d’accompagnement tout au long de la vie ;


• organiser sur son territoire le réseau des cen-
tres et points d'information et de conseil sur
la validation des acquis de l'expérience.


enfin, concernant les publics les plus fragiles, la ré-
gion se voit confier une responsabilité dans l’ani-
mation de la lutte contre le décrochage scolaire
afin d’offrir à chaque jeune concerné un nou-
veau projet professionnel.


Le conseil en évolution professionnelle :
un service désormais opérationnel 
Cette nouvelle offre de service sera commune
aux cinq principaux réseaux de conseils en orien-
tation et en insertion que sont les opacif/Fonge-
cif, Pôle emploi, les missions locales, les Cap
emploi et l’Apec. Le conseil en évolution profes-
sionnelle sera délivré sur la base d’un cahier des
charges national dans le cadre du service public
régional de l’orientation et permettra l’accès à
un accompagnement renforcé pour travailler son
projet professionnel, pouvant conduire le cas
échéant à la validation et au financement d’un
parcours de formation.


Une gouvernance qui ne peut se concevoir
qu’à quatre : État, région, partenaires
sociaux 
L’État reste l’autorité responsable de la politique
nationale de l’emploi.
La formation professionnelle des jeunes, des
adultes et le service public régional de l’orienta-
tion sont de la responsabilité des régions.


La formation des salariés est de la responsabilité
des partenaires sociaux.
Et tous sont engagés dans la sécurisation des par-
cours et des transitions.
Puisque la formation continue doit être effective
tout au long de la vie, l’heure est au décloison-
nement des dispositifs, de leur pilotage, de leur
coordination. Plus rien ne peut se faire isolément.


Concrètement, la loi organise la fusion du Conseil
national de l’emploi (Cne) et du Conseil national
de la formation tout au long de la vie (CnFPtLV)
au niveau national, et supprime au niveau régio-
nal le conseil régional de l’emploi. elle fait du nou-
veau Comité régional de l’emploi, de la formation
et de l’orientation professionnelles l’instance uni-
fiée de la gouvernance. Celle-ci est renforcée
par la mise en place d’un bureau quadripartite,
rassemblant l’État, la région, et les partenaires so-
ciaux, soit les principaux financeurs de la forma-
tion professionnelle et de l’apprentissage. 


Le rôle de l’État : un contrôle renforcé
Au regard de l’importance de la dépense
consentie en faveur de l’apprentissage et de la
formation professionnelle, il est important que les
services de contrôle de la formation profession-
nelle disposent des pouvoirs et capacités d’inves-
tigation nécessaires à l’accomplissement de leur
mission.


Les agents de l’État doivent pouvoir vérifier auprès
des bénéficiaires la bonne utilisation des fonds
reçus. Pour ce faire, il est nécessaire :


• d’étendre leur compétence de contrôle aux
financements attribués par les régions aux
CFA ainsi qu’à leurs partenaires ;


• d’accroître le pouvoir d’appliquer des sanc-
tions financières contre les organismes de
formation dispensant des actions ne rentrant
pas dans le champ de la formation profes-
sionnelle ;


• de donner la possibilité d’avoir recours à des
expertises extérieures pour lutter contre cer-
taines dérives (sectaires ou charlatanesques
notamment).


La loi organise les moyens de travailler vérita-
blement ensemble : partage de diagnostic, dia-
logue pour la coordination des actions et outils
de chacun, mise en commun de financements,
et évaluations régionales consolidées au niveau
national.
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Les moyens humains du dialogue social


Le dialogue social a pris une place centrale dans la conception et dans la mise en œuvre des
politiques en matière d’emploi, de travail, de formation professionnelle – et cela, à tous les ni-
veaux : dans l’entreprise, dans les branches et au niveau national et interprofessionnel. Pour as-
sumer cette responsabilité, les partenaires sociaux ont besoin d’une légitimité confortée et de
moyens solides.


6 • DÉMOCRATIE SOCIALE : 
DONNER LE POUVOIR DE NÉGOCIER


La loi pose – enfin – des règles claires en matière de représentativité patronale.
Elle est la traduction législative de la position commune des organisations patronales et des préconisa-
tions du rapport du Directeur général du travail, Jean-Denis Combrexelle :
•un socle de critères communs avec la représentativité syndicale ;
• une mesure de l’audience adaptée à la spécificité de la représentation patronale en la fondant sur


l’adhésion ;
• la reconnaissance des organisations multiprofessionnelles dans le champ des professions libérales de


l’agriculture et de l’économie solidaire.
La loi porte aussi l’ambition de la structuration des branches en dotant le ministère du Travail d'outils
efficaces pour accompagner leurs restructurations. 
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Poser les règles de la représentativité
patronale
Avant la loi, il n’existait pas de règles claires et indis-
cutables en matière de représentativité patronale,
alors même que l’exigence de transparence et
de renforcement de la légitimité est la même que
pour les organisations syndicales. L'exigence de
règles claires constitue le corollaire indispensable
au renforcement des responsabilités des parte-
naires sociaux dans le cadre des négociations qui
structurent les relations de travail dans les
branches et au niveau interprofessionnel.
Le paysage patronal est trop éclaté. 13 % des
conventions collectives concentrent 73 % de l’em-
ploi salarié. La majorité des branches couvre moins
de 5 000 salariés. 


Au-delà de ces questions de taille, il existe, par
ailleurs, une grande hétérogénéité entre les
branches en raison de la diversité de leurs champs
d’application et de leur activité de dialogue social.


À côté des branches « classiques », définies par un
champ d’application qui fait référence à une
activité économique (coiffure, plasturgie…), existe
un certain nombre de branches dont le champ
d’application vise un métier (journalistes par
exemple), un territoire (département ou région),
une catégorie socioprofessionnelle (cadres,
ouvriers, employés…) et, parfois, combine les trois. 


Conforter les règles 
de la représentativité syndicale 
La loi du 20 août 2008 a permis de conforter la lé-
gitimité des organisations syndicales à tous les ni-
veaux de la négociation. Mais elle a donné lieu à
une jurisprudence abondante, nécessitant des
ajustements législatifs. 
Dans le prolongement des travaux du Haut conseil
du dialogue social, le projet de loi intègre une série
de dispositions qui ont pour trait commun de définir
un cadre juridique plus stable et plus clair pour les
entreprises et les organisations syndicales.
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La loi porte deux dispositions principales : 
• Une sécurisation du processus électoral dans


les entreprises. Par exemple, le délai minimal
pour l’invitation à la négociation du proto-
cole pré-électoral étant jugé trop court, il a
été allongé à 15 jours. De la même manière,
le recours au rôle d’arbitrage de l’adminis-
tration lors des opérations électorales.


• Un renforcement de la légitimité des syndi-
cats avec, par exemple, l’organisation de la
transparence financière pour la recevabilité
des candidatures au scrutin TPE.


Ces ajustements n’épuisent pas la réflexion qui
doit être menée sur les évolutions nécessaires du
dispositif de mesure de la représentativité en vue
de son amélioration pour le prochain cycle en
2017. Les élections dans les TPE sont concernées.
La concertation doit se poursuivre sur ce point.
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Les moyens financiers du dialogue social


Le financement du paritarisme
La réforme poursuit un objectif : garantir la trans-
parence de notre jeu social. Au-delà des cotisa-
tions des adhérents, qui demeurent naturellement
le socle nécessaire à l’indépendance des organi-
sations, il s’agit de sortir de financements hier
éclatés et précaires en raison de leur absence
d’encadrement juridique. D’autant plus que l’ab-
sence de transparence donnait prise à tous les
fantasmes, si erronés soient-ils. 


Il s’agit d’en sortir en posant un cadre transparent
et assumé de financement pour les missions d’in-
térêt général accomplies par les partenaires so-
ciaux. Il repose sur une gouvernance paritaire au
travers d’un fonds dédié. 
Ce dernier – c’est là la grande innovation – est
alimenté par une contribution des entreprises, des
organismes paritaires et des pouvoirs publics en
fonction des missions qu’il est amené à financer :
paritarisme, participation à la construction des po-
litiques publiques ou encore formation syndicale et
animation du réseau. 


Ce cadre doit se substituer aux financements qui
existaient hier, en premier lieu les financements qui
sont aujourd’hui issus de la formation profession-
nelle. Le financement du paritarisme et de la for-
mation sont désormais séparés. Il n’y a pas ainsi
de charge nouvelle qui serait supportée par les
entreprises. Il y a en revanche un effort renforcé
de l’État, qui correspond à la place croissante
prise par les partenaires sociaux dans l’élabora-
tion des pouvoirs publics. 


Contribution entreprises Contribution des organismes paritaires


Organisations
Syndicales • 
Organisations 
Patronales
représentatives 
interprofessionnelles
+ branches


Paritarisme


Relations avec les pouvoirs
publics • missions d'intérêt 


général


Financement de l’Etat


LES CONTRIBUTEURS DU FOND PARITAIRE 


 


Organisations
Syndicales
interprofessionnelles


Organisations
Syndicales • 
Organisations 
Patronales


Formation syndicale


Les financements issus du fonds paritaire font l’objet
d’une répartition transparente entre les organisa-
tions en fonction de la nature des missions qu’ils
financent sur la base des principes posés par la
loi. Cette répartition permet de garantir la neu-
tralité du basculement vers le nouveau système
pour les organisations lors de sa mise en œuvre,
tout en mettant en place les conditions d’une 
dynamique vertueuse qui intègre de l’équilibre
de forces entre les organisations.







Assurer la transparence des comptes
des comités d’entreprise
La réforme permet de poser une exigence claire
de tenue de comptes, adaptée à la taille des co-
mités d’entreprises et qui garantit la publicité des
informations pour les salariés. 


La loi fixe six exigences :
• la prise en compte des ressources de fonc-


tionnement et de celles issues de la gestion
des activités sociales et culturelles du comité
d’entreprise ;


• une structure de comptabilité adaptée à la
taille du comité d’entreprise. Assez naturelle-
ment, la question des ressources des comités
d’entreprises est abordée avec le prisme des
quelques très gros comités d’entreprises,
ceux des très grandes entreprises dont le
budget se chiffre en million(s) d’euros. C’est
un prisme trompeur car il ne faut jamais ou-
blier les dizaines de milliers de petits comités
d’entreprise, aux petits budgets, qui ne dis-
posent ni des ressources, ni du temps pour
gérer une comptabilité aussi exigeante que
celle d’une entreprise ;


• l’obligation de consolidation et de certifica-
tion des comptes par un commissaire aux
comptes pour les plus gros comités d’entre-
prises ;


• la publicité des comptes et du rapport de
gestion vis-à-vis du rapport des salariés ;


• la création d’une commission des marchés
pour les comités d’entreprise qui sont ame-
nés en passer ;


• l’existence d’une procédure d’alerte à la dis-
position des commissaires aux comptes
lorsqu’un problème est identifié.
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Quelques chif fres
Les CE des entreprises de moins de 500 salariés
devront, pour la plupart, être soumis à la compta-
bilité ultra-simplifiée, soit 90 % des CE existants.
La comptabilité normale et la certification des
comptes devront principalement concerner les
CE des entreprises d’au moins 5 000 salariés mais
également ceux d’une partie des entreprises qui
comptent entre 2 000 et 4 999 salariés.







Adaptation du dispositif pour favoriser 
le déploiement dans les entreprises 
de 50 à 300 salariés


7 • CoNTrAT DE gÉNÉrATIoN


Le Contrat de génération répond à un triple ob-
jectif :


• inciter les recrutements de jeunes en CDI ;


• maintenir les seniors en emploi ;


• assurer la transmission des compétences
dans une période de volumes importants de
départs à la retraite, et notamment des
chefs d’entreprise qui trouvent ici un appui
pour la transmission de leur entreprise.


Pour cela, les partenaires sociaux lors de la
négociation de l’ANI, et la loi qu’il a engendrée ont
défini deux leviers principaux pour favoriser la prise
en compte de ces objectifs par les entreprises :


• une aide financière de 4 000 € par an à desti-
nation des entreprises de moins de 300 salariés
pour l’embauche d’un jeune en CDI et le main-
tien dans l’emploi d’un senior. Aujourd’hui, ce
sont plus de 40 000 jeunes et seniors dont on a
favorisé l’emploi grâce à cette aide destinée
aux PME ;


• une négociation à engager dans les entreprises
de plus de 50 salariés, sur le recrutement des
jeunes et des seniors, et de la transmission de
compétences.


Le constat
Aujourd’hui, ces deux leviers sont mobilisés pour les
entreprises entre 50 et 300 salariés (ou appartenant
à un groupe de 50 à 300 salariés), puisqu’elles ont
bien accès à l’aide financière de 4 000 €, mais
celle-ci est conditionnée à la couverture par un
accord d’entreprise et de branche déposé auprès
des services de l’État. 
Cependant, les branches ne se sont emparées
que partiellement du dispositif. Le gouvernement
leur a rappelé à plusieurs reprises l’enjeu de la
négociation et la nécessité qu’elles avaient
d’aboutir à un accord. Mais en janvier 2014, seul


un tiers de ces entreprises étaient couvertes par
un accord. C’est pourquoi le Ministre du Travail a
souhaité faire voter dans la loi formation profes-
sionnelle (un amendement en faveur de l’emploi)
la prise en compte de l’enjeu intergénérationnel
dans les entreprises entre 50 et 300 salariés.


Ce qui change grâce à la loi
• L’accès à l’aide pour ces entreprises sera


découplé de la couverture par un accord :
comme les entreprises de moins de 50 salariés,
elles pourront bénéficier directement de
l’aide, en déposant une demande sur le site
internet du contrat de génération. Cette
mesure permettra de simplifier l’accès à l’aide
pour les entreprises entre 50 et 300 salariés et
d’encourager le recrutement de jeunes en
CDI tout en maintenant les seniors dans
l’emploi.


• Indépendamment des aides, ces entreprises
auront l’obligation d’être couvertes par un
accord de branche – ou par un accord
d’entreprise – pour éviter d’avoir à verser une
pénalité. Ces accords contiennent souvent
des engagements importants en nombre de
recrutement de jeunes en CDI, dans
l’ensemble des accords de branches, qui
représentent près de 320 000 embauches sur
trois ans.


• Enfin, pour mieux prendre en compte les
problématiques liées à la reprise d’entre-
prise – demande prégnante dans certains
secteurs –, les chefs d’entreprise pourront
avoir recours à l’aide contrat de génération
en recrutant des jeunes jusqu’à l’âge 
30 ans. Cela permettra à de nombreux
chefs d’entreprise en fin de carrière de
transmettre leur savoir et d’assurer la relève
de leur entreprise.
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GLOSSAIrE


AGEFIPH Association de gestion du fonds


pour l'insertion des personnes handicapées
Cette association gère le fonds pour l’insertion
professionnelle des personnes handicapées. Issue
de la loi du 10 juillet 1987, elle a pour objet de fa-
voriser l’accès et le maintien dans l’emploi des
personnes handicapées en milieu ordinaire de
travail.


ANI Accord national interprofessionnel
Un ANI est un accord négocié au niveau national
et interprofessionnel par les organisations syndi-
cales et patronales représentatives, qui couvre
l’ensemble des secteurs d’activité. L’ANI sur la for-
mation professionnelle a été conclu le 14 décem-
bre 2013.


CEP Conseil en évolution professionnelle
Toute personne peut bénéficier, à titre gratuit,
d’un conseil en évolution professionnelle dès son
entrée sur le marché du travail et jusqu’à son dé-
part en retraite, quel que soit son statut. Cet ac-
compagnement permet au salarié ou au deman-
deur d’emploi d’être accompagné dans son
projet d’évolution professionnelle, en lien avec les
besoins économiques du territoire. Il facilite l’ac-
cès à la formation, notamment au compte per-
sonnel de formation (CPF).  


CDA Contribution au développement 


de l'apprentissage
La CDA est assise sur la même base que la taxe
d’apprentissage. Elle est destinée à abonder les
fonds régionaux de l’apprentissage et de la for-
mation professionnelle. Elle est due par les entre-
prises redevables de la taxe d'apprentissage.


CFA Centres de formation d'apprentis
Les CFA donnent aux apprentis une formation gé-
nérale et technique qui complète la formation
reçue dans les entreprises.


CIF Congé individuel de formation
S’engager dans un CIF permet d’accéder à un
niveau supérieur de qualification grâce à une for-
mation longue, de se perfectionner et évoluer
dans son métier et de changer de profession ou
de secteur d’activité. 


CNEFOP Conseil national de l'emploi, de la


formation et de l'oriention professionnelles
Nouvelle instance nationale réunissant l'État, les
régions et les partenaires sociaux. 


CPF Compte personnel de formation
A compter du 1er janvier 2015, tous les salariés et
les demandeurs d’emploi disposent, dès leur en-
trée sur le marché du travail et jusqu’à la retraite,
d’un compte personnel de formation. Universel,
qualifiant et « portable », il remplace le Droit indi-
viduel à la formation (DIF). 


CUI Contrat unique d’insertion
Le CUI est un contrat aidé qui facilite, grâce à une
aide financière pour l'employeur, l'accès durable
à l'emploi des personnes rencontrant des difficul-
tés d'insertion professionnelle.  Les périodes de for-
mation professionnelle sont désormais ouvertes
aux personnes en CUI, avec une vocation quali-
fiante.


DIF Droit individuel à la formation
Le droit individuel à la formation (DIF) permettait
au salarié de se constituer un crédit d’heures de
formation. Il est remplacé par le compte person-
nel de formation (CPF) à partir de 2015. 


FONGECIF Fonds de gestion des congés


individuels de formation
Organisme paritaire, interprofessionnel et régio-
nal, il informe, conseille, oriente et accompagne
les salariés dans leurs projets personnels de forma-
tion et de mobilité professionnelle et peut contri-
buer au financement de leur projet.


FPSPP Fonds paritaire de sécurisation


des parcours professionnel
Créé par l’Accord national interprofessionnel du 
7 janvier 2009, le FPSPP est une association consti-
tuée entre les organisations syndicales d’em-
ployeurs et de salariés représentatives au niveau
national et interprofessionnel. Il contribue au finan-
cement d’actions de formation professionnelle
concourant à la qualification et à la requalifica-
tion des salariés et demandeurs d’emploi. Il assure
également l’animation du réseau des OPCA et
OPACIF du champ interprofessionnel. L’affecta-
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tion des ressources du FPSPP contribue prioritaire-
ment au financement des actions de formation
correspondant aux objectifs suivants :
• favoriser l’accès à l’emploi des jeunes ;
• renforcer le maintien et l’évolution dans l’emploi


des salariés les plus fragiles ;
• sécuriser les salariés et les demandeurs d’emploi


confrontés à des mutations économiques et
dans le cadre de transitions et reconversions
professionnelles.


GPEC Gestion prévisionnelle des emplois


et des compétences 
Les plans de GPEC ont pour objectif de mieux an-
ticiper les effets sur l’emploi des mutations éco-
nomiques, technologiques, sociales et démogra-
phiques.  L’anticipation des besoins en formation
en est un élément fondamental. 


IAE Insertion par l'activité économique
L’IAE permet aux personnes les plus éloignées de
l'emploi, en raison de difficultés sociales et profes-
sionnelles particulières (âge, état de santé, pré-
carité) de bénéficier d'un accompagnement
renforcé qui doit faciliter leur insertion profession-
nelle. Des structures spécialisées, comme les en-
treprises d'insertion, les associations intermédiaires,
les entreprises de travail temporaire d'insertion ou
les ateliers et chantiers d'insertion signent des
conventions avec l'État qui leur permettent d'ac-
cueillir et d'accompagner ces travailleurs.


OCTA Organismes collecteurs de la taxe


d’apprentissage
Les OCTA peuvent être des syndicats, des grou-
pements professionnels, des associations ou des
chambres consulaires régionales et leurs groupe-
ments régionaux. Ces organismes sont, selon les
cas, habilités ou agréés au niveau national ou ré-
gional. Les OCTA régionaux ne peuvent collecter
qu’auprès des entreprises ayant leur siège ou un
établissement dans la région.


OPACIF Organismes paritaires agréés


de gestion du congé individuel de formation
Ils ont pour mission d’accompagner les salariés et
les demandeurs d’emplois dans l’élaboration de
leur projet professionnel, et plus largement de leur
parcours professionnel ; ainsi que dans la réalisa-
tion et le financement d’actions de formation in-
cluant les bilans de compétences et les dé-
marches de validation des acquis de l’expérience
(art 31, ANI, 14 décembre 2013). 


OPCA Organisme paritaire collecteur agréé
Les OPCA sont des organismes chargés de collec-
ter les fonds de la formation professionnelle conti-
nue et de financer la formation des salariés. Avec
la reforme, ils deviennent les collecteurs uniques
des contributions des employeurs pour la forma-
tion professionnelle continue et de la taxe d’ap-
prentissage, et vérifient la qualité des formations
dispensées.


POE Préparation opérationnelle à l’emploi
La POE permet la mise en place par Pôle emploi,
en collaboration avec le fonds paritaire de sécu-
risation des parcours professionnels (FPSPP) et les
organismes paritaires collecteurs agrées, d'une
formation de préparation à une prise de poste. La
POE permet de résorber efficacement l'écart
entre les compétences du demandeur d’emploi
et les compétences requises par le poste. 


SPO Service public de l’orientation
Le SPO met en œuvre le droit à être informé,
conseillé et accompagné gratuitement tout au
long de la vie en matière d’orientation profession-
nelle.


VAE Validation des acquis de l’expérience
Toute personne engagée dans la vie active, quels
que soient son âge, sa nationalité, son statut et
son niveau de formation, qui justifie d’au moins
trois ans d’expérience en rapport direct avec la
certification visée, peut prétendre à la VAE. Cette
certification qui peut être un diplôme, un titre ou
un certificat de qualification professionnelle doit
être inscrite au répertoire national des certifica-
tions professionnelles (rNCP).


6 mars 2014 Dossier de presse
Loi Formation professionnelle, emploi et démocratie sociale30
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En créant les conditions pour préparer des salariés mieux formés, 
plus qualifiés, aux métiers et aux technologies d’aujourd’hui  
et de demain, la loi du 5 mars 2014 relative à la formation 
professionnelle, issue de l’accord national interprofessionnel  
du 14 décembre 2013, favorise le développement des 
compétences et la compétitivité des entreprises. 


Les démarches administratives et les contributions sont désormais 
simplifiées afin de permettre aux employeurs de faire de  
la formation professionnelle un levier stratégique de compétitivité.


Les employeurs doivent s’acquitter d’une contribution unique, 
qui soutient les besoins en formation des entreprises et des 
individus, notamment celles et ceux qui en sont les plus éloignés. 
En parallèle, ils disposent de plus de liberté pour mettre en place 
des plans de formation concertés et efficaces. 


Ce guide vous donne les clés de la formation professionnelle 
rénovée : vous y trouverez ce qui change concrètement, dès 2015, 
pour votre entreprise.


SOMMAIRE INTRODUCTION


04
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10
CE QUE VA CHANGER LA RÉFORME


20
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28
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32
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UNE RÉFORME GLOBALE 
La nouvelle organisation de la formation professionnelle 
répond aux enjeux économiques actuels et à l’évolution  
des métiers et des compétences. L’objectif est de développer 
l’envie de se former des salariés et de fournir aux entreprises 
un outil au service de leur performance.
Pour cela, la réforme de la formation professionnelle agit  
à deux niveaux. 
• �Elle favorise l’acquisition de compétences en lien avec  


les réalités économiques.
• �Elle simplifie les démarches et les obligations légales liées 


à la formation professionnelle.


LA SUPPRESSION DE L’« OBLIGATION  
DE DÉPENSER » AU TITRE DU PLAN  
Le plan de formation est désormais sous la responsabilité  
de l’employeur qui, pour les entreprises de plus de 10 salariés, 
décide librement des montants affectés. Une contribution unique 
réduite est collectée chaque année auprès de l’ensemble 
des employeurs pour financer des formations qualifiantes 
au bénéfice des salariés. Une fois cette contribution versée, 
chaque employeur est libre de mettre en place les plans  
de formation qu’il pense les plus adaptés à son entreprise.


DES RESSOURCES ORIENTÉES VERS  
CEUX QUI EN ONT LE PLUS BESOIN
Les contributions de l’ensemble des entreprises sont mutualisées. 
Elles financent l’accès des salariés au Compte personnel  
de formation (CPF), au CIF et à la professionnalisation. Elles 
viennent soutenir de manière prioritaire les petites entreprises 
en participant au financement de la formation de leurs salariés.


LES 7 PRINCIPALES AVANCÉES DE LA LOI 
POUR UNE FORMATION 
PROFESSIONNELLE PLUS EFFICACE


 
LE DIALOGUE EMPLOYEUR/SALARIÉ RENOUVELÉ
Le choix d’une formation résulte d’un échange constructif entre salarié  
et employeur. 
Un entretien professionnel est désormais obligatoire tous les deux ans.  
Il permet d’étudier les perspectives d’évolution professionnelle des salariés  
et de faire le bilan des formations déjà suivies. Tous les six ans, il prend  
la forme d’un bilan du parcours professionnel du salarié avec son employeur. 
Dans le cadre du compte personnel de formation, ce dialogue permet  
de  trouver la formation qualifiante pour le salarié, qui soit la plus  
à même de profiter également à l’entreprise.


 
LA PERSONNE AU CŒUR DU DISPOSITIF 
Chaque salarié devient acteur de l’évolution de ses compétences,  
en partenariat avec son employeur. Pour le guider dans cette évolution, il peut 
à tout moment se faire accompagner par un opérateur du conseil en évolution 
professionnelle (CEP).  
Le compte personnel de formation (CPF) est désormais attaché à chaque individu 
et le suit tout au long de sa vie professionnelle. Il donne accès à des formations 
qualifiantes qui permettent d’acquérir des compétences répondant aux besoins 
des employeurs et en phase avec les secteurs d’activité les plus porteurs. 


UNE MEILLEURE CONCERTATION 
Le dialogue social sur la formation professionnelle est renforcé au sein 
des entreprises et dans les différentes branches professionnelles.
L’obligation d’information du comité d’entreprise est renforcée, notamment  
sur les nouveaux dispositifs (compte personnel de formation). Le calendrier  
de consultation du comité d’entreprise sur le plan de formation est adaptable  
à la situation de chaque entreprise.


UN VÉRITABLE PILOTAGE DE LA FORMATION 
Les formations disponibles via le compte personnel de formation sont  
définies conjointement par l’ensemble des acteurs : partenaires sociaux, 
branches professionnelles. Elles répondent au mieux à la réalité du marché  
du travail et, de ce fait, aux besoins des employeurs.
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En favorisant l’accès de leurs salariés 
à des formations qualifiantes, les employeurs 
s’appuient sur eux pour développer 
de nouveaux champs de compétence 
et trouver de nouveaux leviers de compétitivité. 


COMPÉTITIVITÉ


LA RÉFORME DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE : UN INVESTISSEMENT 
STRATÉGIQUE POUR LES ENTREPRISES 


Le nouveau système de financement  
de la formation fonctionne grâce  
à une contribution unique de 1 % 


(0,55 % pour les entreprises de moins de 
dix salariés) et les entreprises échangent 


avec un seul interlocuteur (l’OPCA).


SIMPLIFICATION


Les politiques de formation en entreprise 
résultent, à présent, d’échanges entre 


les salariés, les instances représentatives 
du personnel et l’employeur. 


En outre, le pilotage de la formation 
professionnelle évolue. Il réunit les différents 


acteurs des politiques d’emploi, 
de formation et d’orientation 


professionnelle afin de faire correspondre 
les formations proposées à la réalité 


du marché de l’emploi. 


Chaque employeur conçoit et met  
en place le plan de formation qu’il 
considère le plus adapté au projet  
de l’entreprise, en partenariat  
avec les instances représentatives  
du personnel et ses salariés. 


La formation continue permet  
aux employeurs de développer  
les expertises de leurs salariés.  
En agissant pour la formation,  
ils capitalisent sur leurs talents.  
L’entreprise est, de ce fait, plus  
performante et mieux à même  
d’affronter les enjeux économiques  
actuels. 


La réforme responsabilise les employeurs. 
Ils sont responsables de l’efficacité 


des formations qu’ils mettent 
en place en interne.


DIALOGUE


AUTONOMIE 
ET SOUPLESSE


RESPONSABILISATION


INVESTISSEMENT RH 
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La formation au cœur de  
la stratégie des entreprises


Du fait de la simplification  
des démarches et des financements, 
la réforme facilite l’investissement  
des employeurs avec et pour leurs 
salariés.
 
En revisitant son engagement  
dans la formation professionnelle,  
de manière plus concertée et plus 
efficace, l’employeur donne plus  
de perspectives à ses salariés tout  
en créant de la valeur pour  
son entreprise. 


La formation, un nouveau 
levier de compétitivité


Penser la formation comme outil  
de professionnalisation est la première 
étape de la mise en place  
d’une stratégie au service de  
la performance de l’entreprise.  
Les salariés accèdent à des formations 
qualifiantes par les plans de formation 
mis en place par les entreprises et,  
le cas échéant, complétées plus 
facilement avec leur compte personnel 
de formation. 
Ainsi, les employeurs peuvent compter  
sur des salariés plus compétents  
pour trouver de nouveaux leviers  
de compétitivité.


ÉVOLUTION DE LA GPEC 
Pour les entreprises de plus de 300 salariés, une négociation tous les trois ans  
de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) est obligatoire.  
Ces négociations doivent s’appuyer sur les travaux des organismes paritaires des  
observatoires des branches professionnelles pour permettre de projeter leurs évolutions en 
matière de mutations économiques et leurs conséquences sur l’emploi. Elles doivent égale-
ment traiter des critères et modalités d’abondement du compte personnel de formation des 
salariés de l’entreprise. Sans accord d’entreprise à l’issue de cette négociation, l’ensemble 
de ces sujets doit faire l’objet d’une consultation du comité d’entreprise.


BON À SAVOIR : L’OBLIGATION D’ABONDER
L’entreprise de plus de 50 salariés doit être en mesure de justifier tous les 6 ans que le 
salarié a bénéficié des entretiens professionnels ainsi que de deux au moins des trois 
actions suivantes :
• avoir suivi au moins une action de formation ;
• avoir bénéficié d’une progression salariale ou professionnelle ;
• �avoir acquis des éléments de certification, par la formation ou par une validation  


des acquis de son expérience (VAE).
Si tel n’est pas le cas, l’employeur a une obligation d’abonder le compte personnel 
de formation du salarié de 100 heures (130 heures pour un salarié à temps partiel).
Les instances de représentation du personnel et les partenaires sociaux alertent 
l’employeur en cas de manquement, et les abondements peuvent être contrôlés.


DES ENJEUX MAJEURS
POUR LES ENTREPRISES


DES OPPORTUNITÉS POUR LES ENTREPRISES


L’entretien professionnel  
tous les deux ans…


La mise en œuvre tous les deux ans 
d’un entretien professionnel a pour but 
d’étudier les perspectives d’évolution 
de chaque employé et de faire le bilan 
des formations suivies. 
Retrouvez un exemple  
de grille d’entretien sur  
www.travail-emploi.gouv.fr.


Cet entretien pemet d’engager une 
simplification des discussions  
et des décisions autour de la formation 
professionnelle des salariés.


 
… qui prend la forme  
d’un bilan de parcours  
tous les six ans


Tous les six ans, l’entretien professionnel 
est un état des lieux approfondi  
du parcours professionnel du salarié. 
Il donne lieu à un compte‑rendu. 


Dans ce cadre, l’employeur s’assure 
que celui-ci a bien bénéficié  
des mesures mises en place pour  
l’aider à améliorer ses compétences.


DE NOUVELLES DISPOSITIONS  
À METTRE EN PLACE POUR LES SALARIÉS
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LES NOUVELLES OPPORTUNITÉS 
POUR LES SALARIÉS


Le conseil en évolution professionnelle 
donne accès à un accompagnement 
renforcé pour travailler son projet 
professionnel. Il peut aboutir à la 
validation et au financement d’un 
parcours de formation.


Ce conseil en évolution professionnelle 
est dispensé gratuitement.
Il est mis en œuvre par les cinq 
principaux réseaux de conseil  
en orientation et en insertion que sont 
Pôle emploi, les Opacif, les Missions 
locales, Cap emploi, l’Apec et les 
organismes désignés par les régions.


ACCOMPAGNER LES PROJETS D’ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE 


Au-delà de la nature qualifiante  
des formations auxquelles le salarié 
a accès, ses droits à la formation 
sont conservés tout au long de sa vie 
professionnelle, y compris lorsqu’il 
change d’entreprise.


En outre, la tenue d’entretiens 
professionnels tous les deux ans permet 
au salarié d’étudier ses perspectives 
d’évolution professionnelle  
avec son employeur. 


FAVORISER LA PROGRESSION PROFESSIONNELLE DES SALARIÉS 


Entretiens 
professionnels


La création du compte personnel  
de formation est une nouveauté  
de la réforme. Il peut être ouvert  
par chacun dès l’âge de 16 ans  
(ou 15 ans dans le cas des apprentis) 
à partir du 1er janvier 2015 et suit  
la personne tout au long de sa vie 
active. Le salarié peut accéder  
au compte sur le portail internet  
www.moncompteformation.gouv.fr  
avec son numéro d’identité.  
Il est alimenté automatiquement  
sans action de l’employeur.


Le compte est crédité – pour  
une personne à temps plein  
– au rythme de 24 heures  
de formation par an les 5 premières 
années, 12 heures de formation  
les années suivantes, dans la limite  
de 150 heures.  
Mais il peut être abondé au-delà  
par l’employeur, par la branche,  
par tout organisme ou acteur publics 
ou par le salarié lui-même.
Enfin, c’est le salarié qui prend 
l’initiative d’utiliser son compte 
personnel de formation afin de 
concrétiser son projet de formation.
Rendez-vous dans l’espace  
employeur du site  
www.moncompteformation.gouv.fr.


ACCÉDER À LA FORMATION À TOUT MOMENT DE SA CARRIÈRE


Mon
compte


formation


Conseil  
en évolution 


professionnelle


BON À SAVOIR 
Le droit individuel à la formation (DIF) est supprimé. Les heures de formation acquises au titre du DIF sont 
reversées sur le compte personnel de formation et utilisables avant le 31 décembre 2020. Le salarié peut 
toujours mobiliser le congé individuel de formation (CIF).
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DE NOUVEAUX MODES DE FINANCEMENT


L’effort de financement de la formation 
professionnelle réside désormais dans  
une contribution unique, collectée par  
un seul organisme, l’OPCA :
– �0,55 % de la masse salariale pour  


les entreprises de moins de dix salariés ;


– �1 % pour les entreprises de dix salariés et  
plus (ou 0,8 % pour les entreprises qui gèrent 
le CPF en interne).


Une fois cette contribution versée, chaque 
employeur, pour répondre à son obligation 
de former, met en place le plan de formation 
qu’il pense le plus adapté à son entreprise.


Les versements au titre de la contribution 
unique pour la formation sont mutualisés.  
Ils permettent à l’OPCA de financer les 
différents outils et dispositifs mis en place 
pour améliorer la formation professionnelle :
– ���les missions du fonds paritaire  


de sécurisation des parcours professionnels 
(FPSPP) ;


– ���le congé individuel de formation (CIF) ;


– ���les contrats et périodes  
de professionnalisation ;


– ��le compte personnel de formation ;
– �le plan de formation.


Les employeurs sont tenus de mettre en place, 
dans le cadre du plan de formation, des 
formations visant à l’adaptation du salarié  
à son poste de travail.


BON À SAVOIR 
Grâce à un accord passé avec les partenaires sociaux, toute entreprise de dix salariés et plus peut choisir 
de financer directement le compte personnel de formation, à hauteur de 0,2 % de sa masse salariale brute. 
Le montant de sa contribution à l’OPCA est alors rapporté à 0,8 % de cette masse salariale. 
Pour en savoir plus, consultez le site www.travail-emploi.gouv.fr.


Entreprise
de moins 


de 10 salariés


Entreprise 
de 10  


à moins de 
50 salariés


0,15 %
CIF


0,15 %
FPSPP


0,30 %
Professionnalisation


0,20 %
Plan de formation


0,20 %
CPF


0,15 %
Professionnalisation


0,40 %
Plan de formation


Entreprise 
de 50 


à moins de 
300 salariés


0,20 %
CIF


0,20 %
FPSPP


0,30 %
Professionnalisation


0,10 %
Plan de formation


0,20 %
CPF


Entreprise 
de 300 salariés  


et plus


0,20 %
CIF


0,20 %
FPSPP


0,40 %
Professionnalisation


0,20 %
CPF


CONTRIBUTION UNIQUE
DE 1 %


CONTRIBUTION UNIQUE 
DE 0,55 %


Entreprise
de moins de 10 salariés


Contribution unique 
de 0,55 %


Entreprise
de 10 salariés et plus


Contribution unique 
de 1 %


UNE COLLECTE SIMPLIFIÉE ET ADAPTÉE À LA TAILLE DES ENTREPRISES


UNE AFFECTATION DES FONDS JUSTE ET SOLIDAIRE 


À NOTER
Un principe de redistribution des fonds collectés au titre de la formation professionnelle vient financer de manière 
prioritaire, via le FPSPP ou les OPCA, les actions de formation des salariés des entreprises de moins de 50 salariés.
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LE RÔLE NOUVEAU DES ACTEURS 
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE


LES RÉGIONS
Dans le cadre de la réforme  
de la formation professionnelle,  
les régions financent la formation des 
personnes en recherche d’emploi, des 
personnes en situation de handicap, des 
détenus, et gèrent aussi l’ensemble  
des programmes de lutte contre 
l’illettrisme au sein du service public 
régional de la formation professionnelle.


LE FPSPP
Le fonds paritaire de sécurisation  


des parcours professionnels est  
en charge de la redistribution d’une 


partie des fonds collectés par l’OPCA.
Il aura en charge notamment  


le financement des actions  
de formation des TPE et PME, ainsi que 


le financement du compte personnel 
de formation pour les demandeurs 


d’emploi et les salariés dans le cadre 
du congé individuel de formation (CIF).


L’OPCA
C’est un acteur majeur de la réforme. 


Il a plusieurs missions :
– il collecte toutes les cotisations 


obligatoires, conventionnelles  
ou volontaires ;


– il finance le compte personnel  
de formation (sauf en cas d’accord 


d’entreprise) pour les salariés ;
– il est le garant de la qualité  


des formations financées ; 
– il contribue au financement  
des  formations des salariés.


C’est l’interlocuteur privilégié des 
employeurs sur tous  


les sujets concernant la formation 
professionnelle.


FONGECIF/OPACIF
C’est l’organisme paritaire agréé au titre 
de la gestion du CIF.  
Il est en charge du financement :
– ��du congé individuel de formation ;
– ��du congé bilan de compétences ;
– ��du congé de la validation des acquis 


de l’expérience.
Il est opérateur du conseil en évolution 
professionnelle.


LES INSTANCES 
DE CONCERTATION


Le CNEFOP et le CREFOP sont les nouvelles 
instances de concertation sur la formation 


professionnelle, l’emploi et l’orientation, 
respectivement au niveau national  


et régional : ils sont composés  
des représentants des salariés,  


des représentants des employeurs,  
des régions et de l’État.


Le COPANEF est une instance politique 
nationale des partenaires sociaux 


interprofessionnels sur l’emploi et la formation 
professionnelle. Le COPAREF en est  


la déclinaison régionale.


LES OPÉRATEURS 
DU CONSEIL EN ÉVOLUTION 


PROFESSIONNELLE 
Le conseil en évolution professionnelle aide 


la personne dans la constitution de son projet 
d’évolution professionnelle afin de lui faciliter 


l’accès à la qualification et à la formation.
Sur l’ensemble du territoire, les opérateurs 


désignés sont : Pôle emploi, Missions locales, 
Cap emploi, Opacif, Apec, les opérateurs 


désignés par les régions. 


LA CAISSE DES DÉPÔTS 
ET CONSIGNATIONS
La Caisse des dépôts et consignations (CDC) 
est une institution financière publique exerçant 
des activités d’intérêt général pour le compte 
de l’État et des collectivités territoriales.
Dans le cadre de la réforme de la formation 
professionnelle, elle a en charge la gestion 
de l’ensemble des comptes personnels 
de formation.
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Les petites entreprises doivent pouvoir s’adapter très rapidement aux évolutions du marché pour réussir. 
La formation professionnelle est un outil mis à leur disposition pour y arriver. La réforme simplifie les 
démarches pour financer et déployer la formation professionnelle.


Pour les entreprises de 10 à 49 salariés, les capacités de développement et d’adaptation  
sont souvent des conditions pour durer. La formation professionnelle peut être un levier  
de compétitivité très important : cette réforme leur apporte les aides et les outils pour y arriver.


MON ENTREPRISE COMPTE 
MOINS DE 10 SALARIÉS


MON ENTREPRISE COMPTE 
DE 10 À MOINS DE 50 SALARIÉS


Vous avez toujours…


– Un interlocuteur unique : l’OPCA.
– Un collecteur unique : l’OPCA.
– Un seul bordereau de versement.


Ce qui change


– �Une mutualisation des fonds plus 
importante au profit des petites 
entreprises.


– �La création du compte personnel  
de formation pour les salariés.


– �Un entretien d’évolution 
professionnelle tous les deux ans 
qui prend la forme d’un entretien 
de bilan tous les six ans.


Ce qu’il faut faire dès 2015
�Informer les salariés (pour cela,  
voir le chapitre « Comment en parler 
à mes salariés ? » p. 26).


�Remettre aux salariés une attestation 
précisant leurs droits acquis au titre 
du droit individuel à la formation 
(DIF) avant le 31 janvier 2015, 
afin qu’ils puissent les intégrer dans 
leur compte personnel de formation.


�Définir un calendrier d’entretiens 
professionnels dès que possible, 
afin que les entretiens des salariés 
déjà en poste en mars 2014 soient 
réalisés avant mars 2016. Pour les 
salariés recrutés depuis mars 2014, 
les entretiens doivent avoir lieu dans 
les deux ans suivant le recrutement.


�Identifier les besoins en formation 
dans l’entreprise et mettre en place  
le plan de formation adapté.


��Remplir le bordereau de versement 
de la contribution et l’envoyer à 
l’OPCA avant le 1er mars 2015.


Ce qui change


– ��Une contribution globale de 1 %  
de la masse salariale brute 


   à partir de 2016.
– �Un interlocuteur unique : l’OPCA.
– ��Des démarches de contribution 


simplifiées : un seul collecteur 
(l’OPCA) et un seul bordereau.


– ��La création du compte personnel  
de formation pour les salariés.


– �Un entretien d’évolution 
professionnelle tous les deux ans 
qui prend la forme d’un entretien 
de bilan tous les six ans.


– �Une mutualisation des fonds plus 
importante au profit des entreprises.


Ce qu’il faut faire dès 2015 
��Informer les salariés de la réforme 
(pour cela, voir le chapitre « Comment 
en parler à mes salariés ? » p. 26).
�Remettre aux salariés une attestation 
précisant leurs droits acquis au titre 
du droit individuel à la formation 
(DIF) avant le 31 janvier 2015, 
afin qu’ils puissent les intégrer dans 
leur compte personnel de formation.
��Définir un calendrier d’entretiens 
professionnels dès que possible, 
afin que les entretiens des salariés 
déjà en poste en mars 2014 soient 
réalisés avant mars 2016. Pour les 
salariés recrutés depuis mars 2014, 
les entretiens doivent avoir lieu dans 
les deux ans suivant le recrutement.
��Identifier les besoins en formation 
dans l’entreprise et mettre en place 
le plan de formation adapté.
��Remplir le bordereau de versement 
de la contribution et l’envoyer à 
votre OPCA avant le 1er mars 2015.
Attention, ce versement correspond 
aux anciennes obligations  
de financement, car il porte  
sur la masse salariale 2014.


Le montant de la contribution globale 
reste inchangé, à 0,55 % de la masse 
salariale brute.


Si un accord d’entreprise est passé  
avec les partenaires sociaux pour financer 
directement le compte personnel  
de formation de vos salariés, le montant  
de votre contribution est alors ramené  
à 0,8 % de la masse salariale brute.


Pour plus d’informations, consultez le site www.travail-emploi.gouv.fr
et les documents téléchargeables qui faciliteront vos démarches.


Pour plus d’informations, consultez le site www.travail-emploi.gouv.fr
et les documents téléchargeables qui faciliteront vos démarches. 
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Pour les entreprises de 50 à 299 salariés, la réforme de la formation professionnelle vient 
simplifier l’ensemble des démarches pour permettre aux employeurs de profiter pleinement  
des avantages d’une politique de formation professionnelle efficace.


Pour les grandes entreprises, la réforme apporte une liberté accrue dans la mise en place  
des plans de formation et la possibilité d’une meilleure concertation entre salariés et employeur 
pour reconnecter la formation professionnelle avec les besoins réels en compétences 
des employeurs et de leurs salariés.


MON ENTREPRISE COMPTE 
DE 50 À MOINS DE 300 SALARIÉS


MON ENTREPRISE COMPTE 
300 SALARIÉS ET PLUS


Ce qui change 


– ��Une contribution globale de 1 %  
de la masse salariale brute à partir 
de 2016.


– �Un interlocuteur unique : l’OPCA.
– ��Des démarches de contribution 


simplifiées : un seul collecteur 
(l’OPCA) et un seul bordereau.


– �La création du compte personnel  
de formation pour les salariés.


– �Un entretien d’évolution 
professionnelle tous les deux ans 
qui prend la forme d’un entretien 
de bilan tous les six ans.


Ce qu’il faut faire dès 2015 
�Informer les salariés de la réforme 
(Pour cela, voir le chapitre « Comment 
en parler à mes salariés ? » p. 26).
�Remettre aux salariés une attestation 
précisant leurs droits acquis au titre 
du droit individuel à la formation 
(DIF) avant le 31 janvier 2015, 
afin qu’ils puissent les intégrer dans 
leur compte personnel de formation.
�Définir un calendrier d’entretiens 
professionnels dès que possible, 
afin que les entretiens des salariés 
déjà en poste en mars 2014 soient 
réalisés avant mars 2016. Pour les 
salariés recrutés depuis mars 2014, 
les entretiens doivent avoir lieu dans 
les deux ans suivant le recrutement.
��Identifier les besoins en formation 
dans l’entreprise et mettre en place 
le plan de formation adapté après 
consultation du comité d’entreprise.
��Remplir le bordereau de versement 
de la contribution et l’envoyer à 
votre OPCA avant le 1er mars 2015. 
Attention, ce versement correspond 
aux anciennes obligations  
de financement, car il porte  
sur la masse salariale 2014.


Ce qui change 


– ��Une contribution globale de 1 %  
de la masse salariale brute  
à partir de 2016.


– �Un interlocuteur unique : l’OPCA.
– ��Des démarches de contribution 


simplifiées : un seul collecteur 
(l’OPCA) et un seul bordereau.


– �La création du compte personnel  
de formation pour les salariés.


– �Un entretien d’évolution 
professionnelle tous les deux ans 
qui prend la forme d’un entretien 
de bilan tous les six ans.


Ce qu’il faut faire dès 2015
�Informer les salariés de la réforme  
(Pour cela, voir le chapitre « Comment 
en parler à mes salariés ? » p. 26).
�Remettre aux salariés une attestation 
précisant leurs droits acquis au titre 
du droit individuel à la formation (DIF) 
avant le 31 janvier 2015, afin qu’ils 
puissent les intégrer dans leur compte 
personnel de formation.
�Définir un calendrier d’entretiens 
professionnels dès que possible, 
afin que les entretiens des salariés 
déjà en poste en mars 2014 soient 
réalisés avant mars 2016. Pour les 
salariés recrutés depuis mars 2014, 
les entretiens doivent avoir lieu dans 
les deux ans suivant le recrutement.
��Identifier les besoins en formation dans 
l’entreprise et mettre en place le plan 	
de formation adapté après consultation 
du comité d’entreprise.
��Préparer dès 2015 les prochaines 
négociations triennales de la GPEC.
��Remplir le bordereau de versement 
de la contribution et l’envoyer à 
votre OPCA avant le 1er mars 2015. 
Attention, ce versement correspond aux 
anciennes obligations de financement, 
car il porte sur la masse salariale 2014.


Si un accord d’entreprise est passé  
avec les partenaires sociaux pour 
financer directement le compte personnel  
de formation de vos salariés, le montant 
de votre contribution est alors ramené  
à 0,8 % de la masse salariale brute.


Si un accord d’entreprise est passé  
avec les partenaires sociaux pour 
financer directement le compte personnel 
de formation de vos salariés, le montant  
de votre contribution est alors ramené  
à 0,8 % de la masse salariale brute.


Pour plus d’informations, consultez le site www.travail-emploi.gouv.fr
et les documents téléchargeables qui faciliteront vos démarches. 


Pour plus d’informations, consultez le site www.travail-emploi.gouv.fr
et les documents téléchargeables qui faciliteront vos démarches. 
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COMMENT EN PARLER À MES SALARIÉS ?


Pour annoncer les changements liés à la réforme et ce qu’ils signifient pour vos salariés, 
vous pouvez, par exemple :


Les points clés à évoquer avec vos salariés : 


Envoyer un e-mail à l’ensemble 
des collaborateurs
Afin de faciliter le passage au nouveau 
dispositif, il est conseillé de prendre  
les devants. L’envoi d’un e-mail  
à l’ensemble des collaborateurs annonçant 
la réforme, son calendrier et ses impacts, 
permettra de donner une première 
information. Vous disposez aussi d’outils 
pour vous guider : les fiches « Les nouvelles 
opportunités pour les salariés » (p. 14-15) 
et « Le calendrier de la réforme » (p. 32).


Afficher des posters 
d’information
Pour informer vos salariés, il peut être 
judicieux de mettre en place des affiches 
sur les lieux de communication et les lieux 
de repos de l’entreprise. Vous trouverez 
des exemples de fiches pédagogiques sur 
le site www.moncompteformation.gouv.fr, 
espace employeur.


Solliciter les instances 
représentatives du personnel	
Les IRP, dont le rôle est de renforcer 
le dialogue employeur-salarié, peuvent 
informer et orienter les salariés. 
N’hésitez pas à les solliciter.


Accès direct sur internet
Dès le 5 janvier 2015, chaque salarié 
pourra activer son compte personnel 
de formation sur le site 
www.moncompteformation.gouv.fr. 
Il y consultera librement le nombre d’heures 
acquises ou encore les listes de formations 
possibles.


Une formation  
qualifiante avant tout
Peuvent être suivies, dans le cadre  
du compte personnel de formation,  
les formations dites « qualifiantes » 
(conduisant à une qualification ou une 
certification, accompagnant la validation 
des acquis de l’expérience ou permettant 
l’acquisition d’un socle de connaissances  
et de compétences). Les listes officielles  
des formations accessibles sont consultables  
sur l’espace personnel du site  
www.moncompteformation.gouv.fr.


24 heures de formation  
chaque année 
L’acquisition des heures de formation est 
proportionnelle au temps de travail.  
Tout salarié à temps plein acquiert  
24 heures par an pendant cinq ans, 
puis 12 heures par an pendant trois 
ans, jusqu’à ce que le plafond de 
150 heures soit atteint. Les heures de 
formation acquises par le passé au 
titre du droit à la formation (DIF), non 
consommées au 31 décembre 2014, 
sont communiquées par l’employeur à 
son salarié. Elles peuvent être déposées 
sur le compte personnel de formation 
lors de l’inscription par le titulaire  
et pourront être utilisées jusqu’au  
31 décembre 2020.


Pour tous les salariés,  
tout au long de leur vie
Le compte personnel de formation  
est ouvert pour tous les salariés  
et demandeurs d’emploi, dès l’âge  
de 16 ans et jusqu’à la retraite.  
Le compte est attaché à la personne.  
Les droits acquis sont conservés tout  
au long de la vie professionnelle, même 
en cas de changement d’entreprise  
ou de chômage.


Libre utilisation  
hors temps de travail
Pendant le temps de travail, l’autorisation 
de l’employeur est nécessaire sur le 
contenu et le calendrier de la formation, 
sauf cas prévus par la réglementation.  
En revanche, si la formation se déroule 
hors temps de travail, le salarié peut 
mobiliser son compte personnel 
de formation sans avoir à demander 
l’autorisation de son employeur. 


Un conseil pour évoluer 
professionnellement
Avant de débuter un processus 
engageant, comme une formation  
ou une validation des acquis  
de l’expérience (VAE), le salarié peut 
faire appel au conseil en évolution 
professionnelle (CEP). Il permet  
de bénéficier d’entretiens gratuits  
et confidentiels avec des spécialistes  
de l’évaluation des compétences,  
de l’emploi et de la formation.  
Le salarié y est accompagné  
pour évaluer ses atouts, pour  
répondre à ses questionnements  
sur ses acquis et étudier ses  
possibilités d’évolution professionnelle. 
Toutes les informations utiles sur le CEP 
sont disponibles sur 
www.travail-emploi.gouv.fr.


@ 24H/AN 
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FOIRE AUX QUESTIONS


1. �QUAND DOIVENT ENTRER EN VIGUEUR LES NOUVELLES CONTRIBUTIONS AU TITRE  
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ?


En 2015, les contributions des entreprises suivent les règles en vigueur avant la réforme, car elles sont 
collectées au titre de l’année 2014.
À partir de 2016, les nouvelles règles de contribution mises en place par la réforme s’appliquent pour 
l’ensemble des entreprises.


2. �QUELLES SONT LES OBLIGATIONS SPÉCIFIQUES D’UNE ENTREPRISE QUI FINANCE 
DIRECTEMENT LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION ?


– ��Conclure un accord d’entreprise, pour une durée de trois ans, qui prévoit de consacrer au moins 
0,2 % du montant des rémunérations versées pendant l’année de référence au financement du compte 
personnel de formation de ses salariés et à son abondement.


– �Renseigner le système d’information dédié au compte personnel de formation pour tracer  
la mobilisation des heures par le salarié, l’accomplissement de la formation et son paiement.


– �Adresser chaque année à l’OPCA une déclaration faisant état des dépenses que consacre l’entreprise 
au financement du compte personnel de formation de ses salariés et à son abondement.


– �Régler à son OPCA ce qu’il aurait dû dépenser au titre du compte personnel de formation si, à l’issue 
de ces trois ans, il apparaît que l’employeur n’a pas consacré l’intégralité des fonds au financement du 
compte personnel de formation.


3. �QUE DEVIENNENT LES RÈGLES DE NEUTRALISATION DES EFFETS DE SEUIL  
DANS LE CADRE DE LA NOUVELLE LOI ?


Les employeurs qui, en raison d’un accroissement de leur effectif, atteignent ou dépassent au titre 
d’une année, pour la première fois, le seuil de dix salariés restent soumis, pour cette année et les deux 
suivantes, à l’obligation de contribution prévue pour les employeurs de moins de dix salariés, soit  
0,55 % de leur masse salariale. Pour les quatrième et cinquième années, le montant de leur participation 
est calculé en appliquant le taux de contribution prévu pour les employeurs de dix salariés et plus  
(soit 1 %) à une masse salariale réduite de 0,3%, puis de 0,1 %.


4. �COMMENT LES SALARIÉS DE L’ENTREPRISE PEUVENT-ILS BÉNÉFICIER DU CONSEIL EN 
ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE (CEP) ?


Chaque salarié peut solliciter gratuitement un conseil en évolution professionnelle afin d’établir 
un parcours de formation adapté à son projet professionnel.
Pour cela, il doit contacter l’un des organismes désigné CEP, comme Opacif, Apec, et Cap Emploi. 


5. �APRÈS LE 1ER JANVIER 2015, COMMENT LES DROITS ACQUIS AU TITRE DU DIF  
SONT-ILS MOBILISABLES ?


À partir du 1er janvier 2015, chaque salarié doit inscrire ses heures acquises au titre du DIF 
sur son compte personnel de formation.
Ces heures acquises restent utilisables jusqu’au 31 décembre 2020 pour toute demande de formation 
autorisée dans le cadre du compte personnel de formation.
Les employeurs doivent recommander à leurs salariés de conserver les justificatifs correspondants. 


6. �COMMENT S’OPÈRE UNE DEMANDE DE FORMATION DANS LE CADRE DU COMPTE 
PERSONNEL DE FORMATION ?


L’ensemble des formations disponibles dans le cadre du compte personnel de formation est accessible  
en se connectant à son espace personnel via le site www.moncompteformation.gouv.fr.
Le salarié s’adresse à l’entreprise qui, sauf quand elle gère directement le financement du compte 
personnel de formation, transfère la demande à l’OPCA pour accord.
Le salarié peut aussi s’adresser à un opérateur du conseil en évolution professionnelle pour mieux  
choisir et mieux formuler sa demande de formation.


7. �LA DISPARITION DE L’OBLIGATION FISCALE DE 0,9 % DU PLAN DE FORMATION  
ENTRAÎNE-T-ELLE LA SUPPRESSION DE L’OBLIGATION DE FORMATION DES SALARIÉS ?


Les employeurs ont toujours l’obligation de former leurs salariés en vue d’assurer leur adaptation à leur 
poste de travail et la veille au maintien de leur capacité à occuper un emploi.


8. �QUELLES SONT LES INFORMATIONS QUI DOIVENT ÊTRE COMMUNIQUÉES AU COMITÉ 
D’ENTREPRISE LORS DE LA CONSULTATION SUR LE PLAN DE FORMATION ?


Les informations à communiquer au comité d’entreprise sur le plan de formation sont les mêmes que 
celles qui précédaient la réforme ; avec cependant quelques précisions supplémentaires sur la mise  
en œuvre du CPF au sein de l’entreprise.
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Fongecif
Fonds de gestion des congés individuels
de formation. Organisme paritaire,
interprofessionnel et régional. Il informe,
conseille, oriente et accompagne les salariés
dans leurs projets personnels de formation
et de mobilité professionnelle et contribue
au financement de ces derniers.


FPSPP
Créé par l’accord national interprofessionnel  
du 7 janvier 2009, le fonds paritaire de 
sécurisation des parcours professionnels (FPSPP) 
est constitué des organisations syndicales 
d’employeurs et de salariés représentatives  
au niveau national et interprofessionnel.  
Il contribue au financement d’actions  
de formation professionnelle concourant  
à la qualification et à la requalification 
des salariés et demandeurs d’emploi.  
Il finance le CPF pour les demandeurs  
d’emploi et les bénéficiaires d’un CIF. 


GPEC
La gestion prévisionnelle des emplois  
et des compétences. Le plan de gestion 
prévisionnelle des emplois et des compétences 
(GPEC) a pour objectif de mieux anticiper les 
effets sur l’emploi des mutations économiques, 
technologiques, sociales et démographiques  
au sein d’une entreprise, comme sur un territoire 
donné. L’anticipation des besoins en formation 
en est un élément fondamental.


IRP
Les instances représentatives du personnel 
recouvrent trois types d’organismes :  
les représentants ou délégués du personnel, 
les comités d’entreprise et les comités d’hygiène, 
de sécurité et des conditions de travail. Chacune 
des instances peut exister indépendamment, 


dans une entreprise, mais toutes ont l’objectif 
commun de faciliter le lien entre l’employeur  
et l’employé. La réforme favorise la négociation 
collective et l’information des IRP sur la formation 
et la gestion des compétences.


OPCA
Les organismes paritaires collecteurs agréés  
sont chargés de collecter les fonds de  
la formation professionnelle continue  
et de financer la formation des salariés.  
Avec la réforme, ils deviennent les collecteurs 
uniques des contributions des employeurs pour 
la formation professionnelle continue. Ils peuvent 
aussi collecter la taxe d’apprentissage. Il sont 
chargés de vérifier la qualité des formations 
dispensées.


Opacif
OPCA bénéficiant d’un agrément pour  
la gestion du CIF des salariés relevant 
d’entreprises n’entrant pas dans le champ  
de compétence des Fongecif.


Plan de formation
Le plan de formation est constitué dans 
les entreprises, après consultation, le cas 
échéant, du comité d’entreprise. Il doit permettre 
l’adaptation des salariés à leur poste de travail 
et garantir leur employabilité.


VAE
La validation des acquis de l’expérience (VAE) 
permet de faire reconnaître son expérience  
afin d’obtenir un diplôme, un titre ou un certificat 
de qualification professionnelle.


GLOSSAIRE


Action de formation
Au sens légal, l’action de formation financée  
par l’employeur se déroule conformément  
à un programme. Celui-ci, établi en fonction 
d’objectifs pédagogiques préalablement 
déterminés, précise les moyens pédagogiques  
et d’encadrement mis en œuvre et définit  
un dispositif pour suivre l’exécution de  
ce programme et en apprécier les résultats.


CIF
Avec le congé individuel de formation (CIF)  
le salarié suit une formation, en tout ou partie 
sur le temps de travail. Il est ouvert à tout salarié 
justifiant d’une activité antérieure minimale  
et dure, en principe, une année. Le financement 
se fait via les Opacif.


CNEFOP/CREFOP
Respectivement conseil national de l’emploi,  
de la formation et de l’orientation professionnelles 
et comité régional de l’emploi, de la formation 
et de l’orientation professionnelles, ces instances 
réunissent, notamment, l’État, les régions 
et les partenaires sociaux.


Compte personnel de formation
À compter du 5 janvier 2015, tous les salariés  
et les demandeurs d’emploi disposent, dès  
leur entrée sur le marché du travail et jusqu’à  
la retraite, d’un compte personnel de formation. 
Il permet l’acquisition de droits à la formation 
mobilisables tout au long de la vie active (24 h 
par an jusque 120 h, puis 12 h par an jusqu’à 
un maximum de 150 h). Il fait suite au droit 
individuel à la formation (DIF).


Conseil en évolution professionnelle
Toute personne peut bénéficier, à titre gratuit, 
d’un conseil en évolution professionnelle dès 
son entrée sur le marché du travail et jusqu’à 
son départ à la retraite, quel que soit son statut. 
Cet accompagnement permet au salarié ou 
au demandeur d’emploi d’être suivi dans son 
projet d’évolution professionnelle, en lien avec 
les besoins économiques du territoire. Il facilite 
l’accès à la formation, notamment au compte 
personnel de formation.


DIF
Le droit individuel à la formation (DIF) avait  
pour objectif de permettre à tout salarié  
de se constituer un crédit d’heures de formation. 
Il prend fin à la mise en place effective du compte 
personnel de formation, le 5 janvier 2015. 
La dernière attestation précisant les droits acquis 
au titre du DIF est à remettre avant le 31 janvier 
2015 au salarié pour qu’il les intègre  
à son compte personnel de formation.


Entretien professionnel
L’entretien professionnel est un rendez-vous 
obligatoire entre le salarié et l’employeur, 
destiné à envisager les perspectives d’évolution 
professionnelle du salarié et les formations  
qui peuvent y contribuer. Il a lieu tous les deux 
ans. Tous les six ans, l’entretien permet un bilan 
du parcours professionnel. Obligatoire, ce bilan 
est le moment de vérifier que le salarié a bénéficié 
d’une formation, d’une progression salariale ou 
professionnelle et qu’il a acquis une certification, 
par la formation ou par une VAE. Il donne lieu 
à la rédaction d’un document, dont le salarié 
a une copie. 
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2015
5 janvier 2015
Mise en place effective du compte personnel de formation.


31 janvier 2015
Date limite de remise aux salariés de l’attestation précisant  
leurs droits acquis au titre du droit individuel à la formation (DIF).


28 février 2015
Date limite du paiement de la contribution à la formation 
professionnelle pour l’année 2014 (0,55 %, 1,05 % ou  
1,60 %, selon la taille de l’entreprise).


29 février 2016
Date limite du paiement de la contribution annuelle  
à la formation professionnelle pour l’année 2015  
(0,55 % ou 1 %, selon la taille de l’entreprise).


7 mars 2016
Date d’échéance du premier entretien professionnel bi-annuel.


Dans les trois ans à venir
Programmer la négociation du nouveau plan de gestion 
prévisionnelle des emplois et des compétences (pour les entreprises 
de plus de 300 salariés).


2020
7 mars 2020
Date d’échéance du premier bilan de parcours professionnel.


LE CALENDRIER  
DE LA RÉFORME  


D
ic


om
 n


° 
T1


4-
31


 –
 N


ov
em


br
e 


20
14






image9.emf
loi-2018-771-05-09-2018-publiee-jo__1_.pdf


loi-2018-771-05-09-2018-publiee-jo__1_.pdf
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LOI n° 2018­771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel


(1) 
 


NOR: MTRX1808061L
ELI: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2018/9/5/MTRX1808061L/jo/texte 
Alias: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2018/9/5/2018­771/jo/texte


 
L'Assemblée nationale et le Sénat ont délibéré, 
L'Assemblée nationale a adopté, 
Vu la décision du Conseil constitutionnel n° 2018­769 DC du 4 septembre 2018 ; 
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :


Titre IER : VERS UNE NOUVELLE SOCIÉTÉ DE COMPÉTENCES


Chapitre Ier : Renforcer et accompagner la liberté des individus dans le
choix de leur formation


Article 1


 
I. ­ Le chapitre III du titre II du livre III de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° A la première phrase de l'article L. 6323­2, les mots : « en heures » sont remplacés par les mots : « en euros »
; 
2° L'article L. 6323­3 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­3. ­ Les droits inscrits sur le compte personnel de formation demeurent acquis en cas de
changement de situation professionnelle ou de perte d'emploi de son titulaire. 
« Le compte personnel de formation cesse d'être alimenté et les droits qui y sont inscrits ne peuvent plus être
mobilisés lorsque son titulaire remplit l'une des conditions mentionnées aux 1° à 3° de l'article L. 5421­4. 
« Toutefois, par dérogation au deuxième alinéa du présent article, les droits inscrits sur le compte personnel de
formation au titre du compte d'engagement citoyen en application de l'article L. 5151­9 demeurent mobilisables
pour financer les actions de formation destinées à permettre aux volontaires, aux bénévoles et aux sapeurs­
pompiers volontaires d'acquérir les compétences nécessaires à l'exercice de leurs missions. » ;
 
3° L'article L. 6323­4 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­4. ­ I. ­ Les droits inscrits sur le compte personnel de formation permettent à son titulaire de
financer une formation éligible au compte, au sens des articles L. 6323­6, L. 6323­21, L. 6323­31 et L. 6323­34. 
« II. ­ Lorsque le coût de cette formation est supérieur au montant des droits inscrits sur le compte ou aux
plafonds respectivement mentionnés aux articles L. 6323­11, L. 6323­11­1, L. 6323­27 et L. 6323­34, le compte
peut faire l'objet, à la demande de son titulaire, d'abondements en droits complémentaires pour assurer le
financement de cette formation. Ces abondements peuvent être financés notamment par : 
« 1° Le titulaire lui­même ; 
« 2° L'employeur, lorsque le titulaire du compte est salarié ; 
« 3° Un opérateur de compétences ; 
« 4° L'organisme mentionné à l'article L. 4163­14, chargé de la gestion du compte professionnel de prévention, à
la demande de la personne, dans des conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat ; 
« 5° Les organismes chargés de la gestion de la branche accidents du travail et maladies professionnelles en
application de l'article L. 221­1 du code de la sécurité sociale, à la demande de la personne, dans des conditions
déterminées par décret en Conseil d'Etat ; 
« 6° L'Etat ; 
« 7° Les régions ; 
« 8° Pôle emploi ; 
« 9° L'institution mentionnée à l'article L. 5214­1 du présent code ; 
« 10° Un fonds d'assurance­formation de non­salariés défini à l'article L. 6332­9 du présent code ou à l'article L.
718­2­1 du code rural et de la pêche maritime ; 
« 11° Une chambre régionale de métiers et de l'artisanat ou une chambre de métiers et de l'artisanat de région ; 
« 12° Une autre collectivité territoriale ; 
« 13° L'établissement public chargé de la gestion de la réserve sanitaire mentionné à l'article L. 1413­1 du code de
la santé publique ; 
« 14° L'organisme gestionnaire de l'assurance chômage mentionné à l'article L. 5427­1 du présent code. 







« III. ­ A l'exception du titulaire du compte personnel de formation, les financeurs mentionnés au II peuvent
alimenter le compte du titulaire. Les sommes correspondant à cette alimentation supplémentaire sont versées à
l'organisme mentionné à l'article L. 6333­1 dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat. » ;
 
4° L'article L. 6323­5 est abrogé ; 
5° L'article L. 6323­6 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­6. ­ I. ­ Sont éligibles au compte personnel de formation les actions de formation sanctionnées par
les certifications professionnelles enregistrées au répertoire national prévu à l'article L. 6113­1, celles sanctionnées
par les attestations de validation de blocs de compétences au sens du même article L. 6113­1 et celles
sanctionnées par les certifications et habilitations enregistrées dans le répertoire spécifique mentionné à l'article L.
6113­6 comprenant notamment la certification relative au socle de connaissances et de compétences
professionnelles. 
« II. ­ Sont également éligibles au compte personnel de formation, dans des conditions définies par décret : 
« 1° Les actions permettant de faire valider les acquis de l'expérience mentionnées au 3° de l'article L. 6313­1 ; 
« 2° Les bilans de compétences mentionnés au 2° du même article L. 6313­1 ; 
« 3° La préparation de l'épreuve théorique du code de la route et de l'épreuve pratique du permis de conduire des
véhicules du groupe léger et du groupe lourd ; 
« 4° Les actions de formation d'accompagnement et de conseil dispensées aux créateurs ou repreneurs
d'entreprises ayant pour objet de réaliser leur projet de création ou de reprise d'entreprise et de pérenniser
l'activité de celle­ci ; 
« 5° Les actions de formation destinées à permettre aux bénévoles et aux volontaires en service civique d'acquérir
les compétences nécessaires à l'exercice de leurs missions. Seuls les droits acquis au titre du compte
d'engagement citoyen peuvent financer ces actions. » ;
 
6° L'article L. 6323­7 est abrogé ; 
7° L'article L. 6323­8 est ainsi modifié : 
a) Le I est ainsi rédigé : 
« I. ­ Chaque titulaire d'un compte a connaissance du montant des droits inscrits sur son compte et des
abondements dont il peut bénéficier en accédant à un service dématérialisé gratuit. Ce service dématérialisé donne
également les informations sur les formations éligibles. Il assure la prise en charge des actions de formation de
l'inscription du titulaire du compte aux formations jusqu'au paiement des prestataires mentionnés à l'article L.
6351­1. » ; 
b) Au premier alinéa du II, les mots : « des droits inscrits ou mentionnés » sont remplacés par les mots : « et
l'utilisation des droits inscrits » ; 
c) Le III est abrogé ;
 
8° L'article L. 6323­9 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­9. ­ La Caisse des dépôts et consignations gère le compte personnel de formation, le service
dématérialisé, ses conditions générales d'utilisation et le traitement automatisé mentionnés à l'article L. 6323­8
dans les conditions prévues au chapitre III du titre III du présent livre. Les conditions générales d'utilisation
précisent les engagements souscrits par les titulaires du compte et les prestataires mentionnés à l'article L. 6351­
1. » ;
 
9° L'article L. 6323­10 est ainsi modifié : 
a) Les mots : « heures de formation » sont remplacés par le mot : « euros » ; 
b) Le mot : « supplémentaires » est remplacé par les mots : « en droits complémentaires » ; 
10° Les deux premiers alinéas de l'article L. 6323­11 sont remplacés par six alinéas ainsi rédigés : 
« Le compte du salarié ayant effectué une durée de travail supérieure ou égale à la moitié de la durée légale ou
conventionnelle du travail sur l'ensemble de l'année est alimenté à la fin de cette année dans la limite d'un plafond.
La valeur de ce plafond ne peut excéder dix fois le montant annuel de cette alimentation. Cette valeur et ce
montant, exprimés en euros, sont fixés par décret en Conseil d'Etat. 
« Le compte du salarié ayant effectué une durée de travail inférieure à la moitié de la durée légale ou
conventionnelle du travail sur l'ensemble de l'année est alimenté à la fin de cette année, dans la limite du plafond
mentionné au premier alinéa, à due proportion de la durée de travail effectuée. 
« En outre, le compte d'un bénéficiaire mentionné à l'article L. 5212­13 est alimenté par une majoration dont le
montant est défini par décret dans la limite du plafond mentionné au premier alinéa du présent article. 
« Un accord collectif d'entreprise, de groupe ou, à défaut, un accord de branche peut prévoir des modalités
d'alimentation du compte plus favorables dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat dès lors qu'elles
sont assorties d'un financement spécifique à cet effet. 
« Un accord d'entreprise ou de groupe peut définir les actions de formation éligibles au sens de l'article L. 6323­6
pour lesquelles l'employeur s'engage à financer, dans les conditions définies par cet accord, les abondements
prévus au 2° du II de l'article L. 6323­4, sans préjudice des dispositions de l'article L. 6323­2. Dans ce cas,
l'entreprise peut prendre en charge l'ensemble des frais et peut demander le remboursement à la Caisse des
dépôts et consignations des sommes correspondantes dans la limite des droits inscrits sur le compte personnel de
chaque salarié concerné. 
« Tous les trois ans à compter de la promulgation de la loi n° 2018­771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de
choisir son avenir professionnel, sur la base du rapport de la Caisse des dépôts et consignations mentionné à
l'article L. 6333­5, le ministre chargé de la formation professionnelle saisit le conseil d'administration de France
compétences pour un avis relatif à l'actualisation des droits au compte personnel de formation, compte tenu de
l'évolution générale des prix des biens et services et, plus particulièrement, de l'observation des coûts des
organismes de formation par France compétences, telle que mentionnée au 6° de l'article L. 6123­5. Une fois cet
avis recueilli, une éventuelle actualisation des droits à l'alimentation annuelle du compte personnel de formation et
des plafonds mentionnés au présent article ainsi qu'aux articles L. 6323­11­1, L. 6323­27 et L. 6323­34 est fixée
par décret en Conseil d'Etat. » ; 
11° A la fin de l'article L. 6323­11­1, les mots : « de quarante­huit heures par an et le plafond est porté à quatre
cents heures » sont remplacés par les mots : « d'un montant annuel et d'un plafond, exprimés en euros et fixés
par décret en Conseil d'Etat, supérieurs au montant et au plafond mentionnés à l'article L. 6323­11 » ; 
12° Le même article L. 6323­11­1 est complété par une phrase ainsi rédigée : « Ce montant et ce plafond sont







portés à un niveau au moins égal à 1,6 fois ceux prévus au premier alinéa du même article L. 6323­11. » ; 
13° A la fin de l'article L. 6323­12, les mots : « de ces heures » sont remplacés par les mots : « de la durée du
travail effectuée » ; 
14° L'article L. 6323­13 est ainsi modifié : 
a) Le premier alinéa est ainsi rédigé : 
« Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, lorsque le salarié n'a pas bénéficié, durant les six ans
précédant l'entretien mentionné au II de l'article L. 6315­1, des entretiens prévus au même article L. 6315­1 et
d'au moins une formation autre que celle mentionnée à l'article L. 6321­2, un abondement est inscrit à son compte
dans des conditions définies par décret en Conseil d'Etat et l'entreprise verse, dans le cadre de ses contributions au
titre de la formation professionnelle, une somme dont le montant, fixé par décret en Conseil d'Etat, ne peut
excéder six fois le montant annuel mentionné à l'article L. 6323­11. Le salarié est informé de ce versement. » ; 
b) A la fin du deuxième alinéa, les mots : « à l'organisme paritaire agréé » sont remplacés par les mots : « dans le
respect de la procédure contradictoire mentionnée à l'article L. 6362­10 » ; 
c) La seconde phrase du dernier alinéa est supprimée ; 
d) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés : 
« Ce versement est établi et recouvré selon les modalités ainsi que sous les sûretés, garanties et sanctions
applicables aux taxes sur le chiffre d'affaires. 
« Le contrôle et le contentieux de ce versement sont opérés selon les règles applicables en matière de taxe sur le
chiffre d'affaires. » ; 
15° A l'article L. 6323­14, les mots : « signataires de l'accord constitutif d'un organisme collecteur paritaire agréé
interprofessionnel » sont remplacés par les mots : « gestionnaires d'un opérateur de compétences » ; 
16° L'article L. 6323­15 est ainsi modifié : 
a) Le mot : « supplémentaires » est supprimé ; 
b) Les mots : « des heures qui sont créditées » sont remplacés par les mots : « du montant des droits inscrits » ; 
17° L'article L. 6323­16 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­16. ­ Les formations éligibles au compte personnel de formation sont les formations mentionnées à
l'article L. 6323­6. » ;
 
18° L'article L. 6323­17 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­17. ­ Lorsque les formations financées dans le cadre du compte personnel de formation sont suivies
en tout ou partie pendant le temps de travail, le salarié demande une autorisation d'absence à l'employeur qui lui
notifie sa réponse dans des délais déterminés par décret. L'absence de réponse de l'employeur vaut acceptation. »
;
 
19° La sous­section 2 de la section 2 est complétée par des articles L. 6323­17­1 à L. 6323­17­6 ainsi rédigés :
 
« Art. L. 6323­17­1. ­ Tout salarié mobilise les droits inscrits sur son compte personnel de formation afin que celui­
ci contribue au financement d'une action de formation certifiante, destinée à lui permettre de changer de métier ou
de profession dans le cadre d'un projet de transition professionnelle. Il bénéficie d'un positionnement préalable au
suivi de l'action de formation afin d'identifier ses acquis professionnels permettant d'adapter la durée du parcours
de formation proposé. Il bénéficie d'un congé spécifique lorsqu'il suit cette action de formation en tout ou partie
durant son temps de travail.
 
« Art. L. 6323­17­2. ­ I. ­ Pour bénéficier d'un projet de transition professionnelle, le salarié doit justifier d'une
ancienneté minimale en qualité de salarié, déterminée par décret. La condition d'ancienneté n'est pas exigée pour
le salarié mentionné à l'article L. 5212­13, ni pour le salarié qui a changé d'emploi à la suite d'un licenciement pour
motif économique ou pour inaptitude et qui n'a pas suivi d'action de formation entre son licenciement et son
réemploi. 
« II. ­ Le projet du salarié peut faire l'objet d'un accompagnement par l'un des opérateurs financés par l'organisme
mentionné à l'article L. 6123­5 au titre du conseil en évolution professionnelle mentionné à l'article L. 6111­6. Cet
opérateur informe, oriente et aide le salarié à formaliser son projet. Il propose un plan de financement. 
« Le projet est présenté à la commission paritaire interprofessionnelle régionale mentionnée à l'article L. 6323­17­
6. Cette commission apprécie la pertinence du projet et du positionnement préalable prévu à l'article L. 6323­17­1,
instruit la demande de prise en charge financière et autorise la réalisation et le financement du projet. Cette
décision est motivée et notifiée au salarié. 
« Les modalités d'accompagnement du salarié et de prise en charge financière du projet de transition
professionnelle sont précisées par décret en Conseil d'Etat. 
« Un système d'information national commun aux commissions paritaires interprofessionnelles régionales
mentionnées à l'article L. 6323­17­6 est mis en œuvre par France compétences. Ses règles de création et
d'alimentation sont précisées par décret en Conseil d'Etat.
 
« Art. L. 6323­17­3. ­ La durée du projet de transition professionnelle correspond à la durée de l'action de
formation.
 
« Art. L. 6323­17­4. ­ La durée du projet de transition professionnelle ne peut être imputée sur la durée du congé
payé annuel. Ce projet est assimilé à une période de travail : 
« 1° Pour la détermination des droits des intéressés en matière de congé payé annuel ; 
« 2° A l'égard des droits que le salarié tient de son ancienneté dans l'entreprise.
 
« Art. L. 6323­17­5. ­ Le salarié bénéficiaire du projet de transition professionnelle a droit à une rémunération
minimale déterminée par décret. 
« La rémunération due au bénéficiaire du projet de transition professionnelle est versée par l'employeur, qui est
remboursé par la commission paritaire interprofessionnelle régionale mentionnée à l'article L. 6323­17­6. 
« Un décret précise les modalités selon lesquelles cette rémunération est versée, notamment dans les entreprises
de moins de cinquante salariés.
 
« Art. L. 6323­17­6. ­ Une commission paritaire interprofessionnelle est agréée dans chaque région par l'autorité
administrative pour prendre en charge financièrement le projet de transition professionnelle mentionné à l'article L.







6323­17­1. Elle est dotée de la personnalité morale. Cette commission atteste également du caractère réel et
sérieux du projet mentionné au 2° du II de l'article L. 5422­1. Elle suit la mise en œuvre du conseil en évolution
professionnelle sur le territoire régional. L'agrément de cette commission est accordé au regard des critères
mentionnés aux 1°, 3° et 5° du II de l'article L. 6332­1­1 et de leur aptitude à assurer leurs missions compte tenu
de leurs moyens. 
« Cette commission est composée de représentants des organisations syndicales de salariés et des organisations
professionnelles d'employeurs représentatives au niveau national et interprofessionnel. 
« Les frais de gestion correspondant aux missions de cette commission sont fixés par arrêté du ministre chargé de
la formation professionnelle, dans la limite d'un plafond déterminé en pourcentage des ressources reçues par la
commission, en application du 5° de l'article L. 6123­5. 
« Les commissions sont soumises au contrôle économique et financier de l'Etat et aux obligations mentionnées au
4° du II de l'article L. 6332­1­1. 
« En cas de dysfonctionnement répété ou de défaillance de la commission, un administrateur est nommé par le
ministre chargé de la formation professionnelle. L'administrateur prend toute décision pour le compte de la
commission, afin de rétablir son fonctionnement normal. 
« Un décret détermine les conditions d'application du présent article. » ;
 
20° L'article L. 6323­20 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­20. ­ Les frais pédagogiques et les frais liés à la validation des compétences et des connaissances
afférents à la formation sont pris en charge par l'organisme mentionné à l'article L. 6333­1. 
« Par dérogation au premier alinéa du présent article, les frais pédagogiques et les frais liés à la validation des
compétences et des connaissances afférents à la formation suivie dans le cadre du projet de transition
professionnelle mentionné à l'article L. 6323­17­1 sont pris en charge par la commission paritaire
interprofessionnelle régionale mentionnée à l'article L. 6323­17­6. 
« Les modalités selon lesquelles ces prises en charges sont réalisées sont déterminées par décret. » ;
 
21° Les deux premiers alinéas de l'article L. 6323­20­1 sont ainsi rédigés : 
« Le salarié employé par une personne publique qui ne verse pas la contribution mentionnée à l'article L. 6331­4 à
un opérateur de compétences mobilise son compte personnel de formation en application de l'article 22 ter de la loi
n° 83­634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires. 
« Lorsque la personne publique verse la contribution mentionnée à l'article L. 6331­4 à un opérateur de
compétences, le salarié qu'elle emploie utilise ses droits inscrits sur le compte personnel de formation dans les
conditions définies au présent chapitre. Il peut également solliciter une formation dans les conditions définies à
l'article 22 ter de la loi n° 83­634 du 13 juillet 1983 précitée. » ; 
22° L'article L. 6323­21 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­21. ­ Les formations éligibles au compte personnel de formation sont, pour les demandeurs d'emploi
: 
« 1° Les formations mentionnées à l'article L. 6323­6 ; 
« 2° Les formations concourant à l'accès à la qualification des personnes à la recherche d'un emploi financées par
les régions, par Pôle emploi et par l'institution mentionnée à l'article L. 5214­1. » ;
 
23° L'article L. 6323­22 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­22. ­ Lorsque le demandeur d'emploi accepte une formation achetée par la région, Pôle emploi ou
l'institution mentionnée à l'article L. 5214­1, son compte personnel de formation est débité du montant de l'action
réalisée, dans la limite des droits inscrits sur son compte, après que le demandeur en a été informé. Dans ce cas,
ces organismes ou collectivités prennent en charge les frais pédagogiques et les frais liés à la validation des
compétences et des connaissances afférents à la formation du demandeur d'emploi. Ils peuvent également prendre
en charge des frais annexes hors rémunération. » ;
 
24° L'article L. 6323­23 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­23. ­ Les frais pédagogiques et les frais liés à la validation des compétences et des connaissances
afférents à la formation du demandeur d'emploi qui mobilise son compte personnel sont pris en charge par
l'organisme mentionné à l'article L. 6333­1 si la prise en charge de l'action est effectuée sans financement
complémentaire ou dans la limite du droit acquis du compte personnel en cas de financement complémentaire. Ce
financement complémentaire correspond à toute aide individuelle à la formation du demandeur d'emploi. » ;
 
25° La section 3 est complétée par une sous­section 3 ainsi rédigée :
 
« Sous­section 3 
« Dispositions d'application
 
« Art. L. 6323­24­1. ­ Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditions d'application de la présente section. » ;
 
26° L'article L. 6323­25 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­25. ­ Les droits à formation inscrits sur le compte personnel de formation des travailleurs
indépendants, des membres des professions libérales et des professions non salariées, de leurs conjoints
collaborateurs et des artistes auteurs sont financés conformément aux modalités de répartition de la contribution
prévue aux articles L. 6331­48, L. 6331­53 et L. 6331­65 du présent code et à l'article L. 718­2­1 du code rural et
de la pêche maritime. » ;
 
27° A l'article L. 6323­26, les mots : « heures de formation » sont remplacés par le mot : « euros » ; 
28° L'article L. 6323­27 est ainsi modifié : 
a) Le premier alinéa est ainsi rédigé : 
« L'alimentation du compte se fait à hauteur d'un montant annuel, exprimé en euros, dans la limite d'un plafond
qui ne peut excéder dix fois le montant annuel. La valeur de ce plafond et ce montant sont fixées par décret en







Conseil d'Etat. » ; 
b) Le dernier alinéa est ainsi rédigé : 
« Le montant mentionné au premier alinéa du présent article est diminué au prorata du temps d'exercice de
l'activité au cours de l'année. » ; 
29° A l'article L. 6323­28, les mots : « des heures mentionnées » sont remplacés par les mots : « du montant
mentionné » ; 
30° Aux deuxième et dernier alinéas de l'article L. 6323­29, les mots : « l'organisme collecteur paritaire agréé »
sont remplacés par les mots : « l'opérateur de compétences » ; 
31° L'article L. 6323­30 est abrogé ; 
32° L'article L. 6323­31 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­31. ­ Les formations éligibles au compte personnel de formation sont les formations mentionnées à
l'article L. 6323­6. » ;
 
33° L'article L. 6323­32 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­32. ­ Les frais pédagogiques et les frais liés à la validation des compétences et des connaissances
afférents à la formation du travailleur indépendant, du membre d'une profession libérale ou d'une profession non
salariée, du conjoint collaborateur ou de l'artiste auteur qui mobilise son compte personnel de formation sont pris
en charge par l'organisme mentionné à l'article L. 6333­1. » ;
 
34° A la première phrase de l'article L. 6323­33, les mots : « heures de formation » sont remplacés par le mot : «
euros » ; 
35° L'article L. 6323­34 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­34. ­ L'alimentation du compte se fait à hauteur d'un montant exprimé en euros, par année
d'admission à temps plein ou à temps partiel dans un établissement ou un service d'aide par le travail, dans la
limite d'un plafond. La valeur de ce plafond et ce montant sont supérieurs au montant et au plafond mentionnés à
l'article L. 6323­11. Le montant inscrit sur le compte permet à son titulaire de financer une formation éligible au
compte, au sens de l'article L. 6323­6, ainsi que les formations concourant à l'accès à la qualification des
personnes à la recherche d'un emploi financées par les régions, par Pôle emploi et par l'institution mentionnée à
l'article L. 5214­1. » ;
 
36° A la fin de l'article L. 6323­35, les mots : « de ces heures » sont remplacés par les mots : « du montant des
droits inscrits sur le compte » ;
 
37° L'article L. 6323­36 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­36. ­ L'établissement ou le service d'aide par le travail verse à l'opérateur de compétences dont il
relève une contribution égale au plus à 0,35 % d'une partie forfaitaire de la rémunération garantie versée aux
travailleurs handicapés concernés dont le montant ainsi que le taux de la contribution sont définis par décret. » ;
 
38° L'article L. 6323­37 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­37. ­ Lorsque le coût de cette formation est supérieur au montant inscrit sur le compte ou au
plafond mentionné à l'article L. 6323­34, le compte peut faire l'objet, à la demande de son titulaire ou de son
représentant légal, d'abondements complémentaires. Outre les abondements mentionnés à l'article L. 6323­4, ces
abondements peuvent être financés par les entreprises dans le cadre d'une mise à disposition par l'établissement
ou le service d'aide par le travail mentionnée à l'article L. 344­2­4 du code de l'action sociale et des familles. » ;
 
39° L'article L. 6323­38 est abrogé ; 
40° L'article L. 6323­41 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­41. ­ Les frais pédagogiques et les frais liés à la validation des compétences et des connaissances
afférents à la formation du titulaire qui mobilise son compte personnel de formation sont pris en charge par
l'organisme mentionné à l'article L. 6333­1. » ;
 
41° La section 5 est complétée par une sous­section 3 ainsi rédigée :
 
« Sous­section 3 
« Dispositions d'application
 
« Art. L. 6323­42. ­ Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditions d'application de la présente section. »
 
II. ­ Le chapitre III du titre III du livre III de la sixième partie du code du travail est ainsi rédigé :
 
« Chapitre III 
« Gestion du compte personnel de formation par la Caisse des dépôts et consignations
 
« Section 1 
« Missions
 
« Art. L. 6333­1. ­ La Caisse des dépôts et consignations est habilitée à recevoir les ressources mentionnées au a
du 3° de l'article L. 6123­5 et aux articles L. 6331­6, L. 6323­36 et L. 6332­11. 
« La Caisse des dépôts et consignations assure la gestion de ces ressources en vue de financer les droits acquis au
titre du compte personnel de formation selon les modalités prévues aux deux premiers alinéas de l'article L. 6323­
11 et aux articles L. 6323­11­1, L. 6323­27 et L. 6323­34.
 
« Art. L. 6333­2. ­ La Caisse des dépôts et consignations peut recevoir des ressources supplémentaires







mentionnées au VI de l'article L. 2254­2 et aux articles L. 6323­4, L. 6323­11, L. 6323­13, L. 6323­14, L. 6323­29
et L. 6323­37.
 
« Art. L. 6333­3. ­ La Caisse des dépôts et consignations reçoit les ressources supplémentaires prévues par un
accord collectif de branche et destinées à financer l'abondement du compte personnel de formation. Cet accord
détermine les priorités et modalités d'abondement. 
« Elle peut également recevoir des ressources supplémentaires destinées à financer l'abondement du compte
personnel de formation versées à cet effet par l'employeur hors accord collectif d'entreprise ou de branche.
 
« Art. L. 6333­4. ­ La Caisse des dépôts et consignations est habilitée à conduire les procédures d'attribution des
marchés publics répondant à ses besoins pour la mise en œuvre du compte personnel de formation ainsi qu'à
conclure ces marchés et à assurer le suivi de leur exécution. 
« La Caisse des dépôts et consignations peut conclure avec toute personne morale des conventions, notamment
financières, dont l'objet est de promouvoir le développement de la formation professionnelle continue pour tout ou
partie des titulaires du compte personnel de formation.
 
« Art. L. 6333­5. ­ La Caisse des dépôts et consignations conclut avec l'Etat une convention triennale d'objectifs et
de performance qui définit notamment la part des ressources mentionnées aux articles L. 6333­1 et L. 6333­2
destinée à financer les frais de mise en œuvre de ses missions, dont le financement des traitements automatisés
de données à caractère personnel mentionnés aux articles L. 5151­6, L. 6111­7 et L. 6323­8. 
« La Caisse des dépôts et consignations rend compte trimestriellement à France compétences de l'utilisation de ses
ressources et de ses engagements financiers dans des conditions prévues par décret. 
« Elle élabore un rapport annuel de gestion du compte personnel de formation remis à France compétences. 
« Ce rapport est transmis au Parlement et aux ministres chargés de la formation professionnelle et du budget.
 
« Section 2 
« Gestion
 
« Art. L. 6333­6. ­ La Caisse des dépôts et consignations gère les ressources mentionnées au premier alinéa de
l'article L. 6333­1 au sein d'un fonds dédié dont elle assure la gestion administrative, financière et comptable dans
un compte spécifique ouvert dans ses livres. Les ressources sont mutualisées dès réception. 
« Les ressources supplémentaires mentionnées à l'article L. 6333­2 font l'objet d'un suivi comptable distinct. 
« Les sommes dont dispose la Caisse des dépôts et consignations au 31 décembre de chaque année constituent,
pour l'année suivante, ses ressources et alimentent une réserve de précaution dans un compte spécifique ouvert
dans ses livres.
 
« Art. L. 6333­7. ­ La Caisse des dépôts et consignations conclut avec les régions, Pôle emploi, l'institution
mentionnée à l'article L. 5214­1, les opérateurs de compétences, les commissions mentionnées à l'article L. 6323­
17­6, les organismes mentionnés à l'article L. 6332­9 et tout autre organisme intervenant dans le suivi ou la
gestion des droits acquis au titre du compte personnel de formation des titulaires des conventions définissant les
modalités de gestion permettant le suivi de ces droits.
 
« Section 3 
« Dispositions d'application
 
« Art. L. 6333­8. ­ Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditions d'application du présent chapitre. »
 
III. ­ L'article L. 6111­7 du code du travail est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6111­7. ­ Les informations relatives à l'offre de formation, définies par un arrêté du ministre chargé de la
formation professionnelle, sont collectées au sein d'un système d'information national géré par la Caisse des
dépôts et consignations, dont les conditions de mise en œuvre sont précisées par décret. 
« Ce système est alimenté par : 
« 1° Les organismes financeurs mentionnés à l'article L. 6316­1, pour les formations qu'ils financent ; 
« 2° Les prestataires d'actions mentionnés à l'article L. 6351­1. 
« France compétences communique à la Caisse des dépôts et consignations la liste des opérateurs du conseil en
évolution professionnelle qu'elle finance. 
« Ce système d'information identifie les formations éligibles au compte personnel de formation mentionnées à
l'article L. 6323­6. Ce système d'information national est publié en ligne, dans un standard ouvert aisément
réutilisable. »
 
IV. ­ Le code du travail est ainsi modifié : 
1° A la dernière phrase du VI de l'article L. 2254­2, les mots : « heures créditées » sont remplacés par les mots : «
droits crédités » ; 
2° L'article L. 4162­5 est ainsi modifié : 
a) Les mots : « heures de formation » sont remplacés par le mot : « euros » ; 
b) La référence : « L. 6111­1 » est remplacée par la référence : « L. 6323­1 » ; 
3° L'article L. 4163­8 est ainsi modifié : 
a) Les mots : « heures de formation » sont remplacés par le mot : « euros » ; 
b) A la fin, la référence : « L. 6111­1 » est remplacée par la référence : « L. 6323­1 » ; 
4° Au second alinéa de l'article L. 6353­10, la référence : « au III de l'article L. 6323­8 » est remplacée par la
référence : « à l'article L. 6323­9 ». 
V. ­ A l'article L. 432­12 du code de la sécurité sociale, dans sa rédaction résultant de l'ordonnance n° 2017­1389
du 22 septembre 2017 relative à la prévention et à la prise en compte des effets de l'exposition à certains facteurs
de risques professionnels et au compte professionnel de prévention, la référence : « L. 6111­1 » est remplacée par
la référence : « L. 6323­1 ». 
VI. ­ Au 3° de l'article L. 114­12­1 du code de la sécurité sociale, la référence : « au III de l'article L. 6323­8 » est
remplacée par la référence : « à l'article L. 6323­9 ». 
VII. ­ A. ­ Le chapitre II du titre II du livre III de la sixième partie du code du travail est abrogé. 
B. ­ Les conditions de la dévolution des biens des organismes paritaires agréés en application des articles L. 6333­







1 et L. 6333­2 du code du travail, dans leur rédaction antérieure à la présente loi, sont précisées par décret en
Conseil d'Etat. 
Par dérogation au A et au premier alinéa du présent B, les organismes paritaires agréés en application des articles
L. 6333­1 ou L. 6333­2 du même code assurent jusqu'à leur terme la prise en charge financière des congés
individuels de formation accordés avant le 1er janvier 2019. Le cas échéant, les conventions triennales d'objectifs
et de moyens qu'ils concluent avec l'Etat en application de l'article L. 6333­7 dudit code, dans sa rédaction
antérieure à l'entrée en vigueur de la présente loi, sont prolongées jusqu'à ce terme. 
VIII. ­ Les heures acquises au titre du compte personnel de formation et du droit individuel à la formation au 31
décembre 2018 sont converties en euros selon des modalités définies par décret. 
IX. ­ A. ­ Le présent article entre en vigueur le 1er janvier 2019. 
B. ­ A titre transitoire, du 1er janvier 2019 au 31 décembre 2019, le code du travail est ainsi modifié : 
1° Le premier alinéa de l'article L. 6323­20, dans sa rédaction résultant du 20° du I, est complété par les mots : «
ou par l'opérateur de compétences » ; 
2° Au premier alinéa de l'article L. 6323­23, dans sa rédaction résultant du 24° du I, après la référence : « L.
6331­1 », sont insérés les mots : « ou par la région ou par Pôle emploi ou par l'institution mentionnée à l'article L.
5214­1 » ; 
3° L'article L. 6323­32 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6323­32. ­ Les frais pédagogiques et les frais liés à la validation des compétences et des connaissances
afférents à la formation du travailleur indépendant, du membre d'une profession libérale ou d'une profession non
salariée, du conjoint collaborateur ou de l'artiste auteur qui mobilise son compte personnel de formation sont pris
en charge par l'organisme mentionné à l'article L. 6333­1 ou par le fonds d'assurance­formation de non­salariés
auquel il adhère ou par la chambre régionale de métiers et de l'artisanat ou la chambre de métiers et de l'artisanat
de région dont il relève. 
« Pour les travailleurs indépendants de la pêche maritime, les employeurs de pêche maritime de moins de onze
salariés, ainsi que les travailleurs indépendants et les employeurs de cultures marines de moins de onze salariés,
ces frais sont pris en charge par l'organisme mentionné au même article L. 6333­1 ou par l'opérateur de
compétences mentionné au troisième alinéa de l'article L. 6331­53. 
« Pour les artistes auteurs, ces frais sont pris en charge par l'organisme mentionné à l'article L. 6333­1 ou par
l'opérateur de compétences mentionné au premier alinéa de l'article L. 6331­68. » ;
 
4° L'article L. 6323­41, dans sa rédaction résultant du 40° du I, est complété par les mots : « ou par l'opérateur
de compétences dont relève l'établissement ou le service d'aide par le travail ». 
X. ­ Les organismes mentionnés à l'article L. 6333­1 du code du travail, dans sa rédaction en vigueur au 31
décembre 2018, assurent les missions des commissions paritaires interprofessionnelles régionales mentionnées à
l'article L. 6323­17­6 du même code, dans sa rédaction résultant de la présente loi, jusqu'au 31 décembre 2019. 
XI. ­ Le II de l'article 78 de la loi n° 2017­1775 du 28 décembre 2017 de finances rectificative pour 2017 est
abrogé. 
XII. ­ Pour la période allant du 1er janvier 2019 au 31 décembre 2019, le conseil d'administration de l'opérateur de
compétences peut décider de financer l'abondement du compte personnel de formation des salariés, avec la
contribution relative au compte personnel de formation, dans des conditions définies par celui­ci.


Article 2


 
I. ­ Le chapitre unique du titre V du livre Ier de la cinquième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° Le dernier alinéa de l'article L. 5151­2 est ainsi modifié : 
a) Au début de la deuxième phrase, les mots : « A compter de la date à laquelle son titulaire à fait valoir
l'ensemble de ses droits à la retraite » sont remplacés par les mots : « Lorsque son titulaire remplit l'une des
conditions mentionnées aux 1° à 3° de l'article L. 5421­4 » ; 
b) La dernière phrase est supprimée ; 
2° L'article L. 5151­4 est abrogé ; 
3° Au 1° de l'article L. 5151­7, les mots : « heures inscrites » sont remplacés par le mot : « droits » ; 
4° L'article L. 5151­9 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, les mots : « heures inscrites » sont remplacés par les mots : « droits comptabilisés en euros,
inscrits » ; 
b) Le 7° est ainsi rétabli : 
« 7° L'aide apportée à une personne en situation de handicap ou à une personne âgée en perte d'autonomie dans
les conditions prévues à l'article L. 113­1 du code de l'action sociale et des familles, lorsque les conditions
suivantes sont remplies : 
« a) Un accord collectif de branche détermine les modalités permettant d'acquérir les droits à la formation ; 
« b) Les droits à la formation acquis à ce titre font l'objet d'une prise en charge mutualisée par les employeurs de
la branche professionnelle concernée ; » 
c) A l'avant­dernier alinéa, les mots : « heures inscrites » sont remplacés par les mots : « droits inscrits » ; 
5° L'article L. 5151­10 est ainsi modifié : 
a) A la fin du premier alinéa, les mots : « la durée nécessaire à l'acquisition de vingt heures inscrites sur le compte
personnel de formation » sont remplacés par les mots : « le montant des droits acquis en fonction de la durée
consacrée à cette activité, dans la limite d'un plafond » ; 
b) Le second alinéa est supprimé ; 
6° L'article L. 5151­11 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa de l'article L. 5151­11, les mots : « heures mentionnées » sont remplacés par les mots : «
droits mentionnés » ; 
b) Le 1° est ainsi modifié :
 
­ [dispositions déclarées non conformes à la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n° 2018­769 DC
du 4 septembre 2018]. 
­ la référence : « à l'article L. 724­3 » est remplacée par la référence : « au chapitre IV du titre II du livre VII » ;
 
c) [dispositions déclarées non conformes à la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n° 2018­769
DC du 4 septembre 2018]. 
II. ­ [dispositions déclarées non conformes à la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n° 2018­769
DC du 4 septembre 2018]. 







III. ­ Le I du présent article entre en vigueur le 1er janvier 2019. 
IV. ­ Le Gouvernement remet au Parlement, avant le 1er janvier 2019, un rapport sur le financement du compte
engagement citoyen, sur les modalités de sa mobilisation actuelle et sur l'utilisation qui en est faite.


Article 3


 
I. ­ Le chapitre Ier du titre Ier du livre Ier de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° A l'avant­dernier alinéa du I de l'article L. 6111­3, les mots : « au dernier » sont remplacés par les mots : « à
l'avant­dernier » ; 
2° L'article L. 6111­6 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6111­6. ­ Toute personne peut bénéficier tout au long de sa vie professionnelle d'un conseil en évolution
professionnelle, dont l'objectif est de favoriser l'évolution et la sécurisation de son parcours professionnel. 
« Le conseil est gratuit et est mis en œuvre dans le cadre du service public régional de l'orientation mentionné à
l'article L. 6111­3. L'opérateur du conseil en évolution professionnelle accompagne la personne dans la
formalisation et la mise en œuvre de ses projets d'évolution professionnelle, en lien avec les besoins économiques
et sociaux existants et prévisibles dans les territoires. Il facilite l'accès à la formation, en identifiant les
compétences de la personne, les qualifications et les formations répondant aux besoins qu'elle exprime ainsi que
les financements disponibles. 
« Il accompagne les salariés dans le cadre de leurs projets de transition professionnelle prévus à l'article L. 6323­
17­1. 
« L'offre de service du conseil en évolution professionnelle est définie par un cahier des charges arrêté par le
ministre chargé de la formation professionnelle. 
« Sous réserve de l'article L. 6111­6­1, le conseil en évolution professionnelle est assuré par les institutions et
organismes mentionnés au 1° bis de l'article L. 5311­4 et à l'article L. 5314­1, par Pôle emploi, par l'institution
chargée de l'amélioration du fonctionnement du marché de l'emploi des cadres créée par l'accord national
interprofessionnel du 12 juillet 2011 relatif à l'Association pour l'emploi des cadres ainsi que par les opérateurs
désignés au titre du 4° de l'article L. 6123­5, après avis du bureau du comité régional de l'emploi, de l'orientation
et de la formation professionnelles mentionné à l'article L. 6123­3. Les opérateurs régionaux sont financés par
France compétences et sélectionnés sur la base d'un appel d'offres national. 
« Ces institutions, organismes et opérateurs assurent l'information directe des personnes sur les modalités d'accès
à ce conseil et sur son contenu, selon des modalités définies par voie réglementaire. » ;
 
3° La section 3 est complétée par un article L. 6111­6­1 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6111­6­1. ­ Les organismes chargés du conseil en évolution professionnelle partagent les données
relatives à leur activité de conseil dans les conditions prévues à l'article L. 6353­10. 
« Ceux d'entre eux qui ne remplissent pas cette obligation perdent le bénéfice des dispositions mentionnées à
l'article L. 6111­6, dans des conditions précisées par décret en Conseil d'Etat. »
 
II. ­ Le présent article entre en vigueur le 1er janvier 2019. 
III. ­ Jusqu'à la désignation par France compétences des opérateurs en application du 4° de l'article L. 6123­5 du
code du travail, et au plus tard jusqu'au 31 décembre 2019, les organismes mentionnés aux articles L. 6333­1 et
L. 6333­2 du même code, dans leur rédaction en vigueur au 31 décembre 2018, délivrent le conseil en évolution
professionnelle défini à l'article L. 6111­6 dudit code.


Chapitre II : Libérer et sécuriser les investissements pour les compétences
des actifs


Section 1 : Champ d'application de la formation professionnelle


Article 4


 
I. ­ L'intitulé du livre III de la sixième partie du code du travail est ainsi rédigé : « La formation professionnelle
». 
II. ­ Le chapitre III du titre Ier du livre III de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Catégories d'actions » ; 
2° Les articles L. 6313­1 à L. 6313­3 sont ainsi rédigés :
 
« Art. L. 6313­1. ­ Les actions concourant au développement des compétences qui entrent dans le champ
d'application des dispositions relatives à la formation professionnelle sont : 
« 1° Les actions de formation ; 
« 2° Les bilans de compétences ; 
« 3° Les actions permettant de faire valider les acquis de l'expérience, dans les conditions prévues au livre IV
de la présente partie ; 
« 4° Les actions de formation par apprentissage, au sens de l'article L. 6211­2.
 
« Art. L. 6313­2. ­ L'action de formation mentionnée au 1° de l'article L. 6313­1 se définit comme un parcours
pédagogique permettant d'atteindre un objectif professionnel. 
« Elle peut être réalisée en tout ou partie à distance. 
« Elle peut également être réalisée en situation de travail. 
« Les modalités d'application des deuxième et troisième alinéas du présent article sont déterminées par décret.
 
« Art. L. 6313­3. ­ Les actions de formation mentionnées au 1° de l'article L. 6313­1 ont pour objet : 
« 1° De permettre à toute personne sans qualification professionnelle ou sans contrat de travail d'accéder dans
les meilleures conditions à un emploi ; 







« 2° De favoriser l'adaptation des travailleurs à leur poste de travail, à l'évolution des emplois ainsi que leur
maintien dans l'emploi et de participer au développement de leurs compétences en lien ou non avec leur poste
de travail. Elles peuvent permettre à des travailleurs d'acquérir une qualification plus élevée ; 
« 3° De réduire, pour les travailleurs dont l'emploi est menacé, les risques résultant d'une qualification
inadaptée à l'évolution des techniques et des structures des entreprises, en les préparant à une mutation
d'activité soit dans le cadre, soit en dehors de leur entreprise. Elles peuvent permettre à des salariés dont le
contrat de travail est rompu d'accéder à des emplois exigeant une qualification différente, ou à des non­salariés
d'accéder à de nouvelles activités professionnelles ; 
« 4° De favoriser la mobilité professionnelle. » ;
 
3° Les articles L. 6313­4, L. 6313­9 et L. 6313­11 à L. 6313­15 sont abrogés ; 
4° L'article L. 6313­10, qui devient l'article L. 6313­4, est ainsi modifié : 
a) Au début du premier alinéa, les mots : « Les actions permettant de réaliser un bilan de compétences » sont
remplacés par les mots : « Les bilans de compétences mentionnés au 2° de l'article L. 6313­1 » ; 
b) Le troisième alinéa est ainsi rédigé : 
« Les informations demandées au bénéficiaire du bilan doivent présenter un lien direct et nécessaire avec son
objet. Le bénéficiaire est tenu d'y répondre de bonne foi. Il est destinataire des résultats détaillés et d'un
document de synthèse. Ce document de synthèse peut être communiqué, à sa demande, à l'opérateur du
conseil en évolution professionnelle mentionné à l'article L. 6111­6. Les résultats détaillés et le document de
synthèse ne peuvent être communiqués à toute autre personne ou institution qu'avec l'accord du bénéficiaire. »
; 
c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé : 
« La durée du bilan de compétences ne peut excéder vingt­quatre heures par bilan. » ; 
5° Les articles L. 6313­5 à L. 6313­8 sont ainsi rédigés :
 
« Art. L. 6313­5. ­ Les actions permettant de faire valider les acquis de l'expérience mentionnées au 3° de
l'article L. 6313­1 ont pour objet l'acquisition d'une certification professionnelle enregistrée au répertoire
national des certifications professionnelles mentionné à l'article L. 6113­1.
 
« Art. L. 6313­6. ­ Les actions de formation par apprentissage mentionnées au 4° de l'article L. 6313­1 ont
pour objet : 
« 1° De permettre aux travailleurs titulaires d'un contrat d'apprentissage d'obtenir une qualification
professionnelle sanctionnée par un diplôme ou un titre à finalité professionnelle enregistré au répertoire
national des certifications professionnelles mentionné à l'article L. 6113­1 ; 
« 2° De dispenser aux travailleurs titulaires d'un contrat d'apprentissage ainsi qu'aux apprentis originaires de
l'Union européenne en mobilité en France une formation générale associée à une formation technologique et
pratique, qui complète la formation reçue en entreprise et s'articule avec elle ; 
« 3° De contribuer au développement des connaissances, des compétences et de la culture nécessaires à
l'exercice de la citoyenneté ; 
« 4° De contribuer au développement de l'aptitude des apprentis à poursuivre des études par la voie de
l'apprentissage ou par toute autre voie.
 
« La préparation à l'apprentissage vise à accompagner les personnes souhaitant s'orienter ou se réorienter par
la voie de l'apprentissage, par toute action qui permet de développer leurs connaissances et leurs compétences
et de faciliter leur intégration dans l'emploi, en cohérence avec leur projet professionnel. Ces actions sont
accessibles en amont d'un contrat d'apprentissage. Elles sont organisées par les centres de formation
d'apprentis ainsi que par des organismes et établissements déterminés par arrêté conjoint des ministres
chargés de la formation professionnelle, de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de
l'enseignement agricole. Les bénéficiaires des actions de préparation à l'apprentissage sont obligatoirement
affiliés à un régime de sécurité sociale tel que défini à l'article L. 6342­1. Par ailleurs, ils peuvent bénéficier
d'une rémunération en application de l'article L. 6341­1. Les actions de préparation à l'apprentissage sont
mises en œuvre par l'Etat dans les conditions fixées au II de l'article L. 6122­1.
 
« Art. L. 6313­7. ­ Sont dénommées formations certifiantes, les formations sanctionnées : 
« 1° Par une certification professionnelle enregistrée au répertoire national des certifications professionnelles
mentionné à l'article L. 6113­1 ; 
« 2° Par l'acquisition d'un bloc de compétences au sens du même article L. 6113­1 ; 
« 3° Par une certification enregistrée au répertoire spécifique mentionné à l'article L. 6113­6. 
« Les autres formations peuvent faire l'objet d'une attestation dont le titulaire peut se prévaloir.
 
« Art. L. 6313­8. ­ Un décret en Conseil d'Etat précise les conditions d'application du présent chapitre. »
 
III. ­ L'article L. 6322­44 du code du travail est abrogé. 
IV. ­ Le code du travail est ainsi modifié : 
1° A la fin du premier alinéa de l'article L. 1225­56, les mots : « une action de formation du même type que
celles définies au 10° de l'article L. 6313­1 » sont remplacés par les mots : « un bilan de compétences » ; 
2° A la fin du 5° de l'article L. 5315­2, les mots : « prévues à l'article L. 6313­15 » sont supprimés ; 
3° L'article L. 6411­1 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6411­1. ­ La validation des acquis de l'expérience mentionnée à l'article L. 6111­1 a pour objet
l'acquisition d'une certification professionnelle enregistrée dans le répertoire national des certifications
professionnelles mentionné à l'article L. 6113­1. » ;
 
4° L'article L. 6412­2 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6412­2. ­ Sous réserve des dérogations prévues aux articles L. 231­4 à L. 231­6 du code des relations
entre le public et l'administration, le ministère ou l'organisme certificateur au sens de l'article L. 6113­2 du
présent code se prononce, dans un délai de deux mois à compter de la réception de la demande, sur la
recevabilité du candidat à la validation des acquis de l'expérience au regard des conditions fixées aux articles L.







335­5 et L. 613­3 du code de l'éducation. A l'expiration de ce délai, l'absence de réponse vaut recevabilité de la
demande. »


Article 5


 
L'article L. 265­1 du code de l'action sociale et des familles est complété́ par un alinéa ainsi rédigé́ : 
« Les personnes accueillies et accompagnées par les organismes mentionnés au premier alinéa du présent
article peuvent, au terme d'au moins douze mois de présence au sein de ces organismes, engager la procédure
de validation des acquis de l'expérience prévue à l'article L. 6411­1 du code du travail. »


Section 2 : Qualité


Article 6


 
I. ­ Le chapitre VI du titre Ier du livre III de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Qualité des actions de formation professionnelle » ; 
2° L'article L. 6316­1 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6316­1. ­ Les prestataires mentionnés à l'article L. 6351­1 financés par un opérateur de compétences,
par la commission mentionnée à l'article L. 6323­17­6, par l'Etat, par les régions, par la Caisse des dépôts et
consignations, par Pôle emploi ou par l'institution mentionnée à l'article L. 5214­1 sont certifiés sur la base de
critères définis par décret en Conseil d'Etat. » ;
 
3° Sont ajoutés des articles L. 6316­2 à L. 6316­5 ainsi rédigés :
 
« Art. L. 6316­2. ­ La certification mentionnée à l'article L. 6316­1 est délivrée par un organisme certificateur
accrédité à cet effet ou en cours d'accréditation par l'instance nationale d'accréditation mentionnée à l'article
137 de la loi n° 2008­776 du 4 août 2008 de modernisation de l'économie ou par tout autre organisme
signataire d'un accord européen multilatéral pris dans le cadre de la coordination européenne des organismes
d'accréditation. 
« Elle peut également être délivrée par une instance de labellisation reconnue par France compétences sur la
base du référentiel national mentionné à l'article L. 6316­3 du présent code.
 
« Art. L. 6316­3. ­ Un référentiel national déterminé par décret pris après avis de France compétences fixe les
indicateurs d'appréciation des critères mentionnés à l'article L. 6316­1 ainsi que les modalités d'audit associées
qui doivent être mises en œuvre. 
« Ce référentiel prend notamment en compte les spécificités des publics accueillis et des actions dispensées par
apprentissage. 
« Les organismes financeurs mentionnés au même article L. 6316­1 procèdent à des contrôles afin de s'assurer
de la qualité des formations effectuées.
 
« Art. L. 6316­4. ­ I. ­ Les établissements d'enseignement secondaire publics et privés associés à l'Etat par
contrat ayant déclaré un centre de formation d'apprentis sont soumis à l'obligation de certification mentionnée
à l'article L. 6316­1 pour les actions de formation dispensées par apprentissage à compter du 1er janvier 2022. 
« II. ­ Les établissements d'enseignement supérieur publics accrédités conformément à l'article L. 613­1 du
code de l'éducation après évaluation par le Haut Conseil de l'évaluation de la recherche et de l'enseignement
supérieur ou après une évaluation dont les procédures ont été validées par celui­ci ainsi que les établissements
d'enseignement supérieur privés évalués par le comité consultatif pour l'enseignement supérieur privé
mentionné à l'article L. 732­1 du même code et ceux évalués par la commission mentionnée à l'article L. 642­3
dudit code sont réputés avoir satisfait à l'obligation de certification mentionnée à l'article L. 6316­1 du présent
code. 
« III. ­ Les accréditations et évaluations mentionnées au II sont mises en œuvre selon des critères et des
indicateurs qui font l'objet d'une conférence annuelle entre France compétences, le Haut Conseil de l'évaluation
de la recherche et de l'enseignement supérieur et la commission mentionnée à l'article L. 642­3 du code de
l'éducation. Cette conférence concourt à la réalisation de l'objectif de mise en cohérence des critères
d'évaluation de la qualité des formations en apprentissage.
 
« Art. L. 6316­5. ­ Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent chapitre. »
 
II. ­ L'article L. 6316­1 du code du travail est ainsi modifié : 
1° Les mots : « organismes collecteurs paritaires agrées mentionnés à l'article L. 6332­1, les organismes
paritaires agrées mentionnés à l'article L. 6333­1 » sont remplacés par les mots : « opérateurs de
compétences, les commissions mentionnées à l'article L. 6323­17­6 » ; 
2° Le mot : « continue » est supprimé. 
III. ­ Le 2° du I du présent article, l'article L. 6316­2 du code du travail et le dernier alinéa de l'article L. 6316­
3 du même code, dans leur rédaction résultant du 3° du I du présent article, entrent en vigueur le 1er janvier
2021.


Article 7


 
Le chapitre VII du titre IV du livre V de la cinquième partie du code des transports est complété par une section
3 ainsi rédigée :
 
« Section 3 
« Agrément des organismes de formation professionnelle maritime
 
« Sous­section 1 
« Organismes de formation professionnelle maritime agréés







 
« Art. L. 5547­3. ­ I. ­ Sans préjudice des dispositions du livre III de la sixième partie du code du travail, la
formation conduisant à l'obtention ou au renouvellement des titres de la formation professionnelle maritime ne
peut être dispensée que dans le cadre d'un organisme de formation agréé à cet effet par l'autorité
administrative définie par décret en Conseil d'Etat. La formation s'exerce sous la responsabilité du représentant
légal de l'établissement. 
« II. ­ Les formations dispensées par des établissements placés sous tutelle du ministre chargé de la mer et
conduisant à la délivrance d'un diplôme national sanctionnant la poursuite ou le suivi d'études secondaires au
sens de l'article L. 337­1 du code de l'éducation ou d'études supérieures au sens des articles L. 612­2 et L.
613­1 du même code ne sont pas soumises à l'agrément prévu au I du présent article.
 
« Sous­section 2 
« Conditions d'agrément des organismes de formation professionnelle maritime
 
« Art. L. 5547­4. ­ La décision d'agrément d'un organisme de formation professionnelle maritime est
subordonnée au respect de conditions de délivrance, définies par décret en Conseil d'Etat, portant sur les
programmes, sur les moyens matériels mis en œuvre pour la réalisation des formations et sur les niveaux de
qualification et d'expérience de ses dirigeants, de ses formateurs et de ses évaluateurs requis selon les types et
niveaux de formation dispensés en application de la convention internationale sur les normes de formation des
gens de mer, de délivrance des brevets et de veille du 7 juillet 1978 et de la convention internationale sur les
normes de formation du personnel des navires de pêche, de délivrance des brevets et de veille du 7 juillet
1995.
 
« Sous­section 3 
« Sanctions administratives
 
« Art. L. 5547­5. ­ Un décret en Conseil d'Etat prévoit les conditions de suspension et de retrait de l'agrément
prévu au I de l'article L. 5547­3.
 
« Sous­section 4 
« Dispositions pénales
 
« Art. L. 5547­6. ­ Le fait de réaliser des prestations de formation relative à l'obtention ou au maintien des
titres de formation professionnelle maritime sans avoir obtenu l'agrément prévu à l'article L. 5547­3 ou en
violation d'une mesure de suspension de cet agrément est puni de 4 500 € d'amende.
 
« Art. L. 5547­7. ­ Le fait de faire dispenser ou évaluer une formation relative à l'obtention ou au
renouvellement des titres de la formation professionnelle maritime par des formateurs ou évaluateurs ne
détenant pas les qualifications et l'expérience professionnelle requises par les conventions internationales
mentionnées à l'article L. 5547­4 est puni de 4 500 € d'amende.
 
« Sous­section 5 
« Agents de contrôle
 
« Art. L. 5547­8. ­ Outre les officiers et agents de police judiciaire, sont habilités à rechercher et à constater les
infractions aux dispositions de la présente section et des textes pris pour son application les fonctionnaires et
agents mentionnés aux 2° à 4° et aux 8° et 10° de l'article L. 5222­1.
 
« Art. L. 5547­9. ­ Un décret en Conseil d'Etat prévoit les modalités d'application de la présente section. »


Article 8


 
I. ­ Le livre III de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° L'article L. 6312­1 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6312­1. ­ L'accès des salariés à des actions de formation professionnelle est assuré : 
« 1° A l'initiative de l'employeur, le cas échéant, dans le cadre d'un plan de développement des compétences ; 
« 2° A l'initiative du salarié, notamment par la mobilisation du compte personnel de formation prévu à l'article
L. 6323­1 ; 
« 3° Dans le cadre des contrats de professionnalisation prévus à l'article L. 6325­1. » ;
 
2° L'article L. 6315­1 est ainsi modifié : 
a) La dernière phrase du premier alinéa du I est complétée par les mots : « , à l'activation par le salarié de son
compte personnel de formation, aux abondements de ce compte que l'employeur est susceptible de financer et
au conseil en évolution professionnelle » ; 
b) Le second alinéa du même I est complété par une phrase ainsi rédigée : « Cet entretien peut avoir lieu, à
l'initiative du salarié, à une date antérieure à la reprise de poste. » ; 
c) Au dernier alinéa du II, les mots : « deux des trois mesures mentionnées aux 1° à 3° du présent II » sont
remplacés par les mots : « une formation autre que celle mentionnée à l'article L. 6321­2 » ; 
d) Il est ajouté un III ainsi rédigé : 
« III. ­ Un accord collectif d'entreprise ou, à défaut, de branche peut définir un cadre, des objectifs et des
critères collectifs d'abondement par l'employeur du compte personnel de formation des salariés. Il peut
également prévoir d'autres modalités d'appréciation du parcours professionnel du salarié que celles mentionnés
aux 1° à 3° du II du présent article ainsi qu'une périodicité des entretiens professionnels différente de celle
définie au I. » ; 
3° Le chapitre Ier du titre II est ainsi modifié : 
a) A la première phrase du dernier alinéa de l'article L. 6321­1, les mots : « plan de formation » sont
remplacés par les mots : « plan de développement des compétences » ; 
b) Les intitulés des sous­sections 1 et 3 de la section 2 sont supprimés ; 
c) L'article L. 6321­2 est ainsi rédigé :







 
« Art. L. 6321­2. ­ Toute action de formation qui conditionne l'exercice d'une activité ou d'une fonction, en
application d'une convention internationale ou de dispositions légales et règlementaires, constitue un temps de
travail effectif et donne lieu pendant sa réalisation au maintien par l'entreprise de la rémunération. » ;
 
d) L'article L. 6321­6 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6321­6. ­ Les actions de formation autres que celles mentionnées à l'article L. 6321­2 constituent
également un temps de travail effectif et donnent lieu pendant leur déroulement au maintien par l'entreprise de
la rémunération, à l'exception : 
« 1° Des actions de formation déterminées par accord collectif d'entreprise ou, à défaut, de branche qui
peuvent se dérouler, en tout ou partie, hors du temps de travail, selon le cas, soit dans une limite horaire par
salarié, soit dans une limite correspondant à un pourcentage du forfait pour les salariés dont la durée de travail
est fixée par une convention de forfait en jours ou en heures sur l'année, fixées par ledit accord. L'accord peut
également prévoir les contreparties mises en œuvre par l'employeur pour compenser les charges induites par la
garde d'enfant pour les salariés qui suivent des formations se déroulant en dehors du temps de travail ; 
« 2° En l'absence d'accord collectif et avec l'accord du salarié, des actions de formation qui peuvent se
dérouler, en tout ou partie, hors du temps de travail, dans la limite de trente heures par an et par salarié. Pour
les salariés dont la durée de travail est fixée par une convention de forfait en jours ou en heures sur l'année,
cette limite est fixée à 2 % du forfait. 
« L'accord du salarié est formalisé et peut être dénoncé. 
« Un décret en Conseil d'Etat précise les modalités d'application du présent article. » ;
 
e) A l'article L. 6321­7, au début, sont ajoutés les mots : « Dans les cas prévus aux 1° et 2° de l'article L.
6321­6 » et les mots : « de développement des compétences » sont remplacés par les mots : « hors temps de
travail » ; 
f) Les articles L. 6321­8, L. 6321­10 et L. 6321­12 sont abrogés ; 
g) L'article L. 6321­11 devient l'article L. 6321­8 ; 
h) L'article L. 6321­13, qui devient l'article L. 6321­9, est ainsi modifié :
 
­ à la première phrase du premier alinéa, les mots : « plan de formation » sont remplacés par les mots : « plan
de développement des compétences » ; 
­ le dernier alinéa est ainsi rédigé :
 
« Les saisonniers pour lesquels l'employeur s'engage à reconduire le contrat la saison suivante peuvent
également bénéficier d'un abondement du compte personnel de formation par accord de branche ou
d'entreprise. » ; 
i) Les articles L. 6321­14 à L. 6321­16 deviennent, respectivement, les articles L. 6321­10 à L. 6321­12 ainsi
rétablis. 
II. ­ Après le 4° du II de l'article L. 2312­26 du code du travail, il est inséré un 4° bis ainsi rédigé : 
« 4° bis Les informations sur la mise en œuvre des entretiens professionnels et de l'état des lieux récapitulatifs
prévus à l'article L. 6315­1 ; ». 
III. ­ Dans un délai de douze mois à compter de la promulgation de la présente loi, le Gouvernement remet au
Parlement un rapport évaluant la mise en œuvre des entretiens professionnels prévus à l'article L. 6315­1 du
code du travail. 
IV. ­ Au 3° de l'article L. 2242­20 du code du travail, les mots : « plan de formation » sont remplacés par les
mots : « plan de développement des compétences ». 
V. ­ La seconde phrase du premier alinéa de l'article L. 2312­24 du code du travail est ainsi modifiée : 
1° La seconde occurrence du mot : « et » est remplacée par le signe : « , » ; 
2° A la fin, sont ajoutés les mots : « et sur le plan de développement des compétences ».


Article 9


 
I. ­ Le chapitre II du titre II du livre IV de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Dispositions générales de mise en œuvre » ; 
2° L'intitulé de la section 1 est ainsi rédigé : « Congé de validation des acquis de l'expérience » ; 
3° Les articles L. 6422­1 et L. 6422­2 sont ainsi rédigés :
 
« Art. L. 6422­1. ­ Lorsqu'un salarié fait valider les acquis de son expérience en tout ou partie pendant le temps
de travail et à son initiative, il bénéficie d'un congé à cet effet. 
« Le salarié demande à l'employeur une autorisation d'absence prévue à l'article L. 6323­17. L'employeur peut
refuser cette autorisation pour des raisons de service, motivant son report sous un délai et selon des modalités
définis par décret.
 
« Art. L. 6422­2. ­ La durée de cette autorisation d'absence ne peut excéder vingt­quatre heures par session
d'évaluation. Cette durée peut être augmentée par convention ou accord collectif pour les salariés n'ayant pas
atteint un niveau de qualification fixé par décret ou dont l'emploi est menacé par les évolutions économiques ou
technologiques. » ;
 
4° La section 2 est ainsi rédigée :
 
« Section 2 
« Rémunération
 
« Art. L. 6422­3. ­ Les heures consacrées à la validation des acquis de l'expérience bénéficiant de l'autorisation
prévue à l'article L. 6422­1 constituent du temps de travail effectif et donnent lieu au maintien de la
rémunération et de la protection sociale du salarié conformément aux articles L. 6323­18 et L. 6323­19 et par
dérogation à l'article L. 6323­17­5. » ;
 
5° Au début de la section 3, sont ajoutés des articles L. 6422­4 et L. 6422­5 ainsi rétablis :







 
« Art. L. 6422­4. ­ Les frais afférents aux actions permettant de faire valider les acquis de l'expérience
comprennent les frais de procédure et d'accompagnement déterminés par voie réglementaire.
 
« Art. L. 6422­5. ­ Les motifs de refus des demandes de prise en charge des frais mentionnés à l'article L.
6422­4 sont déterminés par voie réglementaire. » ;
 
6° Les articles L. 6422­6 à L. 6422­9 sont abrogés ; 
7° L'article L. 6422­10 devient l'article L. 6422­6. 
II. ­ Au septième alinéa du II de l'article L. 335­5 du code de l'éducation, les mots : « à son initiative ou à
l'initiative du candidat » sont remplacés par les mots : « avec ce dernier ». 
III. ­ A titre expérimental jusqu'au 31 décembre 2021 et par dérogation à l'article L. 6411­1 du code du travail,
les actions de validation des acquis de l'expérience ont pour objet l'acquisition d'un ou plusieurs blocs de
compétences au sens de l'article L. 6113­1 du même code. Le périmètre des certifications professionnelles
concernées par l'expérimentation et son cahier des charges sont définis par arrêté du ministre chargé de la
formation professionnelle. Ces actions contribuent, le cas échéant, au positionnement préalable au suivi de
l'action de formation dans le cadre d'un projet de transition professionnelle prévu à l'article L. 6323­17­2 dudit
code. Un rapport d'évaluation de l'expérimentation est remis au Parlement au plus tard six mois après le terme
de l'expérimentation, dressant notamment le bilan de l'insertion professionnelle des bénéficiaires de
l'expérimentation.


Article 10


 
Au 1° de l'article L. 2312­36 du code du travail, après le mot : « professionnelle », sont insérés les mots : « ,
évolution professionnelle ».


Chapitre III : Transformer l'alternance


Section 1 : Conditions contractuelles de travail par apprentissage


Article 11


 
I. ­ A titre expérimental et jusqu'au 31 décembre 2021, sur l'ensemble du territoire national, pour un apprenti
embauché en contrat d'apprentissage, la visite d'information et de prévention mentionnée au deuxième alinéa
de l'article L. 4624­1 du code du travail peut être réalisée par un professionnel de santé de la médecine de
ville, dans des conditions définies par décret, lorsqu'aucun professionnel de santé mentionné au premier alinéa
du même article L. 4624­1 n'est disponible dans un délai de deux mois. 
Au plus tard trois mois avant son terme, le Gouvernement présente au Parlement un rapport d'évaluation de
cette expérimentation. 
II. ­ Le livre II de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° L'article L. 6211­1 est ainsi modifié : 
a) Le premier alinéa est complété par une phrase ainsi rédigée : « Il contribue à l'insertion professionnelle. » ; 
b) Au second alinéa, le mot : « jeunes » est supprimé ; 
c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé : 
« La formation est gratuite pour l'apprenti et pour son représentant légal. » ; 
2° L'article L. 6211­4 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6211­4. ­ Les chambres de commerce et d'industrie, les chambres de métiers et de l'artisanat et les
chambres d'agriculture exercent leurs attributions en matière d'apprentissage dans le cadre du présent livre.
Elles participent à la formation professionnelle initiale ou continue, notamment grâce aux établissements
publics et privés d'enseignement qu'elles créent, gèrent ou financent. 
« Elles contribuent au développement de l'apprentissage en accomplissant les missions : 
« 1° D'accompagner les entreprises qui le souhaitent, notamment pour la préparation du contrat
d'apprentissage, préalablement à son dépôt dans les conditions prévues à l'article L. 6224­1. A ce dernier titre,
les chambres consulaires peuvent être chargées par les opérateurs de compétences de participer à la mission
définie au même article L. 6224­1 ; 
« 2° D'assurer la médiation définie à l'article L. 6222­39 ; 
« 3° De participer à la formation des maîtres d'apprentissage. Dans ce cadre, elles peuvent conclure avec les
opérateurs de compétences des conventions de partenariat ; 
« 4° De participer au service public régional de l'orientation conformément à l'article L. 6111­3 ; 
« 5° De participer à la gouvernance régionale de l'apprentissage conformément à l'article L. 214­13 du code de
l'éducation. » ;
 
3° A l'article L. 6221­2, après le mot : « apprenti », sont insérés les mots : « ou à son représentant légal » et
les deux occurrences des mots : « de l'enregistrement » sont remplacées par les mots : « du dépôt » ; 
4° Au dernier alinéa de l'article L. 6222­22­1, le mot : « enregistré » est remplacé par le mot : « déposé » ; 
5° L'intitulé du chapitre IV du titre II est ainsi rédigé : « Dépôt du contrat » ; 
6° L'article L. 6224­1 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6224­1. ­ Le contrat d'apprentissage ou, le cas échéant, la déclaration mentionnée à l'article L. 6222­5
est déposé auprès de l'opérateur de compétences dans des conditions fixées par voie réglementaire. » ;
 
7° Les articles L. 6224­2 à L. 6224­8 sont abrogés ; 
8° A l'article L. 6227­11, les mots : « , revêtu de la signature de l'employeur et de l'apprenti, autorisé, le cas
échéant, par son représentant légal, » sont supprimés et les mots : « adressé pour enregistrement au » sont
remplacés par les mots : « déposé auprès du » ; 
9° L'article L. 6227­12 est ainsi rédigé :







g
 
« Art. L. 6227­12. ­ L'ensemble des dispositions relatives à l'apprentissage est applicable au secteur public non
industriel et commercial, à l'exception des articles L. 6222­5, L. 6222­13, L. 6222­16, L. 6222­31, L. 6222­39,
L. 6223­1, L. 6224­1, L. 6225­1 à L. 6225­3­1, L. 6243­1 et L. 6243­1­2. 
« Les modalités de mise en œuvre du présent chapitre sont déterminées par voie réglementaire. »
 
III. ­ Les 2° à 8° du II du présent article entrent en vigueur le 1er janvier 2020. 
IV. ­ A titre expérimental sur l'ensemble du territoire national et pour une durée de trois ans à compter de la
promulgation de la présente loi, lorsque l'employeur de l'apprenti est un groupement d'employeurs tel que
prévu à l'article L. 1253­1 du code du travail, la formation pratique peut être dispensée chez trois de ses
membres. Au plus tard trois mois avant son terme, le Gouvernement présente au Parlement un rapport
d'évaluation de cette expérimentation. Le suivi de l'apprentissage s'effectue sous la tutelle d'une personne
tierce, appartenant au groupement d'employeurs.


Article 12


 
A partir du 1er janvier 2020, pour une durée de trois ans, les actions de formation par apprentissage
mentionnées à l'article L. 6313­6 du code du travail peuvent être mises en œuvre à titre expérimental dans des
établissements pénitentiaires. Cette expérimentation vise à permettre à des détenus âgés au plus de vingt­neuf
ans révolus d'obtenir une qualification professionnelle sanctionnée par un diplôme ou un titre à finalité
professionnelle, dans les conditions prévues au premier alinéa de l'article 33 de la loi n° 2009­1436 du 24
novembre 2009 pénitentiaire. Le titre II du livre II de la sixième partie du code du travail ne s'applique pas à
cette expérimentation. 
Au plus tard trois mois avant son terme, le Gouvernement présente au Parlement un rapport d'évaluation de
cette expérimentation. 
Les conditions de mise en œuvre de cette expérimentation sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.


Article 13


 
I. ­ Sans préjudice de l'exploitation des résultats déjà obtenus au cours de l'expérimentation prévue par cette
disposition, en vue de leur évaluation, l'article 77 de la loi n° 2016­1088 du 8 août 2016 relative au travail, à la
modernisation du dialogue social et à la sécurisation des parcours professionnels est abrogé. 
II. ­ Le chapitre II du titre II du livre II de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° L'article L. 6222­1 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, les mots : « vingt­cinq ans » sont remplacés par les mots : « vingt­neuf ans révolus » ; 
b) Au deuxième alinéa, le mot : « souscrire » est remplacé par le mot : « débuter » ; 
2° Au premier alinéa de l'article L. 6222­2, les mots : « vingt­cinq ans » sont remplacés par les mots : « vingt­
neuf ans révolus » ; 
3° L'article L. 6222­7­1 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6222­7­1. ­ La durée du contrat d'apprentissage, lorsqu'il est conclu pour une durée limitée, ou de la
période d'apprentissage, lorsque le contrat d'apprentissage est conclu pour une durée indéterminée, varie entre
six mois et trois ans, sous réserve des cas de prolongation prévus à l'article L. 6222­11. 
« Elle est égale à la durée du cycle de formation préparant à la qualification qui fait l'objet du contrat, laquelle
est fixée en fonction du type de profession et du niveau de qualification préparés. 
« Par dérogation au deuxième alinéa du présent article, la durée du contrat ou de la période d'apprentissage
peut être inférieure à celle du cycle de formation préparant à la qualification qui fait l'objet du contrat, compte
tenu du niveau initial de compétences de l'apprenti ou des compétences acquises, le cas échéant, lors d'une
mobilité à l'étranger, telle que prévue à l'article L. 6222­42, lors d'une activité militaire dans la réserve
opérationnelle prévue au livre II de la quatrième partie du code de la défense, lors d'un service civique défini
au II de l'article L. 120­1 du code du service national, lors d'un volontariat militaire prévu à l'article L. 121­1 du
même code ou lors d'un engagement comme sapeur­pompier volontaire en application de l'article L. 723­3 du
code de la sécurité intérieure. Cette durée est alors fixée par une convention tripartite signée par le centre de
formation, l'employeur et l'apprenti ou son représentant légal, annexée au contrat d'apprentissage. » ;
 
4° Les articles L. 6222­8 à L. 6222­10 sont abrogés ; 
5° Au premier alinéa de l'article L. 6222­11, les mots : « l'examen » sont remplacés par les mots : « l'obtention
du diplôme ou du titre professionnel visé » ; 
6° L'article L. 6222­12 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6222­12. ­ Le contrat d'apprentissage porte mention de la date du début de l'exécution du contrat
d'apprentissage, de la période de formation pratique chez l'employeur et de la période de formation en centre
de formation d'apprentis. 
« La date de début de la formation pratique chez l'employeur ne peut être postérieure de plus de trois mois au
début d'exécution du contrat. 
« La date de début de la période de formation en centre de formation d'apprentis ne peut être postérieure de
plus de trois mois au début d'exécution du contrat. » ;
 
7° L'article L. 6222­12­1 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6222­12­1. ­ Par dérogation à l'article L. 6222­12, toute personne âgée de seize à vingt­neuf ans
révolus, ou ayant au moins quinze ans et justifiant avoir accompli la scolarité du premier cycle de
l'enseignement secondaire, peut, à sa demande, si elle n'a pas été engagée par un employeur, débuter un cycle
de formation en apprentissage dans la limite d'une durée de trois mois. 
« Elle bénéficie pendant cette période du statut de stagiaire de la formation professionnelle et le centre de
formation d'apprentis dans lequel elle est inscrite l'assiste dans la recherche d'un employeur. Les coûts de
formation correspondants peuvent faire l'objet d'une prise en charge par les opérateurs de compétences selon
des modalités déterminées par décret. 
« A tout moment, le bénéficiaire du présent article peut signer un contrat d'apprentissage. Dans ce cas, la
durée du contrat ou de la période d'apprentissage est réduite du nombre de mois écoulés depuis le début du
cycle de formation. »







 
III. ­ Le code du travail est ainsi modifié : 
1° L'article L. 3162­1 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 3162­1. ­ Les jeunes travailleurs ne peuvent être employés à un travail effectif excédant huit heures
par jour et trente­cinq heures par semaine. 
« Par dérogation au premier alinéa, pour certaines activités déterminées par décret en Conseil d'Etat, lorsque
l'organisation collective du travail le justifie, il peut être dérogé : 
« 1° A la durée hebdomadaire de travail effectif de trente­cinq heures, dans la limite de cinq heures par
semaine ; 
« 2° A la durée quotidienne de travail effectif de huit heures, dans la limite de deux heures par jour. 
« Lorsqu'il est fait application des dépassements prévus aux 1° et 2° : 
« a) Des périodes de repos d'une durée au moins équivalente au nombre d'heures accomplies au­delà de la
durée quotidienne de huit heures sont attribuées ; 
« b) Les heures supplémentaires éventuelles, ainsi que leurs majorations, donnent lieu à un repos
compensateur équivalent. 
« Pour les autres activités et à titre exceptionnel, des dérogations aux durées maximales hebdomadaire et
quotidienne de travail effectif fixées au premier alinéa peuvent être accordées dans la limite de cinq heures par
semaine par l'inspecteur du travail après avis conforme du médecin du travail ou du médecin chargé du suivi
médical de l'élève. 
« La durée du travail des intéressés ne peut en aucun cas être supérieure à la durée quotidienne ou
hebdomadaire normale du travail des adultes employés dans l'établissement. » ;
 
2° L'article L. 6222­25 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6222­25. ­ La durée du temps de travail de l'apprenti de moins de dix­huit ans est déterminée dans
les conditions fixées à l'article L. 3162­1. »
 
IV. ­ A l'article L. 5547­1 du code des transports, les mots : « titre Ier du livre Ier » sont remplacés par les
mots : « titre II du livre II ». 
V. ­ L'article L. 6222­42 du code du travail est ainsi modifié : 
1° Le premier alinéa est ainsi modifié : 
a) Au début, est ajoutée la mention : « I. ­ » ; 
b) Le mot : « déterminée » est supprimé ; 
2° Après le même premier alinéa, sont insérés deux alinéas ainsi rédigés : 
« La durée d'exécution du contrat en France doit être au minimum de six mois. 
« Pendant la période de mobilité à l'étranger, les dispositions de l'article L. 6211­2 ne s'appliquent pas. » ; 
3° Au début du deuxième alinéa, est ajoutée la mention : « II. ­ » ; 
4° Au même deuxième alinéa, après les mots : « la France », sont insérés les mots : « ou hors de l'Union
européenne » ; 
5° A la première phrase du septième alinéa, après les mots : « mobilité dans », sont insérés les mots : « ou
hors de » ; 
6° A la seconde phrase du même septième alinéa, après le mot : « vieillesse, », il est inséré le mot : «
maternité, » ; 
7° Ledit septième alinéa est complété par une phrase ainsi rédigée : « Cette couverture est assurée en dehors
de l'Union européenne, sous réserve des dispositions des conventions internationales de sécurité sociale, par
une adhésion à une assurance volontaire. » ; 
8° A l'avant­dernier alinéa, après le mot : « dans », sont insérés les mots : « ou hors de » ; 
9° Avant le dernier alinéa, il est inséré un alinéa ainsi rédigé : 
« III. ­ Pour les périodes de mobilité n'excédant pas quatre semaines, une convention de mise à disposition
organisant la mise à disposition d'un apprenti peut être conclue entre l'apprenti, l'employeur en France, le
centre de formation en France et le centre de formation à l'étranger ainsi que, le cas échéant, l'employeur à
l'étranger. » ; 
10° Le dernier alinéa est supprimé. 
VI. ­ A l'article L. 6222­44 du code du travail, les mots : « l'employeur, l'apprenti et la ou les entreprises d'un
autre Etat susceptibles d'accueillir temporairement l'apprenti » sont remplacés par les mots : « l'apprenti,
l'employeur en France, l'employeur à l'étranger, le centre de formation en France et le centre de formation à
l'étranger ». 
VII. ­ La section 3 du chapitre III du titre II du livre II de la sixième partie du code du travail est complété par
un article L. 6223­8­1 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6223­8­1. ­ Le maître d'apprentissage doit être salarié de l'entreprise, volontaire, majeur et offrir
toutes garanties de moralité. Le cas échéant, l'employeur peut remplir cette fonction. 
« Les conditions de compétence professionnelle exigées d'un maître d'apprentissage en application de l'article
L. 6223­1 sont déterminées par convention ou accord collectif de branche. 
« A défaut d'un tel accord, les conditions de compétence professionnelle exigées d'un maître d'apprentissage
sont déterminées par voie réglementaire. 
« Pour les contrats conclus en application de l'article L. 6227­1, les conditions de compétence professionnelle
exigées d'un maître d'apprentissage sont déterminées par voie réglementaire. »
 
VIII. ­ A l'article L. 6222­27 du code du travail, les mots : « perçoit un salaire » sont remplacés par les mots :
« ne peut percevoir un salaire inférieur à un montant » et les mots : « dont le montant varie » sont remplacés
par le mot : « variant ». 
IX. ­ Le III de l'article L. 335­5 du code de l'éducation est complété par une phrase ainsi rédigée : « Cette
dispense est systématiquement octroyée à tout candidat maître d'apprentissage justifiant de la formation d'au
moins trois apprentis ayant obtenu leur certification. » 
X. ­ Le Gouvernement remet au Parlement, avant le 31 décembre 2021, un rapport sur la mise en pratique de
l'extension de l'âge jusqu'à vingt­neuf ans révolus de l'apprentissage prévue à l'article L. 6222­2 du code du
travail ainsi que sur la possibilité d'ouvrir les formations en apprentissage aux actifs au chômage et aux
bénéficiaires du revenu de solidarité active sous condition d'inscription dans une formation d'apprentissage au







sein d'un secteur en tension. Ce rapport s'intéresse aux conditions de mise en œuvre de cette extension, à son
impact sur le nombre d'apprentis, à la bonne intégration des personnes concernées au sein du dispositif de
l'apprentissage et à l'évolution des méthodes pédagogiques intervenues du fait de cette extension à de
nouveaux publics. 
XI. ­ A titre expérimental, pour une durée de trois ans à compter de la promulgation de la présente loi, dans les
collectivités régies par l'article 73 de la Constitution, le contrat d'apprentissage peut être exécuté en partie à
l'étranger, dans l'environnement géographique au sens de la loi n° 2016­1657 du 5 décembre 2016 relative à
l'action extérieure des collectivités territoriales et à la coopération des outre­mer dans leur environnement
régional, pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an, sous réserve que la France ait conclu des
accords bilatéraux avec les pays dans lesquels se déroule le contrat d'apprentissage.


Article 14


 
L'article L. 337­3­1 du code de l'éducation est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 337­3­1. ­ Au cours de la dernière année de scolarité au collège, les élèves volontaires peuvent suivre
une classe intitulée “troisième « prépa­métiers »”. Cette classe vise à préparer l'orientation des élèves, en
particulier vers la voie professionnelle et l'apprentissage, et leur permet de poursuivre l'acquisition du socle
commun de connaissances, de compétences et de culture mentionné à l'article L. 122­1­1. Elle permet de
renforcer la découverte des métiers, notamment par des périodes d'immersion en milieu professionnel, et
prépare à l'apprentissage, notamment par des périodes d'immersion dans des centres de formation d'apprentis,
des sections d'apprentissage ou des unités de formation par apprentissage. 
« Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret. »


Article 15


 
I. ­ A la première phrase du premier alinéa de l'article L. 4153­6 du code du travail, les mots : « de recevoir en
stage des mineurs » sont remplacés par les mots : « d'affecter des mineurs en stage au service du bar ». 
II. ­ Au premier alinéa de l'article L. 3336­4 du code de la santé publique, les mots : « de recevoir en stage des
mineurs » sont remplacés par les mots : « d'affecter des mineurs en stage au service du bar ».


Article 16


 
Le titre II du livre II de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° L'article L. 6222­18 est ainsi modifié : 
a) Le deuxième alinéa est ainsi rédigé : 
« Passé ce délai, le contrat peut être rompu par accord écrit signé des deux parties. » ; 
b) Le troisième alinéa est remplacé par trois alinéas ainsi rédigés : 
« A défaut, le contrat peut être rompu en cas de force majeure, de faute grave de l'apprenti, d'inaptitude
constatée par le médecin du travail dans les conditions définies à l'article L. 4624­4 ou en cas de décès d'un
employeur maître d'apprentissage dans le cadre d'une entreprise unipersonnelle. La rupture prend la forme
d'un licenciement prononcé selon les modalités prévues aux articles L. 1232­2 à L. 1232­6 et L. 1332­3 à L.
1332­5. En cas d'inaptitude constatée par le médecin du travail, l'employeur n'est pas tenu à une obligation de
reclassement. 
« Au­delà de la période prévue au premier alinéa du présent article, la rupture du contrat d'apprentissage peut
intervenir à l'initiative de l'apprenti et après respect d'un préavis, dans des conditions déterminées par décret.
L'apprenti doit, au préalable, solliciter le médiateur mentionné à l'article L. 6222­39 ou, pour les apprentis du
secteur public non industriel et commercial, le service désigné comme étant chargé de la médiation. Si
l'apprenti est mineur, l'acte de rupture doit être conjointement signé par son représentant légal. Lorsque
l'apprenti mineur ne parvient pas à obtenir de réponse de son représentant légal, il peut solliciter le médiateur
mentionné au même article L. 6222­39. Le médiateur intervient, dans un délai maximum de quinze jours
calendaires consécutifs à la demande de l'apprenti, afin d'obtenir l'accord ou non du représentant légal sur
l'acte de rupture du contrat. Une copie de cet acte est adressée, pour information, à l'établissement de
formation dans lequel l'apprenti est inscrit. 
« En cas de liquidation judiciaire sans maintien de l'activité ou lorsqu'il est mis fin au maintien de l'activité en
application du dernier alinéa de l'article L. 641­10 du code de commerce et qu'il doit être mis fin au contrat
d'apprentissage, le liquidateur notifie la rupture du contrat à l'apprenti. Dans cette hypothèse, les dispositions
de l'article L. 1243­4 du présent code s'appliquent, à l'exception de celles relatives à l'indemnité prévue à
l'article L. 1243­8. » ; 
c) Le dernier alinéa est supprimé ; 
2° Après le même article L. 6222­18, sont insérés des articles L. 6222­18­1 et L. 6222­18­2 ainsi rédigés :
 
« Art. L. 6222­18­1. ­ Lorsque le centre de formation d'apprentis prononce l'exclusion définitive de l'apprenti,
l'employeur peut engager à son encontre une procédure de licenciement. Cette exclusion constitue la cause
réelle et sérieuse du licenciement, qui est prononcé dans les conditions prévues par les dispositions du code du
travail relatives à la rupture du contrat de travail pour motif personnel. Le centre de formation d'apprentis ou
l'apprenti peut saisir le médiateur mentionné à l'article L. 6222­39 et, pour les apprentis du secteur public non
industriel et commercial, le service désigné comme étant chargé de la médiation. 
« A défaut pour l'apprenti d'être inscrit dans un nouveau centre de formation d'apprentis dans un délai de deux
mois à compter de son exclusion définitive, son maintien dans l'entreprise est subordonné à la conclusion soit
d'un contrat de travail dans les conditions du droit commun, soit d'un avenant mettant fin à la période
d'apprentissage lorsque le contrat d'apprentissage est conclu pour une durée indéterminée.
 
« Art. L. 6222­18­2. ­ En cas de rupture du contrat d'apprentissage en application de l'article L. 6222­18, le
centre de formation dans lequel est inscrit l'apprenti prend les dispositions nécessaires pour lui permettre de
suivre sa formation théorique pendant six mois et contribue à lui trouver un nouvel employeur susceptible de
lui permettre d'achever son cycle de formation. » ;
 
3° A l'article L. 6222­21, les mots : « les deux premiers mois d'apprentissage » sont remplacés par les mots : «
la période prévue au premier alinéa de l'article L. 6222­18 » ; 
4° La section 1 du chapitre V est complétée par un article L. 6225­3­1 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6225­3­1. ­ En cas de rupture du contrat d'apprentissage en application de l'article L. 6225­3, le
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centre de formation dans lequel est inscrit l'apprenti prend les dispositions nécessaires pour lui permettre de
suivre sa formation théorique pendant six mois et contribue à lui trouver un nouvel employeur susceptible de
lui permettre d'achever son cycle de formation. »


Article 17


 
Le II de l'article 175 de la loi n° 2017­1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018 est complété par un
alinéa ainsi rédigé : 
« Ce rapport étudie la possibilité de créer un dispositif d'aide de l'Etat au bénéfice des centres de formation
d'apprentis au sein desquels une personne résidant dans un quartier prioritaire de la politique de la ville suit
une formation par apprentissage et au bénéfice des entreprises qui embauchent cette personne en contrat
d'apprentissage. »


Section 2 : L'orientation et l'offre de formation


Article 18


 
I. ­ Le I de l'article L. 6111­3 du code du travail est ainsi modifié : 
1° A la fin de la seconde phrase du quatrième alinéa, sont ajoutés les mots : « ainsi que l'accompagnement
utile aux élèves, étudiants ou apprentis pour trouver leur voie de formation » ; 
2° Au début du cinquième alinéa, sont ajoutées quatre phrases ainsi rédigées : « La région organise des actions
d'information sur les métiers et les formations aux niveaux régional, national et européen ainsi que sur la
mixité des métiers et l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes en direction des élèves et de
leurs familles, des apprentis ainsi que des étudiants, notamment dans les établissements scolaires et
universitaires. Lorsque ces actions ont lieu dans un établissement scolaire, elles sont organisées en
coordination avec les psychologues de l'éducation nationale et les enseignants volontaires formés à cet effet.
Pour garantir l'unité du service public de l'orientation et favoriser l'égalité d'accès de l'ensemble des élèves, des
apprentis et des étudiants à cette information sur les métiers et les formations, un cadre national de référence
est établi conjointement entre l'Etat et les régions. Il précise les rôles respectifs de l'Etat et des régions et les
principes guidant l'intervention des régions dans les établissements. » ; 
3° Au même cinquième alinéa, les mots : « ainsi que la mise en place du conseil en évolution professionnelle,
assure un rôle d'information » sont supprimés ; 
4° Ledit cinquième alinéa est complété par une phrase ainsi rédigée : « Avec le concours de l'établissement
public national mentionné à l'article L. 313­6 dudit code, elle élabore la documentation de portée régionale sur
les enseignements et les professions et, en lien avec les services de l'Etat, diffuse l'information et la met à
disposition des établissements de l'enseignement scolaire et supérieur, selon des modalités fixées par décret. » 
II. ­ Le II du même article L. 6111­3 est complété par un alinéa ainsi rédigé : 
« La région établit annuellement un rapport publié rendant compte des actions mises en œuvre par les
structures en charge de l'orientation professionnelle et garantissant la qualité de l'information disponible auprès
des jeunes, notamment en termes de lutte contre les stéréotypes et les classifications sexistes. » 
III. ­ Le livre III du code de l'éducation est ainsi modifié : 
1° A la première phrase du deuxième alinéa de l'article L. 313­6, après le mot : « avec », sont insérés les mots
: « les régions et » ; 
2° A la première phrase du dernier alinéa de l'article L. 331­7, les mots : « conseillers d'orientation­
psychologues » sont remplacés par les mots : « psychologues de l'éducation nationale » ; 
3° L'article L. 332­3­1 est ainsi modifié : 
a) Au début, sont ajoutés les mots : « Dans le cadre du parcours individuel d'information, d'orientation et de
découverte du monde économique et professionnel défini à l'article L. 331­7, » ; 
b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé : 
« A leur demande et sous réserve de l'accord du chef d'établissement, les élèves mentionnés au premier alinéa
du présent article peuvent effectuer une période d'observation en milieu professionnel, d'une durée maximale
d'une journée par an, sur leur temps scolaire. » 
IV. ­ Après l'article L. 124­3 du code de l'éducation, il est inséré un article L. 124­3­1 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 124­3­1. ­ Des périodes d'observation en milieu professionnel dans une entreprise, une administration
ou une association, d'une durée maximale d'une semaine, peuvent être proposées, en dehors des semaines
réservées aux cours et au contrôle de connaissances, aux étudiants de l'enseignement supérieur, en vue de
l'élaboration de leur projet d'orientation professionnelle. Dans l'exercice de leurs compétences, les chambres
consulaires apportent leur appui à l'organisation de ces périodes. »
 
V. ­ Les missions exercées par les délégations régionales de l'Office national d'information sur les
enseignements et les professions en matière de diffusion de la documentation ainsi que d'élaboration des
publications à portée régionale relatives à l'orientation scolaire et professionnelle des élèves et des étudiants
sont transférées aux régions, à la collectivité de Corse et aux collectivités territoriales de Martinique et de
Guyane. 
VI. ­ A. ­ Les services ou parties de service qui participent à l'exercice des compétences transférées aux
collectivités territoriales en application du présent article sont mis à disposition ou transférés selon les
modalités prévues aux articles 80 et 81, au I de l'article 82, au premier alinéa du I et aux II à VIII de l'article
83 et aux articles 84 à 87 de la loi n° 2014­58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique
territoriale et d'affirmation des métropoles. 
B. ­ Pour l'application du second alinéa du I de l'article 80 de la même loi, la date : « 31 décembre 2012 » est
remplacée par la date : « 31 décembre 2016 ». 
C. ­ Pour l'application des articles 81 et 82 de ladite loi, les références au président du conseil régional et au
président du conseil exécutif de la collectivité territoriale de Corse sont remplacées par des références au
président du conseil régional, au président du conseil exécutif de la collectivité de Corse, au président de
l'assemblée de Guyane et au président du conseil exécutif de la collectivité territoriale de Martinique. 
D. ­ Pour l'application du I de l'article 81 de la même loi, les mots : « chefs des services de l'Etat » sont
remplacés par les mots : « délégués régionaux de l'Office national d'information sur les enseignements et les







professions ». 
E. ­ Pour l'application du II du même article 81, la première phrase est ainsi rédigée : « Dans un délai de trois
mois à compter de la publication du décret approuvant une convention type et après consultation, durant la
même période, du comité technique placé auprès de l'Office national d'information sur les enseignements et les
professions et des comités techniques placés auprès des collectivités territoriales concernées, une convention,
conclue entre le directeur de l'Office national d'information sur les enseignements et les professions, le recteur
de région académique, le préfet de région et le président de l'exécutif de la collectivité territoriale concernée
constate la liste des services ou parties de service qui sont, pour l'exercice des compétences transférées, mis à
disposition à titre gratuit de la collectivité bénéficiaire du transfert de compétences en application de l'article 18
de la loi n° 2018­771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel. » 
F. ­ Pour l'application du III dudit article 81, les mots : « de chaque catégorie de collectivités territoriales et de
leurs groupements » sont remplacés par les mots : « de la catégorie de collectivités territoriales concernée par
les transferts de compétences prévus à l'article 18 de la loi n° 2018­771 du 5 septembre 2018 pour la liberté
de choisir son avenir professionnel ». 
VII. ­ A. ­ Sous réserve des dispositions prévues au présent article, les transferts de compétences à titre
définitif prévus par la présente loi et ayant pour conséquence d'accroître les charges des collectivités
territoriales ouvrent droit à une compensation financière dans les conditions fixées aux articles L. 1614­l à L.
1614­7 du code général des collectivités territoriales. 
Les ressources attribuées au titre de cette compensation sont équivalentes aux dépenses consacrées, à la date
du transfert, par l'Etat à l'exercice des compétences transférées, diminuées du montant des éventuelles
réductions brutes de charges ou des augmentations de ressources entraînées par les transferts. 
Le droit à compensation des charges d'investissement transférées par le présent article est égal à la moyenne
des dépenses actualisées, hors taxes et hors fonds de concours, constatées sur une période d'au moins cinq
ans précédant le transfert de compétences. 
Le droit à compensation des charges de fonctionnement transférées par le présent article est égal à la moyenne
des dépenses actualisées constatées sur une période maximale de trois ans précédant le transfert de
compétences. 
Un décret fixe les modalités d'application des troisième et avant­dernier alinéas du présent A, après avis de la
commission consultative mentionnée à l'article L. 1211­4­l du code général des collectivités territoriales. Ce
décret définit notamment les modalités de répartition entre les collectivités bénéficiaires du droit à
compensation des charges d'investissement transférées. 
B. ­ La compensation financière des transferts de compétences s'opère, à titre principal, par l'attribution
d'impositions de toute nature, dans des conditions fixées en loi de finances. 
Si les recettes provenant des impositions attribuées en application du présent B diminuent pour des raisons
étrangères au pouvoir de modulation éventuel reconnu aux collectivités bénéficiaires, l'Etat compense cette
perte dans des conditions fixées en loi de finances afin de garantir à celles­ci un niveau de ressources
équivalent à celui qu'il consacrait à l'exercice de la compétence avant son transfert. Ces diminutions de recettes
et les mesures de compensation prises au titre du présent alinéa font l'objet d'un rapport du Gouvernement
présenté chaque année à la commission consultative mentionnée à l'article L. 1211­4­l du code général des
collectivités territoriales. 
C. ­ Sous réserve des dispositions prévues au présent article, les créations ou extensions de compétences
obligatoires et définitives prévues par la présente loi et ayant pour conséquence d'accroître les charges des
collectivités territoriales ou de leurs groupements sont accompagnées de ressources financières dans les
conditions fixées aux articles L. 1614­1­1, L. 1614­3, L. 1614­3­1 et L. 1614­5­1 du code général des
collectivités territoriales. 
VIII. ­ Pour l'exercice par les régions de la mission d'information des élèves et des étudiants sur les formations
et les métiers, prévue au cinquième alinéa du I de l'article L. 6111­3 du code du travail, l'Etat peut, à titre
expérimental, pour une durée de trois ans à compter du 1er janvier 2019, avec l'accord des intéressés, mettre
à la disposition des régions des agents exerçant dans les services et établissements relevant du ministre chargé
de l'éducation nationale, selon des modalités définies par décret. Par dérogation à l'article 42 de la loi n° 84­16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat, les mises à
disposition individuelles effectuées dans ce cadre ne donnent pas lieu à remboursement.


Article 19


 
Au 2° de l'article L. 4153­1 du code du travail, les mots : « dernières années de leur scolarité obligatoire » sont
remplacés par les mots : « derniers niveaux de l'enseignement des collèges ou durant la scolarité au lycée ».


Article 20


 
[dispositions déclarées non conformes à la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n° 2018­769
DC du 4 septembre 2018].


Article 21


 
[dispositions déclarées non conformes à la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n° 2018­769
DC du 4 septembre 2018].


Article 22


 
[dispositions déclarées non conformes à la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n° 2018­769
DC du 4 septembre 2018].


Article 23


 
[dispositions déclarées non conformes à la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n° 2018­769
DC du 4 septembre 2018].


Article 24


 
I. ­ L'article L. 6111­8 du code du travail est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6111­8. ­ Chaque année, pour chaque centre de formation d'apprentis et pour chaque lycée
professionnel, sont rendus publics quand les effectifs concernés sont suffisants : 
« 1° Le taux d'obtention des diplômes ou titres professionnels ; 







« 2° Le taux de poursuite d'études ; 
« 3° Le taux d'interruption en cours de formation ; 
« 4° Le taux d'insertion professionnelle des sortants de l'établissement concerné, à la suite des formations
dispensées ; 
« 5° La valeur ajoutée de l'établissement. 
« Pour chaque centre de formation d'apprentis, est également rendu public chaque année le taux de rupture
des contrats d'apprentissage conclus. 
« Les modalités de diffusion des informations publiées sont déterminées par arrêté conjoint des ministres
chargés de la formation professionnelle et de l'éducation nationale. »
 
II. ­ L'article L. 6211­2 du code du travail est ainsi modifié : 
1° Le 2° est ainsi rédigé : 
« 2° Des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans un centre de formation d'apprentis, dont
tout ou partie peut être effectué à distance. 
« La durée de formation en centre de formation tient compte des exigences propres à chaque niveau de
qualification et des orientations prévues par les conventions ou les accords de branches nationaux ou conclus à
d'autres niveaux territoriaux mentionnés à l'article L. 2261­23. 
« Sous réserve, le cas échéant, des règles fixées par l'organisme certificateur du diplôme ou titre à finalité
professionnelle visé, cette durée ne peut être inférieure à 25 % de la durée totale du contrat. » ; 
2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé : 
« Les formations par apprentissage conduisant à l'obtention d'un diplôme sont soumises à un contrôle
pédagogique associant les corps d'inspection ou les agents publics habilités par les ministres certificateurs et
des représentants désignés par les branches professionnelles et les chambres consulaires, selon des modalités
déterminées par décret en Conseil d'Etat. » 
III. ­ Le titre V du livre II de la sixième partie du code du travail est abrogé. 
IV. ­ L'article L. 241­9 du code de l'éducation est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 241­9. ­ Le contrôle pédagogique des formations par apprentissage conduisant à un diplôme est
organisé dans les conditions fixées à l'article L. 6211­2 du code du travail. »
 
V. ­ La section 1 du chapitre Ier du titre II du livre IV de la deuxième partie du code de l'éducation est ainsi
modifiée : 
1° Après le quatrième alinéa de l'article L. 421­3, il est inséré un alinéa ainsi rédigé : 
« Il procède de sa seule initiative à la passation de la convention mentionnée à l'article L. 6233­1 du code du
travail et au dépôt de la déclaration prévue à l'article L. 6351­1 du même code. » ; 
2° L'article L. 421­6 est ainsi rétabli :
 
« Art. L. 421­6. ­ Les établissements publics locaux d'enseignement peuvent dispenser des actions de
formation par apprentissage mentionnées au 4° de l'article L. 6313­1 du code du travail. »
 
VI. ­ Le titre III du livre II de la sixième partie du code du travail est ainsi rédigé :
 
« Titre III 
« DISPOSITIONS SPÉCIFIQUES APPLICABLES AUX CENTRES DE FORMATION D'APPRENTIS
 
« Chapitre Ier 
« Missions et obligations des centres de formation d'apprentis
 
« Art. L. 6231­1. ­ Le titre V du livre III de la présente partie, à l'exception des articles L. 6353­3 à L. 6353­7,
s'applique aux centres de formation d'apprentis. 
« Les dispositions spécifiques applicables à ces organismes sont prévues au présent titre.
 
« Art. L. 6231­2. ­ Les centres de formation dispensant les actions mentionnées au 4° de l'article L. 6313­1 ont
pour mission : 
« 1° D'accompagner les personnes, y compris celles en situation de handicap, souhaitant s'orienter ou se
réorienter par la voie de l'apprentissage, en développant leurs connaissances et leurs compétences et en
facilitant leur intégration en emploi, en cohérence avec leur projet professionnel. Pour les personnes en
situation de handicap, le centre de formation d'apprentis appuie la recherche d'un employeur et facilite leur
intégration tant en centre de formation d'apprentis qu'en entreprise en proposant les adaptations nécessaires
au bon déroulement de leur contrat d'apprentissage. Pour accomplir cette mission, le centre de formation
d'apprentis désigne un référent chargé de l'intégration des personnes en situation de handicap ; 
« 2° D'appuyer et d'accompagner les postulants à l'apprentissage dans leur recherche d'un employeur ; 
« 3° D'assurer la cohérence entre la formation dispensée en leur sein et celle dispensée au sein de l'entreprise,
en particulier en organisant la coopération entre les formateurs et les maîtres d'apprentissage ; 
« 4° D'informer, dès le début de leur formation, les apprentis de leurs droits et devoirs en tant qu'apprentis et
en tant que salariés et des règles applicables en matière de santé et de sécurité en milieu professionnel ; 
« 5° De permettre aux apprentis en rupture de contrat la poursuite de leur formation pendant six mois tout en
les accompagnant dans la recherche d'un nouvel employeur, en lien avec le service public de l'emploi. Les
apprentis en rupture de contrat sont affiliés à un régime de sécurité sociale et peuvent bénéficier d'une
rémunération, en application des dispositions prévues respectivement aux articles L. 6342­1 et L. 6341­1 ; 
« 6 D'apporter, en lien avec le service public de l'emploi, en particulier avec les missions locales, un
accompagnement aux apprentis pour prévenir ou résoudre les difficultés d'ordre social et matériel susceptibles
de mettre en péril le déroulement du contrat d'apprentissage ; 
« 7° De favoriser la mixité au sein de leurs structures en sensibilisant les formateurs, les maîtres
d'apprentissage et les apprentis à la question de l'égalité entre les femmes et les hommes ainsi qu'à la
prévention du harcèlement sexuel au travail et en menant une politique d'orientation et de promotion des
formations qui met en avant les avantages de la mixité. Ils participent à la lutte contre la répartition sexuée
des métiers ; 
« 8° D'encourager la mixité des métiers et l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes en
organisant des actions d'information sur ces sujets à destination des apprentis ; 







« 9° De favoriser, au­delà de l'égalité entre les femmes et les hommes, la diversité au sein de leurs structures
en sensibilisant les formateurs, les maîtres d'apprentissage et les apprentis à l'égalité des chances et à la lutte
contre toutes formes de discriminations et en menant une politique d'orientation et de promotion des
formations qui mette en avant les avantages de la diversité ; 
« 10° D'encourager la mobilité nationale et internationale des apprentis en nommant un personnel dédié, qui
peut comprendre un référent mobilité mobilisant, au niveau national, les ressources locales et, au niveau
international, les programmes de l'Union européenne, et en mentionnant, le cas échéant, dans le contenu de la
formation, la période de mobilité ; 
« 11° D'assurer le suivi et l'accompagnement des apprentis quand la formation prévue au 2° de l'article L.
6211­2 est dispensée en tout ou partie à distance ; 
« 12° D'évaluer les compétences acquises par les apprentis, y compris sous la forme d'un contrôle continu,
dans le respect des règles définies par chaque organisme certificateur ; 
« 13° D'accompagner les apprentis ayant interrompu leur formation et ceux n'ayant pas, à l'issue de leur
formation, obtenu de diplôme ou de titre à finalité professionnelle vers les personnes et les organismes
susceptibles de les accompagner dans la définition d'un projet de poursuite de formation ; 
« 14° D'accompagner les apprentis dans leurs démarches pour accéder aux aides auxquelles ils peuvent
prétendre au regard de la législation et de la réglementation en vigueur. 
« Les centres de formation peuvent confier certaines de ces missions aux chambres consulaires dans des
conditions déterminées par décret.
 
« Art. L. 6231­3. ­ Tout centre de formation d'apprentis prévoit l'institution d'un conseil de perfectionnement
dont la fonction est de veiller à son organisation et à son fonctionnement.
 
« Art. L. 6231­4. ­ Tout centre de formation d'apprentis a l'obligation de mettre en place une comptabilité
analytique. Les règles de mise en œuvre de cette comptabilité analytique ainsi que le seuil à partir duquel cette
obligation s'applique sont fixés par arrêté du ministre chargé de la formation professionnelle.
 
« Art. L. 6231­5. ­ Les statuts de l'organisme de formation qui dispense des actions au titre du 4° de l'article L.
6313­1 mentionnent expressément dans leur objet l'activité de formation en apprentissage.
 
« Art. L. 6231­6. ­ Il est interdit de donner le nom de centre de formation d'apprentis à un organisme dont la
déclaration d'activité n'a pas été enregistrée par l'autorité administrative conformément à l'article L. 6351­1 et
dont les statuts ne font pas référence à l'apprentissage. 
« Le fait de contrevenir aux dispositions du premier alinéa du présent article est puni de 4 500 € d'amende.
 
« Art. L. 6231­7. ­ La devise de la République, le drapeau tricolore et le drapeau européen sont apposés sur la
façade des centres de formation d'apprentis. La Déclaration des droits de l'homme et du citoyen du 26 août
1789 est affichée de manière visible dans les locaux des mêmes établissements.
 
« Chapitre II 
« Organisation de l'apprentissage au sein des centres de formation d'apprentis
 
« Art. L. 6232­1. ­ Un centre de formation d'apprentis peut conclure avec des établissements d'enseignement,
des organismes de formation ou des entreprises une convention aux termes de laquelle ces derniers assurent
tout ou partie des enseignements normalement dispensés par le centre de formation d'apprentis et mettent à
disposition des équipements pédagogiques ou d'hébergement. 
« Les centres de formation d'apprentis mentionnés au premier alinéa conservent la responsabilité pédagogique
et administrative des enseignements dispensés.
 
« Chapitre III 
« Création d'unités de formation par apprentissage
 
« Art. L. 6233­1. ­ Les enseignements dispensés par le centre de formation d'apprentis peuvent être dispensés
dans un établissement d'enseignement au sein d'une unité de formation par apprentissage. Cette unité est
créée dans le cadre d'une convention entre cet établissement et le centre de formation d'apprentis. 
« L'établissement d'enseignement a la responsabilité pédagogique des formations dispensées par son unité de
formation par apprentissage.
 
« Chapitre IV 
« Dispositions d'application
 
« Art. L. 6234­1. ­ Un décret en Conseil d'Etat détermine les mesures d'application du présent titre. »
 
VII. ­ Le livre III de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° Le 3° de l'article L. 6341­3 est abrogé ; 
2° Le premier alinéa de l'article L. 6351­1 est ainsi modifié : 
a) Les mots : « des prestations de formation professionnelle continue au sens de » sont remplacés par les mots
: « des actions prévues à » ; 
b) La référence : « L. 6353­2 » est remplacée par la référence : « L. 6353­1 » ; 
3° L'article L. 6351­3 est ainsi modifié : 
a) Le 3° devient le 4° ; 
b) Le 3° est ainsi rétabli : 
« 3° Les statuts de l'organisme ne mentionnent pas expressément dans leur objet l'activité de formation en
apprentissage, conformément à l'article L. 6231­5 ; » 
4° Au 3° de l'article L. 6351­4, après le mot : « formation », sont insérés les mots : « ou l'une des dispositions
du titre III du livre II de la présente partie relatives aux dispositions spécifiques applicables aux organismes de
formation d'apprentis » ; 
5° A l'article L. 6352­2, après le mot : « direction », sont insérés les mots : « , d'enseignement » ; 
6° L'article L. 6352­3 est complété par les mots et une phrase ainsi rédigée : « et aux apprentis. Ce règlement
constitue un document écrit qui détermine les principales mesures applicables en matière de santé, de sécurité







dans l'établissement et de discipline ainsi que les modalités de représentation des stagiaires et apprentis. » ; 
7° L'article L. 6352­4 est abrogé ; 
8° A l'article L. 6352­7, après le mot : « titre », sont insérés les mots : « , d'une part, » et sont ajoutés les
mots : « et, d'autre part, de l'apprentissage » ; 
9° L'article L. 6352­10 est complété par les mots : « , d'une part, et d'apprentissage, d'autre part » ; 
10° L'article L. 6352­11 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, le mot : « continue » est supprimé ; 
b) Le deuxième alinéa est ainsi rédigé : 
« Sur demande des inspections compétentes, le bilan, le compte de résultat et l'annexe du dernier exercice clos
sont transmis par l'organisme de formation. » ; 
11° L'article L. 6352­13 est ainsi modifié : 
a) Le premier alinéa est supprimé ; 
b) Au second alinéa, après le mot : « publicité », sont insérés les mots : « réalisée par un organisme de
formation » ; 
12° L'article L. 6353­1 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6353­1. ­ Pour la réalisation des actions mentionnées à l'article L. 6313­1, une convention est conclue
entre l'acheteur et l'organisme qui les dispense, selon des modalités déterminées par décret. » ;
 
13° L'article L. 6353­2 est abrogé ; 
14° L'intitulé de la section 3 du chapitre III du titre V est ainsi rédigé : « Obligations vis­à­vis du stagiaire et de
l'apprenti » ; 
15° Le premier alinéa de l'article L. 6353­8 est ainsi rédigé : 
« Les objectifs et le contenu de la formation, la liste des formateurs et des enseignants, les horaires, les
modalités d'évaluation, les coordonnées de la personne chargée des relations avec les stagiaires ou les
apprentis par l'entité commanditaire de la formation et le règlement intérieur applicable à la formation sont mis
à disposition du stagiaire et de l'apprenti avant leur inscription définitive. » ; 
16° L'article L. 6353­9 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, les mots : « à un stage ou à un stagiaire » sont remplacés par les mots : « à une action
telle que définie à l'article L. 6313­1, à un stagiaire ou à un apprenti » ; 
b) Le deuxième alinéa est complété par les mots : « et il doit y être répondu de bonne foi » ; 
c) Le dernier alinéa est supprimé ; 
17° Au premier alinéa de l'article L. 6353­10, après les deux occurrences du mot : « stagiaires », sont insérés
les mots : « et apprentis » ; 
18° L'article L. 6354­3 est abrogé ; 
19° A l'article L. 6355­1, les mots : « prestations de formation professionnelle continue » sont remplacés par
les mots : « actions mentionnées à l'article L. 6313­1 » ; 
20° L'article L. 6355­5 est abrogé ; 
21° A l'article L. 6355­7, après le mot : « direction », sont insérés les mots : « , d'enseignement » ; 
22° A l'article L. 6355­8, après le mot : « stagiaires », sont insérés les mots : « et aux apprentis » ; 
23° A l'article L. 6355­11, après le mot : « continue », sont insérés les mots : « , d'une part, et de
l'apprentissage, d'autre part » ; 
24° A l'article L. 6355­14, après le mot : « continue », sont insérés les mots : « , d'une part, et
d'apprentissage, d'autre part » ; 
25° L'article L. 6355­17 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6355­17. ­ Le fait de réaliser une publicité comportant une mention de nature à induire en erreur sur
les conditions d'accès aux formations proposées, leurs contenus, leurs sanctions ou leurs modalités de
financement, en méconnaissance de l'article L. 6352­13, est puni d'un an emprisonnement et de 4 500 €
d'amende. » ;
 
26° L'article L. 6355­24 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6355­24. ­ Est punie de cinq ans d'emprisonnement et de 37 500 € d'amende toute personne qui : 
« 1° En qualité d'employeur, de travailleur indépendant, de membre des professions libérales et des
professions non salariées, a, par des moyens ou agissements frauduleux, éludé les obligations qui lui incombent
en application des articles L. 6331­1, L. 6331­3, L. 6331­5 à L. 6331­8, L. 6331­48 à L. 6331­52, L. 6331­55 et
L. 6331­56 ; 
« 2° En qualité de responsable d'un opérateur de compétences ou d'un fonds d'assurance­formation, a
frauduleusement utilisé les fonds reçus dans des conditions non conformes aux dispositions légales régissant
l'utilisation de ces fonds. »
 
VIII. ­ Les centres de formation d'apprentis existants à la date de publication de la présente loi ont jusqu'au 31
décembre 2021 pour se mettre en conformité avec les dispositions de la présente loi. Jusqu'à cette mise en
conformité, ils sont autorisés à poursuivre leur activité et sont réputés satisfaire aux obligations résultant de la
présente loi applicables aux centres de formations d'apprentis, notamment aux critères de qualité mentionnés à
l'article L. 6316­1. 
IX. ­ Les reports de taxe d'apprentissage et de contribution supplémentaire à l'apprentissage constatés au 31
décembre 2019, excédant le tiers des charges de fonctionnement constatées de l'organisme au titre du dernier
exercice clos, sont reversés à l'établissement France compétences. Au titre de sa mission mentionnée au 1° de
l'article L. 6123­5 du code du travail, France compétences les affecte au financement de centres de formation
d'apprentis pour garantir, au delà de cette date, la continuité de leur activité pédagogique en matière
d'apprentissage. En cas de cessation de l'activité de formation par apprentissage, les excédents constatés à ce
titre sont reversés à France compétences. 
Un décret prévoit les conditions d'application du présent IX. 
X. ­ Les articles L. 6232­1 à L. 6232­9 et le 2° de l'article L. 6232­10 du code du travail dans sa rédaction
antérieure à la présente loi sont applicables aux centres de formations d'apprentis et aux sections
d'apprentissage créés entre le 1er janvier 2019 et le 31 décembre 2019. 
Pendant cette période, il peut être dérogé aux articles L. 6232­1 à L. 6232­4 du même code pour créer un
centre de formation d'apprentis ou une section d'apprentissage répondant aux objectifs de l'article L. 6211­1







dudit code. 
Le centre de formation d'apprentis ou la section d'apprentissage ainsi créé peut percevoir les fonds issus de la
taxe d'apprentissage prévus à l'article L. 6241­4 du même code mais n'est pas éligible au financement de la
région dans laquelle le centre ou la section est implanté ou dans laquelle les formations sont réalisées. Les
dispositions des deux premiers alinéas du présent X sont applicables dès la publication de la présente loi. 
XI. ­ Jusqu'au 1er janvier 2020, les articles L. 6233­1 à L. 6233­2 du code du travail dans leur rédaction
antérieure à la présente loi demeurent applicables aux centres de formation d'apprentis et aux sections
d'apprentissage. 
XII. ­ Le 17° du VII du présent article entre en vigueur le 1er janvier 2021.


Article 25


 
I. ­ Le chapitre III du titre IV du livre IV de la deuxième partie du code de l'éducation est complété par une
section 4 ainsi rédigée :
 
« Section 4 
« Les écoles de production
 
« Art. L. 443­6. ­ Les écoles de production sont des écoles techniques privées reconnues par l'Etat au titre de
l'article L. 443­2, gérées par des organismes à but non lucratif. Les écoles de production permettent
notamment de faciliter l'insertion professionnelle de jeunes dépourvus de qualification. La liste des écoles de
production est fixée chaque année par arrêté des ministres chargés de l'éducation nationale et de la formation
professionnelle. 
« Les écoles de production dispensent, sous statut scolaire, un enseignement général et un enseignement
technologique et professionnel, en vue de l'obtention d'une qualification sanctionnée par un diplôme ou un titre
à finalité professionnelle enregistré au répertoire national des certifications professionnelles mentionné à
l'article L. 6113­1 du code du travail. Elles mettent en œuvre une pédagogie adaptée qui s'appuie sur une mise
en condition réelle de production. 
« En application de l'article L. 6241­5 du même code, les écoles de production sont habilitées à percevoir le
solde de la taxe d'apprentissage correspondant aux dépenses mentionnées au 1° de l'article L. 6241­4 dudit
code. Elles peuvent nouer des conventions, notamment à caractère financier, avec l'Etat, les collectivités
territoriales et les entreprises. »
 
II. ­ Le I entre en vigueur le 1er janvier 2020.


Article 26


 
A la deuxième phrase de l'avant­dernier alinéa de l'article L. 711­1 du code de l'éducation, après le mot : «
immobilier », sont insérés les mots : « et au développement de leur offre de formation continue tout au long de
la vie ».


Section 3 : L'aide aux employeurs d'apprentis


Article 27


 
I. ­ A. ­ La section 1 du chapitre III du titre IV du livre II de la sixième partie du code du travail est ainsi
modifiée : 
1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Aide unique aux employeurs d'apprentis » ; 
2° L'article L. 6243­1 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6243­1. ­ Les contrats d'apprentissage conclus dans les entreprises de moins de deux cent cinquante
salariés afin de préparer un diplôme ou un titre à finalité professionnelle équivalant au plus au baccalauréat
ouvrent droit à une aide versée à l'employeur par l'Etat. 
« Un décret fixe les modalités d'application du présent article. » ;
 
3° L'article L. 6243­1­1 est abrogé. 
B. ­ La prime prévue à l'article L. 6243­1 du code du travail, dans sa rédaction antérieure à la présente loi, est
versée par les régions aux employeurs jusqu'au terme des contrats d'apprentissage conclus avant le 1er janvier
2019. 
II. ­ L'article L. 6222­38 du code du travail est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6222­38. ­ Un décret en Conseil d'Etat détermine les aménagements prévus à l'article L. 6222­37 pour
les personnes handicapées. »
 
III. ­ Les articles 199 ter F et 220 H, le h du 1 de l'article 223 O et l'article 244 quater G du code général des
impôts sont abrogés. 
IV. ­ Le III s'applique aux périodes d'imposition et exercices ouverts à compter du 1er janvier 2019.


Section 4 : Contrats de professionnalisation et autres formes d'alternance


Article 28


 
I. ­ Le chapitre II du titre III du livre Ier de la cinquième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° L'article L. 5132­3 est complété par un 3° ainsi rédigé : 
« 3° A la possibilité pour les structures définies à l'article L. 5132­4 de conclure un contrat de
professionnalisation dans le cadre du conventionnement. » ; 
2° Après le mot : « recrutement », la fin du premier alinéa de l'article L. 5132­8 est ainsi rédigée : « , de mise
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à disposition et de formation des salariés de l'association intermédiaire. » 
II. ­ Le chapitre IV du titre II du livre III de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Reconversion ou promotion par alternance » ; 
2° La section 1 est ainsi modifiée : 
a) L'article L. 6324­1 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6324­1. ­ La reconversion ou la promotion par alternance a pour objet de permettre au salarié de
changer de métier ou de profession, ou de bénéficier d'une promotion sociale ou professionnelle par des actions
de formation. 
« Elle concerne les salariés en contrat à durée indéterminée, les salariés, qu'ils soient sportifs ou entraîneurs
professionnels, en contrat de travail à durée déterminée conclu en application de l'article L. 222­2­3 du code du
sport et les salariés bénéficiaires d'un contrat à durée indéterminée conclu en application de l'article L. 5134­
19­1 du présent code, notamment les salariés dont la qualification est insuffisante au regard de l'évolution des
technologies ou de l'organisation du travail. » ;
 
b) L'article L. 6324­2 est ainsi rétabli :
 
« Art. L. 6324­2. ­ Les actions de formation mentionnées au premier alinéa de l'article L 6324­1 ont pour objet
celui prévu aux articles L. 6313­6 et L. 6325­1 et visent les salariés dont la qualification est inférieure ou égale
à un niveau déterminé par décret. » ;
 
c) L'article L. 6324­5 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6324­5. ­ La reconversion ou la promotion par alternance associe des enseignements généraux,
professionnels et technologiques dispensés dans des organismes publics ou privés de formation ou, lorsqu'elle
dispose d'un service de formation, par l'entreprise et l'acquisition d'un savoir­faire par l'exercice en entreprise
d'une ou plusieurs activités professionnelles en relation avec les qualifications recherchées. » ;
 
d) L'article L. 6324­5­1 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6324­5­1. ­ Les actions de formation mentionnées à l'article L. 6324­2 sont financées selon les
modalités prévues au 1° du I de l'article L. 6332­14. » ;
 
e) L'article L. 6324­6 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6324­6. ­ Le contrat de travail du salarié fait l'objet d'un avenant qui précise la durée et l'objet de la
reconversion ou de la promotion par alternance. L'avenant au contrat est déposé selon les modalités prévues à
l'article L. 6224­1, sous réserve d'adaptations précisées par décret. » ;
 
3° La section 2 est ainsi modifiée : 
a) L'intitulé est ainsi rédigé : « Déroulement de la reconversion ou de la promotion par alternance » ; 
b) L'article L. 6324­7 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6324­7. ­ Les actions de formation de reconversion ou de promotion par alternance peuvent se
dérouler pour tout ou partie en dehors du temps de travail à l'initiative soit du salarié, soit de l'employeur,
après accord écrit du salarié, en application du 2° de l'article L. 6321­6. » ;
 
c) L'article L. 6324­8 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6324­8. ­ Lorsque les actions de formation mises en œuvre en application de l'article L. 6324­1 sont
effectuées pendant le temps de travail, elles donnent lieu au maintien par l'employeur de la rémunération du
salarié. » ;
 
d) L'article L. 6324­9 est abrogé. 
III. ­ Le chapitre V du titre II du livre III de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° A la fin de l'article L. 6325­4, les mots : « L. 6322­7 à L. 6322­9, L. 6331­10, L. 6331­11, L. 6331­22, L.
6331­30 et L. 6332­5 ainsi que des périodes de professionnalisation pour l'application de l'article L. 6324­6 »
sont remplacés par les références : « L. 6323­17­1 à L. 6323­17­5 » ; 
2° A la seconde phrase de l'article L. 6325­11, le mot : « vingt­quatre » est remplacé par le mot : « trente­six
» ; 
3° A l'article L. 6325­14­1, les mots : « organisme collecteur paritaire agréé » sont remplacés par les mots : «
opérateurs de compétences » et le mot : « trois » est remplacé par le mot : « six » ; 
4° A l'article L. 6325­24, les mots : « aux actions de professionnalisation » sont remplacés par les mots : « à
l'alternance » ; 
5° Est ajoutée une section 7 ainsi rédigée :
 
« Section 7 
« Mobilité dans l'Union européenne et à l'étranger
 
« Art. L. 6325­25. ­ I. ­ Le contrat de professionnalisation peut être exécuté en partie à l'étranger pour une
durée qui ne peut excéder un an. 
« La durée du contrat peut être portée à vingt­quatre mois. L'exécution du contrat en France doit être au
minimum de six mois. 
« Pendant la période de mobilité à l'étranger, l'article L. 6325­13 ne s'applique pas. 
« II. ­ Pendant la période de mobilité dans ou hors de l'Union européenne, l'entreprise ou l'organisme de
formation d'accueil est seul responsable des conditions d'exécution du travail, telles qu'elles sont déterminées
par les dispositions légales et conventionnelles en vigueur dans le pays d'accueil, notamment ce qui a trait : 
« 1° A la santé et à la sécurité au travail ; 
« 2° A la rémunération ; 
« 3° A la durée du travail ; 







« 4° Au repos hebdomadaire et aux jours fériés. 
« Pendant la période de mobilité dans ou hors de l'Union européenne, le bénéficiaire du contrat de
professionnalisation relève de la sécurité sociale de l'Etat d'accueil, sauf lorsqu'il ne bénéficie pas du statut de
salarié ou assimilé dans cet Etat. Dans ce cas, sa couverture sociale est régie par le code de la sécurité sociale
pour ce qui concerne les risques maladie, vieillesse, maternité, accidents du travail et maladies professionnelles
et invalidité. Cette couverture est assurée en dehors de l'Union européenne, sous réserve des dispositions des
conventions internationales de sécurité sociale, par une adhésion à une assurance volontaire. 
« Une convention peut être conclue entre le bénéficiaire, l'employeur en France, l'employeur à l'étranger,
l'organisme de formation en France et, le cas échéant, l'organisme de formation à l'étranger pour la mise en
œuvre de cette mobilité dans ou hors de l'Union européenne. 
« Un arrêté du ministre chargé du travail détermine le modèle de cette convention. 
« III. ­ Pour les périodes de mobilité n'excédant pas quatre semaines, une convention organisant la mise à
disposition d'un bénéficiaire d'un contrat de professionnalisation peut être conclue entre le bénéficiaire,
l'employeur en France, l'organisme de formation en France et l'organisme de formation à l'étranger ainsi que, le
cas échéant, l'employeur à l'étranger. »
 
IV. ­ A titre expérimental, pendant une durée de trois ans à compter de la publication de la présente loi, les
bénéficiaires de contrats de professionnalisation résidant depuis au moins deux ans dans l'une des collectivités
relevant de l'article 73 de la Constitution se voient appliquer, dans le cadre de mobilité hors Union européenne
et dans l'environnement géographique au sens de la loi n° 2016­1657 du 5 décembre 2016 relative à l'action
extérieure des collectivités territoriales et à la coopération des outre­mer dans leur environnement régional, les
dispositions de l'article L. 6325­25 du code du travail. Ces dispositions s'appliquent sous réserve d'un accord
bilatéral avec l'Etat d'accueil. 
V. ­ Le chapitre VI du titre II du livre III de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° A la fin de la première phrase de l'article L. 6326­1, les mots : « l'institution mentionnée à l'article L. 5312­1
» sont remplacés par les mots : « Pôle emploi » ; 
2° L'article L. 6326­2 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6326­2. ­ Dans le cadre de la préparation opérationnelle à l'emploi, la formation est financée par Pôle
emploi. L'opérateur de compétences dont relève l'entreprise concernée peut contribuer au financement du coût
pédagogique et des frais annexes de la formation. 
« L'employeur, en concertation avec Pôle emploi et avec l'opérateur de compétences dont relève l'entreprise
concernée, définit les compétences que le demandeur d'emploi acquiert au cours de la formation pour occuper
l'emploi proposé. » ;
 
3° L'article L. 6326­3 est ainsi modifié : 
a) A la fin du premier alinéa, à la première phrase et à la fin de la seconde phrase du troisième alinéa, les mots
: « organisme collecteur paritaire agréé » sont remplacés par les mots : « opérateur de compétences » ; 
b) La seconde phrase du troisième alinéa est ainsi rédigée : « L'Etat et Pôle emploi peuvent également financer
la formation dans des conditions fixées, le cas échéant, par une convention avec l'opérateur de compétences. »
; 
4° Au second alinéa de l'article L. 6326­4, les mots : « organisme collecteur paritaire agréé » sont remplacés
par les mots : « opérateur de compétences » et, après le mot : « compétent », sont ajoutés les mots : « , l'Etat
ou Pôle emploi ». 
VI. ­ A titre expérimental pour une durée de trois ans à compter de la publication du décret prévu au troisième
alinéa du présent VI, par dérogation à l'article L. 6314­1 du code du travail, le contrat de professionnalisation
peut être conclu en vue d'acquérir des compétences définies par l'employeur et l'opérateur de compétences, en
accord avec le salarié. 
Les employeurs relevant de l'article L. 5132­4 du même code sont éligibles à cette expérimentation. 
Les modalités d'application du présent VI sont définies par décret. 
Au plus tard trois mois avant son terme, le Gouvernement présente au Parlement un rapport d'évaluation de
cette expérimentation.


Article 29


 
Le premier alinéa de l'article L. 5131­1 du code du travail est complété par les mots : « et d'une formation ».


Article 30


 
Deux ans après sa promulgation, la présente loi fait l'objet d'une évaluation pour confirmer ses effets sur la
promotion de la mobilité des apprentis au sein de l'Union européenne et de ses partenaires.


Chapitre IV : Refonder le système de construction et de régulation des
diplômes et titres professionnels


Article 31


 
I. ­ Le titre Ier du livre Ier de la sixième partie du code du travail est complété par un chapitre III ainsi rédigé :
 
« Chapitre III 
« La certification professionnelle
 
« Section 1 
« Principes généraux
 
« Art. L. 6113­1. ­ Un répertoire national des certifications professionnelles est établi et actualisé par l'institution
nationale dénommée France compétences mentionnée à l'article L. 6123­5. 
« Les certifications professionnelles enregistrées au répertoire national des certifications professionnelles
permettent une validation des compétences et des connaissances acquises nécessaires à l'exercice d'activités







professionnelles. Elles sont définies notamment par un référentiel d'activités qui décrit les situations de travail et
les activités exercées, les métiers ou emplois visés, un référentiel de compétences qui identifie les compétences et
les connaissances, y compris transversales, qui en découlent et un référentiel d'évaluation qui définit les critères et
les modalités d'évaluation des acquis. 
« Les certifications professionnelles sont classées par niveau de qualification et domaine d'activité. La classification
par niveau de qualification est établie selon un cadre national des certifications défini par décret qui détermine les
critères de gradation des compétences au regard des emplois et des correspondances possibles avec les
certifications des Etats appartenant à l'Union européenne. 
« Les certifications professionnelles sont constituées de blocs de compétences, ensembles homogènes et cohérents
de compétences contribuant à l'exercice autonome d'une activité professionnelle et pouvant être évaluées et
validées.
 
« Art. L. 6113­2. ­ Les ministères, les commissions paritaires nationales de l'emploi de branches professionnelles,
les organismes et les instances à l'origine de l'enregistrement d'une ou plusieurs certifications professionnelles
enregistrées au répertoire national des certifications professionnelles ou d'une ou plusieurs certifications ou
habilitations enregistrées au répertoire spécifique mentionné à l'article L. 6113­6 sont dénommés ministères et
organismes certificateurs.
 
« Section 2 
« Diplômes et titres à finalité professionnelle et certificats de qualification professionnelle
 
« Art. L. 6113­3. ­ I. ­ Des commissions professionnelles consultatives ministérielles, composées au moins pour
moitié de représentants d'organisations syndicales de salariés représentatives au niveau national et
interprofessionnel et d'organisations professionnelles d'employeurs représentatives au niveau national,
interprofessionnel et multiprofessionnel, peuvent être créées afin d'examiner les projets de création, de révision ou
de suppression de diplômes et titres à finalité professionnelle et de leurs référentiels, à l'exception des diplômes de
l'enseignement supérieur régis par les articles L. 613­1, L. 641­4 et L. 641­5 du code de l'éducation. La
composition, les règles d'organisation et les règles de fonctionnement de ces commissions sont fixées par décret
en Conseil d'Etat. 
« Les projets de création, de révision ou de suppression de diplômes de l'enseignement supérieur à finalité
professionnelle régis par les mêmes articles L. 613­1, L. 641­4 et L. 641­5 font l'objet d'une concertation
spécifique, selon des modalités fixées par voie réglementaire, avec les organisations syndicales de salariés
représentatives au niveau national et interprofessionnel et les organisations professionnelles d'employeurs
représentatives au niveau national, interprofessionnel et multiprofessionnel. 
« II. ­ La création, la révision ou la suppression de diplômes et titres à finalité professionnelle et de leurs
référentiels, à l'exception des modalités de mise en œuvre de l'évaluation des compétences et connaissances en
vue de la délivrance de ces diplômes et titres, est décidée après avis conforme des commissions professionnelles
consultatives ministérielles. 
« Lorsque la décision porte sur un diplôme ou titre à finalité professionnelle requis pour l'exercice d'une profession
en application d'une règle internationale ou d'une loi, la commission professionnelle consultative ministérielle
compétente émet un avis simple.
 
« Art. L. 6113­4. ­ Les certificats de qualification professionnelle sont établis par une ou plusieurs commissions
paritaires nationales de l'emploi de branche professionnelle. 
« Ces commissions déterminent à l'occasion de la création de cette certification professionnelle la personne morale
détentrice des droits de sa propriété intellectuelle. Elles peuvent, dans les mêmes formes et à tout moment,
désigner une nouvelle personne morale qui se substitue à la précédente détentrice des droits de propriété de ce
certificat. 
« Ces certificats sont transmis à la commission de France compétences en charge de la certification professionnelle
et à la Caisse des dépôts et consignations. 
« Ils peuvent faire l'objet d'une demande d'enregistrement au répertoire national des certifications professionnelles
dans les conditions prévues à l'article L. 6113­5 ou au répertoire spécifique prévu à l'article L. 6113­6 dans les
conditions prévues au même article L. 6113­6.
 
« Section 3 
« Enregistrement aux répertoires nationaux
 
« Art. L. 6113­5. ­ I. ­ Sont enregistrés par France compétences, pour une durée de cinq ans, au répertoire
national des certifications professionnelles les diplômes et titres à finalité professionnelle délivrés au nom de l'Etat
créés par décret et organisés par arrêté des ministres compétents, après avis des commissions professionnelles
consultatives ministérielles compétentes rendu dans les conditions prévues au II de l'article L. 6113­3, ainsi que
ceux délivrés au nom de l'Etat prévus aux articles L. 613­1, L. 641­4 et L. 641­5 du code de l'éducation. 
« II. ­ Sont enregistrés par France compétences, pour une durée maximale de cinq ans, au répertoire national des
certifications professionnelles, sur demande des ministères et organismes certificateurs les ayant créés et après
avis conforme de la commission de France compétences en charge de la certification professionnelle, les diplômes
et titres à finalité professionnelle ne relevant pas du I et les certificats de qualification professionnelle. 
« Un décret en Conseil d'Etat définit les modalités d'enregistrement des titres, diplômes et certificats mentionnés
au I et au présent II ainsi que les conditions simplifiées d'enregistrement des certifications professionnelles portant
sur des métiers et compétences identifiés par la commission de France compétences en charge de la certification
professionnelle comme particulièrement en évolution ou en émergence.
 
« Art. L. 6113­6. ­ Sont enregistrées pour une durée maximale de cinq ans, dans un répertoire spécifique établi
par France compétences, sur demande des ministères et organismes certificateurs les ayant créées et après avis
conforme de la commission de France compétences en charge de la certification professionnelle, les certifications et
habilitations correspondant à des compétences professionnelles complémentaires aux certifications
professionnelles. Ces certifications et habilitations peuvent, le cas échéant, faire l'objet de correspondances avec
des blocs de compétences de certifications professionnelles.
 
« Art. L. 6113­7. ­ La commission de France compétences en charge de la certification professionnelle peut
adresser aux ministères et organismes certificateurs une demande tendant à la mise en place de correspondances







totales ou partielles entre la certification professionnelle dont ils sont responsables avec les certifications
professionnelles équivalentes et de même niveau de qualification et leurs blocs de compétences. A défaut pour
l'organisme certificateur de satisfaire cette demande, France compétences procède au retrait de la certification
professionnelle délivrée par l'organisme du répertoire.
 
« Art. L. 6113­8. ­ Les ministères et organismes certificateurs procèdent à la communication des informations
relatives aux titulaires des certifications délivrées au système d'information du compte personnel de formation
prévu au II de l'article L. 6323­8, selon les modalités de mise en œuvre fixées par décret en Conseil d'Etat après
avis de la Commission nationale de l'informatique et des libertés. 
« Un décret en Conseil d'Etat définit les conditions dans lesquelles la commission de France compétences en charge
de la certification professionnelle vérifie les conditions d'honorabilité professionnelle des organismes certificateurs
et s'assure qu'ils ne poursuivent pas des buts autres que ceux liés à la certification professionnelle.
 
« Art. L. 6113­9. ­ Les personnes qui appartiennent aux promotions prises en compte dans le cadre de la
procédure d'instruction pour enregistrement au répertoire national des certifications professionnelles ainsi que
celles qui appartiennent à la promotion en cours et ayant obtenu la certification peuvent se prévaloir de
l'inscription de cette certification au répertoire national des certifications professionnelles. 
« Les personnes dont la candidature a été déclarée recevable à une démarche de validation des acquis de
l'expérience au sens de l'article L. 6412­2 ou les personnes suivant une formation visant à l'acquisition d'une
certification professionnelle en cours de validité au moment de leur entrée en formation peuvent, après obtention
de la certification, se prévaloir de l'inscription de celle­ci au répertoire national des certifications professionnelles.
 
« Art. L. 6113­10. ­ Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent chapitre. »
 
II. ­ L'article L. 335­6 du code de l'éducation est abrogé. 
III. ­ Les diplômes et titres à finalité professionnelle mentionnés au I de l'article L. 6113­5 du code du travail
enregistrés au répertoire national des certifications professionnelles au jour de l'entrée en vigueur de la présente
loi le demeurent jusqu'au 1er janvier 2024 au plus tard. 
IV. ­ Par dérogation à l'article L. 6113­1 du code du travail dans sa rédaction résultant de la présente loi et jusqu'à
l'échéance de leur enregistrement, les certificats de qualification professionnelle enregistrés, au 1er janvier 2019,
au répertoire national des certifications professionnelles ne sont pas classés par niveau de qualification. 
V. ­ Jusqu'au 1er janvier 2021, les certifications et habilitations recensées à l'inventaire mentionné à l'article L.
335­6 du code de l'éducation dans sa rédaction antérieure à la présente loi sont automatiquement enregistrées au
répertoire spécifique mentionné à l'article L. 6313­6 du code du travail dans sa rédaction résultant de la présente
loi. A défaut de durée spécifique décidée lors de leur enregistrement initial, ces certifications et habilitation sont
enregistrées au répertoire spécifique pour une durée de deux ans à compter de la publication de la présente loi.


Article 32


 
L'article L. 112­2 du code de l'éducation est complété par un alinéa ainsi rédigé : 
« Les élèves ou étudiants en situation de handicap ayant suivi une formation professionnelle ou technologique se
voient délivrer par l'établissement de formation une attestation des compétences acquises au cours de la
formation. »


Chapitre V : Gouvernance, financement, dialogue social


Section 1 : Principes généraux et organisation institutionnelle de la
formation professionnelle


Article 33


 
[dispositions déclarées non conformes à la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n° 2018­769
DC du 4 septembre 2018].


Article 34


 
I. ­ Après le 5° du I de l'article L. 2261­32 du code du travail, il est inséré un 6° ainsi rédigé : 
« 6° En l'absence de capacité à assurer effectivement la plénitude de ses compétences en matière de formation
professionnelle et d'apprentissage. » 
II. ­ La sixième partie code du travail est ainsi modifiée : 
1° L'article L. 6121­1 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, les mots : « à l'apprentissage et » sont supprimés ; 
b) Au 1°, les mots : « d'apprentissage et » sont supprimés et, après le mot : « initiales », sont insérés les mots
: « hors apprentissage » ; 
c) Au 5°, les mots : « et d'apprentissage » sont supprimés ; 
d) Le 6° est ainsi rédigé : 
« 6° Elle contribue à l'évaluation de la politique de formation professionnelle continue pour les jeunes et les
personnes à la recherche d'un emploi ; » 
e) Il est ajouté un 7° ainsi rédigé : 
« 7° Elle contribue à la mise en œuvre du développement de l'apprentissage de manière équilibrée sur son
territoire selon les modalités prévues à l'article L. 6211­3. » ; 
2° L'article L. 6121­3 est abrogé ; 
3° L'article L. 6121­4 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6121­4. ­ Pôle emploi attribue des aides individuelles à la formation. 
« Lorsqu'il procède ou contribue à l'achat de formations collectives, il le fait dans le cadre d'une convention
conclue avec la région, qui en précise l'objet et les modalités. 







« Il peut procéder ou contribuer à l'achat de formations mentionnées aux I et II de l'article L. 6122­1, dans les
conditions prévues aux mêmes I et II. » ;
 
4° L'article L. 6121­5 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6121­5. ­ Les prestataires mentionnés à l'article L. 6351­1 informent Pôle emploi ainsi que les
missions locales et les Capemploi, dans des conditions fixées par décret, de l'entrée effective en formation, de
l'interruption et de la sortie effective d'une personne inscrite sur la liste des demandeurs d'emploi ou
bénéficiant d'un accompagnement personnalisé au sein des structures mentionnées au présent article. » ;
 
5° L'article L. 6121­6 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6121­6. ­ La région organise sur son territoire, en coordination avec l'Etat et les membres du comité
régional de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles, et en lien avec les organismes de
formation, la diffusion de l'information relative à l'offre de formation professionnelle continue. » ;
 
6° L'article L. 6122­1 est ainsi modifié : 
a) Le II devient le III ; 
b) Le II est ainsi rétabli : 
« II. ­ Pour la mise en œuvre d'un programme national défini par l'Etat et destiné à répondre à un besoin
additionnel de qualification au profit de jeunes sortis du système scolaire sans qualification et des personnes à
la recherche d'emploi disposant d'un niveau de qualification inférieur ou égal au baccalauréat, en insistant en
priorité sur les personnes en situation d'illettrisme, avec ou sans activité professionnelle, l'Etat engage une
procédure de conventionnement avec la région. 
« Ce conventionnement peut être prévu dans le contrat de plan régional de développement des formations et
de l'orientation professionnelles mentionné à l'article L. 214­13 du code de l'éducation. 
« En l'absence de conventionnement, l'Etat peut organiser et financer ces actions de formation avec Pôle
emploi ou l'une des institutions mentionnées à l'article L. 5311­4 du présent code. Ces actions peuvent
notamment prendre en compte les besoins spécifiques des quartiers prioritaires de la politique de la ville. » ; 
7° L'article L. 6122­2 est abrogé ; 
8° L'article L. 6211­3 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6211­3. ­ I. ­ La région peut contribuer au financement des centres de formation d'apprentis quand
des besoins d'aménagement du territoire et de développement économique qu'elle identifie le justifient. Elle
peut : 
« 1° En matière de dépenses de fonctionnement, majorer la prise en charge des contrats d'apprentissage
assurée par les opérateurs de compétences, dans les conditions prévues à l'article L. 6332­14 ; 
« 2° En matière de dépenses d'investissement, verser des subventions. 
« II. ­ Le montant des dépenses engagées et mandatées en matière de fonctionnement et d'investissement
mentionnées au I du présent article ainsi qu'un état détaillé de leur affectation font l'objet d'un débat annuel en
conseil régional sur la base d'un rapport présenté par le président du conseil régional. Ce débat peut également
porter sur les autres dépenses engagées par la région en matière d'apprentissage. Le rapport, comprenant une
annexe présentant les montants des dépenses engagées et mandatées et l'état détaillé de leur affectation, est
transmis pour information au représentant de l'Etat dans la région et à France compétences. Les ressources
allouées à la région pour les dépenses d'investissement mentionnées au 2° du même I sont déterminées et
réparties chaque année par la loi de finances sur la base des dépenses d'investissement constatées au titre des
exercices 2017, 2018 et 2019. 
« III. ­ Les dépenses mentionnées au II s'inscrivent dans les orientations du contrat de plan régional de
développement des formations et de l'orientation professionnelles mentionné à l'article L. 214­13 du code de
l'éducation. A ce titre, elles peuvent faire l'objet de conventions d'objectifs et de moyens avec les opérateurs de
compétences agissant pour le compte des branches adhérentes. »
 
III. ­ Le code de l'éducation est ainsi modifié : 
1° L'intitulé de la section 3 du chapitre IV du titre Ier du livre II de la première partie est ainsi rédigé : «
Orientation et formation professionnelle » ; 
2° Au deuxième alinéa de l'article L. 214­12, les mots : « d'apprentissage et » sont supprimés ; 
3° A la première phrase du premier alinéa de l'article L. 214­12­1, les mots : « et d'apprentissage » sont
remplacés par les mots : « continue » ; 
4° L'article L. 214­13 est ainsi modifié : 
a) Le 2° du I est ainsi rédigé : 
« 2° Les orientations en matière de formation professionnelle initiale et continue, y compris celles relevant des
formations sanitaires et sociales. Ces orientations stratégiques sont cohérentes avec les conventions d'objectifs
et de moyens mentionnées au III de l'article L. 6211­3 du code du travail et tiennent compte des besoins des
entreprises en matière de développement des contrats d'apprentissage et des contrats de professionnalisation.
Elles constituent le schéma prévisionnel de développement de l'alternance. Elles visent également à identifier
l'émergence de nouvelles filières économiques ainsi que de nouveaux métiers, notamment dans le domaine de
la transition écologique et énergétique. Elles tiennent compte également de la définition des actions de
développement des compétences dans le cadre des besoins spécifiques des quartiers prioritaires de la politique
de la ville ; » 
b) Le 3° du même I est ainsi rédigé : 
« 3° Dans sa partie consacrée aux jeunes, les actions destinées à favoriser une représentation équilibrée des
femmes et des hommes dans chacune des filières, incluant l'enseignement préparant à l'entrée dans les
établissements d'enseignement supérieur de la création artistique dans le domaine du spectacle vivant. Cette
partie prend également en compte les besoins liés à l'hébergement et à la mobilité de ces jeunes, permettant
de faciliter leur parcours de formation. Elle encourage la signature de conventions entre des centres de
formation d'apprentis et des lycées professionnels visant à faciliter le passage des jeunes entre ces deux types
d'établissements et incitant à la mutualisation de leurs plateaux techniques ; » 
c) Le 4° dudit I est complété par les mots : « ou l'accès à la certification professionnelle » ; 
d) Après le même 4°, il est inséré un 4° bis ainsi rédigé : 
« 4° bis Dans sa partie consacrée aux personnes en situation de handicap, les actions de formation







professionnelle ayant pour but de favoriser l'insertion professionnelle en milieu ordinaire ou celles en lien avec
la réorientation professionnelle, lorsqu'il s'agit de personnes en situation de handicap à la suite d'un accident ou
d'une maladie dégénérative ; » 
e) Au début du 5° du même I, les mots : « Un schéma prévisionnel » sont remplacés par les mots : « Les
objectifs » ; 
f) A la seconde phrase du premier alinéa du II, les mots : « l'institution mentionnée à l'article L. 5312­1 du
même code » sont remplacés par les mots : « Pôle emploi » ; 
g) Au dernier alinéa du même II, les mots : « , pris après avis du Conseil national de l'emploi, de la formation
et de l'orientation professionnelles mentionné à l'article L. 6123­1 dudit code, » sont supprimés ; 
h) Au dernier alinéa du IV, les mots : « l'institution mentionnée à l'article L. 5312­1 du code du travail » sont
remplacés par les mots : « Pôle emploi » ; 
i) A la première phrase du premier alinéa du V, les mots : « l'institution mentionnée à l'article L. 5312­1 du
code du travail » sont remplacés par les mots : « Pôle emploi » et le mot : « alternée » est remplacé par les
mots : « par alternance » ; 
j) Après le deuxième alinéa du même V, il est inséré un alinéa ainsi rédigé : 
« Ces contrats déterminent également les objectifs qui concourent à favoriser une insertion professionnelle des
jeunes gens en situation de handicap ayant suivi une voie professionnelle initiale ou un apprentissage. » ; 
k) Le dernier alinéa dudit V est supprimé ; 
l) Au premier alinéa du VI, les mots : « d'apprentissage et » sont supprimés ; 
5° L'article L. 214­13­1 est ainsi modifié : 
a) A la première phrase du premier alinéa, après le mot : « initiale », sont insérés les mots : « hors
apprentissage » ; 
b) Au deuxième alinéa, après le mot : « initiale », sont insérés les mots : « hors apprentissage » ; 
c) Le troisième alinéa est ainsi rédigé : 
« Chaque année, après accord du recteur, la région arrête la carte régionale des formations professionnelles
initiales hors apprentissage, conformément aux choix retenus par la convention mentionnée au deuxième alinéa
du présent article. » ; 
6° Au premier alinéa de l'article L. 214­15, les mots : « de l'apprentissage et » sont supprimés ; 
7° La seconde phrase du sixième alinéa de l'article L. 234­2 est supprimée ; 
8° Au premier alinéa de l'article L. 313­7, les mots : « ou section d'apprentissage » sont supprimés ; 
9° A l'article L. 337­4, les références : « des articles L. 6211­1, L. 6211­2, L. 6222­44, L. 6221­1, L. 6222­7­1,
L. 6222­8, L. 6222­9, L. 6222­10, L. 6222­14, L. 6222­15, L. 6222­19, L. 6232­6, L. 6232­8, L. 6232­9 et L.
6232­10 » sont remplacés par les mots : « des livres II et III de la sixième partie » ; 
10° Le 1° de l'article L. 352­1 est ainsi modifié : 
a) Les mots : « les chapitres Ier à III du » sont remplacés par le mot : « le » ; 
b) Les mots : « professionnelle continue » sont supprimés ; 
c) Les mots : « et la section 1 du chapitre II du titre V » sont supprimés ; 
d) A la fin, les mots : « et sections d'apprentissage » sont supprimés ; 
11° A l'article L. 431­1, les références : « des articles L. 6231­1 à L. 6231­4, L. 6232­1 à L. 6232­5, L. 6232­7,
L. 6232­11, L. 6233­8, L. 6233­9, L. 6234­1, L. 6234­2 et L. 6252­1 à L. 6252­3 » sont remplacées par les
mots : « des livres II et III de la sixième partie » ; 
12° L'article L. 443­5 est abrogé ; 
13° A l'article L. 936­1, les références : « L. 6233­3 à L. 6233­7 » sont remplacées par les références : « L.
6352­1 et L. 6352­2 ». 
IV. ­ La quatrième partie du code général des collectivités territoriales est ainsi modifiée : 
1° A l'intitulé de la section 1 du chapitre II du titre III du livre III, les mots : « de l'apprentissage et » sont
supprimés ; 
2° L'article L. 4332­1 est ainsi modifié : 
a) A la première phrase du premier alinéa, les mots : « et d'apprentissage » sont supprimés ; 
b) A la seconde phrase du même premier alinéa, les mots : « de l'apprentissage et » sont supprimés ; 
c) A la fin de la première phrase du 1°, les mots : « et de l'apprentissage » sont supprimés ; 
d) Le 5° est abrogé ; 
e) Le 6° devient le 5° ainsi rétabli ; 
3° L'article L. 4424­34 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, les mots : « d'apprentissage et » sont supprimés ; 
b) L'avant­dernier alinéa est supprimé. 
V. ­ La région établit un rapport annuel portant sur la gestion de l'apprentissage pour les années 2018 et 2019.
Ce rapport rend compte des dépenses annuelles de fonctionnement et d'investissement engagées et
mandatées. Il identifie les coûts moyens par apprenti, toutes certifications professionnelles confondues, ainsi
que le coût moyen par type de diplôme ou titre. Il précise les dépenses relatives aux frais pédagogiques, aux
frais d'hébergement, de transport et de restauration des apprentis ainsi que les critères et la nature des
répartitions effectuées. Cet état des lieux est transmis au représentant de l'Etat dans la région avant le 15
juillet 2019 pour l'année 2018 et avant le 15 juillet 2020 pour l'année 2019. 
VI. ­ Entrent en vigueur le 1er janvier 2020 : 
1° Les 1° et 8° du II ; 
2° Les 1°, 2°, 3°, les a, b, c et k du 4° ainsi que les a et b du 5° du III ; 
3° Les 1° et 2° du IV.


Article 35


 
Lorsque l'Etat met en œuvre un programme national dans les conditions définies au II de l'article L. 6122­1 du
code du travail, la Caisse des dépôts et consignations peut assurer la gestion administrative et financière des
fonds pour le compte de l'Etat, de ses établissements publics ou des collectivités territoriales. Pour chaque
action financée par des crédits ouverts au titre du programme national, une convention de gestion est conclue
entre la Caisse des dépôts et consignations et, selon le cas, l'Etat, ses établissements publics ou la collectivité
territoriale concernée, après avis de la commission de surveillance. 
Les fonds sont déposés chez un comptable du Trésor pour le compte de l'Etat ou des autres organismes
mentionnés au premier alinéa du présent article. Les commissions chargées des finances de l'Assemblée
nationale et du Sénat sont informées annuellement de la situation et des mouvements des comptes
correspondants.


Article 36







 
I. ­ L'intitulé du titre VII du livre II de la deuxième partie du code du travail est complété par les mots : « , de
l'emploi et de la formation professionnelle ». 
II. ­ L'article L. 2271­1 du code du travail est ainsi modifié : 
1° Au premier alinéa, après le mot : « collective », sont insérés les mots : « de l'emploi et de la formation
professionnelle » ; 
2° Le 2° est complété par les mots : « , ainsi que dans le domaine de la politique de l'emploi, de l'orientation et
de la formation professionnelle initiale et continue ; » 
3° Il est ajouté un 10° ainsi rédigé : 
« 10° D'émettre un avis sur : 
« a) Le projet de convention pluriannuelle définie à l'article L. 5312­3 ; 
« b) L'agrément des accords d'assurance chômage mentionnés à l'article L. 5422­20 ; 
« c) Les plans de formations organisés par l'Etat en application des I et II de l'article L. 6122­1. » 
III. ­ L'article L. 2272­1 du code du travail est ainsi modifié : 
1° Après le mot : « collective », sont insérés les mots : « , de l'emploi et de la formation professionnelle » ; 
2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé : 
« Lorsqu'elle est consultée dans le domaine de la politique de l'emploi, de l'orientation et de la formation
professionnelle initiale et continue et sur les documents mentionnés au 10° de l'article L. 2271­1, elle
comprend également des représentants des régions, des départements et des collectivités ultra­marines. » 
IV. ­ L'article L. 2272­2 du code du travail est complété par les mots : « , de l'emploi et de la formation
professionnelle ». 
V. ­ Le chapitre III du titre II du livre Ier de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Coordination et régulation des politiques de l'emploi, de l'orientation et de la
formation professionnelle » ; 
2° La section 1 est abrogée ; 
3° L'article L. 6123­3 est ainsi modifié : 
a) La seconde phrase du premier alinéa est supprimée ; 
b) Après la référence : « L. 6111­6 », la fin de l'avant­dernier alinéa est supprimée ; 
4° L'article L. 6123­4 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, les mots : « l'institution mentionnée à l'article L. 5312­1 » sont remplacés par les mots :
« Pôle emploi » ; 
b) Le deuxième alinéa est ainsi rédigé : 
« Cette convention détermine pour chaque signataire, en cohérence avec les orientations définies par l'Etat et
par la région dans le schéma régional de développement économique, d'innovation et d'internationalisation,
avec les plans de convergence mentionnés à l'article 7 de la loi n° 2017­256 du 28 février 2017 de
programmation relative à l'égalité réelle outre­mer et portant autres dispositions en matière sociale et
économique, dans le respect de ses missions et, s'agissant de Pôle emploi, de la convention tripartite
pluriannuelle mentionnée à l'article L. 5312­3 : » ; 
5° L'article L. 6123­4­1 est abrogé ; 
6° La section 3 est ainsi rédigée :
 
« Section 3 
« France compétences
 
« Art. L. 6123­5. ­ France compétences est une institution nationale publique dotée de la personnalité morale
et de l'autonomie financière. Elle a pour mission : 
« 1° De verser aux opérateurs de compétences mentionnés à l'article L. 6332­1 des fonds pour un financement
complémentaire des contrats d'apprentissage et de professionnalisation et des reconversions ou promotions par
alternance mentionnées à l'article L. 6324­1, au titre de la péréquation inter­branche ainsi que d'assurer le
financement de l'aide au permis de conduire, selon des modalités fixées par décret ; 
« 2° De verser aux régions des fonds pour le financement des centres de formation d'apprentis, au titre de
l'article L. 6211­3, selon des critères fixés par décret en Conseil d'Etat, pris après concertation avec les régions
; 
« 3° D'assurer la répartition et le versement des fonds mentionnés aux articles L. 6331­2, L. 6331­4 et L.
6241­3, en fonction des effectifs et des catégories de public, dans des conditions fixées par décret : 
« a) A la Caisse des dépôts et consignations, pour le financement du compte personnel de formation ; 
« b) A l'Etat, pour la formation des demandeurs d'emploi ; 
« c) Aux opérateurs de compétences, pour l'aide au développement des compétences au bénéfice des
entreprises de moins de cinquante salariés et pour le financement de l'alternance ; 
« 4° D'organiser et de financer le conseil en évolution professionnelle à destination de l'ensemble des actifs
occupés, hors agents publics, selon des modalités fixées par décret ; 
« 5° De verser aux commissions paritaires interprofessionnelles régionales mentionnées à l'article L. 6323­17­6
des fonds pour le financement de projets de transition professionnelle mentionnés à l'article L. 6323­17­1 selon
des modalités fixées par décret ; 
« 6° D'assurer la veille, l'observation et la transparence des coûts et des règles de prise en charge en matière
de formation professionnelle, lorsque les prestataires perçoivent un financement d'un opérateur de
compétences, de la commission mentionnée à l'article L. 6323­17­6, des fonds d'assurances formation de non­
salariés, de l'Etat, des régions, de la Caisse des dépôts et consignations, de Pôle emploi et de l'institution
mentionnée à l'article L. 5214­1, de collecter à cette fin les informations transmises par les prestataires de
formation et de publier des indicateurs permettant d'apprécier la valeur ajoutée des actions de formation. A ce
titre, elle est chargée d'organiser le partage d'informations prévu à l'article L. 6353­10 et de rendre compte
annuellement de l'usage des fonds de la formation professionnelle et du conseil en évolution professionnelle.
Les centres de formation d'apprentis ont l'obligation de transmettre à France compétences tout élément relatif
à la détermination de leurs coûts ; 
« 7° De contribuer au suivi et à l'évaluation de la qualité des actions de formation dispensées. A ce titre, elle
émet un avis sur le référentiel national mentionné à l'article L. 6316­3 ; 
« 8° D'établir le répertoire national des certifications professionnelles prévu à l'article L. 6113­1 et le répertoire
spécifique prévu à l'article L. 6113­6 ; 
« 9° De suivre la mise en œuvre des contrats de plan régionaux de développement des formations et de
l'orientation professionnelles définis au I de l'article L. 214­13 du code de l'éducation. France compétences est







destinataire, à cet effet, de ces contrats de plans régionaux de développement des formations et de
l'orientation professionnelles ainsi que de leurs conventions annuelles d'application ; 
« 10° D'émettre des recommandations sur : 
« a) Le niveau et les règles de prise en charge du financement de l'alternance afin de favoriser leur
convergence ; 
« b) La qualité des formations effectuées, notamment au regard de leurs résultats en matière d'accès à l'emploi
et à la qualification ; 
« c) L'articulation des actions en matière d'orientation, de formation professionnelle et d'emploi ; 
« d) La garantie de l'égal accès de tous les actifs à la formation professionnelle continue et à l'apprentissage ; 
« e) Toute question relative à la formation professionnelle continue et à l'apprentissage, notamment à leurs
modalités d'accès et à leur financement ; 
« f) Les modalités et règles de prise en charge des financements alloués au titre du compte personnel de
formation mentionné à l'article L. 6323­17­1 du présent code, en vue de leur harmonisation sur l'ensemble du
territoire ; 
« 11° De mettre en œuvre toutes autres actions en matière de formation professionnelle continue et
d'apprentissage qui lui sont confiées par l'Etat, les régions et les organisations syndicales de salariés et les
organisations professionnelles d'employeurs représentatives au niveau national et interprofessionnel ; 
« 12° De signaler tout dysfonctionnement identifié dans le cadre de ses missions en matière de formation
professionnelle aux services de contrôle de l'Etat ; 
« 13° De consolider, d'animer et de rendre publics les travaux des observatoires prospectifs des métiers et des
qualifications mentionnés à l'article L. 2241­4 ; 
« 14° De financer des enquêtes de satisfaction pour évaluer la qualité de l'offre de service, au regard
notamment des missions des opérateurs de compétences mentionnées au 1° du I de l'article L. 6332­1. Ces
enquêtes sont réalisées auprès d'une partie significative des entreprises couvertes par les accords collectifs des
branches adhérentes à chaque opérateur de compétences ainsi qu'auprès des organismes de formation que
l'opérateur finance. Ces enquêtes sont transmises à l'Etat, afin que leurs résultats soient pris en compte dans le
cadre de l'élaboration et de l'évaluation des conventions d'objectifs et de moyens mentionnées au même article
L. 6332­1.
 
« Art. L. 6123­6. ­ France compétences est administrée par un conseil d'administration et dirigée par un
directeur général.
 
« Art. L. 6123­7. ­ Le conseil d'administration de France compétences comprend : 
« 1° Un collège de représentants de l'Etat ; 
« 2° Un collège de représentants des organisations syndicales de salariés représentatives au niveau national et
interprofessionnel ; 
« 3° Un collège de représentants des organisations professionnelles d'employeurs représentatives au niveau
national et interprofessionnel ; 
« 4° Un collège de représentants des régions ; 
« 5° Un collège de personnalités qualifiées désignées par le ministre chargé de la formation professionnelle. 
« Le président du conseil d'administration est nommé par décret du président de la République parmi le collège
des personnalités qualifiées. 
« La fonction de membre du conseil d'administration est exercée à titre gratuit. 
« La composition et le fonctionnement du conseil d'administration sont déterminés par décret en Conseil d'Etat.
 
« Art. L. 6123­8. ­ Le directeur général exerce la direction de l'institution dans le cadre des orientations définies
par le conseil d'administration. Il prépare les délibérations de ce conseil et en assure l'exécution. 
« Le directeur général est nommé par décret, après avis du conseil d'administration, sur le rapport du ministre
chargé de la formation professionnelle. Il est auditionné par le Parlement avant sa nomination et durant
l'exercice de ses fonctions. Le conseil d'administration peut adopter, à la majorité des deux tiers de ses
membres, une délibération demandant sa révocation.
 
« Art. L. 6123­9. ­ Les agents de l'institution nationale, qui sont chargés d'une mission de service public, sont
régis par le présent code. 
« Les règles relatives aux relations collectives de travail prévues par la deuxième partie du présent code
s'appliquent à tous les agents de l'institution. Elles sont définies par décret en Conseil d'Etat.
 
« Art. L. 6123­10. ­ Les recommandations mentionnées au 10° de l'article L. 6123­5 sont adoptées par le
conseil d'administration de France compétences. Elles sont rendues publiques et transmises aux ministres
chargés de la formation professionnelle, de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de
l'enseignement agricole, aux présidents des conseils régionaux, aux présidents des commissions nationales
paritaires pour l'emploi et aux présidents des opérateurs de compétences.
 
« Art. L. 6123­11. ­ Une convention triennale d'objectifs et de performance est conclue entre l'Etat et France
compétences. Cette convention est rendue publique à sa signature et à son renouvellement. Elle définit les
modalités de financement, la mise en œuvre des missions et les modalités de suivi de l'activité. Un rapport
d'activité est remis chaque année au Parlement et au ministre chargé de la formation professionnelle pour
indiquer la mise en œuvre des missions dévolues à France compétences dans l'hexagone, en Corse et dans les
collectivités régies par l'article 73 de la Constitution. 
« L'institution est soumise en matière de gestion financière et comptable aux règles applicables aux entreprises
industrielles et commerciales. Elle est soumise à l'ordonnance n° 2015­899 du 23 juillet 2015 relative aux
marchés publics.
 
« Art. L. 6123­12. ­ Les recettes de France compétences sont constituées d'impositions de toutes natures, de
subventions, de redevances pour service rendu, du produit des ventes et des locations ainsi que de dons et legs
et recettes diverses. 
« Un pourcentage assis sur ces recettes permet de financer la mise en œuvre des missions de l'institution. 
« Les recettes et leurs modalités d'affectation sont précisées par décret.
 
« Art. L. 6123­13. ­ Lorsque les opérateurs de compétences ne fixent pas les modalités de prise en charge du







financement de l'alternance ou lorsque le niveau retenu ne converge pas vers le niveau identifié par les
recommandations mentionnées au a du 10° de l'article L. 6123­5, le niveau de prise en charge des contrats de
professionnalisation ou d'apprentissage est fixé par décret.
 
« Art. L. 6123­14. ­ Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditions d'application de la présente section,
notamment : 
« 1° La nature des disponibilités et des charges mentionnées au 6° de l'article L. 6332­6 ; 
« 2° Les documents et pièces relatifs à leur gestion que les opérateurs de compétences communiquent à
France compétences et ceux qu'ils présentent aux personnes commissionnées par cette dernière pour les
contrôler. Ces dispositions s'appliquent sans préjudice des contrôles exercés par les agents mentionnés à
l'article L. 6361­5 ; 
« 3° Les modalités d'application de la péréquation mentionnée aux 1° et 2° de l'article L. 6123­5. » ;
 
7° Les sections 4 et 5 sont abrogées. 
VI. ­ A l'article L. 6423­2 du code du travail, les mots : « le Conseil national de l'emploi, de la formation et de
l'orientation professionnelles » sont remplacés par les mots : « France compétences ». 
VII. ­ A. ­ France compétences est substituée au Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels
dans les droits et obligations de toute nature qui pèsent sur cette association à compter du 1er janvier 2019.
Pour les besoins de la collecte au titre de la masse salariale 2018, l'association gestionnaire du Fonds paritaire
de sécurisation des parcours professionnels perçoit les versements au titre de l'article 37 de la présente loi et
les affecte conformément aux dispositions législatives, règlementaires et conventionnelles en vigueur au 31
décembre 2018. Cette association est dissoute au plus tard le 30 juin 2019. 
Cette substitution est réalisée de plein droit, nonobstant toute disposition ou stipulation contraire. Elle n'a
aucune incidence sur ces droits et obligations et n'entraîne ni la modification des contrats et conventions en
cours conclus par le Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels, ni leur résiliation, ni, le cas
échéant, le remboursement anticipé des dettes qui en constituent l'objet. Elle entraîne le transfert de plein droit
et sans formalité des accessoires des créances cédées et des sûretés réelles et personnelles les garantissant. 
Par dérogation à l'article L. 1224­3 du code du travail, France compétences maintient les contrats de droit privé
antérieurement conclus avec le Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels. 
B. ­ Dans les conditions prévues à l'article L. 1224­3 du code du travail, France compétences se substitue au
Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels en tant qu'employeur des personnels titulaires d'un
contrat de travail conclu antérieurement. 
C. ­ La section 4 du chapitre II du titre III du livre III de la sixième partie du code du travail est abrogée à
compter du 1er janvier 2019. 
VIII. ­ Le directeur général de France compétences prend toutes les mesures utiles à l'exercice des missions et
activités de l'institution jusqu'à l'installation du conseil d'administration. Il rend alors compte de sa gestion à ce
dernier. 
IX. ­ Les transferts mentionnés au VII du présent article sont réalisés à titre gratuit et ne donnent lieu au
paiement d'aucune indemnité ou perception de droits ou taxes, ni à aucun versement de la contribution prévue
à l'article 879 du code général des impôts ou d'honoraires au profit d'agents de l'Etat.


Section 2 : Financement de la formation professionnelle


Article 37


 
I. ­ Le livre Ier de la sixième partie du code du travail est complété par un titre III ainsi rédigé :
 
« Titre III 
« FINANCEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
 
« Chapitre unique 
« Financement de la formation professionnelle
 
« Art. L. 6131­1. ­ I. ­ Les employeurs concourent, chaque année, au développement de la formation
professionnelle et de l'apprentissage par : 
« 1° Le financement direct des actions de formation de leurs salariés ; 
« 2° Le versement de la contribution unique à la formation professionnelle et à l'alternance mentionnée à
l'article L. 6131­2 ; 
« 3° Le versement de la contribution supplémentaire à l'apprentissage mentionnée à l'article L. 6241­1 ; 
« 4° Le versement de la contribution dédiée au financement du compte personnel de formation pour les
titulaires d'un contrat à durée déterminée mentionnée à l'article L. 6331­6. 
« II. ­ Le I ne s'applique pas à l'Etat, aux collectivités territoriales et à leurs établissements publics à caractère
administratif. 
« III ­ A l'exception du 1° du I du présent article et du solde mentionné au II de l'article L. 6241­2, ces
contributions sont recouvrées par les unions pour le recouvrement des cotisations de sécurité sociale et
d'allocations familiales et les caisses générales de sécurité sociale mentionnées aux articles L. 213­1 et L. 752­
1 du code de la sécurité sociale et par les organismes mentionnés à l'article L. 723­1 du code rural et de la
pêche maritime selon les règles et sous les garanties et sanctions applicables en matière de cotisations et de
contributions de sécurité sociale. Elles sont reversées à France compétences selon les modalités prévues à
l'article L. 6123­5.
 
« Art. L. 6131­2. ­ La contribution unique à la formation professionnelle et à l'alternance mentionnée au 2° de
l'article L. 6131­1 est composée : 
« 1° De la taxe d'apprentissage mentionnée à l'article L. 6241­1 ; 
« 2° De la contribution à la formation professionnelle mentionnée aux articles L. 6331­1et L. 6331­3.
 
« Art. L. 6131­3. ­ Un décret en Conseil d'Etat détermine les dispositions d'application du présent chapitre,







notamment l'organisation, les modalités et les critères d'affectation ainsi que les modalités et conditions de
recouvrement des différentes contributions. »
 
II. ­ Le chapitre Ier du titre IV du livre II du code du travail est ainsi modifié : 
1° L'article L. 6241­2 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6241­2. ­ I. ­ Une part égale à 87 % du produit de la taxe d'apprentissage mentionnée à l'article 1599
ter A du code général des impôts est destinée au financement de l'apprentissage en application du 2° de
l'article L. 6211­2 du présent code et reversée à France compétences selon les modalités prévues à l'article L.
6123­5. Pour satisfaire à cette obligation de financement, une entreprise qui dispose d'un service de formation
dûment identifié, accueillant ses apprentis, peut déduire de cette fraction de la taxe d'apprentissage le montant
des dépenses relatives aux formations délivrées par ce service, dans des conditions de mise en œuvre et sous
réserve d'un plafonnement précisés par décret. L'entreprise peut aussi déduire de cette même fraction les
versements destinés à financer le développement d'offres nouvelles de formations par apprentissage, lorsque
ces dernières servent à former un ou plusieurs apprentis de cette même entreprise, dans des conditions de
mise en œuvre et sous réserve d'un plafonnement précisés par décret. 
« II. ­ Le solde, soit 13 % du produit de la taxe d'apprentissage due, est destiné à des dépenses libératoires
effectuées par l'employeur en application de l'article L. 6241­4. » ;
 
2° L'article L. 6241­3 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6241­3. ­ La fraction mentionnée au I de l'article L. 6241­2 et la contribution supplémentaire à
l'apprentissage sont recouvrées dans les conditions prévues au III de l'article L. 6131­1. » ;
 
3° L'article L. 6241­4 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6241­4. ­ Pour satisfaire aux dispositions du II de l'article L. 6241­2, les employeurs mentionnés au 2°
de l'article 1599 ter A du code général des impôts imputent sur cette fraction de la taxe d'apprentissage : 
« 1° Les dépenses réellement exposées afin de favoriser le développement des formations initiales
technologiques et professionnelles, hors apprentissage, et l'insertion professionnelle, dont les frais de premier
équipement, de renouvellement de matériel existant et d'équipement complémentaire ; 
« 2° Les subventions versées au centre de formation d'apprentis sous forme d'équipements et de matériels
conformes aux besoins des formations dispensées. 
« Les formations technologiques et professionnelles mentionnées au 1° du présent article sont celles qui,
dispensées dans le cadre de la formation initiale, conduisent à des diplômes ou titres enregistrés au répertoire
national des certifications professionnelles et classés dans la nomenclature interministérielle des niveaux de
formation. Ces formations sont dispensées, à temps complet et de manière continue ou selon un rythme
approprié, dans le cadre de l'article L. 813­9 du code rural et de la pêche maritime. 
« Les entreprises mentionnées au I de l'article 1609 quinvicies du code général des impôts qui dépassent, au
titre d'une année, le seuil d'effectif prévu au cinquième alinéa du même I bénéficient d'une créance égale au
pourcentage de l'effectif qui dépasse ledit seuil, retenu dans la limite de deux points, multiplié par l'effectif
annuel moyen de l'entreprise au 31 décembre de l'année et divisé par cent puis multiplié par un montant,
compris entre 250 € et 500 €, défini par arrêté des ministres chargés du budget et de la formation
professionnelle. 
« Cette créance est imputable sur le solde mentionné au II de l'article L. 6241­2. Le surplus éventuel ne peut
donner lieu ni à report ni à restitution. » ;
 
4° L'article L. 6241­5 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6241­5. ­ Sont habilités à percevoir le solde de la taxe d'apprentissage correspondant aux dépenses
mentionnées au 1° de l'article L. 6241­4 : 
« 1° Les établissements publics d'enseignement du second degré ; 
« 2° Les établissements d'enseignement privés du second degré gérés par des organismes à but non lucratif et
qui remplissent l'une des conditions suivantes : 
« a) Etre lié à l'Etat par l'un des contrats d'association mentionnés à l'article L. 442­5 du code de l'éducation ou
à l'article L. 813­1 du code rural et de la pêche maritime ; 
« b) Etre habilité à recevoir des boursiers nationaux conformément aux procédures prévues à l'article L. 531­4
du code de l'éducation ; 
« c) Etre reconnu conformément à la procédure prévue à l'article L. 443­2 du même code ; 
« 3° Les établissements publics d'enseignement supérieur ou leurs groupements agissant pour leur compte ; 
« 4° Les établissements gérés par une chambre consulaire et les établissements d'enseignement supérieur
consulaire mentionnés à l'article L. 711­17 du code de commerce ; 
« 5° Les établissements privés relevant de l'enseignement supérieur gérés par des organismes à but non
lucratif ou leurs groupements agissant pour leur compte ; 
« 6° Les établissements publics ou privés dispensant des formations conduisant aux diplômes professionnels
délivrés par les ministères chargés de la santé, des affaires sociales, de la jeunesse et des sports ; 
« 7° Les écoles de la deuxième chance, mentionnées à l'article L. 214­14 du code de l'éducation, les centres de
formation gérés et administrés par l'établissement public d'insertion de la défense, mentionnés à l'article L.
130­1 du code du service national, et les établissements à but non lucratif concourant, par des actions de
formation professionnelle, à offrir aux jeunes sans qualification une nouvelle chance d'accès à la qualification ; 
« 8° Les établissements ou services d'enseignement qui assurent, à titre principal, une éducation adaptée et un
accompagnement social ou médico­social aux mineurs ou jeunes adultes handicapés ou présentant des
difficultés d'adaptation, mentionnés au 2° du I de l'article L. 312­1 du code de l'action sociale et des familles,
ainsi que les établissements délivrant l'enseignement adapté prévu au premier alinéa de l'article L. 332­4 du
code de l'éducation ; 
« 9° Les établissements ou services mentionnés au 5° du I de l'article L. 312­1 du code de l'action sociale et
des familles ; 
« 10° Les établissements ou services à caractère expérimental accueillant des jeunes handicapés ou présentant
des difficultés d'adaptation, mentionnés au 12° du I du même article L. 312­1 ; 
« 11° Les organismes participant au service public de l'orientation tout au long de la vie, dont la liste est établie







par décision du président du conseil régional ; 
« 12° Les écoles de production mentionnées à l'article L. 443­6 du code de l'éducation ; 
« 13° Les organismes figurant sur une liste établie par arrêté des ministres chargés de l'éducation nationale et
de la formation professionnelle, agissant au plan national pour la promotion de la formation technologique et
professionnelle initiale et des métiers. Cette liste est établie pour trois ans et les organismes y figurant
justifient d'un niveau d'activité suffisant, déterminé par décret, pour prétendre continuer à y être inscrits. Le
montant versé par les entreprises à ces organismes au titre du solde de la taxe d'apprentissage ne peut
dépasser 30 % du montant dû. » ;
 
5° Les articles L. 6241­6 à L. 6241­12 sont abrogés. 
III. ­ A. ­ La collecte des contributions dues au titre des rémunérations versées en 2018 est assurée : 
1° Par les organismes mentionnés aux articles L. 6242­1 et L. 6242­2 du code du travail dans sa rédaction en
vigueur au 31 décembre 2018, pour les contributions mentionnées à l'article L. 6241­1 du même code ; 
2° Par les organismes mentionnés à L. 6332­1 dudit code, pour les contributions mentionnées au 2° de l'article
L. 6331­1 et à l'article L. 6322­37 du même code, dans sa rédaction en vigueur au 31 décembre 2018. 
Ces contributions sont collectées, contrôlées, gérées et affectées selon les dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables au titre de l'année 2018. 
B. ­ Par dérogation au III de l'article L. 6131­1 du code du travail dans sa rédaction résultant de la présente loi,
du 1er janvier 2019 jusqu'à la date d'entrée en vigueur de l'ordonnance relative à la collecte des contributions
des employeurs au titre du financement de la formation professionnelle et de l'apprentissage prévue à l'article
41 de la présente loi ou au plus tard le 31 décembre 2020 : 
1° A l'exception du solde de la taxe d'apprentissage mentionné au II de l'article L. 6241­2 du code du travail
dans sa rédaction résultant de la présente loi, la collecte des contributions mentionnées aux 2° à 4° du I de
l'article L. 6131­1 du même code est assurée par les opérateurs de compétences mentionnés à l'article L. 6332­
1 dudit code dans sa rédaction résultant de la présente loi et qui sont agréés à cet effet ; 
2° Lorsqu'un employeur n'a pas opéré le versement dans les conditions prévues par le décret mentionné à
l'article L. 6131­3 du code du travail ou a opéré un versement insuffisant d'une des contributions mentionnées
aux 2° à 4° du I de l'article L. 6131­1 du même code, la contribution concernée est majorée de l'insuffisance
constatée. 
L'employeur verse au Trésor public, auprès du comptable public du lieu du siège de la direction de l'entreprise
ou, à défaut, du principal lieu d'exercice de la profession ou du lieu du principal établissement ou, pour les
exploitants agricoles, du lieu d'exploitation ou du siège de la direction en cas de pluralité d'exploitations,
accompagné du bordereau établi selon un modèle fixé par l'administration indiquant la désignation et l'adresse
de l'entreprise, la nature et les montants des sommes restant dues augmentées de la majoration qui leur est
applicable, et déposé au plus tard le 30 avril de l'année qui suit celle du versement des rémunérations, un
montant égal à la différence constatée entre sa contribution ainsi majorée et le versement déjà effectué à
l'organisme agréé. 
Le montant de ce versement supplémentaire est établi et recouvré selon les modalités ainsi que sous les
sûretés, garanties et sanctions applicables en matière de taxe sur le chiffre d'affaires. 
Le contrôle et le contentieux des contributions mentionnées aux 2° à 4° du I de l'article L. 6131­1 du code du
travail sont opérés selon les règles applicables en matière de taxe sur le chiffre d'affaires. 
Toutefois, les dispositions du présent B ne s'appliquent pas aux litiges relatifs à la réalité et à la validité des
versements effectués au titre de la participation des employeurs au développement de la formation
professionnelle. 
C. ­ Par dérogation aux dispositions de l'article 46 de la présente loi, la taxe d'apprentissage mentionnée à
l'article L. 6241­1 du code du travail n'est pas due au titre des rémunérations versées en 2019. 
IV. ­ A compter du 1er janvier 2019, il est mis fin aux effets des accords d'entreprises conclus en application de
l'article L. 6331­10 du code du travail dans sa rédaction en vigueur à la date du 31 décembre 2018. 
A cette date, les fonds que l'employeur n'a pas consacrés au financement du compte personnel de formation et
à son abondement sont reversés selon les modalités prévues à l'article L. 6331­28 du même code dans sa
rédaction en vigueur à la date du 31 décembre 2018. 
V. ­ Les sections 1 à 3 du chapitre Ier du titre III du livre III de la sixième partie du code du travail sont ainsi
rédigées :
 
« Section 1 
« Obligation de financement des employeurs de moins de onze salariés
 
« Art. L. 6331­1. ­ L'employeur de moins de onze salariés s'acquitte de la contribution à la formation
professionnelle mentionnée au 2° de l'article L. 6131­2 du présent code par le versement de 0,55 % du
montant du revenu d'activité retenu pour le calcul des cotisations sociales mentionnées à l'article L. 242­1 du
code de la sécurité sociale et à l'article L. 741­10 du code rural et de la pêche maritime. Les rémunérations
versées aux apprentis sont exonérées de cette contribution ; il en va de même des rémunérations exonérées de
la taxe sur les salaires en application de l'article 231 bis L du code général des impôts. 
« Cette contribution est recouvrée dans les conditions prévues au III de l'article L. 6131­1 du présent code.
 
« Art. L. 6331­2. ­ La contribution mentionnée à l'article L. 6331­1 est versée à France compétences et est
dédiée au financement : 
« 1° De l'alternance ; 
« 2° Du conseil en évolution professionnelle pour les actifs occupés du secteur privé ; 
« 3° Du développement des compétences des salariés des entreprises de moins de cinquante salariés ; 
« 4° De la formation des demandeurs d'emploi ; 
« 5° Du compte personnel de formation.
 
« Section 2 
« Obligation de financement des employeurs de onze salariés et plus
 
« Art. L. 6331­3. ­ L'employeur de onze salariés et plus s'acquitte de la contribution à la formation
professionnelle mentionnée au 2° de l'article L. 6131­2 du présent code par le versement de 1 % du montant
du revenu d'activité retenu pour le calcul des cotisations sociales mentionnées à l'article L. 242­1 du code de la
sécurité sociale et à l'article L. 741­10 du code rural et de la pêche maritime. Les rémunérations exonérées de







la taxe sur les salaires en application de l'article 231 bis L du code général des impôts sont exonérées de cette
contribution. 
« Cette contribution est recouvrée dans les conditions prévues au III de l'article L. 6131­1 du présent code.
 
« Art. L. 6331­4. ­ La contribution mentionnée à l'article L. 6331­3 est versée à France compétences et est
dédiée au financement : 
« 1° De l'alternance ; 
« 2° Du conseil en évolution professionnelle pour les actifs occupés du secteur privé ; 
« 3° Du développement des compétences des salariés des entreprises de moins de cinquante salariés ; 
« 4° De la formation des demandeurs d'emploi ; 
« 5° Du compte personnel de formation.
 
« Art. L. 6331­5. ­ Pour les entreprises de travail temporaire, le taux mentionné au premier alinéa de l'article L.
6331­3 est fixé à 1,30 %. Un accord conclu entre les organisations syndicales de salariés et les organisations
professionnelles d'employeurs de la branche concernée détermine la répartition de la contribution versée par
les employeurs au titre de leur participation au financement de la formation professionnelle continue et de
l'apprentissage. En fonction de la taille des entreprises, cette répartition ne peut déroger aux parts minimales
consacrées, en vertu de dispositions légales ou réglementaires, au financement dû au titre de l'alternance, de
l'aide au développement des compétences des salariés des entreprises de moins de cinquante salariés, du
compte personnel de formation, de l'aide à la formation des demandeurs d'emplois et du conseil en évolution
professionnelle.
 
« Section 3 
« Mesures diverses
 
« Art. L. 6331­6. ­ Les employeurs s'acquittent d'une contribution dédiée au financement du compte personnel
de formation égale à 1 % du revenu d'activité retenu pour le calcul des cotisations sociales des titulaires d'un
contrat à durée déterminée mentionnées à l'article L. 242­1 du code de la sécurité sociale et à l'article L. 741­
10 du code rural et de la pêche maritime. 
« Cette contribution est recouvrée dans les conditions prévues au III de l'article L. 6131­1 du présent code. 
« Les contrats déterminés par décret et ceux visant les salariés occupant un emploi à caractère saisonnier
défini au 3° de l'article L. 1242­2 ne donnent pas lieu au versement de cette contribution.
 
« Art. L. 6331­7. ­ Les employeurs qui, en raison de l'accroissement de leur effectif, atteignent ou dépassent au
titre d'une année, pour la première fois, l'effectif de onze salariés restent soumis, pour cette année et les deux
années suivantes, à l'obligation de financement prévue à l'article L. 6331­1. 
« Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités de calcul des réductions de versement qui résultent de
cette situation.
 
« Art. L. 6331­8. ­ Les dispositions de l'article L. 6331­7 ne sont pas applicables lorsque l'accroissement de
l'effectif résulte de la reprise ou de l'absorption d'une entreprise ayant employé au moins onze salariés au cours
de l'une des trois années précédentes. 
« Dans ce cas, les modalités de versement prévues à l'article L. 6331­3 s'appliquent dès l'année au titre de
laquelle l'effectif de onze salariés est atteint ou dépassé. »
 
VI. ­ Le code général des impôts est ainsi modifié : 
1° Les articles 231 bis T, 235 ter C à 235 ter KM, 237 quinquies, 1678 quinquies et le 4 de l'article 1679 bis B
sont abrogés ; 
2° Au 1° du V de l'article 44 quaterdecies, les références : « 235 ter D et 235 ter KA » sont remplacées par les
références : « L. 6331­1 et L. 6331­3 » ; 
3° L'article 1599 ter C est complété par un alinéa ainsi rédigé : 
« Toutefois, les rémunérations versées aux apprentis par les employeurs de moins de onze salariés sont
exonérées de la taxe d'apprentissage. Il en va de même des rémunérations exonérées de la taxe sur les
salaires en application de l'article 231 bis L du présent code. » ; 
4° Le 1° du I de l'article 1609 quinvicies est complété par les mots : « et, pendant l'année suivant la date de fin
du contrat de professionnalisation ou d'apprentissage, les salariés embauchés en contrat à durée indéterminée
par l'entreprise à l'issue dudit contrat ». 
VII. ­ A l'article L. 361­5 du code de l'éducation, la référence : « L. 6241­8 » est remplacée par la référence : «
L. 6241­4 ». 
VIII. ­ Au 3° de l'article L. 3414­5 du code de la défense, les mots : « donnant lieu à exonération de la taxe
d'apprentissage au titre du 1° de l'article L. 6241­8 » sont remplacés par les mots : « mentionnés au 1° de
l'article L. 6241­4 ». 
IX. ­ Le deuxième alinéa de l'article L. 313­4 du code de la construction et de l'habitation est ainsi rédigé : 
« Le versement de cette cotisation est effectué auprès du comptable public compétent accompagné d'un
bordereau établi selon un modèle fixé par l'administration comportant les informations relatives à la
participation des employeurs à l'effort de construction et déposé au plus tard le 30 avril de la deuxième année
qui suit celle du versement des rémunérations mentionnées à l'article L. 313­1. » 
X. ­ Le deuxième alinéa de l'article L. 716­3 du code rural et de la pêche maritime est ainsi rédigé : 
« Le versement de cette cotisation est effectué auprès du comptable public compétent accompagné d'un
bordereau établi selon un modèle fixé par l'administration comportant les informations relatives à la
participation des employeurs agricoles à l'effort de construction et déposé au plus tard le 30 avril de la
deuxième année qui suit le versement des rémunérations mentionnées au premier alinéa du même article L.
716­2. » 
XI. ­ L'article 20 de la loi de finances pour 1989 (n° 88­1149 du 23 décembre 1988) est ainsi modifié : 
1° Au I, les mots : « , de la taxe d'apprentissage et des participations des employeurs au développement de la
formation professionnelle continue et » sont remplacés par les mots : « et de la participation des employeurs »
; 
2° Au III, les mots : « des articles 231 bis K et » sont remplacés par les mots : « de l'article » et les mots : «
taxe d'apprentissage et des participations des employeurs au développement de la formation professionnelle
continue et » sont remplacés par les mots : « participation des employeurs ». 







XII. ­ L'article 76 de la loi n° 2016­1088 du 8 août 2016 relative au travail, à la modernisation du dialogue
social et à la sécurisation des parcours professionnels est abrogé. 
XIII. ­ Au III de l'article 38 de la loi n° 2015­1786 du 29 décembre 2015 de finances rectificative pour 2015, la
référence : « L. 6241­9 » est remplacée par la référence : « L. 6241­5 ».


Article 38


 
I. ­ La section 4 du chapitre Ier du titre III du livre III de la sixième partie du code du travail est ainsi modifiée
: 
1° L'article L. 6331­38 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6331­38. ­ Le taux de cotisation pour les entreprises est fixé par accord entre les organisations
professionnelles d'employeurs et les organisations syndicales de salariés représentatives au niveau national
dans le secteur du bâtiment et des travaux publics. » ;
 
2° L'article L. 6331­41 est ainsi modifié : 
a) Les références : « L. 6331­2 et L. 6331­9 » sont remplacées par les références : « L. 6331­1 et L. 6331­3 »
; 
b) Les mots : « au titre du plan de formation et de la professionnalisation » sont supprimés ; 
c) A la fin, les mots : « un accord de branche » sont remplacés par le mot : « décret » ; 
3° L'article L. 6331­46 est abrogé ; 
4° A la première phrase du premier alinéa de l'article L. 6331­55, les mots : « congé individuel » sont
remplacés par les mots : « compte personnel », la référence : « L. 6322­37 » est remplacée par la référence :
« L. 6132­1 », la référence : « L. 6331­2 » est remplacée par la référence : « L. 6135­1 » et les références : «
L. 6331­9, L. 6331­14 à L. 6331­20 » sont remplacées par les références : « L. 6133­1 et L. 6134­1 » ; 
5° L'article L. 6331­56 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6331­56. ­ La convention ou l'accord mentionné à l'article L. 6331­55, qui détermine la répartition de
la contribution au titre du compte personnel de formation, de l'aide au développement des compétences, de
l'alternance, du conseil en évolution professionnelle des actifs occupés du secteur privé ainsi que des actions de
formation au bénéfice des demandeurs d'emploi ne peut avoir pour effet d'abaisser le taux en dessous de : 
« 1° 0,35 % du revenu d'activité retenu pour le calcul des cotisations sociales en application de l'article L. 242­
1 du code de la sécurité sociale, au titre du compte personnel de formation ; 
« 2° 1,10 % au titre de l'aide au développement des compétences ; 
« 3° 0,10 % au titre des actions de formation au bénéfice des demandeurs d'emploi. » ;
 
6° L'article L. 6331­60 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6331­60. ­ La contribution est versée à un opérateur de compétences agréé, France Compétences ou à
la Caisse des dépôts et consignations selon une répartition et des modalités déterminées par un arrêté du
ministre chargé de la formation professionnelle. 
« La part versée à l'opérateur de compétences peut faire l'objet d'une gestion particulière par un organisme
créé par accord entre les organisations représentatives au niveau national des employeurs et des salariés des
branches des salariés du particulier employeur et des assistants maternels du particulier employeur. Elle fait
l'objet d'un suivi comptable distinct et permet le financement des dépenses éligibles au titre des sections
financières mentionnées au 1° de l'article L. 6332­3 ainsi que des dépenses spécifiques nécessaires à
l'accessibilité à la formation des salariés du particulier employeur et des assistants maternels du particulier
employeur. 
« Les modalités de constitution et de gestion de cet organisme ainsi que les dépenses spécifiques mentionnées
au deuxième alinéa du présent article sont fixées par décret. » ;
 
7° Les articles L. 6331­63 et L. 6331­64 sont abrogés. 
II. ­ Le VII de l'article 41 de la loi n° 2016­1088 du 8 août 2016 relative au travail, à la modernisation du
dialogue social et à la sécurisation des parcours professionnels est complété par deux alinéas ainsi rédigés : 
« Par dérogation à l'article L. 6331­51 du code du travail, la contribution prévue au 2° de l'article L. 6331­48 du
même code est due en 2019 pour les personnes immatriculées au répertoire des métiers pour le financement
des droits à la formation des années 2019 et 2020. Elle fait l'objet de deux versements qui s'ajoutent à
l'échéance provisionnelle des cotisations et contributions sociales des mois de février et novembre 2019 ou aux
cotisations des mois de février et octobre 2019 pour les chefs d'entreprise mentionnés au deuxième alinéa de
l'article L. 6331­51 dudit code. 
« Par dérogation à l'article L. 225­1­4 du code de la sécurité sociale et pour les besoins de ce transfert,
l'Agence centrale des organismes de sécurité sociale peut consentir en 2018, contre rémunération, des avances
aux organismes mentionnés au 2° de l'article L. 6331­48 du code du travail dans la limite du montant
prévisionnel des flux financiers de l'année en cours ainsi que du plafond individuel de l'année précédente prévu
à l'article L. 6331­50 du même code applicable aux chambres mentionnées au a de l'article 1601 du code
général des impôts. » 
III. ­ Par dérogation à l'article L. 6331­38 du code du travail, au titre des salaires versés en 2019, le taux de
cotisation est fixé : 
1° Pour les entreprises dont l'effectif moyen est d'au moins onze salariés : 
a) A 0,30 % pour les entreprises relevant du secteur des métiers du bâtiment ; 
b) A 0,22 % pour les entreprises relevant du secteur des travaux publics ; 
2° Pour les entreprises dont l'effectif moyen de l'année au titre de laquelle la cotisation est due est inférieur à
onze salariés : 
a) A 0,30 % pour les entreprises relevant du secteur des métiers du bâtiment ; 
b) A 0,22 % pour les entreprises relevant du secteur des travaux publics. 
Le nombre de salariés pris en compte pour la détermination du taux applicable est celui de l'année au titre de
laquelle la cotisation est due. 
Par dérogation à l'article L. 6331­41 du même code, au titre des salaires versés en 2019, le montant de la
cotisation constitue une dépense déductible des obligations prévues à l'article L. 6331­3 dudit code dans des
conditions déterminées par décret.


Article 39







 
I. ­ Le chapitre II du titre III du livre III de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Opérateurs de compétences » ; 
2° Les articles L. 6332­1 et L. 6332­1­1 sont ainsi rédigés :
 
« Art. L. 6332­1. ­ I. ­ Les organismes paritaires agréés sont dénommés “opérateurs de compétences”. Ils ont
pour mission : 
« 1° D'assurer le financement des contrats d'apprentissage et de professionnalisation, selon les niveaux de
prise en charge fixés par les branches ;
 
« 2° D'apporter un appui technique aux branches adhérentes pour établir la gestion prévisionnelle de l'emploi
et des compétences et pour déterminer les niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage et des
contrats de professionnalisation ;
 
« 3° D'assurer un appui technique aux branches professionnelles pour leur mission de certification mentionnée
à l'article L. 6113­3 ; 
« 4° D'assurer un service de proximité au bénéfice des très petites, petites et moyennes entreprises,
permettant d'améliorer l'information et l'accès des salariés de ces entreprises à la formation professionnelle et
d'accompagner ces entreprises dans l'analyse et la définition de leurs besoins en matière de formation
professionnelle, notamment au regard des mutations économiques et techniques de leur secteur d'activité ; 
« 5° De promouvoir les modalités de formation prévues aux deuxième et troisième alinéas de l'article L. 6313­2
auprès des entreprises. 
« II. ­ Les opérateurs de compétences peuvent conclure : 
« 1° Avec l'Etat : 
« a) Des conventions dont l'objet est notamment de définir la part de leurs ressources qu'ils peuvent affecter
au cofinancement d'actions en faveur de la formation professionnelle et du développement des compétences
des salariés et des demandeurs d'emploi ; 
« b) Une convention­cadre de coopération définissant les conditions de leur participation à l'amélioration et à la
promotion des formations technologiques et professionnelles initiales, notamment l'apprentissage, ainsi que la
promotion des métiers. Cette convention peut, le cas échéant, être conclue conjointement avec les
organisations couvrant une branche ou un secteur d'activité ; 
« 2° Avec les régions, des conventions dans les conditions déterminées à l'article L. 6211­3.
 
« Art. L. 6332­1­1. ­ I. ­ L'opérateur de compétences est agréé par l'autorité administrative pour gérer les
fonds mentionnés aux 1° et c du 3° de l'article L. 6123­5. Il a une compétence nationale. 
« II. ­ L'agrément est accordé aux opérateurs de compétences en fonction : 
« 1° De leur capacité financière et de leurs performances de gestion ; 
« 2° De la cohérence et de la pertinence économique de leur champ d'intervention ; 
« 3° De leur mode de gestion paritaire ; 
« 4° De leur aptitude à assurer leurs missions compte tenu de leurs moyens et de leur capacité à assurer des
services de proximité aux entreprises et à leurs salariés sur l'ensemble du territoire national, sans préjudice des
dispositions de l'article L. 6523­1 ; 
« 5° De l'application d'engagements relatifs à la transparence de la gouvernance et à la publicité des comptes. 
« L'agrément des opérateurs de compétences n'est accordé que lorsque le montant des contributions gérées ou
le nombre d'entreprises couvertes sont supérieurs respectivement à un montant et à un nombre fixés par
décret. 
« III. ­ L'agrément est subordonné à l'existence d'un accord conclu à cette fin entre les organisations syndicales
de salariés et les organisations professionnelles d'employeurs représentatives d'une ou plusieurs branches qui
composent le champ d'application de l'accord. 
« Une branche professionnelle ne peut adhérer qu'à un seul opérateur de compétences dans le champ
d'application d'une convention collective au sens de l'article L. 2222­1. 
« S'agissant d'un opérateur de compétences interprofessionnel, cet accord est valide et peut être agréé même
s'il n'est signé, en ce qui concerne la représentation des employeurs, que par une organisation professionnelle. 
« IV. ­ En cas de refus d'agrément par l'autorité administrative, celle­ci émet des recommandations permettant
de satisfaire les critères mentionnés au II. A compter de la notification de ces recommandations, les
organisations syndicales de salariés et les organisations professionnelles d'employeurs concernées disposent
d'un délai de deux mois pour parvenir à un nouvel accord et transmettre celui­ci à l'autorité administrative. 
« A défaut d'agrément sur le fondement du nouvel accord, l'autorité administrative peut, eu égard à l'intérêt
général que constitue la cohérence et la pertinence économique du champ d'intervention des opérateurs de
compétences : 
« 1° Agréer l'opérateur de compétences désigné par le nouvel accord dès lors qu'il satisfait aux critères
mentionnés au II, pour les branches dont les activités répondent au critère mentionné au 2° du même II ; 
« 2° Agréer un autre opérateur de compétences satisfaisant aux critères mentionnés au II, pour chacune des
branches dont les activités ne permettent pas le rattachement au champ d'intervention de l'opérateur de
compétences désigné par le nouvel accord en application du critère mentionné au 2° du même II. » ;
 
3° L'article L. 6332­1­2 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, les mots : « organismes paritaires agréés pour collecter » sont remplacés par les mots : «
opérateurs de compétences agréés pour gérer » ; 
b) Au deuxième alinéa, après le mot : « organisme », sont insérés les mots : « au sein des branches
concernées » ; 
4° L'article L. 6332­1­3 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6332­1­3. ­ I. ­ L'opérateur de compétences prend en charge : 
« 1° Les actions concourant au développement des compétences au bénéfice des entreprises de moins de
cinquante salariés mentionnées à l'article L. 6313­1 ; 
« 2° Les contrats d'apprentissage et de professionnalisation, les dépenses afférentes à la formation du tuteur et
du maître d'apprentissage et à l'exercice de leurs fonctions ainsi que les actions de reconversion ou de
promotion par l'alternance ; 
« 3° Si un accord de branche le prévoit, pendant une durée maximale de deux ans, les coûts de formation







engagés pour faire face à de graves difficultés économiques conjoncturelles. 
« II. ­ L'opérateur de compétences n'assure aucun financement, direct ou indirect, des organisations syndicales
de salariés et des organisations professionnelles d'employeurs. 
« Il peut toutefois rembourser, sur présentation de justificatifs, les frais de déplacement, de séjour et de
restauration engagés par les personnes qui siègent au sein de leurs organes de direction. » ;
 
5° L'article L. 6332­2 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6332­2. ­ Une convention d'objectifs et de moyens est conclue entre chaque opérateur de
compétences et l'Etat. Elle prévoit les modalités de financement, le cadre d'action ainsi que les objectifs et les
résultats attendus des opérateurs dans la conduite de leurs missions définies à l'article L. 6332­1. Cette
convention est rendue publique à sa signature et à son renouvellement. 
« Un décret détermine le contenu, la périodicité ainsi que les modalités d'évaluation de ces conventions. » ;
 
6° L'article L. 6332­2­1 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, le mot : « établissement » est remplacé par le mot : « organisme » ; 
b) Aux premier, deuxième et dernier alinéas, les mots : « organisme collecteur paritaire agréé » sont
remplacés par les mots : « opérateur de compétences » ; 
c) Au dernier alinéa, les mots : « organisme collecteur » sont remplacés par les mots : « opérateur de
compétences » ; 
7° L'article L. 6332­3 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6332­3. ­ L'opérateur de compétences gère, paritairement, les fonds mentionnés au I de l'article L.
6332­1­1 au sein des sections financières suivantes : 
« 1° Des actions de financement de l'alternance ; 
« 2° Des actions utiles au développement des compétences au bénéfice des entreprises de moins de cinquante
salariés. » ;
 
8° Les articles L. 6332­3­1 à L. 6332­4 sont abrogés ; 
9° L'article L. 6332­6 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6332­6. ­ Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditions d'application de la présente section
ainsi que : 
« 1° Les règles relatives à la constitution, aux attributions, au fonctionnement des opérateurs de compétences
; 
« 2° Les modalités de mise en œuvre du principe de transparence dans le fonctionnement de l'opérateur de
compétences, notamment en ce qui concerne l'égalité de traitement des entreprises, des salariés et des
prestataires de formations ou de prestations entrant dans le champ d'application du présent livre, notamment
au regard de leurs obligations prévues à l'article L. 6316­1 ; 
« 3° Les modalités d'information, sur chacun des points mentionnés aux 1° et 2°, des entreprises ayant
contribué au financement de la formation professionnelle et des prestataires de formation ; 
« 4° Les conditions dans lesquelles un administrateur provisoire peut être nommé en cas de dysfonctionnement
répété ou de défaillance de l'opérateur de compétences, notamment en matière de non­respect des délais de
paiement par l'opérateur, lesquels sont fixés au trentième jour suivant la date de réception des pièces
justificatives pour le règlement des organismes de formation au titre des frais relatifs aux contrats de
professionnalisation et aux contrats d'apprentissage ; 
« 5° Les conditions dans lesquelles l'agrément de l'opérateur de compétences peut être accordé, refusé ou
retiré, ainsi que, le cas échéant, les modalités de désignation par l'autorité administrative, pour les branches
concernées, d'un opérateur de compétences, eu égard à l'intérêt général que constitue la cohérence et la
pertinence économique de son champ d'intervention ; 
« 6° Les règles applicables aux excédents financiers dont est susceptible de disposer l'opérateur de
compétences agréé et les conditions de reversement de ces fonds à France compétences ; 
« 7° Les conditions d'utilisation des versements ainsi que les modalités de fonctionnement des sections prévues
à l'article L. 6332­3 ; 
« 8° Les conditions de gestion des versements mentionnés à l'article L. 6123­5 ; 
« 9° La définition et les modalités de fixation du plafond des dépenses pouvant être négociées dans le cadre de
la convention prévue à l'article L. 6332­2 relatives aux frais de gestion, d'information et de mission des
opérateurs de compétences. » ;
 
10° La sous­section 1 de la section 2 est abrogée ; 
11° Le second alinéa de l'article L. 6332­9 est complété par une phrase ainsi rédigée : « Ils peuvent, le cas
échéant, être créés au sein d'un opérateur de compétences mentionné à l'article L. 6332­1­1, selon des
modalités définies par décret, et faire l'objet d'une gestion dans une section particulière. » ; 
12° L'article L. 6332­11 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6332­11. ­ Deux fractions de la collecte, dont le montant est déterminé par un arrêté du ministre
chargé de la formation professionnelle, sont affectées au financement du compte personnel de formation des
travailleurs indépendants et au conseil en évolution professionnelle et versées respectivement à l'organisme
mentionné à l'article L. 6333­1 et à France compétences. » ;
 
13° Après le même article L. 6332­11, il est inséré un article L. 6332­11­1 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6332­11­1. ­ Un accord de branche peut prévoir que la part de la collecte non affectée au financement
du compte personnel de formation des travailleurs indépendants et du conseil en évolution professionnelle est
gérée au sein d'une section particulière d'un opérateur de compétences mentionné à l'article L. 6332­1­1.
L'opérateur de compétences désigné est celui agréé pour recevoir les fonds mentionnés au c du 3° de l'article
L. 6123­5 de la branche professionnelle concernée. 
« Un décret détermine les modalités d'organisation et de fonctionnement de la section particulière mentionnée
au premier alinéa du présent article. » ;







 
14° L'intitulé de la section 3 est ainsi rédigé : « Utilisation des fonds par les opérateurs de compétences pour la
prise en charge de l'alternance, du compte personnel de formation et du développement des compétences au
bénéfice des entreprises de moins de cinquante salariés » ; 
15° L'article L. 6332­14 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6332­14. ­ I. ­ L'opérateur de compétences prend en charge au titre de la section financière
mentionnée au 1° de l'article L. 6332­3 : 
« 1° Les contrats d'apprentissage et de professionnalisation au niveau de prise en charge fixé par les branches
ou, à défaut, par un accord collectif conclu entre les organisations représentatives d'employeurs et de salariés
signataires d'un accord constitutif d'un opérateur de compétences interprofessionnel gestionnaire des fonds de
la formation professionnelle continue. Ce niveau est déterminé pour les contrats d'apprentissage en fonction du
domaine d'activité du titre ou du diplôme visé. Ces niveaux de prise en charge prennent en compte les
recommandations de France compétences mentionnées au 10° de l'article L. 6123­5 en matière d'observation
des coûts et de niveaux de prise en charge. Les niveaux de prise en charge fixés par les branches peuvent faire
l'objet de modulations en fonction de critères et selon un montant déterminés par décret, en particulier lorsque
le salarié est reconnu travailleur handicapé ou lorsqu'il existe d'autres sources de financement public. A défaut
de fixation du niveau de la prise en charge ou de prise en compte des recommandations à une date et dans un
délai fixés par voie réglementaire, les modalités de détermination de la prise en charge sont définies par décret
; 
« 2° Les dépenses d'investissement visant à financer les équipements nécessaires à la réalisation des
formations ; 
« 3° Des frais annexes à la formation des salariés en contrat d'apprentissage ou de professionnalisation,
notamment d'hébergement et de restauration, dans des conditions déterminées par décret ; 
« 4° Les dépenses exposées par l'entreprise pour chaque salarié, ou pour tout employeur de moins de onze
salariés, lorsqu'il bénéficie d'une action de formation en qualité de tuteur ou de maître d'apprentissage, limitées
à un plafond horaire et à une durée maximale, ainsi que les coûts liés à l'exercice de ces fonctions engagés par
l'entreprise dans la limite de plafonds mensuels et de durées maximales. Les plafonds et durées mentionnés au
présent 4° sont fixés par décret ; 
« 5° Les frais pédagogiques et les frais annexes d'une action de reconversion ou de promotion par l'alternance
mentionné à l'article L. 6324­1. 
« II. ­ L'opérateur de compétences peut également prendre en charge dans les conditions prévues au I du
présent article : 
« 1° Des actions d'évaluation, d'accompagnement, d'inscription aux examens et de formation des bénéficiaires
des contrats prévus aux articles L. 6221­1 et L. 6325­5 dans les cas de rupture du contrat définis aux articles L.
1233­3, L. 1243­4 et L. 6222­18, dans les cas prévus à l'article L. 6222­12­1 et dans les cas de redressement
ou de liquidation judiciaires de l'entreprise ; 
« 2° Une partie des dépenses de tutorat externe à l'entreprise engagées pour : 
« a) Les personnes mentionnées à l'article L. 6325­1­1 ; 
« b) Les personnes qui ont été suivies par un référent avant la signature d'un contrat de professionnalisation ou
d'un contrat d'apprentissage ; 
« c) Les personnes qui n'ont exercé aucune activité professionnelle à plein temps et en contrat à durée
indéterminée au cours des trois années précédant la signature du contrat de professionnalisation ; 
« 3° Tout ou partie de la perte de ressources ainsi que des coûts de toute nature y compris ceux correspondant
aux cotisations sociales et, le cas échéant, la rémunération et les frais annexes générés par la mobilité hors du
territoire national des apprentis et des salariés en contrat de professionnalisation en application des articles L.
6222­42 et L. 6325­25 ; 
« 4° Les actions portées par une convention­cadre de coopération mentionnée au b du 1° du II de l'article L.
6332­1, dans la limite d'un plafond fixé par voie règlementaire. » ;
 
16° L'article L. 6332­15 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6332­15. ­ Dans la limite d'un plafond déterminé par décret, les ressources prévues à l'article L. 5422­
9 peuvent être utilisées pour participer au financement des contrats de professionnalisation des demandeurs
d'emploi âgés de vingt­six ans et plus. 
« Dans ce cas, Pôle emploi, pour le compte de l'organisme mentionné à l'article L. 5427­1, peut prendre en
charge, directement ou par l'intermédiaire des opérateurs de compétences mentionnés à l'article L. 6332­14,
les dépenses afférentes à ces contrats de professionnalisation dans les conditions prévues au même article L.
6332­14. » ;
 
17° Les articles L. 6332­16 et L. 6332­16­1 sont abrogés ; 
18° L'article L. 6332­17 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6332­17. ­ L'opérateur de compétences finance au titre de la section financière mentionnée au 2° de
l'article L. 6332­3 relative aux actions concourant au développement des compétences au bénéfice des
entreprises de moins de cinquante salariés : 
« 1° Les coûts des actions de formation du plan de développement des compétences, de la rémunération du
salarié en formation et des frais annexes ; 
« 2° Un abondement du compte personnel de formation d'un salarié ; 
« 3° Les coûts des diagnostics et d'accompagnement de ces entreprises en vue de la mise en œuvre d'actions
de formation ; 
« 4° La formation de demandeurs d'emploi, dont notamment la préparation opérationnelle à l'emploi
mentionnée aux articles L. 6326­1 et L. 6326­3 ; 
« 5° Les dépenses afférentes à la participation d'un salarié ou d'un bénévole à un jury d'examen ou de
validation des acquis de l'expérience selon les modalités fixées par accord de branche. 
« Les dépenses y afférentes couvrent : 
« a) Les frais de transport, d'hébergement et de restauration ; 
« b) La rémunération du salarié ; 
« c) Les cotisations sociales obligatoires ou conventionnelles qui s'y rattachent ; 
« d) Le cas échéant, la taxe sur les salaires qui s'y rattache. 







« Les modalités et priorités de prise en charge de ces frais sont définies par le conseil d'administration de
l'opérateur de compétences. » ;
 
19° La section 3 est complétée par un article L. 6332­17­1 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6332­17­1. ­ Un décret détermine les conditions d'application de la présente section. »
 
II. ­ L'article L. 6341­4 du code du travail est complété par un 3° ainsi rédigé : 
« 3° En ce qui concerne les opérateurs de compétences, par décision du conseil d'administration. » 
III. ­ Jusqu'à la date d'entrée en vigueur de l'ordonnance relative à la collecte des contributions des employeurs
au titre du financement de la formation professionnelle et de l'alternance mentionnée à l'article 41 de la
présente loi, et au plus tard jusqu'au 31 décembre 2020, les opérateurs de compétences mentionnés à l'article
L. 6332­1 du code du travail peuvent financer des organismes prenant en charge notamment le conseil en
évolution professionnelle, la formation de demandeurs d'emploi et le compte personnel de formation. 
Pendant la période prévue au premier alinéa du présent III, les actions de formations financées par le compte
personnel de formation et les actions de formations au bénéfice des demandeurs d'emploi sont prises en charge
par les opérateurs de compétences dans le cadre de deux sections financières spécifiques. 
IV. ­ La validité des agréments délivrés aux organismes collecteurs paritaires agréés des fonds de la formation
professionnelle continue mentionnés à l'article L. 6332­1 du code du travail dans sa rédaction en vigueur au 31
décembre 2018 et des organismes collecteurs de la taxe d'apprentissage mentionnés aux articles L. 6242­1 et
L. 6242­2 du même code expire le 1er janvier 2019. Les organismes collecteurs paritaires agréés au 31
décembre 2018 bénéficient d'un agrément provisoire en tant qu'opérateurs de compétences à compter du 1er
janvier 2019 et jusqu'au 31 mars 2019. 
Un nouvel agrément, subordonné à l'existence d'un accord de branche conclu à cet effet entre les organisations
syndicales de salariés et les organisations professionnelles d'employeurs représentatives dans le champ
d'application de l'accord est pris sur le fondement de l'article L. 6332­1­1 dudit code, selon des modalités
déterminées par décret, au plus tard au 1er avril 2019. En l'absence de convention de branche transmise à
l'autorité administrative au 31 décembre 2018, celle­ci désigne pour la branche concernée un opérateur de
compétences agréé. 
Les transferts de biens, droits et obligations réalisés dans le cadre de dévolutions effectués jusqu'au 31
décembre 2019, à titre gratuit ou moyennant la seule prise en charge du passif ayant grevé l'acquisition des
biens transférés au profit d'organismes agréés en application du même article L. 6332­1­1 ne donnent lieu au
paiement d'aucun droit, taxe ou impôt de quelque nature que ce soit. Ils ne donnent pas non plus lieu au
paiement de la contribution prévue à l'article 879 du code général des impôts. 
V. ­ A la fin du troisième alinéa du II de l'article 17 de la loi n° 2014­288 relative à la formation professionnelle,
à l'emploi et à la démocratie sociale, l'année : « 2018 » est remplacée par l'année : « 2019 ». 
VI. ­ Pour les organismes collecteurs de la taxe d'apprentissage habilités en application de l'article L. 6242­1 du
code du travail et du troisième alinéa du II de l'article 17 de la loi n° 2014­288 du 5 mars 2014 relative à la
formation professionnelle, à l'emploi et à la démocratie sociale dont l'activité cesse au plus tard le 31 décembre
2019, les reliquats de collecte de taxe d'apprentissage et de contribution supplémentaire à l'apprentissage non
utilisés par ces organismes ou non encaissés par les établissements bénéficiaires à la date du 31 décembre
2019 ainsi que les biens affectés à l'activité de collecte de cette taxe et financés par le produit de la taxe font
l'objet d'une dévolution à un organisme agréé à compétence nationale de même nature, mentionné à l'article L.
6332­1 du code du travail, au plus tard le 15 juillet 2020. 
Les transferts de biens, droits et obligations organisés dans le cadre de dévolutions jusqu'au 15 juillet 2020
sont réalisés à titre gratuit ou moyennant la seule prise en charge du passif ayant grevé l'acquisition des biens
transférés au profit d'organismes agréés mentionnés au premier alinéa du présent VI et ne donnent lieu au
paiement d'aucun droit, taxe ou impôt de quelque nature que ce soit. Ils ne donnent pas non plus lieu au
paiement de la contribution prévue à l'article 879 du code général des impôts. 
VII. ­ Pour les organismes collecteurs de la taxe d'apprentissage habilités en application de l'article L. 6242­2
du code du travail, les reliquats de collecte de taxe d'apprentissage et de contribution supplémentaire à
l'apprentissage non utilisés par ces organismes ou non encaissés par les établissements bénéficiaires à la date
du 31 décembre 2019 font l'objet d'un reversement au Trésor public au plus tard le 15 juillet 2020. 
VIII. ­ Les IV et V entrent en vigueur dès la publication de la présente loi. 
IX. ­ A compter du 1er janvier 2020, l'opérateur de compétences assure le financement des contrats
d'apprentissage selon le niveau de prise en charge fixé par les branches selon les modalités mentionnées à
l'article L. 6332­14 du code du travail. 
X. ­ Jusqu'au 31 décembre 2021, dans le cadre des versements mentionnés au 1° de l'article L. 6123­5 du code
du travail, France compétences peut attribuer des fonds au bénéfice des centres de formation des apprentis
ayant des besoins de développement ou de trésorerie consécutifs à des projets de renforcement ou d'extension
de leur offre de formation.


Article 40


 
Au 2° du IV de l'article L. 14­10­5 du code de l'action sociale et des familles, le mot : « soignants » est
supprimé.


Article 41


 
I. ­ Dans les conditions prévues à l'article 38 de la Constitution, et dans un délai de dix­huit mois à compter de
la promulgation de la présente loi, le Gouvernement est autorisé à prendre par ordonnances toute mesure
relevant du domaine de la loi afin : 
1° D'organiser le recouvrement, l'affectation et le contrôle, par les organismes chargés du recouvrement
mentionnés à l'article L. 5427­1 du code du travail, de la contribution unique pour la formation professionnelle
et l'apprentissage, de la contribution destinée au financement du compte personnel de formation des titulaires
d'un contrat à durée déterminée, de la contribution supplémentaire à l'alternance, des contributions
supplémentaires ayant pour objet le développement de la formation professionnelle continue versées en
application d'un accord professionnel national conclu entre les organisations professionnelles d'employeurs et
les organisations syndicales de salariés représentatives, des contributions au développement du dialogue social
décidées par accord national interprofessionnel ou de branche et des contributions spécifiques mentionnées à
l'article L. 6131­1 du même code, dans sa rédaction résultant de la présente loi ; 
2° D'harmoniser à cette fin l'état du droit, en particulier le code du travail, le code général des impôts, le code







de la sécurité sociale et le code rural et de la pêche maritime ; 
3° D'assurer la cohérence des textes et d'abroger les dispositions devenues sans objet. 
Un projet de loi de ratification est déposé devant le Parlement dans un délai de trois mois à compter de la
publication de cette ordonnance. 
II. ­ Un décret fixe la liste des informations relatives aux entreprises qui doivent être communiquées à France
compétences et aux opérateurs de compétences par les organismes chargés du recouvrement de la
contribution relative à la formation professionnelle.


Article 42


 
I. ­ Le titre VI du livre III de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° A l'intitulé, le mot : « continue » est supprimé ; 
2° L'article L. 6361­1 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6361­1. ­ L'Etat exerce un contrôle administratif et financier, dans les conditions prévues au présent
titre, sur les actions prévues à l'article L. 6313­1 conduites par les employeurs lorsqu'elles sont financées par
l'Etat, les collectivités territoriales, la Caisse des dépôts et consignations, Pôle emploi ou les opérateurs de
compétences ainsi que sur le respect des obligations mentionnées à l'article L. 6323­13. » ;
 
3° L'article L. 6361­2 est ainsi modifié : 
a) Le 1° est ainsi rédigé : 
« 1° Les activités en matière de formation professionnelle conduites par : 
« a) Les opérateurs de compétences ; 
« b) Les organismes habilités à percevoir la contribution de financement mentionnée aux articles L. 6331­48 et
L. 6331­54 ; 
« c) Les organismes chargés de réaliser des conseils en évolution professionnelle qui sont financés à ce titre par
France compétences ; 
« d) Les commissions mentionnées à l'article L. 6323­17­6 agréées pour prendre en charge en charge les
projets de transition professionnelle ; 
« e) Les organismes chargés de réaliser tout ou partie des actions mentionnées à l'article L. 6313­1 ; » 
b) Au 2°, le mot : « continue » est supprimé ; 
4° A la fin des premier et troisième alinéas de l'article L. 6361­3, le mot : « continue » est supprimé et, au
premier alinéa, les mots : « de formation » sont supprimés ; 
5° La sous­section 2 de la section 1 du chapitre Ier est abrogée ; 
6° A l'article L. 6362­1, les mots : « les organismes paritaires agréés pour collecter ou gérer les fonds de la
formation professionnelle continue, le fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels, l'institution
mentionnée à l'article L. 5312­1 » sont remplacés par les mots : « les opérateurs de compétences, Pôle emploi,
les commissions mentionnées à l'article L. 6323­17­6, les organismes habilités à percevoir la contribution de
financement mentionnée aux articles L. 6331­48 et L. 6331­54, la Caisse des dépôts et consignations, France
compétences » et les mots : « prestataires de formation » sont remplacés par les mots : « chargés de réaliser
tout ou partie des actions mentionnées à l'article L. 6313­1 » ; 
7° L'article L. 6362­2 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6362­2. ­ Les employeurs présentent aux agents de contrôle mentionnés à l'article L. 6361­5 les
documents et pièces établissant le respect des obligations mentionnées à l'article L. 6323­13. 
« A défaut, l'employeur n'est pas regardé comme ayant rempli les obligations qui lui incombent et verse au
Trésor public, par décision de l'autorité administrative, les sommes mentionnées au troisième alinéa de l'article
L. 6323­13. » ;
 
8° Le premier alinéa de l'article L. 6362­3 est ainsi modifié : 
a) Les mots : « de formation, d'un organisme qui intervient dans les actions destinées à la validation des acquis
de l'expérience ou d'un organisme chargé de réaliser les bilans de compétences » sont remplacés par les mots :
« chargé de réaliser tout ou partie des actions mentionnées à l'article L. 6313­1 » ; 
b) Le mot : « continue » est supprimé ; 
c) Les mots : « la réalisation d'actions relevant du champ d'application défini à l'article L. 6313­1 » sont
remplacés par les mots : « ceux définis aux articles L. 6313­1 à L. 6313­8 » ; 
9° Le premier alinéa de l'article L. 6362­4 est ainsi rédigé : 
« Les employeurs présentent les documents et pièces justifiant les objectifs et la réalisation des actions
mentionnées à l'article L. 6313­1 ainsi que les moyens mis en œuvre à cet effet, lorsque ces actions sont
financées par l'Etat, les collectivités territoriales, la Caisse des dépôts et consignations, Pôle emploi ou les
opérateurs de compétences. » ; 
10° L'article L. 6362­5 est ainsi modifié : 
a) A la fin du 1°, le mot : « continue » est supprimé ; 
b) Au 2°, les mots : « le rattachement et le bien­fondé de ces dépenses » sont remplacés par les mots : « le
bien­fondé de ces dépenses et leur rattachement » et, après le mot : « légales », sont insérés les mots : « et
réglementaires » ; 
c) Au dernier alinéa, le mot : « considérées » est remplacé par les mots : « ou les emplois de fonds considérés
» ; 
11° L'article L. 6362­6 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, les mots : « prestataires d'actions de formation entrant dans le champ de la formation
professionnelle continue au sens de » sont remplacés par les mots : « chargés de réaliser tout ou partie des
actions mentionnées à » ; 
b) A la fin du même premier alinéa, les mots : « la réalité de ces actions » sont remplacés par les mots : « les
objectifs et la réalisation de ces actions ainsi que les moyens mis en œuvre à cet effet » ; 
c) Au second alinéa, après le mot : « sommes », il est inséré le mot : « indûment » et, à la fin, les mots : «
conformément à l'article L. 6354­1 » sont supprimés ; 
12° Après l'article L. 6362­6, sont insérés les articles L. 6362­6­1 et L. 6362­6­2 ainsi rédigés :
 
« Art. L. 6362­6­1. ­ Les organismes mentionnés aux a à d du 1° de l'article L. 6361­2 versent au Trésor public
une somme égale au montant des emplois de fonds injustifiés ayant fait l'objet d'une décision de rejet en
application de l'article L. 6362­10.







 
« Art. L. 6362­6­2. ­ Les dépenses des organismes mentionnés au 2° de l'article L. 6361­2 qui ne sont pas
conformes à leur objet ou aux stipulations des conventions conclues avec l'Etat donnent lieu à reversement à
ce dernier, à due proportion de sa participation financière, dans les conditions prévues par les textes qui
régissent ces conventions ou les stipulations de ces dernières. » ;
 
13° A l'article L. 6362­7, les mots : « prestataires d'actions de formation entrant dans le champ de la formation
professionnelle continue au sens de » sont remplacés par les mots : « chargés de réaliser tout ou partie des
actions mentionnées à » ; 
14° L'article L. 6362­7­2 est ainsi modifié : 
a) Les mots : « prestataire de formation » sont remplacés par les mots : « organisme chargé de réaliser tout
ou partie des actions mentionnées à l'article L. 6313­1 » ; 
b) Les mots : « à éluder l'une de ses obligations en matière de formation professionnelle ou » et les mots : «
imputés à tort sur l'obligation en matière de formation ou » sont supprimés ; 
15° A l'article L. 6362­8, le mot : « continue » est supprimé ; 
16° A l'article L. 6362­10, les mots : « de dépenses» sont supprimés ; 
17° Le premier alinéa de l'article L. 6362­11 est ainsi rédigé : 
« Lorsque les contrôles ont porté sur des actions mentionnées à l'article L. 6313­1 ou des activités de conseil
en évolution professionnelle financées par l'Etat, les collectivités territoriales, la Caisse des dépôts et
consignations, France compétences, Pôle emploi, les commissions mentionnées à l'article L. 6323­17­6, les
employeurs, les opérateurs de compétences ou les organismes habilités à percevoir la contribution de
financement mentionnée aux articles L. 6331­48 et L. 6331­54, l'autorité administrative les informe, chacun
pour ce qui le concerne, des constats opérés. » 
II. ­ Jusqu'à l'entrée en vigueur de l'ordonnance mentionnée à l'article 41 de la présente loi, et au plus tard
jusqu'au 31 décembre 2020, sans préjudice des prérogatives de l'administration fiscale, les agents mentionnés
à l'article L. 6361­5 du code du travail sont habilités à contrôler, dans les conditions prévues au titre VI du livre
III de la sixième partie du même code, les informations déclarées par les entreprises au titre de la contribution
prévue à l'article 1609 quinvicies du code général des impôts. Aux fins de ce contrôle, les entreprises remettent
à ces agents tous documents et pièces justifiant le respect de leur obligation. 
A défaut, les entreprises versent au Trésor public, par décision de l'autorité administrative, les sommes
mentionnées à la seconde phrase du premier alinéa du V du même article 1609 quinvicies. Ce versement est
recouvré conformément à l'article L. 6362­12 du code du travail. 
III. ­ Jusqu'à l'entrée en vigueur de l'ordonnance mentionnée à l'article 41 de la présente loi, et au plus tard
jusqu'au 31 décembre 2020, l'Etat exerce un contrôle administratif et financier, dans les conditions prévues au
titre VI du livre III de la sixième partie du code du travail, sur les dépenses exposées par les employeurs au
titre de leurs obligations de participation au développement de la formation professionnelle mentionnées à
l'article L. 6322­37, dans sa rédaction en vigueur au 31 décembre 2018, et aux sections 1 à 3 du chapitre Ier
du titre III du livre III de la sixième partie du même code. 
Les employeurs présentent aux agents de contrôle mentionnés à l'article L. 6361­5 dudit code les documents et
pièces établissant la réalité et le bien­fondé des dépenses mentionnées au premier alinéa du présent III. 
A défaut, l'employeur n'est pas regardé comme ayant rempli les obligations qui lui incombent et verse au
Trésor public, par décision de l'autorité administrative, les sommes mentionnées aux articles L. 6322­40, L.
6331­6, L. 6331­28 et L. 6331­30 du code du travail dans leur rédaction en vigueur au 31 décembre 2018 pour
la participation assise sur les rémunérations versées au titre de l'année 2018 et celles mentionnées au 2° et au
quatrième alinéa du B du III de l'article 37 de la présente loi pour les participations assises sur les
rémunérations versées au titre des années 2019 et 2020. Ce versement est recouvré conformément à l'article
L. 6362­12 du code du travail. 
IV. ­ Les personnes assujetties aux contrôles mentionnés à l'article L. 6252­4 du code du travail et les
organismes paritaires agréés au titre du congé individuel de formation mentionnés à l'article L. 6333­1 du
même code, dans leur rédaction antérieure à la présente loi, qui cessent leur activité conformément à la
présente loi restent soumis aux contrôles mentionnés aux articles L. 6252­4 et L. 6361­2 dudit code, selon les
procédures et sous peine des sanctions prévues aux livres II et III de la sixième partie du même code dans leur
rédaction antérieure à la présente loi, jusqu'à la fin de la troisième année qui suit leur dernière année d'activité
en matière respectivement d'apprentissage et de formation professionnelle continue.


Chapitre VI : Dispositions outre­mer


Article 43


 
I. ­ L'intitulé du chapitre II du titre II du livre V de la sixième partie du code du travail est ainsi rédigé : «
Dispositions spécifiques à l'apprentissage ». 
II. ­ A l'article L. 6521­3 du code du travail, après le mot : « initiales », sont insérés les mots : « hors
apprentissage ». 
III. ­ Le chapitre III du titre II du livre V de la sixième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° A la fin de l'intitulé, le mot : « continue » est supprimé ; 
2° A la fin de l'intitulé de la section 1, le mot : « continue » est supprimé ; 
3° Au premier alinéa de l'article L. 6523­1, le mot : « collectées » est remplacé par le mot : « gérées », les mots :
« organismes agréés » et les mots : « organismes collecteurs paritaires agréés » sont remplacés par les mots : «
opérateurs de compétences » et le mot : « collecter » est remplacé par les mots : « les gérer » ; 
4° Au deuxième alinéa du même article L. 6523­1, les mots : « de la collecte » sont remplacés par les mots : « du
montant des contributions mentionnées au titre III du livre Ier de la présente partie » et les mots : « organismes
collecteurs paritaires agréés » sont remplacés par les mots : « opérateurs de compétences » ; 
5° A l'article L. 6523­2, les deux occurrences des mots : « organismes collecteurs paritaires agréés » sont
remplacées par les mots : « opérateurs de compétences » et le mot : « collectés » est remplacé par les mots : «
qu'ils gèrent » ; 
6° L'article L. 6523­5­3 est abrogé ; 
7° L'article L. 6523­6­1 est ainsi rédigé :







 
« Art. L. 6523­6­1. ­ Pour son application en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, à Mayotte, à La Réunion, à
Saint­Barthélemy, à Saint­Martin et à Saint­Pierre­et­Miquelon, l'article L. 6123­3 est ainsi modifié : 
« 1° Au deuxième alinéa, après le mot : “intéressées”, sont insérés les mots : “et des représentants des
organisations syndicales de salariés et des organisations professionnelles d'employeurs les plus représentatives au
niveau régional et interprofessionnel et intéressées” ; 
« 2° Le quatrième alinéa est complété par les mots : “ainsi que des représentants régionaux des organisations
syndicales de salariés et des organisations professionnelles d'employeurs les plus représentatives au niveau
régional et interprofessionnel”. » ;
 
8° La section 3 ter est abrogée ; 
9° L'article L. 6523­7 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 6523­7. ­ En Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, à Mayotte, à La Réunion, à Saint­Barthélemy, à
Saint­Martin et à Saint­Pierre­et­Miquelon, les modalités particulières d'application de la présente partie,
notamment celles relatives aux dispositifs et au financement de la formation professionnelle et celles relatives aux
opérateurs de compétences, sont déterminées par décret. »
 
IV. ­ Le chapitre IV du titre II du livre V de la sixième partie du code du travail est abrogé. 
V. ­ Un décret prévoit les modalités selon lesquelles, à compter du 1er janvier 2019, pour l'application à Mayotte
de l'article L. 6331­3 du code du travail, est progressivement supprimé le plafond de la sécurité sociale en vigueur
à Mayotte applicable au montant des rémunérations versées respectivement au titre des années 2018, 2019, 2020
et 2021 par l'employeur d'au moins onze salariés pour le calcul de sa participation au développement de la
formation professionnelle.


Chapitre VII : Dispositions diverses et d'application


Article 44


 
I. ­ L'ordonnance n° 2017­53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d'activité, à la formation et à la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique est ratifiée. 
II. ­ L'ordonnance n° 2017­43 du 19 janvier 2017 mettant en œuvre le compte personnel d'activité pour
différentes catégories d'agents des chambres d'agriculture, des chambres de commerce et des chambres de
métiers et de l'artisanat est ratifiée. 
III. ­ L'ordonnance n° 2017­43 du 19 janvier 2017 mettant en œuvre le compte personnel d'activité pour
différentes catégories d'agents des chambres d'agriculture, des chambres de commerce et des chambres de
métiers et de l'artisanat est ainsi modifiée : 
1° L'article 2 est ainsi modifié : 
a) Le 3° est ainsi rédigé : 
« 3° L'article L. 6323­11 est applicable dans la rédaction suivante : 
« a) Au quatrième alinéa, les mots : “un accord collectif d'entreprise, de groupe ou, à défaut, un accord de
branche” sont remplacés par les mots : “une décision de la commission paritaire nationale prévue par la loi du 10
décembre 1952” ; 
« b) Les cinquième et dernier alinéas ne sont pas applicables ; » 
b) Le 4° est ainsi rédigé : 
« 4° L'article L. 6323­13 est applicable dans la rédaction suivante : 
« a) Le premier alinéa est ainsi rédigé : 
« “Lorsque le salarié n'a pas bénéficié, au cours des six années précédentes, de l'entretien professionnel prévu au
statut, un abondement est inscrit à son compte dans des conditions définies par décret en Conseil d'Etat.” ; 
« b) Les deuxième à avant­dernier alinéas ne sont pas applicables et il est fait application de la disposition suivante
: 
« “Une décision de la commission paritaire nationale prévue par la loi du 10 décembre 1952 définit les conditions
de financement de la majoration prévue au premier alinéa.” ; » 
c) Les 7° et 8° sont abrogés ; 
d) Le 9° est ainsi rédigé : 
« 9° Les deuxième et troisième alinéas de l'article L. 6323­20 ne sont pas applicables. » ; 
2° L'article 4 est complété par un alinéa ainsi rédigé : 
« Les droits individuels à la formation des agents consulaires sont intégrés à leur compte personnel de formation et
bénéficient du même régime que celui­ci. » 
IV. ­ L'ordonnance n° 2017­1491 du 25 octobre 2017 portant extension et adaptation de la partie législative du
code du travail, et de diverses dispositions relatives au travail, à l'emploi et à la formation professionnelle à
Mayotte est ratifiée.


Article 45


 
I. ­ Le code du travail est ainsi modifié : 
1° Le 1° de l'article L. 1442­2 est complété par une phrase ainsi rédigée : « Ces absences sont rémunérées par
l'employeur au titre des activités prud'homales indemnisables prévues à l'article L. 1442­5 ; » 
2° La seconde phrase du dernier alinéa du même article L. 1442­2, la dernière phrase du second alinéa de l'article
L. 1453­7 et le second alinéa des articles L. 3142­44, L. 3341­3 et L. 4141­4 sont supprimés ; 
3° A la fin de la dernière phrase de l'article L. 1243­9, les mots : « au titre de la participation des employeurs au
financement de la formation professionnelle » sont supprimés ; 
4° A la fin du deuxième alinéa de l'article L. 4153­6, la référence : « au II de l'article L. 335­6 du code de
l'éducation » est remplacée par la référence : « à l'article L. 6113­5 » ; 
5° La deuxième phrase du premier alinéa de l'article L. 6112­4 est ainsi modifiée : 
a) Les mots : « Commission nationale de la certification professionnelle » sont remplacés par les mots : «
commission de France compétences en charge de la certification professionnelle » ; 
b) A la fin, les mots : « à l'inventaire mentionné au dixième alinéa du II de l'article L. 335­6 du code de l'éducation







» sont remplacés par les mots : « au répertoire spécifique mentionné à l'article L. 6113­6 » ; 
6° A la fin de la seconde phrase du deuxième alinéa du I de l'article L. 6121­2, la référence : « L. 335­6 du code de
l'éducation » est remplacée par la référence : « L. 6113­1 » ; 
7° A la première phrase du premier alinéa de l'article L. 6325­6­2, la référence : « L. 335­6 du code de l'éducation
» est remplacée par la référence : « L. 6113­1 ». 
II. ­ Dans le code du travail, toutes les occurrences des mots : « organisme collecteur paritaire agréé » sont
remplacées par les mots : « opérateur de compétences » et toutes celles des mots : « organismes collecteurs
paritaires agréés » sont remplacées par les mots : « opérateurs de compétences ». 
III. ­ L'article L. 212­1 du code du sport est ainsi modifié : 
1° Le I est ainsi modifié : 
a) A la fin du 2°, la référence : « au II de l'article L. 335­6 du code de l'éducation » est remplacée par la référence
: « à l'article L. 6113­5 du code du travail » ; 
b) Aux premier et dernier alinéas, après le mot : « qualification », il est inséré le mot : « professionnelle » ; 
2° Au III, après les deux occurrences du mot : « qualification », il est inséré le mot : « professionnelle ». 
IV. ­ A la fin du deuxième alinéa de l'article L. 3336­4 du code de la santé publique, les mots : « homologué dans
les conditions prévues aux articles L. 335­5 et L. 335­6 du code de l'éducation » sont remplacés par les mots : « à
finalité professionnelle obtenu dans les conditions prévues à l'article L. 335­5 du code de l'éducation et enregistré
conformément à l'article L. 6113­5 du code du travail ».


Article 46


 
I. ­ Les dispositions du présent titre sont applicables à compter du 1er janvier 2019, sauf dispositions contraires du
présent titre. 
II. ­ Les dispositions du code du travail résultant des articles 11, 13 et 16 de la présente loi ne sont pas applicables
aux contrats conclus avant le 1er janvier 2019. 
III. ­ L'article 15 est applicable à compter de la date de promulgation de la présente loi.


Article 47


 
[dispositions déclarées non conformes à la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n° 2018­769 DC
du 4 septembre 2018].


Article 48


 
Les dispositions du présent titre font l'objet d'une évaluation d'impact qui s'appuie notamment sur une multiplicité
et une complémentarité de critères qualitatifs et quantitatifs. Dans la troisième année à compter de la
promulgation de la présente loi, cette évaluation fait l'objet d'un rapport transmis au Parlement. Ce rapport
comprend l'analyse de la réforme du compte personnel de formation, notamment son impact sur l'évolution du
volume et de la qualité de formation des salariés et sur l'accès des femmes à la formation professionnelle.


Titre II : UNE INDEMNISATION DU CHÔMAGE PLUS UNIVERSELLE ET PLUS
JUSTE


Chapitre Ier : Créer de nouveaux droits à indemnisation et lutter contre la
précarité et la permittence


Section 1 : Créer de nouveaux droits pour sécuriser les parcours et les
transitions professionnelles


Article 49


 
I. ­ Les articles L. 5421­1 et L. 5421­2 du code du travail sont ainsi rédigés :
 
« Art. L. 5421­1. ­ En complément des mesures tendant à faciliter leur reclassement ou leur conversion, les
personnes aptes au travail et recherchant un emploi ont droit à un revenu de remplacement dans les conditions
fixées au présent titre.
 
« Art. L. 5421­2. ­ Le revenu de remplacement prend, selon le cas, la forme : 
« 1° D'une allocation d'assurance, prévue au chapitre II du présent titre ; 
« 2° Des allocations de solidarité, prévues au chapitre III ; 
« 3° De l'allocation des travailleurs indépendants et des autres allocations et indemnités régies par les régimes
particuliers, prévues au chapitre IV. »
 
II. ­ L'article L. 5422­1 du code du travail est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5422­1. ­ I. ­ Ont droit à l'allocation d'assurance les travailleurs aptes au travail et recherchant un
emploi qui satisfont à des conditions d'âge et d'activité antérieure, et dont : 
« 1° Soit la privation d'emploi est involontaire, ou assimilée à une privation involontaire par les accords relatifs
à l'assurance chômage mentionnés à l'article L. 5422­20 ; 
« 2° Soit le contrat de travail a été rompu conventionnellement selon les modalités prévues aux articles L.
1237­11 à L. 1237­16 du présent code ou à l'article L. 421­12­2 du code de la construction et de l'habitation ; 
« 3° Soit le contrat de travail a été rompu d'un commun accord selon les modalités prévues aux articles L.
1237­17 à L. 1237­19­14 du présent code. 
« II. ­ Ont également droit à l'allocation d'assurance les travailleurs dont la privation d'emploi volontaire résulte
d'une démission au sens de l'article L. 1237­1, sans préjudice du 1° du I du présent article, aptes au travail et







recherchant un emploi qui : 
« 1° Satisfont à des conditions d'activité antérieure spécifiques ; 
« 2° Poursuivent un projet de reconversion professionnelle nécessitant le suivi d'une formation ou un projet de
création ou de reprise d'une entreprise. Ce projet doit présenter un caractère réel et sérieux attesté par la
commission paritaire interprofessionnelle régionale mentionnée à l'article L. 6323­17­6, dans des conditions
fixées par décret en Conseil d'Etat. »
 
III. ­ A l'intitulé du titre II du livre IV de la cinquième partie du code du travail ainsi qu'au second alinéa de
l'article L. 2145­9 et au premier alinéa de l'article L. 5425­9 du même code, le mot : « involontairement » est
supprimé.


Sous­section 1 : Ouverture du régime d'assurance chômage aux
démissionnaires


Article 50


 
I. ­ Après l'article L. 5422­1 du code du travail, il est inséré un article L. 5422­1­1 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5422­1­1. ­ Pour bénéficier de l'allocation d'assurance au titre du II de l'article L. 5422­1, le
travailleur salarié demande, préalablement à sa démission, un conseil en évolution professionnelle auprès
des institutions, organismes ou opérateurs mentionnés à l'article L. 6111­6, à l'exception de Pôle emploi et
des organismes mentionnés à l'article L. 5314­1, dans les conditions prévues à l'article L. 6111­6. Le cas
échéant, l'institution, l'organisme ou l'opérateur en charge du conseil en évolution professionnelle informe le
travailleur salarié des droits qu'il pourrait faire valoir pour mettre en œuvre son projet dans le cadre de son
contrat de travail. 
« Le travailleur salarié établit avec le concours de l'institution, de l'organisme ou de l'opérateur le projet de
reconversion professionnelle mentionné au 2° du II de l'article L. 5422­1. »
 
II. ­ Après la section 1 bis du chapitre VI du titre II du livre IV de la cinquième partie du code du travail, est
insérée une section 1 ter ainsi rédigée :
 
« Section 1 ter 
« Dispositions particulières applicables aux bénéficiaires de l'allocation d'assurance à la suite d'une
démission
 
« Art. L. 5426­1­2. ­ I. ­ Par dérogation à l'article L. 5421­3, durant la période de mise en œuvre du projet
mentionné au 2° du II de l'article L. 5422­1, la condition de recherche d'emploi requise pour bénéficier de
l'allocation d'assurance au titre du même II est satisfaite dès lors que les intéressés sont inscrits comme
demandeurs d'emploi et accomplissent les démarches nécessaires à la mise en œuvre de leur projet. 
« II. ­ La réalité des démarches accomplies en vue de la mise en œuvre du projet mentionné au 2° du II de
l'article L. 5422­1 est contrôlée par Pôle emploi au plus tard à l'issue d'une période de six mois suivant
l'ouverture du droit à l'allocation d'assurance. 
« La personne qui ne peut justifier, sans motif légitime, de la réalité de ces démarches est radiée de la liste
des demandeurs d'emploi, dans les conditions mentionnées au f du 3° de l'article L. 5412­1. L'allocation
d'assurance cesse alors d'être due. 
« Les accords relatifs à l'assurance chômage mentionnés à l'article L. 5422­20 définissent les conditions
dans lesquelles l'allocataire peut bénéficier de la reprise du versement du reliquat de ses droits à l'allocation
d'assurance. »


Sous­section 2 : L'indemnisation des travailleurs indépendants en
cessation d'activité


Article 51


 
I. ­ Le chapitre IV du titre II du livre IV de la cinquième partie du code du travail est complété par une
section 4 ainsi rédigée :
 
« Section 4 
« Allocation des travailleurs indépendants
 
« Art. L. 5424­24. ­ Pour l'application de la présente section, sont regardés comme travailleurs
indépendants les personnes mentionnées à l'article L. 611­1 du code de la sécurité sociale, aux articles L.
722­1 et L. 731­23 du code rural et de la pêche maritime, aux 4° à 6°, 11°, 12°, 23°, 30° et 35° de l'article
L. 311­3 du code de la sécurité sociale et à l'article L. 382­1 du même code.
 
« Art. L. 5424­25. ­ Ont droit à l'allocation des travailleurs indépendants les travailleurs qui étaient
indépendants au titre de leur dernière activité, qui satisfont à des conditions de ressources, de durée
antérieure d'activité et de revenus antérieurs d'activité et : 
« 1° Dont l'entreprise a fait l'objet d'un jugement d'ouverture de liquidation judiciaire dans les conditions
prévues à l'article L. 641­1 du code de commerce, à l'exception des cas prévus à l'article L. 640­3 du même
code ; 
« 2° Ou dont l'entreprise a fait l'objet d'une procédure de redressement judiciaire dans les conditions
prévues au titre III du livre VI dudit code, lorsque l'adoption du plan de redressement est subordonnée par
le tribunal au remplacement du dirigeant conformément à l'article L. 631­19­1 du même code.







 
« Art. L. 5424­26. ­ Les articles L. 5422­4 et L. 5422­5 sont applicables à l'allocation des travailleurs
indépendants.
 
« Art. L. 5424­27. ­ Les mesures d'application de la présente section, notamment les conditions de
ressources, de durée antérieure d'activité et de revenus antérieurs d'activité auxquelles est subordonné le
droit à l'allocation des travailleurs indépendants sont fixées par décret en Conseil d'Etat. Toutefois : 
« 1° Le montant de l'allocation, qui est forfaitaire, et sa durée d'attribution sont fixés par décret ; 
« 2° Les mesures d'application relatives à la coordination de l'allocation des travailleurs indépendants avec
l'allocation d'assurance sont fixées par les accords mentionnés à l'article L. 5422­20.
 
« Art. L. 5424­28. ­ L'allocation des travailleurs indépendants est financée exclusivement par les impositions
de toute nature mentionnées au 5° de l'article L. 5422­9. »
 
II. ­ La cinquième partie du code du travail est ainsi modifiée : 
1° Au 4° de l'article L. 5312­1, après les mots : « allocation d'assurance », sont insérés les mots : « et de
l'allocation des travailleurs indépendants » ; 
2° Au 3° de l'article L. 5421­4, les mots : « et L. 351­1­4 du code de la sécurité sociale » sont remplacés
par les mots : « , L. 351­1­4 et des II et III des articles L. 643­3 et L. 723­10­1 du code de la sécurité
sociale, des articles L. 732­18­1 à L. 732­18­3 du code rural et de la pêche maritime » ; 
3° A la fin du premier alinéa de l'article L. 5422­3, les références : « aux articles L. 5422­9 et L. 5422­11 »
sont remplacées par les références : « au 1° de l'article L. 5422­9 et à l'article L. 5422­11 » ; 
4° A l'article L. 5423­1, les mots : « ou à l'allocation de fin de formation prévue par l'article L. 5423­7 »
sont supprimés ; 
5° Au 1° de l'article L. 5425­1, après le mot : « assurance », sont insérés les mots : « et l'allocation des
travailleurs indépendants » ; 
6° Au deuxième alinéa de l'article L. 5427­1, après le mot : « assurance », sont insérés les mots : « et de
l'allocation des travailleurs indépendants ». 
III. ­ Le code de la sécurité sociale est ainsi modifié : 
1° Le 2° de l'article L. 135­2 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, les mots : « et le régime des salariés agricoles » sont remplacés par les mots : « , le
régime des salariés agricoles, le régime des non­salariés agricoles, le régime d'assurance vieillesse des
professions libérales et la Caisse nationale des barreaux français » ; 
b) Au b, la référence : « et L. 5423­7 » est remplacée par les références : « , L. 5423­7 et L. 5424­25 » ; 
2° La sous­section 1 de la section 3 du chapitre III du titre VII du livre Ier est complétée par un article L.
173­1­4 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 173­1­4. ­ Lorsque l'assuré a relevé successivement, alternativement ou simultanément de
plusieurs régimes d'assurance vieillesse de base, le régime auquel incombe la charge de valider les périodes
assimilées est déterminé par décret. » ;
 
3° Après l'article L. 643­3, il est inséré un article L. 643­3­1 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 643­3­1. ­ Les périodes pendant lesquelles l'assuré a bénéficié de l'allocation mentionnée à l'article
L. 5424­25 du code du travail sont comptées comme périodes d'assurance dans le régime d'assurance
vieillesse de base des professions libérales. » ;
 
4° Après l'article L. 653­3, il est inséré un article L. 653­3­1 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 653­3­1. ­ Les périodes pendant lesquelles l'assuré a bénéficié de l'allocation mentionnée à l'article
L. 5424­25 du code du travail sont comptées comme périodes d'assurance dans le régime d'assurance
vieillesse de base des avocats. »
 
IV. ­ L'article L. 732­21 du code rural et de la pêche maritime est complété par un alinéa ainsi rédigé : 
« Les périodes pendant lesquelles l'assuré a bénéficié de l'allocation mentionnée à l'article L. 5424­25 du
code du travail sont prises en considération pour l'ouverture du droit à pension, dans des conditions fixées
par décret. »


Section 2 : Lutter contre la précarité et la permittence


Article 52


 
Le second alinéa de l'article L. 5422­12 du code du travail est remplacé par six alinéas ainsi rédigés : 
« Le taux de contribution de chaque employeur peut être minoré ou majoré en fonction : 
« 1° Du nombre de fins de contrat de travail et de contrats de mise à disposition mentionnés au 1° de l'article
L. 1251­1, à l'exclusion des démissions et des contrats de mission mentionnés au 2° du même article L. 1251­
1, et sous réserve de l'inscription des personnes concernées par ces fins de contrat sur la liste des demandeurs
d'emploi mentionnée à l'article L. 5411­1 ; 
« 2° De la nature du contrat de travail, de sa durée ou du motif de recours à un contrat d'une telle nature ; 
« 3° De l'âge du salarié ; 
« 4° De la taille de l'entreprise ; 
« 5° Du secteur d'activité de l'entreprise. »


Article 53


 
A titre expérimental et par dérogation respectivement au 1° de l'article L. 1242­2 du code du travail et au 1° de
l'article L. 1251­6 du même code, un seul contrat à durée déterminée ou un seul contrat de travail temporaire
peut être conclu pour remplacer plusieurs salariés dans les secteurs définis par décret. Cette expérimentation a







lieu sur la période du 1er janvier 2019 au 31 décembre 2020. 
L'expérimentation ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié à l'activité
normale et permanente de l'entreprise. 
Le Gouvernement remet au Parlement un rapport d'évaluation de cette expérimentation avant le 1er juin 2021. 
Ce rapport évalue en particulier, dans les secteurs mentionnés au premier alinéa du présent article, les effets
de l'expérimentation sur la fréquence de la conclusion des contrats à durée déterminée et des contrats de
travail temporaire ainsi que sur l'allongement de leur durée, et les conséquences des négociations de branche
portant sur les thèmes mentionnés au 7° de l'article L. 2253­1 du code du travail.


Chapitre II : Un nouveau cadre d'organisation de l'indemnisation du
chômage


Section 1 : Financement du régime d'assurance chômage


Article 54


 
I. ­ Le premier alinéa de l'article L. 5422­9 du code du travail est remplacé par sept alinéas ainsi rédigés : 
« L'allocation d'assurance et l'allocation des travailleurs indépendants prévue à la section 4 du chapitre IV du
présent titre sont financées par : 
« 1° Des contributions des employeurs ; 
« 2° Le cas échéant, des contributions des salariés relevant des professions de la production
cinématographique, de l'audiovisuel ou du spectacle mentionnées à la section 3 du même chapitre IV ; 
« 3° Le cas échéant, des contributions de salariés expatriés dont l'employeur ne relève pas du champ
d'application de l'article L. 5422­13 ; 
« 4° Le cas échéant, des contributions des salariés relevant de l'extension du champ d'application des accords
mentionnés à l'article L. 5422­20 hors du territoire national ; 
« 5° Les impositions de toute nature qui sont affectées en tout ou partie à l'organisme mentionné au premier
alinéa de l'article L. 5427­1, notamment pour le financement de l'allocation des travailleurs indépendants. 
« Les contributions mentionnées aux 1° à 3° sont assises sur les rémunérations brutes dans la limite d'un
plafond. » 
II. ­ Le titre II du livre IV de la cinquième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° Au second alinéa de l'article L. 5422­10, les mots : « dans les mêmes conditions par les travailleurs » sont
remplacés par les mots : « par les travailleurs, mentionnées aux 2° et 3° de l'article L. 5422­9, » ; 
2° A la fin du premier alinéa de l'article L. 5422­14, les mots : « de la contribution incombant tant aux
employeurs qu'aux salariés » sont remplacés par les mots : « des contributions mentionnées aux 1° et 2° de
l'article L. 5422­9 » ; 
3° L'article L. 5422­24 est ainsi modifié : 
a) Le début est ainsi rédigé : « I. ­ Les ressources mentionnées… (le reste sans changement). » ; 
b) Les mots : « des sommes collectées » sont remplacés par les mots : « du montant des ressources précitées
» ; 
c) Les mots : « l'institution mentionnée à l'article L. 5312­1 » sont remplacés par les mots : « Pôle emploi » ; 
d) Il est ajouté un II ainsi rédigé : 
« II. ­ Pour l'application du I du présent article, l'appréciation des contributions des employeurs mentionnées au
1° de l'article L. 5422­9 s'entend avant application des exonérations et réductions applicables à ces
contributions. » ; 
4° L'article L. 5424­20 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, le mot : « involontairement » est supprimé et les mots : « prévue à l'article L. 5422­9 »
sont remplacés par les mots : « des employeurs prévue au 1° de l'article L. 5422­9 » ; 
b) A la fin de la première phrase du second alinéa, la référence : « à l'article L. 5422­9 » est remplacée par les
références : « aux 1° à 3° de l'article L. 5422­9 » ; 
c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé : 
« Les fins de contrat de travail des travailleurs relevant de la contribution spécifique prévue au présent article
ne sont pas prises en compte au titre du 1° de l'article L. 5422­12 et la majoration ou la minoration de
contributions qui résulte de l'application du même 1° n'est pas applicable à ces contrats. » ; 
5° L'article L. 5427­1 est ainsi modifié : 
a) Au troisième alinéa, les références : « aux articles L. 5422­9 et L. 5422­11 » sont remplacées par les
références : « aux 1° à 3° de l'article L. 5422­9 et à l'article L. 5422­11 » ; 
b) Au a, les mots : « l'institution mentionnée à l'article L. 5312­1 du présent code » sont remplacés par les
mots : « Pôle emploi » et la référence : « (CEE) n° 1408/71 du Conseil, du 14 juin 1971, relatif à l'application
des régimes de sécurité sociale aux travailleurs salariés, aux travailleurs non salariés et aux membres de leur
famille qui se déplacent à l'intérieur de la Communauté » est remplacée par la référence : « (CE) n° 883/2004
du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004 sur la coordination des systèmes de sécurité sociale » ; 
c) Le c est abrogé ; 
d) Au e, les mots : « l'institution mentionnée à l'article L. 5312­1 du présent code » sont remplacés par les
mots : « Pôle emploi » ; 
6° A l'article L. 5429­2, les mots : « à l'article » sont remplacés par les mots : « au 2° de l'article » et, à la fin,
les mots : « d'un emprisonnement de deux ans et d'une amende de 3 750 euros » sont remplacés par les mots
: « des peines prévues par l'article L. 244­6 du code de la sécurité sociale ». 
III. ­ Au 5° de l'article L. 213­1 du code de la sécurité sociale, les références : « aux articles L. 5422­9, L.
5422­11 et L. 3253­18 » sont remplacées par les références : « à l'article L. 3253­18, aux 1° à 3° de l'article L.
5422­9 ainsi qu'à l'article L. 5422­11 ». 
IV. ­ A la première phrase du deuxième alinéa et au troisième alinéa de l'article L. 243­7 du code de la sécurité
sociale, les mots : « les organismes mentionnés aux c et e de l'article L. 5427­1 du code du travail » sont
remplacés par les mots : « Pôle emploi ».


Article 55







 
Pour les années 2019 et 2020, la contribution globale versée au budget de Pôle emploi prévue à l'article L.
5422­24 du code du travail est calculée selon les modalités prévues au titre II du livre IV de la cinquième partie
du même code dans sa rédaction antérieure à la présente loi.


Section 2 : La gouvernance


Article 56


 
I. ­ Au premier alinéa de l'article L. 5422­20 du code du travail, après les mots : « à l'exception des articles »,
sont insérés les mots : « de la présente section, du 5° de l'article L. 5422­9, des articles L. 5422­10, ». 
II. ­ Après l'article L. 5422­20 du code du travail, sont insérés des articles L. 5422­20­1 et L. 5422­20­2 ainsi
rédigés :
 
« Art. L. 5422­20­1. ­ Préalablement à la négociation de l'accord mentionné à l'article L. 5422­20 dont
l'agrément arrive à son terme ou à celle de l'accord mentionné à l'article L. 5422­25 et après concertation avec
les organisations syndicales de salariés et les organisations professionnelles d'employeurs représentatives au
niveau national et interprofessionnel, le Premier ministre transmet à ces organisations un document de
cadrage. Ce document est transmis concomitamment au Parlement. 
« Ce document précise les objectifs de la négociation en ce qui concerne la trajectoire financière, le délai dans
lequel cette négociation doit aboutir et, le cas échéant, les objectifs d'évolution des règles du régime
d'assurance chômage. 
« Il détaille les hypothèses macroéconomiques sur lesquelles se fonde la trajectoire financière, ainsi que le
montant prévisionnel, pour les trois exercices à venir, du produit des impositions de toute nature mentionnées
au 5° de l'article L. 5422­9, sans préjudice des dispositions des prochaines lois de finances et lois de
financement de la sécurité sociale. 
« Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditions d'application du présent article.
 
« Art. L. 5422­20­2. ­ Pôle emploi et l'organisme chargé de la gestion de l'assurance chômage mentionné à
l'article L. 5427­1 fournissent aux services de l'Etat toutes les informations nécessaires à l'élaboration du
document de cadrage mentionné aux articles L. 5422­20­1 et L. 5422­25 ainsi qu'au suivi des négociations. »
 
III. ­ Au dernier alinéa de l'article L. 5422­21 du code du travail, les mots : « de l'autorité administrative » sont
remplacés par les mots : « du Premier ministre ». 
IV. ­ L'article L. 5422­22 du code du travail est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5422­22. ­ Pour être agréés, les accords mentionnés à l'article L. 5422­20 doivent avoir été négociés
et conclus sur le plan national et interprofessionnel entre organisations d'employeurs et de salariés
représentatives au niveau national et interprofessionnel. 
« Ces accords doivent être conformes aux dispositions légales et réglementaires en vigueur. Ils doivent
également être compatibles avec la trajectoire financière et, le cas échéant, les objectifs d'évolution des règles
du régime d'assurance­chômage définis dans le document de cadrage mentionné à l'article L. 5422­20­1. »
 
V. ­ A l'article L. 5422­23 du code du travail, les mots : « ministre chargé de l'emploi » sont remplacés par les
mots : « Premier ministre ». 
VI. ­ L'article L. 5422­25 du code du travail est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5422­25. ­ Le Gouvernement transmet chaque année au Parlement et aux partenaires sociaux
gestionnaires de l'organisme mentionné à l'article L. 5427­1, au plus tard le 15 octobre, un rapport sur la
situation financière de l'assurance chômage, précisant notamment les mesures mises en œuvre pour contribuer
à l'atteinte de l'équilibre financier à moyen terme et celles susceptibles de l'être. 
« Si ce rapport fait état d'un écart significatif entre la trajectoire financière du régime d'assurance chômage et
la trajectoire financière prévue par l'accord mentionné à l'article L. 5422­20, ou si la trajectoire financière
décidée par le législateur dans le cadre de la loi de programmation des finances publiques évolue
significativement, le Premier ministre peut demander aux organisations d'employeurs et de salariés
représentatives au niveau national et interprofessionnel de prendre les mesures nécessaires pour corriger cet
écart en modifiant l'accord mentionné au même article L. 5422­20, dans un délai qu'il détermine. A cette fin, le
Premier ministre transmet un document de cadrage aux organisations précitées dans les conditions fixées à
l'article L. 5422­20­1. 
« Les dispositions de la section 5 du présent chapitre sont applicables à la modification de l'accord mentionné à
l'article L. 5422­20 opérée dans le cadre des dispositions du présent article. 
« Lorsqu'aucun accord remplissant les conditions du second alinéa de l'article L. 5422­22 n'est conclu, le
Premier ministre peut mettre fin à l'agrément de l'accord qu'il avait demandé aux organisations d'employeurs
et de salariés représentatives au niveau national et interprofessionnel de modifier. Il est alors fait application
du dernier alinéa de l'article L. 5422­20. »
 
VII. ­ Le II de l'article L. 5424­22 du code du travail est ainsi modifié : 
1° La première phrase du deuxième alinéa est complétée par les mots : « , en respectant les objectifs et la
trajectoire financière définis dans le document de cadrage mentionné à l'article L. 5422­20­1 » ; 
2° La seconde phrase du dernier alinéa est complétée par les mots : « , dans le respect des conditions définies
au second alinéa de l'article L. 5422­22 ». 
VIII. ­ L'article L. 5424­23 du code du travail est ainsi modifié : 
1° A la première phrase du I et au IV, les mots : « l'institution mentionnée à l'article L. 5312­1 » sont
remplacés par les mots : « Pôle emploi » ; 
2° Au III, les mots : « le document de cadrage mentionné » sont remplacés par les mots : « les documents de
cadrage mentionnés » et, après la référence : « article L. 5424­22 », est insérée la référence : « et à l'article L.
5422­20­1 ».
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A compter de la publication de la présente loi et après concertation avec les organisations syndicales de salariés
et les organisations professionnelles d'employeurs représentatives au niveau national et interprofessionnel, le
Gouvernement transmet à ces organisations un document de cadrage afin qu'elles négocient les accords
mentionnés aux articles L. 5422­20 du code du travail. 
Ces accords sont négociés dans un délai de quatre mois et agréés dans les conditions fixées au titre II du livre
IV de la cinquième partie du même code dans sa rédaction résultant de l'article 56 de la présente loi,
notamment le dernier alinéa de l'article L. 5422­25 dudit code. 
Le document de cadrage mentionné au premier alinéa du présent article répond aux conditions mentionnées à
l'article L. 5422­20­1 du même code et prévoit des objectifs d'évolution des règles de l'assurance chômage
permettant de lutter contre la précarité et d'inciter les demandeurs d'emploi au retour à l'emploi. Il propose de
revoir l'articulation entre assurance et solidarité, le cas échéant par la création d'une allocation chômage de
longue durée attribuée sous condition de ressources.


Chapitre III : Un accompagnement plus personnalisé des demandeurs
d'emploi et une meilleure effectivité des obligations liées à la recherche
d'emploi


Section 1 : Expérimentation territoriale visant à l'amélioration de
l'accompagnement des demandeurs d'emploi
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A titre expérimental, dans les régions désignées par arrêté du ministre chargé de l'emploi, le maintien de
l'inscription sur la liste des demandeurs d'emploi mentionnée à l'article L. 5411­1 du code du travail est
subordonné, en complément des conditions fixées à l'article L. 5411­2 et au 2° de l'article L. 5411­10 du même
code, au renseignement par les demandeurs d'emploi de l'état d'avancement de leur recherche d'emploi à
l'occasion du renouvellement périodique de leur inscription. L'expérimentation tient compte de la situation des
personnes handicapées et de la maîtrise de la langue française par les demandeurs d'emploi. 
L'expérimentation est mise en œuvre pour une durée de dix­huit mois à compter du 1er juin 2019. 
Un décret en Conseil d'Etat définit les modalités de l'expérimentation et de son évaluation. 
L'évaluation de l'expérimentation est transmise sans délai au Parlement.


Section 2 : Dispositions relatives aux droits et aux obligations des
demandeurs d'emploi
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I. ­ L'article L. 5411­6­1 du code du travail est ainsi modifié : 
1° A la première phrase et à la fin de la seconde phrase du premier alinéa, les mots : « l'institution mentionnée
à l'article L. 5312­1 » sont remplacés par les mots : « Pôle emploi » et, à la première phrase, les mots : «
l'institution précitée » sont remplacés par les mots : « Pôle emploi » ; 
2° Le deuxième alinéa est complété par une phrase ainsi rédigée : « Il intègre, le cas échéant, le projet de
reconversion professionnelle mentionné au 2° du II de l'article L. 5422­1. » ; 
3° Au troisième alinéa, les mots : « l'institution mentionnée à l'article L. 5312­1 » sont remplacés par les mots
: « Pôle emploi » ; 
4° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé : 
« La notification du projet personnalisé d'accès à l'emploi adressée au demandeur d'emploi précise ses droits
concernant l'acceptation ou le refus des offres raisonnables d'emploi qui lui sont soumises et, notamment, les
voies et délais de recours en cas de sanction par Pôle emploi. » 
II. ­ Les trois derniers alinéas de l'article L. 5411­6­3 du code du travail sont supprimés. 
III. ­ L'article L. 5411­6­4 du code du travail est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5411­6­4. ­ Les dispositions de la présente section et du 2° de l'article L. 5412­1 ne peuvent obliger
un demandeur d'emploi à accepter : 
« 1° Un niveau de salaire inférieur au salaire normalement pratiqué dans la région et pour la profession
concernée, sans préjudice des autres dispositions légales et des stipulations conventionnelles en vigueur,
notamment celles relatives au salaire minimum de croissance ; 
« 2° Un emploi à temps partiel, lorsque le projet personnalisé d'accès à l'emploi prévoit que le ou les emplois
recherchés sont à temps complet ; 
« 3° Un emploi qui ne soit pas compatible avec ses qualifications et ses compétences professionnelles. »


Section 3 : Dispositions relatives au transfert du contrôle de la recherche
d'emploi et aux sanctions
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I. ­ L'article L. 5312­1 du code du travail est ainsi modifié : 
1° Au 3°, les mots : « à ce titre » sont supprimés ; 
2° Après le 4°, il est inséré un 4° bis ainsi rédigé : 
« 4° bis Décider de la suppression du revenu de remplacement et du prononcé de la pénalité administrative, et
de recouvrer cette pénalité, dans les conditions prévues aux sections 2 et 3 du chapitre VI du titre II du livre IV
de la présente partie ; ». 
II. ­ L'article L. 5412­1 du code du travail est ainsi modifié : 
1° Au 1°, les mots : « ou de reprendre » sont remplacés par les mots : « , reprendre ou développer » ; 
2° Le b du 3° est ainsi rédigé : 
« b) Est absente à une action de formation ou abandonne celle­ci ; » 
3° Au début du c du même 3°, les mots : « Refuse de répondre à toute convocation des » sont remplacés par
les mots : « Est absente à un rendez­vous avec les » ; 
4° Au d dudit 3°, les mots : « auprès des services médicaux de main­d'œuvre » sont supprimés ; 
5° Le e du même 3° est ainsi rédigé : 
« e) Refuse de suivre ou abandonne une action d'aide à la recherche d'une activité professionnelle ; » 
6° Le f du même 3° est ainsi rédigé : 
« f) Ne peut justifier, sans motif légitime, de la réalité des démarches mentionnée au II de l'article L. 5426­1­2.
» 
III. ­ Au premier alinéa de l'article L. 5421­3 du code du travail, les mots : « ou de reprendre » sont remplacés
par les mots : « , reprendre ou développer ». 
IV. ­ Le chapitre VI du titre II du livre IV de la cinquième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° Au début de l'intitulé de la section 2, les mots : « Réduction, suspension ou » sont supprimés ; 
2° Le premier alinéa de l'article L. 5426­2 est ainsi rédigé : 
« Le revenu de remplacement est supprimé par Pôle emploi dans les cas mentionnés aux 1° à 3° de l'article L.
5412­1, à l'article L. 5412­2 et au II de l'article L. 5426­1­2. » ; 
3° A la fin du premier alinéa de l'article L. 5426­5 et aux deuxième et dernier alinéas de l'article L. 5426­7, les
mots : « l'autorité administrative » sont remplacés par les mots : « Pôle emploi » ; 
4° L'article L. 5426­6 est ainsi modifié : 
a) A la fin de la première phrase, les mots : « l'Etat comme une créance étrangère à l'impôt et au domaine »
sont remplacés par les mots : « Pôle emploi » ; 
b) La deuxième phrase est ainsi rédigée : « Les dispositions de l'article L. 5426­8­2 sont applicables au
recouvrement de la pénalité. » ; 
5° L'article L. 5426­9 est ainsi modifié : 
a) Au 2°, après le mot : « lesquelles », sont insérés les mots : « et la durée pendant laquelle » et les mots : «
ou réduit » sont supprimés ; 
b) Au 3°, les mots : « l'institution prévue à l'article L. 5312­1 » sont remplacés par les mots : « Pôle emploi » ; 
c) Au 4°, les mots : « l'autorité administrative prononce » sont remplacés par les mots : « Pôle emploi
prononce et recouvre ».
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Après le premier alinéa de l'article L. 5422­4 du code du travail, il est inséré un alinéa ainsi rédigé : 
« La notification de la décision relative à la demande en paiement de l'allocation d'assurance prise par Pôle
emploi mentionne, à peine de nullité, les délais et voies de recours. »
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Dans un délai de deux ans à compter de la promulgation de la présente loi, le Gouvernement remet au
Parlement un rapport sur la réalité et les conséquences du non­recours aux droits en matière d'assurance
chômage.


Chapitre IV : Dispositions applicables outre­mer
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I. ­ A l'article L. 5524­2 du code du travail, la référence : « n° 2002­149 du 7 février 2002 relative à l'extension et
à la généralisation des prestations familiales et à la protection sociale dans la collectivité départementale de
Mayotte » est remplacée par la référence : « n° 2002­411 du 27 mars 2002 relative à la protection sanitaire et
sociale à Mayotte ». 
II. ­ L'article L. 5524­3 du code du travail est ainsi modifié : 
1° Le premier alinéa est complété par les mots : « , dans les conditions fixées aux articles L. 5422­20­1 et L.
5422­20­2 » ; 
2° Le second alinéa est complété par les mots : « , dans les conditions fixées aux articles L. 5422­20­1 et L. 5422­
20­2 ». 
III. ­ A l'article L. 5524­10 et au second alinéa de l'article L. 6523­3 du code du travail, le mot : « involontairement
» est supprimé. 
IV. ­ Au début de l'article L. 5531­1 du code du travail, les mots : « L'institution mentionnée à l'article L. 5312­1 »
sont remplacés par les mots : « Pôle emploi ».


Chapitre V : Dispositions diverses
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I. ­ Au premier alinéa de l'article L. 1233­68 du code du travail, après le mot : « partie », sont insérés les mots : «
, à l'exception de l'article L. 5422­20­1 et du second alinéa de l'article L. 5422­22, ». 
II. ­ L'article L. 1235­4 du code du travail est complété par un alinéa ainsi rédigé : 







p p g
« Pour le remboursement prévu au premier alinéa, le directeur général de Pôle emploi ou la personne qu'il désigne
au sein de Pôle emploi peut, pour le compte de Pôle emploi, de l'organisme chargé de la gestion du régime
d'assurance chômage mentionné à l'article L. 5427­1, de l'Etat ou des employeurs mentionnés à l'article L. 5424­1,
dans des délais et selon des conditions fixés par décret en Conseil d'Etat, et après mise en demeure, délivrer une
contrainte qui, à défaut d'opposition du débiteur devant la juridiction compétente, comporte tous les effets d'un
jugement et confère le bénéfice de l'hypothèque judiciaire. » 
III. ­ La cinquième partie du code du travail est ainsi modifiée : 
1° A la première phrase du premier alinéa de l'article L. 5312­13­1, à la fin de l'article L. 5411­1, au second alinéa
de l'article L. 5411­2, à la fin de la première phrase de l'article L. 5411­6, à la fin du 1° et au b du 2° de l'article L.
5411­10, à la deuxième phrase du premier alinéa de l'article L. 5422­16, à la seconde phrase du premier alinéa de
l'article L. 5424­2, à la fin de l'article L. 5426­1, aux articles L. 5427­2 et L. 5427­3 et à la fin de l'article L. 5427­
4, les mots : « l'institution mentionnée à l'article L. 5312­1 » sont remplacés par les mots : « Pôle emploi » ; 
2° L'article L. 5411­4 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, les mots : « l'institution mentionnée à l'article L. 5312­1 » sont remplacés par les mots : «
Pôle emploi » ; 
b) Au début du deuxième alinéa, les mots : « L'institution » sont remplacés par les mots : « Pôle emploi » ; 
c) Le même deuxième alinéa est complété par les mots : « , y compris lors du renouvellement des titres de séjour
et de travail afin de s'assurer du maintien de l'intéressé sur la liste des demandeurs d'emploi » ; 
3° A l'article L. 5413­1, la première occurrence du mot : « inscrit » est supprimée ; 
4° L'article L. 5422­2 est ainsi modifié : 
a) Après la première phrase du premier alinéa, est insérée une phrase ainsi rédigée : « Ces durées peuvent
également tenir compte, le cas échéant, du suivi d'une formation par les intéressés. » ; 
b) Au début de la seconde phrase du même premier alinéa, les mots : « Ces durées » sont remplacés par le mot :
« Elles » ; 
c) Le second alinéa est supprimé ; 
5° L'article L. 5422­4 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, le mot : « involontairement » est supprimé ; 
b) Au même premier alinéa et à la fin de la seconde phrase du second alinéa, les mots : « l'institution mentionnée
à l'article L. 5312­1 » sont remplacés par les mots : « Pôle emploi » ; 
6° A la première phrase du premier alinéa de l'article L. 5422­16, les références : « articles L. 5422­9, L. 5422­11
» sont remplacées par les références : « 1° à 3° de l'article L. 5422­9 ainsi qu'aux articles L. 5422­11 » ; 
7° L'article L. 5423­4 est abrogé ; 
8° L'article L. 5424­21 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, le mot : « involontairement » est supprimé ; 
b) A la seconde phrase du quatrième alinéa, les mots : « l'institution mentionnée à l'article L. 5312­1 » sont
remplacés par les mots : « Pôle emploi » ; 
9° A l'intitulé de la section 1 bis du chapitre VI du titre II du livre IV, le mot : « activités » est remplacé par le mot
: « activité » ; 
10° Au début de l'article L. 5426­8­3, les mots : « L'institution mentionnée à l'article L. 5312­1 est autorisée »
sont remplacés par les mots : « Pôle emploi est autorisé » ; 
11° L'article L. 5428­1 est ainsi modifié : 
a) Le premier alinéa est ainsi rédigé : 
« Sous réserve des dispositions prévoyant leur incessibilité ou leur insaisissabilité, les allocations, aides ainsi que
toute autre prestation versées par Pôle emploi sont cessibles et saisissables dans les mêmes conditions et limites
que les salaires. » ; 
b) Au deuxième alinéa, les mots : « , l'allocation de solidarité spécifique et l'allocation temporaire d'attente » sont
remplacés par les mots : « et l'allocation de solidarité spécifique ».


Article 65


 
Les dispositions du présent titre entrent en vigueur le 1er janvier 2019, à l'exception du c du 5° du II l'article 54 et
de l'article 57.


Titre III : DISPOSITIONS RELATIVES A L'EMPLOI


Chapitre Ier : Favoriser l'entreprise inclusive


Section 1 : Simplifier l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés


Article 66


 
[dispositions déclarées non conformes à la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n° 2018­769
DC du 4 septembre 2018].


Article 67


 
I. ­ Le titre Ier du livre II de la cinquième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° L'article L. 5212­1 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5212­1. ­ La mobilisation en faveur de l'emploi des travailleurs handicapés concerne tous les
employeurs. A ce titre, ces derniers déclarent l'effectif total des bénéficiaires de l'obligation d'emploi
mentionnés à l'article L. 5212­13 qu'ils emploient, selon des modalités fixées par décret. 
« Les articles L. 5212­2 à L. 5212­17 s'appliquent à tout employeur occupant au moins vingt salariés, y
compris les établissements publics industriels et commerciaux. » ;







 
2° L'article L. 5212­2 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5212­2. ­ Tout employeur emploie des bénéficiaires de l'obligation d'emploi mentionnés à l'article L.
5212­13 dans la proportion minimale de 6 % de l'effectif total de ses salariés. 
« Ce taux est révisé tous les cinq ans, en référence à la part des bénéficiaires de l'obligation d'emploi dans la
population active et à leur situation au regard du marché du travail, après avis du conseil mentionné à l'article
L. 146­1 du code de l'action sociale et des familles. » ;
 
3° A la fin du premier alinéa de l'article L. 5212­3, les mots : « établissement par établissement » sont
remplacés par les mots : « au niveau de l'entreprise » ; 
4° L'article L. 5212­5 est ainsi modifié : 
a) Les deux premiers alinéas sont remplacés par un alinéa ainsi rédigé : 
« L'employeur déclare sa situation au regard de l'obligation d'emploi à laquelle il est soumis en application de
l'article L. 5212­2 du présent code au moyen de la déclaration prévue à l'article L. 133­5­3 du code de la
sécurité sociale. » ; 
b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé : 
« Les informations contenues dans cette déclaration sont confidentielles. Elles ne peuvent être communiquées à
un autre employeur auprès duquel un bénéficiaire de l'obligation d'emploi que la déclaration concerne sollicite
un emploi. » ; 
5° Au 3° de l'article L. 5212­5­1, la référence : « L. 5212­6, » est supprimée ; 
6° La sous­section 1 de la section 3 est ainsi modifiée : 
a) A la fin de l'intitulé, le mot : « partielle » est remplacé par les mots : « par l'emploi de travailleurs
handicapés » ; 
b) L'article L. 5212­6 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5212­6. ­ L'employeur s'acquitte de son obligation d'emploi en employant les bénéficiaires mentionnés
à l'article L. 5212­13, quelles que soient la durée et la nature de leur contrat. » ;
 
c) L'article L. 5212­7 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5212­7. ­ L'employeur peut s'acquitter de son obligation d'emploi : 
« 1° En accueillant en stage les bénéficiaires mentionnés à l'article L. 5212­13, quelle qu'en soit la durée, ainsi
que les jeunes de plus de seize ans bénéficiaires de droits à la prestation de compensation du handicap, de
l'allocation compensatrice pour tierce personne ou de l'allocation d'éducation de l'enfant handicapé qui
disposent d'une convention de stage ; 
« 2° En accueillant les bénéficiaires mentionnés au même article L. 5212­13 pour des périodes de mise en
situation en milieu professionnel dans les conditions fixées au chapitre V du titre III du livre Ier de la présente
partie ; 
« 3° En employant les bénéficiaires mentionnés à l'article L. 5212­13 mis à disposition par les entreprises de
travail temporaire et par les groupements d'employeurs. 
« Les modalités de prise en compte des bénéficiaires mentionnés au présent article sont fixées par décret. » ;
 
d) L'article L. 5212­7­1 est abrogé ; 
e) Il est ajouté un article L. 5212­7­2 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5212­7­2. ­ Peut être pris en compte, dans le calcul du nombre de bénéficiaires de l'obligation
d'emploi mentionnés à l'article L. 5212­13, l'effort consenti par l'entreprise en faveur des bénéficiaires qui
rencontrent des difficultés particulières de maintien en emploi, selon des modalités fixées par décret. » ;
 
7° L'article L. 5212­8 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5212­8. ­ L'employeur peut s'acquitter de son obligation d'emploi en faisant application d'un accord de
branche, de groupe ou d'entreprise agréé prévoyant la mise en œuvre d'un programme pluriannuel en faveur
des travailleurs handicapés pour une durée maximale de trois ans, renouvelable une fois. 
« Les mentions obligatoires de cet accord et les conditions dans lesquelles cet accord est agréé par l'autorité
administrative sont fixées par décret en Conseil d'Etat. » ;
 
8° Le premier alinéa de l'article L. 5212­9 est complété par deux phrases ainsi rédigées : « Tout employeur qui
n'a pas satisfait à l'obligation mentionnée à l'article L. 5212­2 est tenu de s'en acquitter en versant une
contribution annuelle, dans des conditions fixées par décret, pour chacun des bénéficiaires de l'obligation qu'il
aurait dû employer. Cette contribution est recouvrée par les organismes mentionnés à l'article L. 213­1 du code
de la sécurité sociale ou à l'article L. 752­4 du même code ou à l'article L. 723­2 du code rural et de la pêche
maritime dont relève l'employeur, dans les mêmes conditions que les cotisations du régime général de sécurité
sociale. » ; 
9° A la première phrase du second alinéa du même article L. 5212­9, après le mot : « décret », sont insérés les
mots : « , après avis du conseil mentionné à l'article L. 146­1 du code de l'action sociale et des familles » ; 
10° La seconde phrase du même second alinéa est supprimée ; 
11° Au second alinéa de l'article L. 5212­10, la référence : « L. 5212­6 » est remplacée par la référence : « L.
5212­10­1 » ; 
12° Après le même article L. 5212­10, il est inséré un article L. 5212­10­1 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5212­10­1. ­ Peuvent être déduites du montant de la contribution annuelle les dépenses supportées
directement par l'entreprise afférentes à des contrats de fourniture, de sous­traitance ou de prestations de
services qu'elle passe avec : 
« 1° Des entreprises adaptées ; 
« 2° Des établissements ou services d'aide par le travail ; 
« 3° Des travailleurs indépendants handicapés reconnus bénéficiaires de l'obligation d'emploi au sens de
l'article L. 5212­13. Est présumée travailleur indépendant au sens du présent article toute personne
remplissant les conditions mentionnées au I de l'article L. 8221­6 ou à l'article L. 8221­6­1. 







« La nature des dépenses mentionnées au premier alinéa du présent article ainsi que les conditions dans
lesquelles celles­ci peuvent être déduites du montant de la contribution sont déterminées par décret. » ;
 
13° Au premier alinéa de l'article L. 5212­11, les mots : « , en vue de permettre à l'employeur de s'acquitter
partiellement de l'obligation d'emploi, » et les mots : « au sein de l'entreprise, l'abondement du compte
personnel de formation au bénéfice des personnes mentionnées à l'article L. 5212­13 ou l'accès de personnes
handicapées à la vie professionnelle » sont supprimés ; 
14° A l'article L. 5212­12, la référence : « L. 5212­6 » est remplacée par la référence : « L. 5212­7 » ; 
15° Le dernier alinéa de l'article L. 5212­14 est supprimé ; 
16° A la fin de l'article L. 5212­17, les mots : « , notamment les conditions dans lesquelles l'accord collectif
prévu à l'article L. 5212­8 est agréé par l'autorité administrative » sont supprimés ; 
17° L'article L. 5213­2 est complété par une phrase ainsi rédigée : « Lorsque le handicap est irréversible, la
qualité de travailleur handicapé est attribuée de façon définitive. » ; 
18° Le dernier alinéa de l'article L. 5213­11 est supprimé. 
II. ­ L'article L. 5523­4 du code du travail est abrogé. 
III. ­ A. ­ Le présent article entre en vigueur le 1er janvier 2020 et s'applique aux obligations portant sur les
périodes courant à compter de cette date. 
B. ­ Entre le 1er janvier 2020 et le 31 décembre 2024, l'acquittement de l'obligation d'emploi par le versement
d'une contribution annuelle fait l'objet de modalités transitoires déterminées par décret. Ce décret fixe, d'une
part, les modalités de calcul de la limite maximale de la contribution, en prenant en compte l'effectif de
travailleurs handicapés de l'entreprise assujettie et, d'autre part, les modalités de modulation du montant de la
contribution. 
IV. ­ Les accords mentionnés à l'article L. 5212­8 du code du travail agréés avant le 1er janvier 2020
continuent à produire leurs effets jusqu'à leur terme et peuvent être renouvelés une fois pour une durée
maximale de trois ans, à l'exception des accords d'établissement qui ne peuvent pas être renouvelés. 
V. ­ Pour l'application de l'article L. 5212­9 du code du travail, dans sa rédaction résultant de la présente loi, les
branches professionnelles engagent des négociations en vue d'élaborer des propositions pour réviser la liste des
emplois exigeant des conditions d'aptitude particulières. Le décret prévu au même article L. 5212­9 ne peut
être publié avant le 1er juillet 2019. 
VI. ­ A titre expérimental, à compter du 1er janvier 2019 et jusqu'au 31 décembre 2021, outre les cas prévus
aux articles L. 1251­6 et L. 1251­7 du code du travail, la mise à disposition d'un salarié temporaire auprès
d'une entreprise utilisatrice peut intervenir lorsque ce salarié temporaire est un bénéficiaire de l'obligation
d'emploi mentionné à l'article L. 5212­13 du même code. 
Au plus tard le 30 juin 2021, le Gouvernement présente au Parlement un rapport sur l'application du présent VI
au regard de son impact sur l'accès à l'emploi des bénéficiaires de l'obligation d'emploi susmentionnés.


Article 68


 
I. ­ L'article L. 1222­9 du code du travail est ainsi modifié : 
1° Le dernier alinéa du I est complété par une phrase ainsi rédigée : « Lorsque la demande de recours au
télétravail est formulée par un travailleur handicapé mentionné à l'article L. 5212­13 du présent code ou un
proche aidant mentionné à l'article L. 113­1­3 du code de l'action sociale et des familles, l'employeur motive, le
cas échéant, sa décision de refus. » ; 
2° Le II est complété par un 5° ainsi rédigé : 
« 5° Les modalités d'accès des travailleurs handicapés à une organisation en télétravail, en application des
mesures prévues à l'article L. 5213­6. » 
II. ­ Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditions dans lesquelles les dispositions de l'article L. 1222­9 du code
du travail s'appliquent aux agents mentionnés à l'article L. 323­2 du même code.


Article 69


 
Après l'article L. 5213­6 du code du travail, il est inséré un article L. 5213­6­1 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5213­6­1. ­ Dans toute entreprise employant au moins deux cent cinquante salariés, est désigné un
référent chargé d'orienter, d'informer et d'accompagner les personnes en situation de handicap. »


Article 70


 
[dispositions déclarées non conformes à la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n° 2018­769
DC du 4 septembre 2018].


Article 71


 
A la première phrase du premier alinéa du I de l'article L. 133­5­3 du code de la sécurité sociale, après le mot :
« caractéristiques », sont insérés les mots : « de l'emploi et ».


Article 72


 
I. ­ Le code du travail est ainsi modifié : 
1° L'article L. 323­2 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, après le mot : « public, », sont insérés les mots : « les groupements de coopération
sanitaire lorsque ceux­ci sont qualifiés de personne morale de droit public au sens de l'article L. 6133­3 du code
de la santé publique, », les mots : « y compris ceux qui sont » sont remplacés par les mots : « ainsi que les
établissements » et les références : « L. 5212­6 à L. 5212­7­1 » sont remplacées par les références : « L.
5212­7, L. 5212­10­1 » ; 
b) Le dernier alinéa est remplacé par deux alinéas ainsi rédigés : 
« Tout employeur public qui occupe au moins vingt agents au moment de sa création ou en raison de
l'accroissement de son effectif dispose, pour se mettre en conformité avec l'obligation d'emploi, d'un délai
déterminé par décret qui ne peut excéder la durée prévue à l'article L. 5212­4. 
« L'application du présent article fait l'objet, chaque année, d'un rapport présenté aux comités techniques ou
aux instances en tenant lieu et au Conseil commun de la fonction publique. » ; 
2° L'article L. 323­5 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, les références : « aux articles L. 323­1 et L. 323­2 » sont remplacées par la référence : «
à l'article L. 323­2 » et, à la fin, la référence : « L. 323­1 » est remplacée par la référence : « L. 5212­2 du







présent code » ; 
b) Au troisième alinéa, la référence : « 85 » est remplacée par la référence : « 85­1 » et la référence : « 75 »
est remplacée par la référence : « 75­1 » ; 
c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé : 
« Peut être pris en compte, dans le calcul du nombre de bénéficiaires de l'obligation d'emploi mentionnés au
présent article et à l'article L. 5212­13, l'effort consenti par l'employeur en faveur des bénéficiaires qui
rencontrent des difficultés particulières de maintien en emploi, selon des modalités fixées par décret. » ; 
3° L'article L. 323­8 est abrogé ; 
4° Au premier alinéa du II de l'article L. 323­8­6­1, le mot : « à » est remplacé par les mots : « au premier
alinéa de » ; 
5° Au troisième alinéa du III du même article L. 323­8­6­1, après la dernière occurrence du mot : «
hospitalière », est supprimé le signe : « , » et sont insérés les mots : « ou des groupements de coopération
sanitaire lorsque ceux­ci sont qualifiés de personne morale de droit public au sens de l'article L. 6133­3 du code
de la santé publique » ; 
6° Le IV dudit article L. 323­8­6­1 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, le mot : « à » est remplacé par les mots : « au premier alinéa de » ; 
b) A la seconde phrase du deuxième alinéa et à la deuxième phrase du dernier alinéa, les mots : « de 6 % »
sont remplacés par les mots : « fixée à l'article L. 5212­2 » ; 
c) Le troisième alinéa est supprimé ; 
d) A la première phrase du quatrième alinéa, les mots : « d'unités manquantes » sont remplacés par les mots :
« de bénéficiaires manquants » ; 
e) A la fin de la seconde phrase du même quatrième alinéa, la référence : « L. 5214­1 » est remplacée par la
référence : « L. 5212­9 » ; 
f) Après le cinquième alinéa, sont insérés trois alinéas ainsi rédigés : 
« Peuvent être déduites du montant de la contribution annuelle des dépenses supportées directement par
l'employeur public, destinées à favoriser l'accueil, l'insertion ou le maintien dans l'emploi des travailleurs
handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une disposition législative ou réglementaire. 
« L'avantage représenté par ces déductions ne peut se cumuler avec une aide accordée pour le même objet par
le fonds mentionné au I du présent article. 
« Peuvent être déduites du montant de la contribution annuelle les dépenses mentionnées à l'article L. 5212­
10­1, selon des modalités prévues par décret en Conseil d'Etat. » ; 
g) A la première phrase de l'avant­dernier alinéa, le mot : « à » est remplacé par les mots : « au premier
alinéa de ». 
II. ­ Le présent article entre en vigueur le 1er janvier 2020 et s'applique aux obligations portant sur les
périodes courant à compter de cette date.


Article 73


 
I. ­ Après le premier alinéa de l'article L. 323­2 du code du travail, il est inséré un alinéa ainsi rédigé : 
« Les employeurs publics mentionnés au premier alinéa du présent article qui occupent moins de vingt agents à
temps plein ou leur équivalent déclarent les bénéficiaires de l'obligation d'emploi mentionnés aux articles L.
323­5 et L. 5212­13, selon des modalités définies par décret en Conseil d'Etat. » 
II. ­ Le I s'applique à compter de l'entrée en vigueur de l'article L. 133­5­3 du code de la sécurité sociale dans
les conditions fixées au III de l'article 13 de l'ordonnance n° 2015­682 du 18 juin 2015 relative à la
simplification des déclarations sociales des employeurs.


Article 74


 
I. ­ Aux premier et deuxième alinéas et à la seconde phrase du troisième alinéa de l'article L. 323­4­1 du code
du travail, la date : « 1er janvier » est remplacée par la date : « 31 décembre ». 
II. ­ A la première phrase du deuxième alinéa du IV de l'article L. 323­8­6­1 du code du travail, la date : « 1er
janvier » est remplacée par la date : « 31 décembre ». 
III. ­ Les I et II s'appliquent à compter de l'entrée en vigueur de l'article L. 133­5­3 du code de la sécurité
sociale dans les conditions fixées au III de l'article 13 de l'ordonnance n° 2015­682 du 18 juin 2015 relative à
la simplification des déclarations sociales des employeurs. Lorsque la date d'entrée en vigueur prévue à la
première phrase du présent III est le 1er janvier, il est fait exception à l'application de ladite phrase pour le
calcul des bénéficiaires manquants au titre de l'année précédant cette entrée en vigueur.


Article 75


 
I. ­ L'article 98 de la loi n° 2005­102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées est ainsi modifié : 
1° Le premier alinéa est supprimé ; 
2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé : 
« Le montant de la déduction mentionnée au premier alinéa du présent article ne peut pas excéder un
pourcentage de la contribution exigible dont le niveau, qui ne peut excéder 90 %, est fixé par décret en Conseil
d'Etat. » 
II. ­ Le I entre en vigueur le 1er janvier 2020 et s'applique aux obligations portant sur la période courant à
compter de cette date.


Section 2 : Renforcer le cadre d'intervention des entreprises adaptées


Article 76


 
I. ­ L'intitulé de la sous­section 3 de la section 3 du chapitre III du titre Ier du livre II de la cinquième partie du
code du travail est ainsi rédigé : « Entreprises adaptées ». 
II. ­ L'article L. 5213­13 du code du travail est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5213­13. ­ L'Etat agrée en qualité d'entreprise adaptée des structures qui répondent aux critères
prévus à l'article L. 5213­13­1. Il conclut avec elles des contrats pluriannuels d'objectifs et de moyens valant







agrément. 
« Les entreprises adaptées sont constituées par des collectivités territoriales ou des organismes publics ou
privés. Lorsqu'elles sont constituées par des sociétés commerciales, elles prennent la forme de personnes
morales distinctes. »
 
III. ­ Après le même article L. 5213­13 du code du travail, il est inséré un article L. 5213­13­1 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5213­13­1. ­ Les entreprises adaptées contribuent au développement des territoires et promeuvent un
environnement économique inclusif favorable aux femmes et aux hommes en situation de handicap.
 
« Elles concluent des contrats de travail avec des travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits
et de l'autonomie des personnes handicapées mentionnée à l'article L. 241­5 du code de l'action sociale et des
familles qui se trouvent sans emploi ou qui courent le risque de perdre leur emploi en raison de leur handicap.
Elles permettent à leurs salariés d'exercer une activité professionnelle dans un environnement adapté à leurs
possibilités, afin qu'ils obtiennent ou conservent un emploi.
 
« Ces entreprises emploient des proportions minimale et maximale, fixées par décret, de travailleurs reconnus
handicapés, qu'elles recrutent soit sur proposition du service public de l'emploi, soit directement, en application
de critères déterminés par arrêté du ministre chargé de l'emploi. 
« Elles mettent en œuvre pour ces salariés un accompagnement spécifique destiné à favoriser la réalisation de
leur projet professionnel, la valorisation de leurs compétences et leur mobilité au sein de l'entreprise elle­même
ou vers d'autres entreprises. 
« Le premier alinéa de l'article L. 1224­2 n'est pas applicable à l'entreprise cédante ni au repreneur à la suite
d'une reprise de marché ou à la suite d'une entreprise adaptée. »
 
IV. ­ L'article L. 5213­16 du code du travail est ainsi modifié : 
1° Au début, sont ajoutés les mots : « Pour favoriser la réalisation de leur projet professionnel, » ; 
2° Après les mots : « autre employeur », sont insérés les mots : « pour une durée déterminée, en vue de leur
éventuelle embauche, » ; 
3° Il est ajouté un alinéa rédigé : 
« Pour faciliter leur accès à un emploi durable, l'entreprise adaptée met en œuvre un appui individualisé pour
l'entreprise utilisatrice et des actions d'accompagnement professionnel et de formation pour les travailleurs
handicapés. La prestation d'appui individualisée est rémunérée par l'entreprise utilisatrice et est distincte de la
mise à disposition. » 
V. ­ L'article L. 5213­19 du code du travail est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5213­19. ­ Seul l'emploi des travailleurs qui remplissent les conditions mentionnées aux deuxième et
troisième alinéas de l'article L. 5213­13­1 ouvre droit au bénéfice d'aides financières contribuant à compenser
les conséquences du handicap et des actions engagées liées à leur emploi. Ces aides sont attribuées dans la
limite des crédits fixés annuellement par la loi de finances. »
 
VI. ­ La sous­section 3 de la section 3 du chapitre III du titre Ier du livre II de la cinquième partie du code du
travail est complétée par un article L. 5213­19­1 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5213­19­1. ­ Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditions d'application de la présente sous­
section, notamment : 
« 1° Les conditions d'exécution, de suivi, de renouvellement et du contrôle des contrats pluriannuels d'objectifs
et de moyens mentionnés à l'article L. 5213­13 ainsi que leurs modalités de suspension ou de dénonciation ; 
« 2° Les modalités de l'accompagnement spécifique mentionné à l'article L. 5213­13­1 ; 
« 3° Les modalités de détermination, d'attribution et de versement des aides financières de l'Etat mentionnées
à l'article L. 5213­19 et les règles de non­cumul. »
 
VII. ­ L'article L. 5213­20 du code du travail est abrogé. 
VIII. ­ Le code du travail est ainsi modifié : 
1° Le 10° du II de l'article L. 3332­17­1 est abrogé ; 
2° A la fin de l'article L. 5213­14, les mots : « et des centres de distribution de travail à domicile » sont
supprimés ; 
3° L'article L. 5213­18 est ainsi modifié : 
a) Le premier alinéa est ainsi rédigé : 
« Les entreprises adaptées bénéficient de l'ensemble des dispositifs prévus au livre Ier de la présente partie. »
; 
b) Le second alinéa est supprimé. 
IX. ­ A la première phrase de l'article L. 344­2 du code de l'action sociale et des familles, les mots : « ou pour
le compte d'un centre de distribution de travail à domicile » sont supprimés. 
X. ­ Le présent article entre en vigueur le 1er janvier 2019. Toutefois, les contrats d'objectifs triennaux conclus
avant cette date continuent de produire leurs effets jusqu'à leur terme.


Article 77


 
Le deuxième alinéa de l'article 33 de la loi n° 2009­1436 du 24 novembre 2009 pénitentiaire est complété par
les mots : « , ainsi que des dispositions relatives aux entreprises adaptées prévues aux articles L. 5213­13 à L.
5213­19 du code du travail à une date et dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat, et au plus
tard le 1er septembre 2020 ».


Article 78


 
I. ­ A titre expérimental, jusqu'au 31 décembre 2022, est mise en place pour les entreprises adaptées
mentionnées au II du présent article la possibilité d'expérimenter un accompagnement des transitions
professionnelles afin de favoriser la mobilité professionnelle des travailleurs handicapés vers les autres
entreprises en recourant au contrat à durée déterminée conclu en application du 1° de l'article L. 1242­3 du
code du travail. 
Cette expérimentation est mise en place avec le concours financier de l'Etat, dans la limite des crédits inscrits







chaque année en loi de finances, et des organismes publics et privés volontaires pour soutenir de nouvelles
modalités de mises en emploi des travailleurs handicapés exclus du marché du travail. 
Dans le cadre de cette expérimentation, les entreprises adaptées mentionnées au II du présent article, quel
que soit leur statut juridique, concluent avec les travailleurs reconnus handicapés sans emploi ou qui courent le
risque de perdre leur emploi en raison de leur handicap des contrats à durée déterminée en application de
l'article L. 1242­3 du code travail. 
1. La durée de ces contrats ne peut être inférieure à quatre mois. Ces contrats peuvent être renouvelés dans la
limite d'une durée totale de vingt­quatre mois. 
2. A titre dérogatoire, ces contrats peuvent être renouvelés au delà de la durée maximale prévue au 1 du
présent I afin d'achever une action de formation professionnelle en cours de réalisation à l'échéance du contrat.
La durée de ce renouvellement ne peut excéder le terme de l'action de formation concernée. 
3. A titre exceptionnel, lorsque des difficultés particulières dont l'absence de prise en charge ferait obstacle à
l'insertion durable dans l'emploi pour des salariés âgés de cinquante ans et plus, ce contrat de travail peut être
prolongé par l'employeur au­delà de la durée maximale prévue, après avis de l'organisme ou de l'institution du
service public de l'emploi en charge du suivi du travailleur reconnu handicapé, qui examine la situation du
salarié au regard de l'emploi, la capacité contributive de l'employeur et les actions d'accompagnement et de
formation qui ont été conduites. 
La durée initiale peut être prolongée par décisions successives d'un an au plus, dans la limite de la durée de
l'expérimentation. 
La durée hebdomadaire de travail du salarié embauché dans ce cadre ne peut être inférieure à vingt heures,
sauf lorsque le contrat le prévoit pour mettre en œuvre des modalités d'accompagnement du projet
professionnel adaptées à ses possibilités afin qu'il obtienne ou conserve un emploi. Elle peut varier sur tout ou
partie de la période couverte par le contrat sans dépasser la durée légale hebdomadaire. 
4. Ce contrat peut être suspendu, à la demande du salarié, afin de lui permettre : 
a) En accord avec son employeur, d'effectuer une période de mise en situation en milieu professionnel dans les
conditions prévues aux articles L. 5135­1 et suivants du code du travail ou une action concourant à son
insertion professionnelle ; 
b) D'accomplir une période d'essai afférente à une offre d'emploi visant une embauche en contrat de travail à
durée indéterminée ou à durée déterminée au moins égale à six mois. 
En cas d'embauche à l'issue de cette période de mise en situation en milieu professionnel, d'une action
concourant à son insertion professionnelle ou de cette période d'essai, le contrat est rompu sans préavis. 
Par dérogation aux dispositions relatives à la rupture avant terme du contrat de travail à durée déterminée
prévues à l'article L. 1243­2 du même code, le contrat peut être rompu avant son terme, à l'initiative du
salarié, lorsque la rupture a pour objet de lui permettre de suivre une formation conduisant à une qualification
prévue à l'article L. 6314­1 dudit code. 
II. ­ Un cahier des charges national fixe les critères que doivent respecter les entreprises adaptées candidates à
l'expérimentation, notamment les objectifs, les moyens et les résultats attendus en termes de sorties vers
l'emploi. 
Sur proposition du comité de suivi de l'expérimentation, le ministre chargé de l'emploi dresse la liste des
structures retenues pour mener l'expérimentation. 
Un décret précise les modalités de mise en œuvre de cette expérimentation, notamment le montant de l'aide
financière susceptible d'être accordée, le contenu de l'avenant au contrat conclu avec l'Etat ainsi que les
conditions de son évaluation en vue de son éventuelle généralisation. 
Au plus tard douze mois avant le terme de l'expérimentation, est réalisée une évaluation afin de déterminer les
conditions appropriées pour son éventuelle généralisation. Au terme de l'expérimentation, le Gouvernement
présente au Parlement un rapport sur l'application de la présente disposition au regard de son impact sur
l'accès à l'emploi des travailleurs reconnus handicapés, sur les formations suivies ainsi que les conséquences
sur les finances publiques.


Article 79


 
I. ­ Pour une durée de quatre ans, à compter du 1er janvier 2019 et jusqu'au 31 décembre 2022, est mise en
place pour les entreprises adaptées mentionnées au II la possibilité d'expérimenter la création d'entreprises de
travail temporaire afin de favoriser les transitions professionnelles des travailleurs handicapés vers les autres
entreprises. Cette expérimentation doit faciliter l'émergence de structures de travail temporaire tournées vers
les travailleurs handicapés et capables de promouvoir en situation de travail les compétences et acquis de
l'expérience de ces travailleurs auprès des employeurs autres que des entreprises adaptées. 
Cette expérimentation est mise en place avec le concours financier de l'Etat, dans la limite des crédits inscrits
chaque année en loi de finances, et des organismes publics et privés volontaires pour soutenir de nouvelles
modalités de mises en emploi des travailleurs handicapés exclus du marché du travail. 
L'activité exclusive de ces entreprises adaptées de travail temporaire consiste à faciliter l'accès à l'emploi
durable des travailleurs reconnus handicapés sans emploi ou qui courent le risque de perdre leur emploi en
raison de leur handicap et à conclure avec ces personnes des contrats de missions. 
Une durée de travail hebdomadaire inférieure à la durée minimale mentionnée à l'article L. 3123­27 du code du
travail peut être proposée à ces personnes lorsque leur situation de handicap le justifie. 
L'activité de ces entreprises adaptées de travail temporaire est soumise à l'ensemble des dispositions relatives
au travail temporaire prévues au chapitre Ier du titre V du livre II de la première partie du même code.
Toutefois, par dérogation aux dispositions des articles L. 1251­12 et L. 1251­12­1 dudit code applicables à la
durée des contrats, la durée des contrats de mission peut être portée à vingt­quatre mois, renouvellement
compris. 
II. ­ Un cahier des charges national fixe les critères que doivent respecter des porteurs des projets
économiques, sociaux en faveur de l'emploi des travailleurs handicapés notamment les moyens, les objectifs et
résultats attendus en termes de sorties vers l'emploi. Sur proposition du comité de suivi de l'expérimentation,
le ministre chargé de l'emploi dresse la liste des candidats retenus pour mener l'expérimentation. 
Un décret précise les modalités de mise en œuvre de cette expérimentation, notamment le montant de l'aide
financière susceptible d'être accordée ainsi que les conditions de l'évaluation en vue de son éventuelle
généralisation. 
Au plus tard douze mois avant le terme de l'expérimentation, est réalisée une évaluation afin de déterminer les
conditions appropriées pour son éventuelle généralisation. 
Au terme de l'expérimentation, le Gouvernement présente au Parlement un rapport sur l'application de la







présente disposition au regard de son impact sur l'accès à l'emploi des travailleurs reconnus handicapés, sur les
formations suivies ainsi que les conséquences sur les finances publiques.


Section 3 : Accessibilité́


Article 80


 
L'article 47 de la loi n° 2005­102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et
la citoyenneté́ des personnes handicapées est ainsi modifié : 
1° Le I est ainsi rédigé : 
« I. ­ Sont accessibles aux personnes handicapées dans les conditions définies au présent article les services de
communication au public en ligne des organismes suivants : 
« 1° Les personnes morales de droit public ; 
« 2° Les personnes morales de droit privé délégataires d'une mission de service public, ainsi que celles créées
pour satisfaire spécifiquement des besoins d'intérêt général ayant un caractère autre qu'industriel ou
commercial et dont : 
« a) Soit l'activité est financée majoritairement par une ou plusieurs personnes mentionnées aux 1° et 3° du
présent I et au présent 2° ; 
« b) Soit la gestion est soumise à leur contrôle ; 
« c) Soit plus de la moitié des membres de l'organe d'administration, de direction ou de surveillance sont
désignés par elles ; 
« 3° Les personnes morales de droit privé constituées par une ou plusieurs des personnes mentionnées aux 1°
et 2° pour satisfaire spécifiquement des besoins d'intérêt général ayant un caractère autre qu'industriel ou
commercial ; 
« 4° Les entreprises dont le chiffre d'affaires excède un seuil défini par le décret en Conseil d'Etat mentionné au
V. 
« Par exception au premier alinéa du présent I, l'accès aux services de communication au public en ligne des
fournisseurs de services de médias audiovisuels est régi par la législation qui leur est applicable. Le présent
article ne s'applique pas non plus aux services de communication au public en ligne des organismes de droit
privé à but non lucratif qui ne fournissent ni des services essentiels pour le public, ni des services répondant
spécifiquement aux besoins des personnes handicapées ou destinés à celles­ci. » ; 
2° Les II et III deviennent, respectivement, les premier et second alinéas du IV et le IV devient le V ; 
3° Les II et III sont ainsi rétablis : 
« II. ­ L'accessibilité des services de communication au public en ligne concerne l'accès à tout type
d'information sous forme numérique, quels que soient le moyen d'accès, les contenus et le mode de
consultation, en particulier les sites internet, intranet, extranet, les applications mobiles, les progiciels et le
mobilier urbain numérique. Elle est mise en œuvre dans la mesure où elle ne crée pas une charge
disproportionnée pour l'organisme concerné. La charge disproportionnée est définie par décret en Conseil
d'Etat, après avis du conseil mentionné à l'article L. 146­1 du code de l'action sociale et des familles. 
« III. ­ Les organismes mentionnés aux 1° à 4° du I publient une déclaration d'accessibilité et élaborent un
schéma pluriannuel de mise en accessibilité de leurs services de communication au public en ligne, qui est
rendu public et décliné en plans d'actions annuels, et dont la durée ne peut être supérieure à trois ans. » ; 
4° Le premier alinéa du IV, tel qu'il résulte du 2° du présent article, est ainsi modifié : 
a) Après la première occurrence du mot : « accessibilité », la fin est supprimée ; 
b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Tous ces services de communication au public en ligne donnent
aisément et directement accès à la déclaration d'accessibilité, au schéma pluriannuel de mise en accessibilité et
au plan d'actions de l'année en cours et permettent facilement aux usagers de signaler les manquements aux
règles d'accessibilité de ce service. » ; 
5° A la première phrase du second alinéa du IV, tel qu'il résulte du 2° du présent article, la référence : « II »
est remplacée par la référence : « premier alinéa du présent IV », le montant : « 5 000 € » est remplacé par le
montant : « 25 000 € » et la référence : « IV » est remplacée par la référence : « V » ; 
6° La première phrase du V, tel qu'il résulte du 2° du présent article, est ainsi rédigée : « Un décret en Conseil
d'Etat, pris après avis du conseil mentionné à l'article L. 146­1 du code de l'action sociale et des familles, fixe
les règles relatives à l'accessibilité, y compris celles portant sur la déclaration d'accessibilité, les contenus
exemptés parmi ceux mentionnés au 4 de l'article 1er de la directive (UE) 2016/2102 du Parlement européen et
du Conseil du 26 octobre 2016 relative à l'accessibilité des sites internet et des applications mobiles des
organismes du secteur public, les modalités de mise en œuvre, qui peuvent différer selon le type de service de
communication au public en ligne, les délais de mise en conformité des services de communication au public en
ligne, qui ne peuvent excéder trois ans, ainsi que les conditions dans lesquelles des contrôles sont effectués et
des sanctions sont imposées et recouvrées en cas de non­respect des obligations prévues au premier alinéa du
IV du présent article. »


Article 81


 
Le chapitre II du titre II du livre Ier de la première partie du code de la propriété intellectuelle est ainsi modifié
: 
1° Le 7° de l'article L. 122­5 est complété par un alinéa ainsi rédigé : 
« Ces personnes empêchées peuvent également, en vue d'une consultation strictement personnelle de l'œuvre,
réaliser, par elles­mêmes ou par l'intermédiaire d'une personne physique agissant en leur nom, des actes de
reproduction et de représentation ; » 
2° L'article L. 122­5­1 est ainsi modifié : 
a) Au premier alinéa, après le mot : « au », sont insérés les mots : « premier alinéa du » ; 
b) A la fin de la seconde phrase du 1°, les mots : « et aux services qu'ils rendent » sont remplacés par les mots
: « , aux services qu'ils rendent ainsi qu'aux moyens de sécurisation qu'ils mettent en œuvre pour empêcher et
prévenir la distribution, la communication ou la mise à disposition à des personnes non autorisées » ; 
3° L'article L. 122­5­2 est ainsi rédigé :
 
« Art. L. 122­5­2. ­ Les personnes morales et les établissements figurant sur la liste mentionnée au 1° de







l'article L. 122­5­1 fournissent, sur demande, aux personnes atteintes d'une déficience qui les empêche de lire,
aux auteurs et aux autres entités autorisées la liste et les formats disponibles des documents adaptés dont ils
disposent, ainsi que le nom et les coordonnées des entités autorisées avec lesquelles ils procèdent à des
échanges de tels documents. 
« Ces personnes et établissements peuvent recevoir des documents adaptés ou en mettre à disposition d'une
entité autorisée établie dans un autre Etat membre de l'Union européenne ou un autre Etat partie au traité de
Marrakech adopté le 27 juin 2013 visant à faciliter l'accès des aveugles, des déficients visuels et des personnes
ayant d'autres difficultés de lecture des textes imprimés aux œuvres publiées, en vue de leur consultation par
des personnes atteintes d'une déficience qui les empêche de lire. 
« Les personnes atteintes de ce type de déficience peuvent également, en vue d'une telle consultation, obtenir
communication de documents adaptés auprès d'une entité autorisée mentionnée au deuxième alinéa du
présent article. 
« On entend par entité autorisée, au sens du présent article, toute personne morale ou tout établissement
autorisé ou reconnu par un Etat ayant pour mission d'offrir, à titre non lucratif, aux personnes physiques
atteintes d'une déficience qui les empêche de lire, des services en matière d'enseignement, de formation
pédagogique, de lecture adaptée ou d'accès à l'information. Cette dénomination désigne également un
organisme public ou une organisation à but non lucratif dont l'une des activités principales, obligations
institutionnelles ou missions d'intérêt public est de fournir les mêmes services à ces personnes. 
« Les modalités d'application du présent article sont précisées par décret en Conseil d'Etat. »


Section 4 : Inclure dans la représentation des salariés les bénéficiaires de
contrats uniques d'insertion


Article 82


 
I. ­ Au début du livre III de la deuxième partie du code du travail, il est ajouté un titre préliminaire ainsi rédigé
:
 
« Titre PRÉLIMINAIRE
 
« Chapitre unique
 
« Art. L. 2301­1. ­ Pour l'application du présent livre et par dérogation à l'article L. 1111­3, les salariés
mentionnés aux 2° et 4° du même article L. 1111­3 sont pris en compte dans le calcul des effectifs de
l'entreprise. »
 
II. ­ Les dispositions du présent article s'appliquent pour le calcul des effectifs enregistrés dans les entreprises
à compter du 1er janvier 2019.


Article 83


 
I. ­ L'Etat peut expérimenter, pendant une durée de trois ans à compter de la publication du décret prévu au V,
l'élargissement des formes d'insertion par l'activité économique au travail indépendant. Cette expérimentation
permet à des personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particulières,
d'exercer une activité professionnelle en bénéficiant d'un service de mise en relation avec des clients et d'un
accompagnement réalisés par une entreprise d'insertion par le travail indépendant telle que définie au II. 
II. ­ Une entreprise d'insertion par le travail indépendant contracte avec des personnes rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles particulières pour leur donner accès à une activité professionnelle dans
les conditions prévues à l'article L. 8221­6 du code du travail et pour les accompagner, selon des modalités
spécifiques, afin de faciliter leur insertion sociale et professionnelle. 
III. ­ Dans le cadre de l'expérimentation, l'Etat peut conclure des conventions avec des entreprises d'insertion
par le travail indépendant prévoyant, le cas échéant, des aides financières imputées sur les crédits de
l'insertion par l'activité économique votés en loi de finances. 
IV. ­ Seuls les contrats conclus avec des personnes agréées par Pôle emploi ouvrent droit aux aides financières. 
V. ­ Un décret en Conseil d'Etat définit les modalités d'application du présent article, notamment les règles
relatives aux conventions conclues entre les entreprises d'insertion par le travail indépendant et l'Etat ainsi que
celles relatives aux aides financières dont elles peuvent bénéficier. 
VI. ­ Un rapport d'évaluation de l'expérimentation est remis au Parlement au plus tard six mois avant le terme
de l'expérimentation. Ce rapport dresse notamment le bilan de l'insertion professionnelle des bénéficiaires de
l'expérimentation, de ses effets sur l'ouverture de l'insertion par l'activité économique au travail indépendant et
de son efficience.


Article 84


 
A la fin du deuxième alinéa du III de l'article L. 225­102­1 du code de commerce, les mots : « et aux actions
visant à lutter contre les discriminations et promouvoir les diversités » sont remplacés par les mots : « , aux
actions visant à lutter contre les discriminations et promouvoir les diversités et aux mesures prises en faveur
des personnes handicapées ».


Chapitre II : Moderniser la gouvernance et les informations relatives à
l'emploi


Article 85


 
L'article 9 de la loi n° 91­1 du 3 janvier 1991 tendant au développement de l'emploi par la formation dans les







entreprises, l'aide à l'insertion sociale et professionnelle et l'aménagement du temps de travail, pour l'application
du troisième plan pour l'emploi est abrogé.


Article 86


 
L'article L. 5314­3 du code du travail est abrogé.


Article 87


 
Le chapitre II du titre Ier du livre III de la cinquième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° Le deuxième alinéa de l'article L. 5312­5 est complété par les mots : « ou représentés » ; 
2° Le premier alinéa de l'article L. 5312­10 est ainsi rédigé : 
« Pôle emploi est composé d'une direction générale, de directions régionales et, sur décision de son conseil
d'administration, d'établissements à compétence nationale ou spécifique. »


Article 88


 
A titre expérimental pour une durée de trois ans, dans les régions volontaires définies par arrêté du ministre
chargé du travail, un contrat d'accès à l'entreprise ayant pour objet de faciliter l'insertion professionnelle de
personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particulières d'accès à l'emploi peut
être conclu avec une collectivité territoriale. Le contrat de travail est conclu en application des dispositions de
l'article L. 1242­3 du code du travail, pour une durée maximale de dix­huit mois. 
Pendant l'exécution du contrat d'accès à l'entreprise, le salarié, avec son accord, peut être mis à disposition d'un
employeur, mentionné à l'article L. 5134­66 du même code à titre gratuit pendant une durée ne pouvant excéder
six mois, afin de lui permettre d'améliorer sa qualification, son insertion ou de favoriser les transitions
professionnelles. Le salarié est rémunéré par la collectivité territoriale à un niveau ne pouvant être inférieur à celui
prévu à l'article L. 3231­2 dudit code. Les articles L. 1251­21 à L. 1251­24 du même code sont applicables. 
Par dérogation à l'article L. 8241­1 du même code, la mise à disposition réalisée sur le fondement du présent
article n'a pas de but lucratif pour les entreprises d'accueil. 
Une convention­cadre conclue entre la collectivité territoriale et l'entreprise définit notamment les conditions
générales de recours à ce contrat, les garanties applicables au salarié et les obligations incombant aux signataires
de cette convention pour favoriser l'insertion sociale et professionnelle du salarié. Une convention individuelle de
mise à disposition est établie entre la collectivité, l'entreprise et le salarié. 
La collectivité territoriale fixe par une délibération les critères d'accès des employeurs à cette mise à disposition.
Elle rend public un bilan annuel des mises à disposition effectuées et des bénéficiaires. 
Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditions d'application du présent article.


Chapitre III : Mesures relatives au détachement des travailleurs et à la lutte
contre le travail illégal


Article 89


 
Le chapitre II du titre VI du livre II de la première partie du code du travail est complété par une section 3 ainsi
rédigée :
 
« Section 3 
« Conditions particulières de détachement
 
« Art. L. 1262­6. ­ Sans préjudice de l'article L. 1262­3 et de la section 2 du présent chapitre, les employeurs
détachant un ou plusieurs salariés dans les conditions prévues aux 1° et 2° de l'article L. 1262­1 pour des
prestations et opérations de courte durée ou dans le cadre d'évènements ponctuels et dont les salariés détachés
exercent l'une des activités dont la liste est fixée par arrêté du ministre chargé du travail sont dispensés des
obligations prévues aux I et II de l'article L. 1262­2­1. 
« L'arrêté mentionné au premier alinéa du présent article précise, pour chaque activité identifiée, la durée
maximale d'activité en France sur une période de référence. 
« Un décret en Conseil d'Etat détermine, le cas échéant, les adaptations dont bénéficient les employeurs
mentionnés au même premier alinéa pour l'application de l'article L. 1263­7, notamment la nature des documents
devant être traduits en langue française et leurs modalités de conservation sur le territoire national.
 
« Art. L. 1262­7. ­ Les dispositions de la présente section ne sont pas applicables aux entreprises de travail
temporaire définies à l'article L. 1251­2 et aux agences de mannequins définies à l'article L. 7123­12. »


Article 90


 
Le chapitre III du titre VI du livre II de la première partie du code du travail est complété par un article L. 1263­8
ainsi rédigé :
 
« Art. L. 1263­8. ­ L'autorité administrative, saisie par un ou plusieurs employeurs détachant de manière
récurrente des salariés dans les conditions prévues aux 1° et 2° de l'article L. 1262­1 ou par un organisme ayant
mandat, peut aménager les modalités selon lesquelles les obligations prévues aux I et II de l'article L. 1262­2­1 et
à l'article L. 1263­7 sont satisfaites lorsque sont apportées à l'appui de leur demande les informations attestant du
respect des dispositions légales et des stipulations conventionnelles dans les matières énumérées à l'article L.
1262­4. 
« Les aménagements consentis pour une durée ne dépassant pas un an sont notifiés au demandeur. 
« Pendant la durée ainsi fixée, l'autorité administrative peut demander communication des documents prévus à
l'article L. 1263­7. 
« L'autorité administrative met fin aux aménagements accordés en application du premier alinéa du présent article
soit lorsque les modalités définies sur le fondement du même premier alinéa n'ont pas été respectées, soit en cas
de constat d'un manquement aux règles applicables dans les matières énumérées à l'article L. 1262­4. 
« La demande de renouvellement des aménagements est assortie de tout élément attestant du respect des







dispositions légales et des stipulations conventionnelles dans les matières énumérées au même article L. 1262­4
pour la période écoulée. 
« Un décret en Conseil d'Etat détermine la nature des aménagements pouvant être accordés en application du
présent article. »


Article 91


 
I. ­ Au I de l'article L. 1262­2­1 du code du travail, les références : « articles L. 1262­1 et L. 1262­2 » sont
remplacées par les références : « 1° et 2° de l'article L. 1262­1 et à l'article L. 1262­2 ». 
II. ­ Au 1° de l'article L. 1262­4­4 du code du travail, les mots : « , ou son représentant désigné en application de
l'article L. 1262­2­1 » sont supprimés.


Article 92


 
L'article L. 1262­4­6 du code du travail est abrogé.


Article 93


 
Dans les conditions prévues à l'article 38 de la Constitution, dans un délai de six mois à compter de la
promulgation de la présente loi, le Gouvernement est autorisé à prendre par ordonnances toute mesure relevant
du domaine de la loi afin de transposer les dispositions de la directive (UE) 2018/957 du Parlement européen et du
Conseil du 28 juin 2018 modifiant la directive 96/71/CE concernant le détachement de travailleurs effectué dans le
cadre d'une prestation de services. 
Un projet de loi de ratification est déposé devant le Parlement dans un délai de trois mois à compter de la
publication de l'ordonnance.


Article 94


 
A l'article L. 1261­3 du code du travail, après les mots : « celui­ci », sont insérés les mots : « hors du territoire
national ».


Article 95


 
I. ­ La première phrase du deuxième alinéa de l'article L. 1264­3 du code du travail est ainsi modifiée : 
1° Le montant : « 2 000 € » est remplacé par le montant : « 4 000 € » ; 
2° Le montant : « 4 000 € » est remplacé par le montant : « 8 000 € » ; 
3° Les mots : « d'un an » sont remplacés par les mots : « de deux ans ». 
II. ­ L'article L. 8115­3 du code du travail est ainsi modifié : 
1° Au premier alinéa, le montant : « 2 000 € » est remplacé par le montant : « 4 000 € » ; 
2° Au second alinéa, les mots : « d'un an » sont remplacés les mots : « de deux ans ».


Article 96


 
I. ­ L'article L. 1262­4­1 du code du travail est complété par un III ainsi rédigé : 
« III. ­ Le donneur d'ordre ou le maître d'ouvrage qui contracte avec un prestataire de services qui détache des
salariés, dans les conditions mentionnées aux articles L. 1262­1 et L. 1262­2, vérifie lors de la conclusion du
contrat que son cocontractant s'est acquitté, le cas échéant, du paiement des sommes dues au titre des amendes
prévues aux articles L. 1263­6, L. 1264­1, L. 1264­2 et L. 8115­1. » 
II. ­ Le premier alinéa de l'article L. 1263­3 du code du travail est ainsi modifié : 
1° Après la troisième occurrence du mot : « travail », il est inséré le signe : « , » ; 
2° L'avant­dernière occurrence du mot : « ou » est remplacée par le signe : « , » ; 
3° Après le mot : « pénal », sont insérés les mots : « ou constate que l'employeur qui s'est vu notifier l'une des
amendes administratives prévues aux articles L. 1263­6, L. 1264­1, L. 1264­2 ou L. 8115­1 du présent code ne
s'est pas acquitté du paiement des sommes dues ». 
III. ­ Après l'article L. 1263­4­1 du code du travail, il est inséré un article L. 1263­4­2 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 1263­4­2. ­ L'agent de contrôle de l'inspection du travail ou l'agent de contrôle assimilé mentionné au
dernier alinéa de l'article L. 8112­1 qui constate, le cas échéant à réception de la déclaration mentionnée à l'article
L. 1262­2­1, l'absence de paiement des sommes dues au titre de l'une des amendes prévues aux articles L. 1263­
6, L. 1264­1, L. 1264­2 ou L. 8115­1 qui a été notifiée à un employeur établi à l'étranger détachant un ou
plusieurs salariés dans les conditions prévues aux articles L. 1262­1 ou L. 1262­2 saisit par rapport motivé
l'autorité administrative compétente. Celle­ci informe sans délai l'entreprise concernée avant le début de la
prestation du manquement constaté et lui enjoint de faire cesser ce manquement en procédant au paiement des
sommes dues. 
« En l'absence de régularisation avant le début de la prestation, l'autorité administrative peut ordonner au regard
de la gravité du manquement, par décision motivée, l'interdiction de la prestation de services pour une durée de
deux mois renouvelable. La prestation ne peut débuter en l'absence de régularisation du manquement. 
« L'autorité administrative autorise la prestation dès le paiement des sommes mentionnées au premier alinéa du
présent article. »
 
IV. ­ A l'article L. 1263­5 du code du travail, la référence : « ou L. 1263­4­1 » est remplacée par les références : «
, L. 1263­4­1 ou L. 1263­4­2 ». 
V. ­ Au premier alinéa de l'article L. 1263­6 du code du travail, la référence : « ou à l'article L. 1263­4­1 » est
remplacée par les références : « , à l'article L. 1263­4­1 ou à l'article L. 1263­4­2 ».


Article 97


 
I. ­ Le dernier alinéa de l'article L. 1263­6 du code du travail est complété par une phrase ainsi rédigée : «
L'opposition à l'exécution ou l'opposition aux poursuites n'a pas pour effet de suspendre l'action en recouvrement
de la créance. » 
II. ­ Le dernier alinéa de l'article L. 1264­3 du code du travail est complété par une phrase ainsi rédigée : «
L'opposition à l'exécution ou l'opposition aux poursuites n'a pas pour effet de suspendre l'action en recouvrement
de la créance. » 
III. ­ Le deuxième alinéa de l'article L. 1264­4 du code du travail est complété par une phrase ainsi rédigée : «
L'opposition à l'exécution ou l'opposition aux poursuites n'a pas pour effet de suspendre l'action en recouvrement
de la créance. » 







IV. ­ L'article L. 8115­7 du code du travail est complété par une phrase ainsi rédigée : « L'opposition à l'exécution
ou l'opposition aux poursuites n'a pas pour effet de suspendre l'action en recouvrement de la créance. »


Article 98


 
L'article L. 8272­2 du code du travail est ainsi modifié : 
1° Au quatrième alinéa, après le mot : « publics », sont insérés les mots : « ou dans tout lieu autre que son siège
ou l'un de ses établissements » ; 
2° Au dernier alinéa, les mots : « aux chantiers du bâtiment et des travaux publics » sont supprimés.


Article 99


 
L'article L. 8221­3 du code du travail est complété par un 3° ainsi rédigé : 
« 3° Soit s'est prévalue des dispositions applicables au détachement de salariés lorsque l'employeur de ces
derniers exerce dans l'Etat sur le territoire duquel il est établi des activités relevant uniquement de la gestion
interne ou administrative, ou lorsque son activité est réalisée sur le territoire national de façon habituelle, stable et
continue. »


Article 100


 
Le chapitre III du titre II du livre V de la cinquième partie du code du travail est complété par un article L. 5523­6
ainsi rédigé :
 
« Art. L. 5523­6. ­ L'étranger qui entre à Saint­Pierre­et­Miquelon afin d'y exercer une activité salariée pour une
durée inférieure ou égale à trois mois dans un domaine figurant sur la liste fixée par le décret pris pour
l'application de l'article L. 5221­2­1 n'est pas soumis à la condition de détention de l'autorisation de travail
mentionnée à l'article L. 8323­2. »


Article 101


 
Après l'article L. 719­10 du code rural et de la pêche maritime, il est inséré un article L. 719­10­1 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 719­10­1. ­ I. ­ Le fait pour la personne physique ou morale accomplissant les travaux mentionnés au 3°
de l'article L. 722­1 de ne pas se conformer à l'obligation de déclaration mentionnée à l'article L. 718­9 est passible
d'une amende administrative prononcée par l'autorité administrative compétente sur le rapport d'un agent de
contrôle de l'inspection du travail mentionné à l'article L. 8112­1 du code du travail. 
« II. ­ Le montant maximal de l'amende est de 5 000 € par chantier forestier ou sylvicole non déclaré. 
« III. ­ Pour fixer le montant de l'amende, l'autorité administrative prend en compte les circonstances et la gravité
du manquement, le comportement de son auteur ainsi que les ressources et les charges de ce dernier. 
« IV. ­ Avant toute décision, l'autorité administrative informe par écrit la personne mise en cause de la sanction
envisagée en portant à sa connaissance le manquement retenu à son encontre et en l'invitant à présenter, dans un
délai fixé par décret en Conseil d'Etat, ses observations. 
« A l'issue de ce délai, l'autorité administrative peut, par décision motivée, prononcer l'amende et émettre le titre
de perception correspondant. Elle en informe le maire des communes concernées. 
« Le délai de prescription de l'action de l'autorité administrative pour la sanction du manquement par une amende
administrative est de deux années révolues à compter du jour où le manquement a été commis. 
« V. ­ L'amende est recouvrée comme les créances de l'Etat étrangères à l'impôt et au domaine. 
« Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat. »


Article 102


 
Le chapitre IV du titre II du livre II de la huitième partie de code du travail est ainsi modifié : 
1° Le 4° de l'article L. 8224­3 est ainsi rédigé : 
« 4° L'affichage ou la diffusion de la décision prononcée, dans les conditions prévues à l'article 131­35 du même
code. 
« Le prononcé de la peine complémentaire d'affichage ou de diffusion de la décision est obligatoire à l'encontre de
toute personne coupable d'un délit mentionné à l'article L. 8224­2 du présent code. L'affichage ou la diffusion est
alors opéré pour une durée maximale d'un an par les services du ministre chargé du travail sur un site internet
dédié, dans des conditions prévues par décret en Conseil d'Etat pris après avis de la Commission nationale de
l'informatique et des libertés. Toutefois, la juridiction peut, par une décision spécialement motivée, décider de ne
pas prononcer la peine mentionnée au présent alinéa, en considération des circonstances de l'infraction et de la
personnalité de son auteur ; » 
2° L'article L. 8224­5 est ainsi modifié : 
a) Au 2°, la référence : « , 9° » est supprimée ; 
b) Le dernier alinéa est remplacé par un 3° ainsi rédigé : 
« 3° L'affichage ou la diffusion de la décision prononcée, dans les conditions prévues à l'article 131­39 du code
pénal. 
« Le prononcé de la peine complémentaire d'affichage ou de diffusion de la décision est obligatoire à l'encontre de
toute personne coupable d'un délit mentionné à l'article L. 8224­2 du présent code. L'affichage ou la diffusion est
alors opéré pour une durée maximale d'un an par les services du ministre chargé du travail sur un site internet
dédié, dans des conditions prévues par décret en Conseil d'Etat pris après avis de la Commission nationale de
l'informatique et des libertés. Toutefois, la juridiction peut, par une décision spécialement motivée, décider de ne
pas prononcer la peine mentionnée au présent alinéa en considération des circonstances de l'infraction et de la
personnalité de son auteur. »


Article 103


 
Après l'article L. 8113­5 du code du travail, sont insérés des articles L. 8113­5­1 et L. 8113­5­2 ainsi rédigés :
 
« Art. L. 8113­5­1. ­ Pour la recherche et la constatation des infractions constitutives de travail illégal mentionnées
à l'article L. 8211­1, les agents de contrôle définis par voie règlementaire peuvent obtenir, au cours de leurs
visites, communication de tout document comptable ou professionnel ou tout autre élément d'information propre à
faciliter l'accomplissement de leur mission. Ils peuvent également en prendre copie immédiate, par tout moyen et
sur tout support. 
« Pour la communication des données informatisées, ils ont accès aux logiciels et aux données stockées ainsi qu'à







la restitution en clair des informations propres à faciliter l'accomplissement de leur mission. Ils peuvent en
demander la transcription par tout traitement approprié en des documents directement utilisables pour les besoins
du contrôle.
 
« Art. L. 8113­5­2. ­ Pour la recherche et la constatation des infractions constitutives de travail illégal mentionnées
à l'article L. 8211­1, les agents de contrôle définis par voie règlementaire disposent d'un droit de communication
leur permettant d'obtenir, sans que s'y oppose le secret professionnel, communication de tout document,
renseignement ou élément d'information utile à l'accomplissement de leur mission. 
« Sans préjudice des autres dispositions législatives applicables en matière d'échanges d'informations, le droit de
communication défini au présent article est exercé dans les conditions prévues et auprès des personnes
mentionnées à la section I du chapitre II du titre II de la première partie du livre des procédures fiscales, à
l'exception des personnes mentionnées aux articles L. 82 C, L. 83 A à L. 83 E, L. 84 à L. 84 E, L. 91, L. 95 et L. 96
B à L. 96 F du même livre. 
« Pour les données conservées et traitées par les opérateurs de communications électroniques dans le cadre de
l'article L. 34­1 du code des postes et des communications électroniques et par les prestataires mentionnés aux 1
et 2 du I de l'article 6 de la loi n° 2004­575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans l'économie numérique, le droit
de communication institué par le présent article ne s'applique qu'aux seules données permettant l'identification des
personnes proposant un travail, une prestation ou une activité pouvant relever des infractions constitutives de
travail illégal mentionnées à l'article L. 8211­1 du présent code. 
« Le droit de communication prévu au premier alinéa du présent article s'exerce quel que soit le support utilisé
pour la conservation des documents et peut s'accompagner de la prise d'extraits et de copies. Les documents et
informations sont communiqués à titre gratuit dans les trente jours qui suivent la réception de la demande écrite. 
« Il peut porter sur des informations relatives à des personnes non identifiées, dans des conditions fixées par
décret en Conseil d'Etat pris après avis de la Commission nationale de l'informatique et des libertés. »


Chapitre IV : Egalité de rémunération entre les femmes et les hommes et
lutte contre les violences sexuelles et les agissements sexistes au travail
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I. ­ Après le chapitre II du titre IV du livre Ier de la première partie du code du travail, il est inséré un chapitre II
bis ainsi rédigé :
 
« Chapitre II bis 
« Mesures visant à supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans l'entreprise
 
« Art. L. 1142­7. ­ L'employeur prend en compte un objectif de suppression des écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes.
 
« Art. L. 1142­8. ­ Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, l'employeur publie chaque année des
indicateurs relatifs aux écarts de rémunération entre les femmes et les hommes et aux actions mises en œuvre
pour les supprimer, selon des modalités et une méthodologie définies par décret.
 
« Art. L. 1142­9. ­ Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, lorsque les résultats obtenus par l'entreprise
au regard des indicateurs mentionnés à l'article L. 1142­8 se situent en­deçà d'un niveau défini par décret, la
négociation sur l'égalité professionnelle prévue au 2° de l'article L. 2242­1 porte également sur les mesures
adéquates et pertinentes de correction et, le cas échéant, sur la programmation, annuelle ou pluriannuelle, de
mesures financières de rattrapage salarial. En l'absence d'accord prévoyant de telles mesures, celles­ci sont
déterminées par décision de l'employeur, après consultation du comité social et économique. La décision est
déposée auprès de l'autorité administrative dans les mêmes conditions que le plan d'action mentionné à l'article L.
2242­3. L'autorité administrative peut présenter des observations sur les mesures prévues par l'accord ou la
décision de l'employeur.
 
« Art. L. 1142­10. ­ Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, lorsque les résultats obtenus par
l'entreprise, au regard des indicateurs mentionnés à l'article L. 1142­8, se situent en deçà d'un niveau défini par
décret, l'entreprise dispose d'un délai de trois ans pour se mettre en conformité. A l'expiration de ce délai, si les
résultats obtenus sont toujours en deçà du niveau défini par décret, l'employeur peut se voir appliquer une pénalité
financière. Dès lors qu'une pénalité lui est appliquée sur le fondement du présent alinéa, l'employeur ne peut se
voir appliquer la pénalité financière prévue à l'article L. 2242­8. 
« Le montant de la pénalité prévue au premier alinéa du présent article est fixé au maximum à 1 % des
rémunérations et gains au sens du premier alinéa de l'article L. 242­1 du code de la sécurité sociale et du premier
alinéa de l'article L. 741­10 du code rural et de la pêche maritime versés aux travailleurs salariés ou assimilés au
cours de l'année civile précédant l'expiration du délai mentionné au premier alinéa du présent article. Le montant
est fixé par l'autorité administrative, dans des conditions prévues par décret. En fonction des efforts constatés
dans l'entreprise en matière d'égalité salariale entre les femmes et les hommes ainsi que des motifs de sa
défaillance, un délai supplémentaire d'un an peut lui être accordé pour se mettre en conformité. 
« Le produit de cette pénalité est affecté au fonds mentionné à l'article L. 135­1 du code de la sécurité sociale. »
 
II. ­ Le 3° du II de l'article L. 2232­9 du code du travail est complété par une phrase ainsi rédigée : « Il comprend
également un bilan de l'action de la branche en faveur de l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
notamment en matière de classifications, de promotion de la mixité des emplois et d'établissement des certificats
de qualification professionnelle, des données chiffrées sur la répartition et la nature des postes entre les femmes et
les hommes ainsi qu'un bilan des outils mis à disposition des entreprises pour prévenir et agir contre le
harcèlement sexuel et les agissements sexistes. » 
III. ­ L'article L. 2242­8 du code du travail est ainsi modifié : 
1° Après le premier alinéa, il est inséré un alinéa ainsi rédigé : 
« La pénalité prévue au premier alinéa du présent article peut également être appliquée, dans des conditions







déterminées par décret, en l'absence de publication des informations prévues à l'article L. 1142­8 ou en l'absence
de mesures définies dans les conditions prévues à l'article L. 1142­9. » ; 
2° Le deuxième alinéa est ainsi modifié : 
a) A la première phrase, les mots : « n'est pas couverte par l'accord ou le plan d'action mentionné au premier
alinéa » sont remplacés par les mots : « ne respecte pas l'une des obligations mentionnées aux premier et
deuxième alinéas » ; 
b) A la seconde phrase, après le mot : « professionnelle », sont insérés les mots : « et salariale » et les mots : «
au même premier alinéa » sont remplacés par les mots : « aux mêmes premier et deuxième alinéas ». 
IV. ­ Les deux dernières phrases du premier alinéa de l'article L. 2242­3 du code du travail sont supprimées. 
V. ­ Au 2° de l'article L. 23­113­1 du code du travail, après le mot : « professionnelle, », sont insérés les mots : «
de lutte contre le harcèlement sexuel et les agissements sexistes, ». 
VI. ­ Le dernier alinéa de l'article L. 3221­6 du code du travail est supprimé. 
VII. ­ Le chapitre V du titre II du livre II du code de commerce est ainsi modifié : 
1° Les articles L. 225­37­1, L. 225­82­1 et L. 226­9­1 sont ainsi modifiés : 
a) La première phrase est complétée par les mots : « sur la base des indicateurs relatifs à l'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes mentionnés au premier alinéa de l'article L. 2312­18 du code du travail et à
l'article L. 1142­8 du même code, lorsque ceux­ci s'appliquent, ainsi que sur la base du plan pour l'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes mentionné à l'article L. 1143­1 dudit code lorsqu'il est mis en
œuvre » ; 
b) La seconde phrase est supprimée ; 
2° Après la première phrase du 6° de l'article L. 225­37­4, est insérée une phrase ainsi rédigée : « Cette
description est complétée par des informations sur la manière dont la société recherche une représentation
équilibrée des femmes et des hommes au sein du comité mis en place, le cas échéant, par la direction générale en
vue de l'assister régulièrement dans l'exercice de ses missions générales et sur les résultats en matière de mixité
dans les 10 % de postes à plus forte responsabilité. » 
VIII. ­ L'ordonnance n° 2015­899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics est ainsi modifiée : 
1° Au b du 4° de l'article 45 et au c du 14° des articles 96, 97, 98 et 99, la référence : « à l'article L. 2242­5 » est
remplacée par la référence : « au 2° de l'article L. 2242­1 » ; 
2° A l'avant­dernier alinéa du c du 4° de l'article 45, la référence : « de l'article L. 2242­5 » est remplacée par la
référence : « du 2° de l'article L. 2242­1 » ; 
3° Au 2° de l'article 92, la référence : « L. 2242­5 » est remplacée par la référence : « L. 2242­1 ». 
IX. ­ L'ordonnance n° 2016­65 du 29 janvier 2016 relative aux contrats de concession est ainsi modifiée : 
1° Au b du 4° de l'article 39, au b du 10° des articles 65, 66 et 67 et au b du 9° de l'article 68, la référence : « à
l'article L. 2242­5 » est remplacée par la référence : « au 2° de l'article L. 2242­1 » ; 
2° A l'avant­dernier alinéa du c du 4° de l'article 39, la référence : « de l'article L. 2242­5 » est remplacée par la
référence : « du 2° de l'article L. 2242­1 » ; 
3° Au a du 2° de l'article 61, la référence : « L. 2242­5 » est remplacée par la référence : « L. 2242­1 ». 
X. ­ Le I entre en vigueur à une date fixée par décret. Cette date est au plus tard le 1er janvier 2019 pour les
entreprises de plus de deux cent cinquante salariés et au plus tard le 1er janvier 2020 pour les entreprises de
cinquante à deux cent cinquante salariés. 
XI. ­ Le II entre en vigueur à une date fixée par décret, et au plus tard le 1er janvier 2019. 
XII. ­ La seconde phrase du premier alinéa de l'article L. 2312­18 du code du travail est complétée par les mots : «
et les informations sur la méthodologie et le contenu des indicateurs prévus à l'article L. 1142­8 ». 
XIII. ­ Le Gouvernement remet au Parlement le 1er janvier 2022 un rapport évaluant l'effectivité de la garantie
apportée au respect de l'égalité salariale, sur le fondement des indicateurs prévus à l'article L. 1142­8 du code du
travail.


Article 105


 
I. ­ Le second alinéa de l'article L. 1153­5 du code du travail est complété par les mots et une phrase ainsi rédigée
: « ainsi que des actions contentieuses civiles et pénales ouvertes en matière de harcèlement sexuel et des
coordonnées des autorités et services compétents. La liste de ces services est définie par décret. » 
II. ­ Après l'article L. 1153­5 du code du travail, il est inséré un article L. 1153­5­1 ainsi rédigé :
 
« Art. L. 1153­5­1. ­ Dans toute entreprise employant au moins deux cent cinquante salariés est désigné un
référent chargé d'orienter, d'informer et d'accompagner les salariés en matière de lutte contre le harcèlement
sexuel et les agissements sexistes. »
 
III. ­ Le titre Ier du livre III de la deuxième partie du code du travail est ainsi modifié : 
1° L'article L. 2314­1 est complété par un alinéa ainsi rédigé : 
« Un référent en matière de lutte contre le harcèlement sexuel et les agissements sexistes est désigné par le
comité social et économique parmi ses membres, sous la forme d'une résolution adoptée selon les modalités
définies à l'article L. 2315­32, pour une durée qui prend fin avec celle du mandat des membres élus du comité. » ; 
2° Au premier alinéa de l'article L. 2315­18, après le mot : « économique », sont insérés les mots : « et le référent
prévu au dernier alinéa de l'article L. 2314­1 ». 
IV. ­ Le présent article entre en vigueur à une date fixée par décret, et au plus tard le 1er janvier 2019.
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Le 2° de l'article L. 2241­1 du code du travail est complété par les mots : « ainsi que sur la mise à disposition
d'outils aux entreprises pour prévenir et agir contre le harcèlement sexuel et les agissements sexistes ».
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Le 3° de l'article L. 2242­17 du code du travail est ainsi rédigé : 
« 3° Les mesures permettant de lutter contre toute discrimination en matière de recrutement, d'emploi et d'accès
à la formation professionnelle, en favorisant notamment les conditions d'accès aux critères définis aux II et III de
l'article L. 6315­1 ; ».







Chapitre V : Mesures relatives au parcours professionnel dans la fonction
publique
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I. ­ Après le premier alinéa de l'article 51 de la loi n° 84­16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives à la fonction publique de l'Etat, sont insérés trois alinéas ainsi rédigés : 
« Par dérogation au premier alinéa, lorsqu'un fonctionnaire bénéficie d'une disponibilité au cours de laquelle il
exerce une activité professionnelle, il conserve, pendant une durée maximale de cinq ans, ses droits à
l'avancement dans les conditions prévues par décret en Conseil d'Etat. Cette période est assimilée à des services
effectifs dans le corps. 
« Lorsqu'un engagement de servir pendant une durée minimale a été requis d'un fonctionnaire, la période
mentionnée au deuxième alinéa n'est pas comprise au nombre des années dues au titre de cet engagement. 
« Dans les conditions fixées par les statuts particuliers de chaque corps, les activités professionnelles exercées
durant la période de disponibilité peuvent être prises en compte pour une promotion à l'un des grades mentionnés
aux troisième et quatrième alinéas de l'article 58 dont l'accès est subordonné à l'occupation préalable de certains
emplois ou à l'exercice préalable de certaines fonctions. Les activités professionnelles prises en compte doivent
être comparables à ces emplois et ces fonctions au regard de leur nature ou du niveau des responsabilités
exercées. » 
II. ­ Le deuxième alinéa de l'article 51 de la loi n° 84­16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives à la fonction publique de l'Etat, dans sa rédaction résultant du I du présent article, est applicable aux
mises en disponibilité et aux renouvellements de disponibilité prenant effet à compter du lendemain de la
publication de la présente loi.
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I. ­ Après le premier alinéa de l'article 72 de la loi n° 84­53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives à la fonction publique territoriale, sont insérés trois alinéas ainsi rédigés : 
« Par dérogation au premier alinéa, lorsqu'un fonctionnaire bénéficie d'une disponibilité au cours de laquelle il
exerce une activité professionnelle, il conserve, pendant une durée maximale de cinq ans, ses droits à
l'avancement dans les conditions prévues par décret en Conseil d'Etat. Cette période est assimilée à des services
effectifs dans le corps. 
« Lorsqu'un engagement de servir pendant une durée minimale a été requis d'un fonctionnaire, la période
mentionnée au deuxième alinéa n'est pas comprise au nombre des années dues au titre de cet engagement. 
« Dans les conditions fixées par les statuts particuliers de chaque cadre d'emplois, les activités professionnelles
exercées durant la période de disponibilité peuvent être prises en compte pour une promotion à un grade
mentionné au sixième alinéa de l'article 79 dont l'accès est subordonné à l'occupation préalable de certains emplois
ou à l'exercice préalable de certaines fonctions. Les activités professionnelles prises en compte doivent être
comparables à ces emplois et ces fonctions au regard de leur nature ou du niveau des responsabilités exercées. » 
II. ­ Le deuxième alinéa de l'article 72 de la loi n° 84­53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives à la fonction publique territoriale, dans sa rédaction résultant du I du présent article, est applicable aux
mises en disponibilité et aux renouvellements de disponibilité prenant effet à compter du lendemain de la
publication de la présente loi.
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I. ­ Après le premier alinéa de l'article 62 de la loi n° 86­33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires
relatives à la fonction publique hospitalière, sont insérés trois alinéas ainsi rédigés : 
« Par dérogation au premier alinéa, lorsqu'un fonctionnaire bénéficie d'une disponibilité au cours de laquelle il
exerce une activité professionnelle, il conserve, pendant une durée maximale de cinq ans, ses droits à
l'avancement dans les conditions prévues par décret en Conseil d'Etat. Cette période est assimilée à des services
effectifs dans le corps. 
« Lorsqu'un engagement de servir pendant une durée minimale a été requis d'un fonctionnaire, la période
mentionnée au deuxième alinéa n'est pas comprise au nombre des années dues au titre de cet engagement. 
« Dans les conditions fixées par les statuts particuliers de chaque corps, les activités professionnelles exercées
durant la période de disponibilité peuvent être prises en compte pour une promotion à un grade mentionné au
sixième alinéa de l'article 69 dont l'accès est subordonné à l'occupation préalable de certains emplois ou à
l'exercice préalable de certaines fonctions. Les activités professionnelles prises en compte doivent être
comparables à ces emplois et ces fonctions au regard de leur nature ou du niveau des responsabilités exercées. » 
II. ­ Le deuxième alinéa de l'article 62 de la loi n° 86­33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives
à la fonction publique hospitalière, dans sa rédaction résultant du I du présent article, est applicable aux mises en
disponibilité et aux renouvellements de disponibilité prenant effet à compter du lendemain de la publication de la
présente loi.
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[dispositions déclarées non conformes à la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n° 2018­769 DC
du 4 septembre 2018].
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[dispositions déclarées non conformes à la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n° 2018­769 DC
du 4 septembre 2018].
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[dispositions déclarées non conformes à la Constitution par la décision du Conseil constitutionnel n° 2018­769 DC
du 4 septembre 2018].


Chapitre VI : Dispositions d'application
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Dans les conditions prévues à l'article 38 de la Constitution, dans un délai de douze mois à compter de la
promulgation de la présente loi, le Gouvernement est autorisé à prendre par ordonnances toute mesure relevant
du domaine de la loi afin : 
1° D'harmoniser l'état du droit, d'assurer la cohérence des textes, d'abroger les dispositions devenues sans objet
et de remédier aux éventuelles erreurs : 
a) En prévoyant les mesures de coordination et de mise en cohérence rendues nécessaires par les dispositions de
la présente loi ; 
b) En corrigeant des erreurs matérielles ou des incohérences contenues dans le code du travail ou d'autres codes à
la suite des évolutions législatives consécutives à la présente loi ; 
2° D'adapter les dispositions de la présente loi aux collectivités d'outre­mer régies par l'article 73 de la
Constitution, à Saint­Barthélemy, à Saint­Martin et à Saint­Pierre­et­Miquelon ; 
3° D'adapter aux collectivités mentionnées au 2° les dispositions relatives à la mobilité à l'étranger des titulaires
de contrat d'apprentissage ou de professionnalisation. 
Un projet de loi de ratification est déposé devant le Parlement dans un délai de trois mois à compter de la
publication de chacune des ordonnances prévues au présent article.
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I. ­ A titre expérimental, jusqu'au 31 décembre 2021 et par dérogation aux articles L. 1252­1 à L. 1252­13 du
code du travail, un entrepreneur de travail à temps partagé peut proposer un contrat de travail à temps partagé
aux fins d'employabilité aux personnes rencontrant des difficultés particulières d'insertion professionnelle, qui sont
inscrites à Pôle emploi depuis au moins six mois, bénéficiaires de minima sociaux, handicapées, ou âgées de plus
de cinquante ans ou de niveaux de formation V, V bis ou VI. 
II. ­ Le contrat de travail à temps partagé aux fins d'employabilité est un contrat à durée indéterminée. 
Lorsqu'il est recouru au travail à temps partagé aux fins d'employabilité dans les conditions prévues au I, le dernier
salaire horaire de base est garanti au salarié pendant les périodes dites d'intermissions. 
III. ­ Le salarié bénéficie durant son temps de travail d'actions de formation prises en charge par l'entrepreneur de
travail à temps partagé et sanctionnées par une certification professionnelle enregistrée au répertoire national des
certifications professionnelles mentionné à l'article L. 6113­1 du code du travail ou par l'acquisition d'un bloc de
compétences au sens du même article L. 6113­1. 
Sans préjudice des dispositions de l'article L. 6323­14 du même code, l'employeur abonde le compte personnel de
formation à hauteur de 500 € supplémentaires par salarié à temps complet et par année de présence.
L'abondement est calculé, lorsque le salarié n'a pas effectué une durée de travail à temps complet sur l'ensemble
de l'année, à due proportion du temps de travail effectué. L'employeur s'assure de l'effectivité de la formation. 
IV. ­ L'entrepreneur de travail à temps partagé aux fins d'employabilité communique à l'autorité administrative,
tous les six mois, les contrats signés, les caractéristiques des personnes recrutées, les missions effectuées et les
formations suivies ainsi que leur durée, le taux de sortie dans l'emploi et tout document permettant d'évaluer
l'impact du dispositif en matière d'insertion professionnelle des personnes mentionnées au I. 
V. ­ Le présent article est applicable aux contrats conclus jusqu'au 31 décembre 2021. 
VI. ­ Au plus tard le 30 juin 2021, le Gouvernement présente au Parlement un rapport, établi après concertation
avec les organisations syndicales de salariés et les organisations professionnelles d'employeurs et après avis de la
Commission nationale de la négociation collective, sur les conditions d'application de ce dispositif et sur son
éventuelle pérennisation.
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I. ­ Après la section 4 du chapitre Ier du titre V du livre II de la première partie du code du travail, est insérée une
section 4 bis ainsi rédigée :
 
« Section 4 bis 
« Contrat de travail à durée indéterminée intérimaire
 
« Art. L. 1251­58­1. ­ Une entreprise de travail temporaire peut conclure avec le salarié un contrat à durée
indéterminée pour l'exécution de missions successives. Chaque mission donne lieu à : 
« 1° La conclusion d'un contrat de mise à disposition entre l'entreprise de travail temporaire et le client utilisateur,
dit “entreprise utilisatrice” ; 
« 2° L'établissement, par l'entreprise de travail temporaire, d'une lettre de mission.
 
« Art. L. 1251­58­2. ­ Le contrat de travail mentionné à l'article L. 1251­58­1 est régi par les dispositions du code
du travail relatives au contrat à durée indéterminée, sous réserve des dispositions de la présente section. 
« Il peut prévoir des périodes sans exécution de mission. Ces périodes sont assimilées à du temps de travail
effectif pour la détermination des droits à congés payés et pour l'ancienneté. 
« Il est établi par écrit et comporte notamment les mentions suivantes : 
« 1° L'identité des parties ; 
« 2° Le cas échéant, les conditions relatives à la durée du travail, notamment le travail de nuit ; 
« 3° Les horaires pendant lesquels le salarié doit être joignable pendant les périodes sans exécution de mission ; 
« 4° Le périmètre de mobilité dans lequel s'effectuent les missions, qui tient compte de la spécificité des emplois et
de la nature des tâches à accomplir, dans le respect de la vie personnelle et familiale du salarié ; 
« 5° La description des emplois correspondant aux qualifications du salarié ; 
« 6° Le cas échéant, la durée de la période d'essai ; 
« 7° Le montant de la rémunération mensuelle minimale garantie ; 
« 8° L'obligation de remise au salarié d'une lettre de mission pour chacune des missions qu'il effectue.
 
« Art. L. 1251­58­3. ­ Le contrat mentionné à l'article L. 1251­58­1 liant l'entreprise de travail temporaire au
salarié prévoit le versement d'une rémunération mensuelle minimale garantie au moins égale au produit du
montant du salaire minimum de croissance fixé en application des articles L. 3231­2 à L. 3231­12 par le nombre
d'heures correspondant à la durée légale hebdomadaire pour le mois considéré, compte tenu, le cas échéant, des
rémunérations des missions versées au cours de cette période.
 
« Art. L. 1251­58­4. ­ Les missions effectuées par le salarié lié par un contrat de travail à durée indéterminée avec
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l'entreprise de travail temporaire sont régies par les articles L. 1251­5 à L. 1251­63, sous réserve des adaptations
prévues à la présente section et à l'exception des articles L. 1251­14, L. 1251­15, L. 1251­19, L. 1251­26 à L.
1251­28, L. 1251­32, L. 1251­33 et L. 1251­36.
 
« Art. L. 1251­58­5. ­ Pour l'application des articles L. 1251­5, L. 1251­9, L. 1251­11, L. 1251­13, L. 1251­16, L.
1251­17, L. 1251­29, L. 1251­30, L. 1251­31, L. 1251­34, L. 1251­35, L. 1251­41 et L. 1251­60 au contrat à
durée indéterminée conclu par une entreprise de travail temporaire avec un salarié, les mots : “contrat de mission”
sont remplacés par les mots : “lettre de mission”.
 
« Art. L. 1251­58­6. ­ Par dérogation à l'article L. 1251­12­1, la durée totale de la mission du salarié lié par un
contrat à durée indéterminée avec l'entreprise de travail temporaire ne peut excéder trente­six mois.
 
« Art. L. 1251­58­7. ­ Pour l'application du 1° de l'article L. 6322­63, la durée minimale de présence dans
l'entreprise s'apprécie en totalisant les périodes durant lesquelles le salarié exécute ou non une mission lorsque ce
dernier est lié à l'entreprise de travail temporaire par un contrat à durée indéterminée.
 
« Art. L. 1251­58­8. ­ Pour l'application de l'article L. 2314­20, la durée passée dans l'entreprise est calculée en
totalisant les périodes durant lesquelles le salarié exécute ou non une mission lorsque ce dernier est lié à
l'entreprise de travail temporaire par un contrat à durée indéterminée. »
 
II. ­ Les contrats de travail à durée indéterminée intérimaires conclus entre le 6 mars 2014 et le 19 août 2015 sur
le fondement du chapitre Ier de l'accord du 10 juillet 2013 portant sur la sécurisation des parcours professionnels
des salariés intérimaires sont présumés conformes à l'article 56 de la loi n° 2015­994 du 17 août 2015 relative au
dialogue social et à l'emploi, sans préjudice des contrats ayant fait l'objet de décisions de justice passées en force
de chose jugée. 
La présente loi sera exécutée comme loi de l'Etat.


 
Fait à Paris, le 5 septembre 2018. 


 
Emmanuel Macron 
 
Par le Président de la République : 


 
Le Premier ministre, 
 
Edouard Philippe 


 
Le ministre d'Etat, ministre de l'intérieur, 
 
Gérard Collomb 


 
Le ministre d'Etat, ministre de la transition écologique et solidaire, 
 
François de Rugy 


 
La garde des sceaux, ministre de la justice, 
 
Nicole Belloubet 


 
La ministre des solidarités et de la santé, 
 
Agnès Buzyn 


 
Le ministre de l'économie et des finances, 
 
Bruno Le Maire 


 
La ministre de la culture, 
 
Françoise Nyssen 


 
La ministre du travail, 
 
Muriel Pénicaud 


 
Le ministre de l'éducation nationale, 
 
Jean­Michel Blanquer 


 
Le ministre de l'action et des comptes publics, 







 
Gérald Darmanin 


 
La ministre de l'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation, 
 
Frédérique Vidal 


 
La ministre des outre­mer, 
 
Annick Girardin 


 
La ministre des sports, 
 
Roxana Maracineanu 


 
La secrétaire d'Etat auprès du Premier ministre, chargée de l'égalité entre les femmes et les hommes, 
 
Marlène Schiappa 


 
La secrétaire d'Etat auprès du Premier ministre, chargée des personnes handicapées, 
 
Sophie Cluzel 


 
Le secrétaire d'Etat auprès du Premier ministre, chargé du numérique, 
 
Mounir Mahjoubi 


 
(1) Loi n° 2018­771. 
 
­ Travaux préparatoires : 
 
Assemblée nationale : 
 
Projet de loi n° 904 ; 
 
Rapport de Mme Nathalie Elimas, Mme Catherine Fabre et M. Aurélien Taché, au nom de la commission des affaires
sociales, n° 1019 ; 
 
Avis de Mme Sylvie Charrière, au nom de la commission des affaires culturelles, n° 975 ; 
 
Avis de Mme Graziella Melchior, au nom de la commission des affaires économiques, n° 981 ; 
 
Rapport d'information de M. Pierre Cabaré, au nom de la délégation aux droits des femmes, n° 979 ; 
 
Rapport d'information de M. Thierry Michels, au nom de la commission des affaires européennes, n° 983 ; 
 
Discussion les 11, 12, 13, 14 et 15 juin 2018 et adoption, après engagement de la procédure accélérée, le 19 juin 2018
(TA n° 128). 
 
Sénat : 
 
Projet de loi, adopté par l'Assemblée nationale, n° 583 (2017­2018) ; 
 
Rapport de M. Michel Forissier, Mme Catherine Fournier, M. Philippe Mouiller et Mme Frédérique Puissat, au nom de la
commission des affaires sociales, n° 609 (2017­2018) ; 
 
Avis de M. Laurent Lafon, au nom de la commission de la culture, n° 591 (2017­2018) ; 
 
Texte de la commission n° 610 rectifié (2017­2018) ; 
 
Discussion les 10, 11, 12, 13 et 16 juillet 2018 et adoption le 16 juillet 2018 (TA n° 141, 2017­2018). 
 
Assemblée nationale : 
 
Projet de loi, modifié par le Sénat, n° 1168 ; 
 
Rapport de M. Aurélien Taché, au nom de la commission mixte paritaire, n° 1169. 
 
Sénat : 
 
Rapport de Mme Catherine Fournier, au nom de la commission mixte paritaire, n° 665 (2017­2018) ; 
 
Résultat des travaux de la commission n° 666 (2017­2018). 
 







Assemblée nationale : 
 
Projet de loi, modifié par le Sénat, n° 1168 ; 
 
Rapport de Mmes Nathalie Elimas, Catherine Fabre et M. Aurélien Taché, au nom de la commission des affaires sociales,
n° 1177 ; 
 
Discussion les 23, 24 et 25 juillet 2018 et adoption le 25 juillet 2018 (TA n° 161). 
 
Sénat : 
 
Projet de loi, adopté par l'Assemblée nationale, n° 692 (2017­2018) ; 
 
Rapport de M. Michel Forissier, Mme Catherine Fournier, M. Philippe Mouiller et Mme Frédérique Puissat, au nom de la
commission des affaires sociales, n° 693 (2017­2018) ; 
 
Résultat des travaux de la commission n° 694 (2017­2018) ; 
 
Discussion et rejet le 30 juillet 2018 n° 155 (2017­2018). 
 
Assemblée nationale : 
 
Projet de loi, rejeté par le Sénat en nouvelle lecture, n° 1221 ; 
 
Discussion et adoption le 1er août 2018 (TA n° 167). 
 
­ Conseil constitutionnel : 
 
Décision n° 2018­769 DC du 4 septembre 2018 publiée au Journal officiel de ce jour. 
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3 Guide à l’usage des organismes de formation professionnelle franciliens


La formation professionnelle continue est régie par la sixième partie du Code du travail. Le législateur, par la loi du 
5 mars 2014 relative à la formation professionnelle, à l’emploi et à la démocratie sociale, a profondément modifié 
le cadre dans lequel employeurs et prestataires de formation exercent leurs activités.


Cette loi a notamment dévolu à la formation professionnelle un rôle central dans le dialogue social, tant au niveau 
des branches qu’au sein de l’entreprise et au niveau individuel par l’instauration d’un entretien professionnel 
obligatoire entre le salarié et l’employeur. Elle introduit également de nouvelles dispositions favorisant les 
formations diplômantes, certifiantes ou qualifiantes par la création du Compte personnel de formation et donne un 
cadre juridique plus précis aux formations à distance.


Enfin, avec l’introduction de la notion de qualité de la formation, elle crée des obligations nouvelles pour les 
prestataires de formation, portant principalement sur les moyens qu’ils mettent en œuvre et l’adaptation de la 
formation délivrée au niveau des stagiaires. Des listes d’organismes de formation répondant aux critères de qualité 
créées par les organismes financeurs et des certifications pour les prestataires de formations sont mises en place 
pour attester de cette qualité. 


Les prestataires de formation sont, dans leur grande majorité, de très petites entreprises ou des associations qui 
n’ont pas encore eu connaissance de ces nouvelles obligations.


Ce guide juridique présente les grands principes de la législation et de la réglementation désormais applicables, 
ainsi que les missions du service de la Direccte chargé de son application. Sa vocation est donc d’apporter à tout 
organisme de formation le bon niveau d’information sur les obligations qui régissent la profession et ainsi lui 
permettre de l’exercer de manière sécurisée.


Corinne Cherubini,
Directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi d’Île-de-France. 


Guide actualisé au premier janvier 2017 intégrant  les modifications consécutives aux lois n° 2014-288 du 5 mars 
2014, n° 2015-992 du 17 août 2015 et n° 2016-1088 du 8 août 2016, ainsi que du décret n° 2015-790 du 30 juin 2015.
Les articles du Code du Travail cités dans ce guide sont consultables en ligne sur le site Légifrance : 
www.legifrance.gouv.fr


VOUS GUIDER DANS VOS DÉMARCHES ADMINISTRATIVES 



http://www.legifrance.gouv.fr
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Le département du contrôle de la formation professionnelle fait partie de la Direction régionale des entreprises, 
de la consommation, de la concurrence, du travail et de l’emploi (Direccte) d’Ile-de-France. La Direccte est une 
administration déconcentrée de l’Etat, placée sous l’autorité du Préfet de région (sauf pour l’inspection du travail). 
Elle relève du Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Formation professionnelle et du Dialogue social,  ainsi que du 
Ministère de l’Economie et des Finances. 


Les principales missions de la Direccte : 
• �Soutenir les entreprises dans leur compétitivité et leur développement et accompagner les mutations économiques.
• �Piloter régionalement les politiques de l’emploi et de lutte contre le chômage.
• �Assurer l’application du droit du travail.
• �Veiller aux conditions d’hygiène et de sécurité des salariés.
• �Promouvoir la qualité de vie au travail et le dialogue social.
• �Veiller au respect des règles de concurrence et à la loyauté des relations commerciales.
• �Piloter, au niveau régional, les politiques et actions de protection des consommateurs et assurer le contrôle des 


instruments de mesure.


C’est au sein du Pôle «entreprises, emploi, économie» de la Direccte, que le Département du contrôle de la formation 
professionnelle exerce trois missions principales en Ile-de-France : 


L’information
Il renseigne un large public sur la réglementation en matière de formation professionnelle : notion d’action de 
formation, champ de la formation professionnelle, déclaration d’activité des organismes de formation…


La gestion
Il instruit les déclarations d’activité des prestataires de formation professionnelle (environ 3 200 par an en 
Ile-de-France), les demandes d’exonération de TVA, les bilans pédagogiques et financiers annuels (environ  
19 000 par an).


Le contrôle administratif et financier
L’État exerce un contrôle administratif et financier, via le Département du contrôle de la formation professionnelle :
• �sur les dépenses exposées par les employeurs en matière de formation professionnelle et les actions de formation 


qu’ils conduisent lorsqu’elles sont financées par l’État, les collectivités territoriales, les Organismes paritaires 
collecteurs agréés par l’État (OPCA), Pôle emploi… ;


• �sur les activités en matière de formation professionnelle conduites par les organismes de formation et leurs sous-
traitants, les organismes collecteurs des fonds de la formation professionnelle continue, les organismes collecteurs 
de la taxe d’apprentissage et les organismes qui en bénéficient, les centres de formation des apprentis ;


• �sur les activités d’accueil, d’information et d’évaluation relevant du champ de la formation et financées par l’État ;
• �sur l’utilisation du concours financier du Fonds social européen ;
• �sur les activités des centres de formation d’apprentis et la contribution des employeurs à l’apprentissage.


LE DÉPARTEMENT DU CONTRÔLE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET SES MISSIONS
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L’Ile-de-France compte 12 millions d’habitants dont 6,1 millions d’emplois salariés et non-salariés.


Les organismes de formation
Ils sont environ 22 200 prestataires et ont réalisé un chiffre d’affaires de 6,6 milliards d’euros en
Ile-de-France, soit 40 % du chiffre d’affaires généré par les organismes de formation, France entière.


Les stagiaires
8,5 millions de stagiaires ont été formés :
- 6,6 millions de salariés ;
- 0,4 million de demandeurs d’emploi ;
- 1,12 million, autres.
Ce qui représente 600 millions d’heures/stagiaires en Ile-de-France, soit plus de 40% du total France entière.


Les employeurs
Quelques 36 000 employeurs de plus de 10 salariés contribuent au financement de la formation professionnelle.
Le taux légal de participation est en 2015 de 1 % de la masse salariale. En réalité, le taux moyen est de 3,45 %.


Source : Délégation générale à l’emploi et à la formation professionnelle (DGEFP)
Remarque : les stagiaires ayant participé à plusieurs formations dans l’année sont comptés plusieurs fois.


LES CHIFFRES EN 2015
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La formation professionnelle tout au long de la vie comporte une formation initiale, notamment l’apprentissage, 
et des formations ultérieures qui constituent la formation professionnelle continue des adultes et des jeunes déjà 
engagés dans la vie active ou qui s’y engagent.
Article L.6111-1 du Code du Travail.
 
Qu’est-ce qu’une action de formation professionnelle ?
Les actions de formation professionnelle sont juridiquement caractérisées par la combinaison de trois dispositions :
- les objectifs généraux de la formation, article L. 6311-1 du Code du Travail ;
- la typologie des actions, article L. 6313-1 du Code du Travail ;
- ses modalités de déroulement, article L. 6353-1 du Code du Travail et D. 6321-1 du Code du Travail.


Il doit donc y avoir concordance entre les objectifs que poursuit l’action et la finalité que le législateur a assignée à 
la formation professionnelle continue, une intégration dans la typologie des actions de formation posée à l’article  
L. 6313-1 du Code du Travail et des modalités de réalisation conformes aux dispositions de l’article L. 6353-1 du 
Code du Travail.


Quelle est sa finalité ?
La formation professionnelle continue a pour objet de favoriser l’insertion ou la réinsertion professionnelle des  
travailleurs, de permettre leur maintien dans l’emploi, de favoriser le développement de leurs compétences et 
l’accès aux différents niveaux de la qualification professionnelle, de contribuer au développement économique et 
culturel, à la sécurisation des parcours professionnels et à leur promotion sociale.
Article L. 6311-1 du Code du Travail.


L’objet de la formation professionnelle est donc :
• �de favoriser l’insertion ou la réinsertion des travailleurs. Cet objectif est souvent poursuivi par les politiques  


publiques d’aide à la première embauche ou au retour à l’emploi de personnes privées d’emploi ;
• �de permettre le maintien dans l’emploi. Il s’agit d’actions préventives conduites par les employeurs pour assurer 


à leurs salariés un niveau de qualification suffisant pour s’adapter rapidement aux mutations technologiques et 
aux changements dans les organisations et les conditions de travail. Ces actions constituent une catégorie à part 
entière prévue au 4° de l’article L. 6313-1 du Code du Travail ;


• �de favoriser le développement des compétences des travailleurs et l’accès aux différents niveaux de la qualification  
professionnelle ;


• �de contribuer au développement économique et culturel et à la promotion sociale des salariés. Cet objectif  
correspond à la catégorie d’actions d’acquisition, d’entretien et de perfectionnement des connaissances prévue 
au 6° de l’article L. 6313-1 du Code du Travail ;


• �de contribuer à la sécurisation des parcours professionnels. Il s’agit d’un objectif introduit par la loi n° 2009-1437 
du 24 novembre 2009, dans la perspective d’accompagnement de l’ensemble des transitions professionnelles.


 
Quelle est la typologie des actions de formation ?
L’article L. 6313-1 du Code du Travail énumère les types d’actions soumis à l’application des dispositions relatives à 
la formation professionnelle continue :
- les actions de préformation et de préparation à la vie professionnelle ;
- les actions d’adaptation et de développement des compétences des salariés ;
- les actions de promotion professionnelle ;
- les actions de prévention ;
- les actions de conversion ;
- les actions d’acquisition, d’entretien et de perfectionnement des connaissances ;
- �les actions de formation continue relative à la radioprotection des personnes, prévues à l’article L. 1333-11 du 


Code de la santé publique ;
- les actions de formation relatives à l’économie et à la gestion de l’entreprise ;


1. LE CHAMP DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
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- �les actions de formation relatives à l’intéressement, à la participation et aux dispositifs d’épargne salariale et 
d’actionnariat salarié ;


- les actions permettant de réaliser un bilan de compétences ;
- les actions permettant aux travailleurs de faire valider les acquis de leur expérience ;
- �les actions d’accompagnement, d’information et de conseil dispensées aux créateurs ou repreneurs d’entreprises 


agricoles, artisanales, commerciales ou libérales, exerçant ou non une activité ;
- �les actions de lutte contre l’illettrisme et l’apprentissage de la langue française.
Entrent également dans ce champ la participation à un jury d’examen ou de validation des acquis de l’expérience 
lorsque ce jury intervient pour délivrer des certifications professionnelles inscrites au Répertoire national des cer-
tifications professionnelles. (Article L. 335-6 du Code de l’Éducation) 


La catégorie des actions d’adaptation et de développement des compétences regroupe deux familles d’actions de 
formation dont les intitulés sont repris à l’article L. 2323-36 du Code du Travail, à savoir :
- �les actions d’adaptation du salarié au poste de travail ou celles liées à l’évolution ou au maintien dans l’emploi dans 


l’entreprise ;
- �les actions de développement des compétences du salarié.
Ces actions s’inscrivent dans l’exécution du plan de formation des entreprises.
Article L. 6321-1 du Code du Travail.
 
Quelles sont les modalités de réalisation des actions de formation ?
Le premier alinéa de l’article L. 6353-1 du Code du Travail dispose que « les actions de formation professionnelle 
mentionnées à l’article L. 6313-1 doivent être réalisées conformément à un programme préétabli qui, en fonction 
d’objectifs déterminés, précise les moyens pédagogiques et d’encadrement mis en œuvre ainsi que les moyens 
permettant de suivre son exécution et d’en apprécier les résultats ».


Chacune de ces notions est importante.
L’objectif
L’objectif d’une action de formation professionnelle correspond au but précis qu’elle se propose d’atteindre et vise à 
une évolution des savoirs et savoir-faire des bénéficiaires de l’action à partir de leurs connaissances, compétences, 
qualifications et besoins.


De ce fait, les actions se limitant à l’acquisition de « savoir-être », qui ne permettent pas l’acquisition de compétences 
identifiables et mesurables, sont rarement admises au titre des actions imputables sur la participation au dévelop-
pement de la formation professionnelle continue ; il en est de même des actions d’information et de sensibilisation.
 
Le programme
Le programme doit être en cohérence avec les objectifs déterminés et être préalablement établi. Il doit prendre la 
forme d’un document écrit qui retrace les différentes étapes intermédiaires à parcourir par le stagiaire pour attein-
dre l’objectif visé ainsi que le déroulement des phases d’apprentissage. Il peut s’agir d’acquisition de connaissances 
théoriques, de leur mise en pratique, de gestes techniques et professionnels, etc.


L’appréciation de ce programme se fait en tenant compte des circonstances dans lesquelles il s’exécute et  
notamment de son adaptation au public ou à certaines situations individuelles. Ce programme précise les moyens  
pédagogiques, techniques et d’encadrement ainsi que les moyens permettant de suivre l’exécution de l’action et 
d’en apprécier les résultats. Il fait partie des documents que le dispensateur de formation doit remettre au stagiaire, 
en application des dispositions de l’article L. 6353-8 du Code du Travail.
 
Les moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement
Ces moyens sont les éléments matériels de la formation prévus et mentionnés dans la description de l’action de 
formation. Ils comportent notamment des supports pédagogiques et techniques sans lesquels l’action serait vidée 
de son sens et de son efficacité : salles de formation, équipements divers, documentation, outils pédagogiques…
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Pour ce qui est de l’encadrement, il s’agit de personnes disposant de compétences techniques professionnelles, 
pratiques ou théoriques, en rapport avec le domaine de connaissances concerné et ayant, pour les formateurs, la 
capacité de transmettre leurs connaissances. En application de l’article L. 6352-1 du Code du Travail, les organismes 
de formation doivent produire les éléments permettant d’apprécier la correspondance des titres et qualités des 
formateurs aux prestations réalisées.
Les moyens pédagogiques se différencient des méthodes pédagogiques ou didactiques dont le choix est laissé au 
formateur ou au responsable de la formation.
 
Les moyens permettant de suivre l’exécution de l’action et d’en apprécier les résultats
Le suivi de l’exécution de l’action et l’appréciation des résultats relèvent de la responsabilité du dispensateur de 
formation en lien avec le commanditaire de l’action. Ce suivi et cette évaluation peuvent être organisés à l’aide de 
documents tels que rapports, mémoires, comptes rendus, listes d’émargement des stagiaires, etc.


Les dispensateurs de formation sont tenus, en application de l’article L. 6362-5 du Code du Travail, de justifier 
 de la réalité des actions qu’ils dispensent. Il est communément admis, pour les stages en présentiel, que les  
feuilles de présence signées des stagiaires et du ou des formateurs, par demi-journée de formation, sont des pièces  
essentielles pour justifier de la réalité d’une action.


L’appréciation des résultats doit pouvoir se faire à travers la mise en œuvre d’une procédure d’évaluation qui  
permette de mesurer l’efficacité de l’action au regard des objectifs globaux assignés. L’évaluation des résultats peut 
donc prendre différentes formes : l’évaluation des acquis du stagiaire à l’issue de la formation, l’évaluation par le 
stagiaire de l’atteinte des objectifs, de la qualité de la formation et des intervenants.


L’évaluation des acquis des stagiaires peut se concrétiser par des tests réguliers de contrôle des connaissances, des 
examens professionnels, des fiches d’évaluation ou des entretiens avec un jury professionnel.
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Quelles sont les structures assujetties à la déclaration d’activité ?
Toute personne qui réalise des prestations de formation professionnelle continue au sens de l’article L. 6313-1  
du Code du Travail dépose auprès de l’autorité administrative une déclaration d’activité, dès la conclusion de la 
première convention de formation professionnelle ou du premier contrat de formation professionnelle, conclus 
respectivement en application des articles L. 6353-2 du Code du Travail et L. 6353-3 du Code du Travail.


Est concernée, toute personne physique ou morale, de droit privé ou de droit public, enregistrée en qualité de 
prestataire de formation ou de prestataire sous-traitant : société, association, établissement public, travailleur 
indépendant, auto entrepreneur, collectivité territoriale…


Ne sont pas concernés par la déclaration d’activité :
- les services de santé au travail ;
- les structures qui entendent dispenser de la formation interne à leurs propres salariés ;
- �les organismes de formation dont le siège social est situé sur le territoire d’un autre État membre de l’Union 


européenne ou de l’Espace économique européen et intervenant à titre occasionnel en France.
Article L. 6351-1 du Code du Travail.


Les personnes ayant fait l’objet d’une condamnation pénale, en raison de faits constituant des manquements à la 
probité, aux bonnes mœurs ou à l’honneur, ne peuvent exercer une fonction de direction ou d’administration dans 
un organisme de formation.
Article L. 6352-2 du Code du Travail.


À quel moment faut-il souscrire la déclaration d’activité ?
La déclaration doit être effectuée au plus tard dans les trois mois suivant la conclusion de la première convention 
ou du premier contrat de formation professionnelle. 
Article R. 6351-1 du Code du Travail.


À qui est-elle adressée ?
La déclaration d’activité est effectuée auprès du Service Régional de contrôle de la Direccte du lieu du siège social, 
du principal établissement ou du lieu où la direction effective de l’organisme de formation est assurée.
Article R. 6351-2 du Code du Travail.


Les organismes de formation dont le siège social est situé à l’étranger effectuent la déclaration auprès de la Direccte 
du lieu du domicile du représentant légal de l’entreprise en France.


Quelle est la procédure de déclaration ?
- �L’imprimé de déclaration, et sa notice explicative, sont disponibles sur le site internet de la Direccte : 


www.idf.direccte.gouv.fr


-� Il est accompagné des pièces mentionnées à l’article L. 6351-5 du Code du Travail permettant l’identification du 
prestataire de formation, de ses dirigeants, des titres et qualités des formateurs ainsi que de la première convention 
ou premier contrat de formation conclu, des programmes de formation et des tarifs pratiqués.


- �Pour les organismes de formation s’enregistrant en Ile-de-France, est à retourner au Département du contrôle de la 
formation professionnelle de la Direccte Ile-de-France situé : 19-21, rue Madeleine Vionnet - 93300 Aubervilliers.


2. LA DÉCLARATION D’ACTIVITÉ



http://www.idf.direccte.gouv.fr
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La déclaration d’activité est accompagnée des pièces justificatives suivantes :
1° �une copie du justificatif d’attribution du numéro SIREN ;
2° �le bulletin n° 3 du casier judiciaire du dirigeant pour les personnes morales ou celui du déclarant pour les 


personnes physiques ;
3° �une copie de la première convention de formation professionnelle prévue à l’article L. 6351-1 du Code du Travail 


ou, à défaut, du bon de commande ou de la facture établis pour la réalisation de la prestation de formation, 
conformément à l’article L. 6353-2, ou, s’il y a lieu, du premier contrat de formation professionnelle prévu à 
l’article L. 6353-3 du Code du Travail ;


4° �pour les organismes qui présentent à l’appui de leur déclaration une convention de bilan de compétences pour 
un salarié, un justificatif d’inscription sur la liste mentionnée à l’article L. 6322-48 du Code du Travail ;


5° �une copie du programme de la formation, prévu à l’article L. 6353-1 du Code du Travail, ainsi que la liste des 
personnes qui interviennent dans la réalisation de l’action avec la mention de leurs titres et qualités, du lien entre 
ces titres et qualités et la prestation réalisée conformément à l’article L. 6352-1 du Code du Travail et du lien 
contractuel qui les lie à l’organisme.


L’administration peut demander, pour l’appréciation de la conformité de la déclaration d’activité aux dispositions 
de l’article L. 6353-1 du Code du Travail, des justificatifs relatifs à la première prestation de formation réalisée, au 
public bénéficiaire ou à la nature de cette prestation.


Elle peut aussi demander, pour l’appréciation de la conformité de cette déclaration aux dispositions de l’article  
L. 6352-1, un justificatif relatif aux titres et qualités des personnes qui interviennent dans la réalisation de la 
prestation et à la relation entre ces titres et qualités et la prestation.


La demande de justificatifs complémentaires prévue aux deux alinéas précédents est adressée à l’organisme dans le 
délai de dix jours à compter de la réception des pièces mentionnées aux alinéas 1° à 5° du présent article. L’organisme 
de formation dispose d’un délai de quinze jours à compter de la réception de la demande pour fournir les justificatifs.
Article R. 6351-5 du Code du Travail.


Le numéro d’activité délivré ne peut être assimilé à un agrément. Il devra figurer sur les conventions ou contrats de 
formation professionnelle, à l’exception de la première convention, sous la forme suivante : « Déclaration d’activité 
enregistrée sous le numéro N… auprès du préfet de la région Île-de-France. »
Article R. 6351-6 du Code du Travail.


Dans quels cas la déclaration doit-elle être rectifiée ?
En cas de modification d’un ou plusieurs éléments de la déclaration initiale ou en cas de cessation d’activité, le 
prestataire de formation doit déposer une déclaration rectificative dans un délai de trente jours.
Articles L. 6351-5 et R. 6351-8 du Code du Travail.
L’organisme de formation doit donc obligatoirement informer l’administration :
- de ses changements de statut juridique ;
- de ses déménagements et de ses divers changements de coordonnées ;
- des changements de dirigeants ;
- de sa cessation d’activité.
Les déclarations rectificatives sont à faire parvenir au Département du contrôle de la formation professionnelle de la Direccte.


La demande d’enregistrement peut-elle être rejetée ?
Le Département du contrôle de la formation professionnelle peut refuser l’enregistrement dans les cas suivants :
- �les prestations prévues ne correspondent pas à l’une des actions de formation mentionnées à l’article L. 6313-1 


du Code du Travail;
- les dispositions relatives à la réalisation des actions de formation ne sont pas respectées ;
- le dossier est incomplet, l’une des pièces justificatives n’est pas produite.
Article L. 6351-3 du Code du Travail.
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La décision de refus d’enregistrement est motivée par l’administration. Elle ne peut faire l’objet d’un recours devant 
le tribunal administratif qu’après recours préalable devant le Directeur régional des entreprises, de la concurrence, 
de la consommation, du travail et de l’emploi (Direccte) dans les deux mois de la notification de la décision.


Quels sont les cas de retrait de la déclaration d’activité ?
Le préfet de région peut décider l’annulation de l’enregistrement de la déclaration si :
- les prestations réalisées ne correspondent pas aux actions mentionnées à l’article L. 6313-1 du Code du Travail;
- les dispositions relatives à la réalisation des actions de formation ne sont pas respectées ;
- �après mise en demeure du prestataire de se mettre en conformité avec les textes applicables dans un délai fixé par 


décret, (30 jours) l’une des dispositions relatives au fonctionnement des organismes de formation n’est pas respectée.
Article L. 6351-4 du Code du Travail.
La déclaration devient caduque lorsque :
- les bilans pédagogiques et financiers ne font apparaitre aucune activité de formation ;
- lorsque ces bilans n’ont pas été adressés à l’autorité administrative.
Article L. 6351-6 du Code du Travail.


Où trouver la liste des organismes de formation ?
Votre organisme de formation y figurera dès l’attribution de votre numéro de déclaration d’activité.
Cette liste est publiée sur le site : 
http://www.data.gouv.fr/fr/datasets/liste-publique-des-organismes-de-formation-l-6351-7-1-du-code-du-travail/


Les sanctions
Toute infraction aux dispositions relatives à la déclaration d’activité est passible de sanctions pénales :
- �amende de 4 500 € ; 


Articles L. 6355-1 à L. 6355-7 du Code du Travail.
- ��à titre complémentaire, interdiction temporaire ou définitive d’exercer l’activité de dirigeant d’un organisme de 


formation. 
Article L. 6355-23 du Code du Travail.



http://www.data.gouv.fr/fr/datasets/liste-publique-des-organismes-de-formation-l-6351-7-1-du-code-du
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Tous les organismes de formation doivent établir un règlement intérieur distinct de celui applicable aux salariés de 
l’organisme.
Article L. 6352-3 du Code du Travail.
Il s’impose à l’ensemble des stagiaires accueillis, même lorsque l’action de formation se déroule dans des locaux 
extérieurs mis à disposition.
Article R. 6352-2 du Code du Travail. 
Il doit être élaboré dans les trois mois suivant le début de l’activité de formation de l’organisme.
Article R. 6352-1 du Code du Travail.


Quel est le contenu du règlement intérieur ?
Le règlement intérieur est un document écrit par lequel l’organisme de formation détermine :
1° �les principales mesures applicables en matière de santé et de sécurité dans l’établissement ;
2° �les règles applicables en matière de discipline, notamment la nature et l’échelle des sanctions applicables aux 


stagiaires ainsi que leurs droits en cas de sanction ;
3° �les modalités selon lesquelles est assurée la représentation des stagiaires pour les actions de formation d’une 


durée totale supérieure à 500 heures.


Attention : le règlement intérieur à destination des stagiaires est un document obligatoire et doit comporter ces 
mentions même dans le cas où l’organisme ne réalise pas de formation d’une durée de plus de 500 heures.
Article L. 6352-4 du Code du Travail.


Comment les stagiaires sont-ils représentés ?
Toute action de formation à caractère collectif et dont la durée totale dépasse 500 heures doit donner lieu 
simultanément à l’élection d’un délégué titulaire et d’un délégué suppléant à laquelle tous les stagiaires sont 
électeurs et éligibles.
L’élection, au scrutin uninominal à deux tours, doit être organisée pendant les heures de formation, au plus tôt vingt 
heures après le début du stage et au plus tard quarante heures après.
Article R. 6352-10 du Code du Travail.


Les délégués, élus pour la durée de leur stage, peuvent présenter des réclamations, individuelles ou collectives, 
relatives au déroulement des stages ou aux conditions de vie des stagiaires, aux conditions d’hygiène et de sécurité 
et à l’application du règlement intérieur.
Article R. 6352-14 du Code du Travail.


Les sanctions
Toute infraction aux dispositions relatives au règlement intérieur est passible de sanctions pénales :
- amende de 4 500 € ;
Articles L. 6355-8, L. 6355-9 du Code du Travail.
- à titre complémentaire, interdiction temporaire ou définitive d’exercer l’activité de dirigeant d’un organisme de 
formation.
Article L. 6355-23 du Code du Travail. 


3. LE RÈGLEMENT INTÉRIEUR ET LA REPRÉSENTATION DES STAGIAIRES
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La convention de formation est conclue entre l’organisme de formation et une personne morale, de droit public ou 
de droit privé : entreprise, association, collectivité publique.
- Elle définit, entre les contractants, les caractéristiques de la formation, les modalités d’exécution et de règlement.
- �Pour la personne morale, elle lui permet de justifier ses dépenses de formation au titre de son obligation de 


contribuer à la formation professionnelle de ses salariés.


Quelles sont les mentions obligatoires ?
La convention de formation professionnelle, ou à défaut le bon de commande ou la facture, doit obligatoirement 
préciser :
- le numéro de déclaration d’activité de l’organisme de formation ;
- la raison sociale des cocontractants ;
- l’intitulé, la nature, la durée et les dates de la formation ;
- les effectifs concernés ;
- le lieu de la formation ;
- les modalités de déroulement et de sanction de la formation ;
- le prix et les modalités de paiement ;
- les contributions financières éventuelles de personnes publiques ;
- les modalités de règlement des litiges.


Elle décrit une action de formation, ou plusieurs, selon le nombre de prestations demandées par l’entreprise :  
une seule convention par « client ». Le programme doit y être joint.
Chaque cocontractant en conserve un exemplaire, daté et signé.


Quelle est sa durée de vie ?
Elle est annuelle lorsqu’elle concerne des actions réalisées et facturées dans l’année civile.
Elle est pluriannuelle lorsque les actions de formation ou le financement s’étalent sur plusieurs années, trois au 
maximum.


Qu’est-ce qu’une convention tripartite ?
Certaines entreprises chargent l’Organisme paritaire collecteur agréé (OPCA) dont elles sont adhérentes de financer 
directement la formation. Une convention tripartite doit alors être signée entre l’organisme de formation, l’OPCA 
et l’entreprise, chacun s’engageant à respecter ses obligations :
- fourniture d’une prestation de formation identifiée ;
- participation du salarié à la formation aux dates prévues ;
- paiement de la prestation réalisée.
Cette convention tripartite contient les mêmes mentions obligatoires que la convention de formation professionnelle.


Ce peut être aussi un « contrat de délégation de paiement », conclu entre l’OPCA et l’organisme de formation, 
qui complète la convention de formation professionnelle signée par ailleurs entre l’entreprise et l’organisme de 
formation. Chaque cocontractant en conserve un exemplaire, daté et signé.


Les sanctions
- �En cas d’inexécution, totale ou partielle, d’une prestation de formation du fait de l’organisme prestataire, celui-ci 


rembourse au cocontractant les sommes indûment perçues.
Article L. 6354-1 du Code du Travail.
- �En cas d’inexécution, totale ou partielle, de la convention du fait d’un cocontractant, la convention peut prévoir le 


versement d’une somme au titre de renoncement, dédit ou dédommagement. Cette pénalité n’est pas imputable 
sur l’obligation de participation de l’employeur à la formation professionnelle, ni remboursable par l’Organisme 
paritaire collecteur agréé (OPCA).


4. LA CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE
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Une personne physique peut entreprendre une formation à titre individuel et à ses frais. Un contrat de formation 
professionnelle est alors conclu entre l’organisme de formation et une personne physique ; il est nominatif.
Article L. 6353-3 du Code du Travail.
Lorsque la formation a lieu à l’initiative du salarié avec l’accord de son employeur, ou lorsque la formation a lieu 
en dehors du temps de travail, et a pour objet l’obtention d’un diplôme, d’un titre à finalité professionnelle ou d’un 
certificat de qualification professionnelle, un décret pris en Conseil d’État fixe les caractéristiques des actions de 
formation pour lesquelles la convention est conclue entre les parties : l’acheteur de formation, le dispensateur de 
formation et la personne physique qui bénéficie de la formation.
Article R. 6353-2 du Code du Travail.


Quelles sont les mentions obligatoires ?
Le contrat de formation professionnelle doit obligatoirement préciser :
- le numéro de déclaration d’activité de l’organisme de formation ;
- la raison sociale de l’organisme et l’identité du stagiaire ;
- la nature, la durée, le programme et l’objet des actions de formation ;
- les personnes concernées ;
- le niveau de connaissances requis pour suivre la formation et obtenir la qualification préparée ;
- les conditions et modalités de la formation ;
- les moyens pédagogiques et techniques mis en œuvre ;
- les modalités de contrôle des connaissances et la nature de la sanction éventuelle de la formation ;
- les diplômes, titres ou références des formateurs ;
- �les modalités de paiement et les conditions financières prévues en cas de cessation anticipée de la formation ou 


d’abandon en cours de stage.
Article L. 6353-4 du Code du Travail.


Chacune des parties conserve un exemplaire du contrat, daté et signé avant l’inscription définitive du stagiaire et 
avant tout règlement des frais.


Quel est le délai de rétractation ?
A compter de la signature du contrat, le stagiaire dispose d’un délai de dix jours pour se rétracter, par lettre 
recommandée avec accusé de réception.
Ce délai est porté à quatorze jours dès lors que le contrat est conclu à distance, à la suite d’un démarchage 
téléphonique ou hors établissement.
Article L. 6353-5 du Code du Travail.
Aucune somme ne peut être exigée du stagiaire avant expiration de ce délai.
Article L. 6353-6 du Code du Travail. 


Quelles sont les modalités de paiement ?
A l’expiration du délai de rétractation, il ne peut être demandé au stagiaire le paiement de plus de 30 % du prix 
convenu. Le solde est échelonné au fur et à mesure du déroulement de l’action de formation.
Article L. 6353-6 du Code du Travail.


Le contrat peut-il être rompu par le stagiaire ?
Le stagiaire peut rompre le contrat en cas de force majeure dûment reconnue. Dans ce cas, seules les prestations 
effectivement dispensées sont payées, à due proportion de leur valeur prévue au contrat.
Article L. 6353-7 du Code du Travail.


Les sanctions
- Toute infraction aux articles L. 6353-3 à L. 6353-7 du Code du Travail est punie d’une amende de 4 500 €.
- �Cette amende peut être assortie d’une interdiction d’exercer temporairement ou définitivement l’activité de 


dirigeant d’un organisme de formation professionnelle.
Articles L. 6355-18 à L. 6355-23 du Code du Travail.


5. LE CONTRAT DE FORMATION PROFESSIONNELLE À TITRE INDIVIDUEL
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Lorsqu’un organisme de formation ne peut pas assurer tout ou partie d’une formation, il peut conclure un contrat de 
sous-traitance avec un autre prestataire de formation. Ce contrat porte sur une formation clairement déterminée, 
dans son contenu comme dans sa durée. 


Chaque partie au contrat en conserve un exemplaire, daté et signé. Le donneur d’ordre garde la responsabilité 
contractuelle de la formation dispensée par le sous-traitant. Le sous-traitant établit une facture et se fait payer, 
après réalisation de la prestation, sous la forme d’honoraires.


Il a désormais obligation de demander un numéro de déclaration d’activité. Il est immatriculé au registre du 
commerce et des sociétés avec un numéro SIRET.


Un prestataire de service indépendant
Le sous-traitant reste soumis au contrôle du Département du contrôle de la formation professionnelle de la Direccte 
comme toute personne, physique ou morale, dispensant des actions de formation professionnelle continue. Il doit 
avoir sa propre activité et sa propre clientèle, de manière conséquente et régulière.


Si l’ensemble de l’activité du prestataire dépend exclusivement d’un seul organisme de formation donneur d’ordre,  
il s’agit dans ce cas d’une fausse sous-traitance, passible de l’infraction de travail dissimulé par dissimulation de salarié.


L’intervention devrait alors être rémunérée sous forme de salaire. La relation de travail pourrait être requalifiée par 
le juge compétent en relation de subordination entre un employeur et son salarié.


Sanctions pour délit de travail dissimulé
La requalification d’un contrat de sous-traitance en contrat de travail se traduit par un redressement des charges sociales 
(Urssaf) et fiscales éludées par le donneur d’ordre. La fausse sous-traitance est constitutive du délit de travail dissimulé, 
le donneur d’ordre est alors passible d’une peine d’emprisonnement de 3 ans et de 45 000 € d’amende.
Articles L. 8221-1 et L. 8224-1 du Code du Travail. 
La loi du 5 mars 2014 et le décret d’application du 20 août 2014 précisent les moyens d’encadrement des FOAD et 
les modalités selon lesquelles la personne qui suit une formation de ce type peut recourir à une assistance.


Quelles sont les caractéristiques de la FOAD ? 
- Elle peut s’effectuer en tout ou partie à distance
- Elle peut s’effectuer en dehors de la présence des personnes chargées de l’encadrement
Article L. 6353-1 du Code du Travail.


Quelles sont les mentions obligatoires à intégrer dans la convention de formation ?
Au même titre que toutes les autres conventions de formation, doivent figurer  les mentions relatives :
- �aux opérations de formation exécutées par le centre de formation (intitulé, périodes, horaires, durées, lieux et prix 


unitaire global…) ;
- �à la nature, la quantité et au prix des prestations  de services ou de biens qui leur sont étroitement liés (logement, 


nourriture des stagiaires, fournitures de supports pédagogiques…) et qui sont fournis par l’offreur de la formation.


 En sus doivent figurer les mentions relatives :
- �aux séquences d’apprentissage à distance  notamment  les objectifs poursuivis et la nature des travaux incombant 


aux stagiaires (les périodes de réalisation de ces travaux et leurs durées estimées) ;
- �aux prestataires (moyens pédagogiques et techniques mis en œuvre directement ou par sous-traitance, le suivi et 


l’évaluation des travaux accomplis par les stagiaires et le prix des différentes prestations).


L’organisme de formation doit mettre en place un système de suivi de l’action afin de lever toute incertitude  liée à 
la réalité et à la durée de la formation suivie par les stagiaires.


6. LE CONTRAT DE SOUS-TRAITANCE
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L’organisme de formation doit communiquer au stagiaire certains documents et lui délivrer une attestation de stage.


Quelles informations communiquer au stagiaire avant son inscription définitive ?
Tout organisme de formation public ou privé est tenu de remettre au stagiaire les documents suivants :
- le programme et les objectifs de la formation ;
- la liste des formateurs avec mention de leurs titres ou qualités ;
- les horaires ;
- les modalités d’évaluation de la formation ;
- �les coordonnées de la personne chargée, par l’entité commanditaire de la formation, des relations avec les stagiaires ;
- le règlement intérieur applicable.
Article L. 6353-8 du Code du Travail.


Dans le cas d’un contrat conclu par une personne physique, à titre individuel et à ses frais, l’organisme de formation 
doit en outre remettre au stagiaire, avant son inscription définitive et tout règlement de frais :
- les tarifs de l’action de formation et les modalités de règlement ;
- les conditions financières en cas de cessation anticipée de la formation ou d’abandon en cours de stage.
Article L. 6353-3 du Code du Travail. 


Quelles informations lui fournir à l’issue de sa formation ?
L’organisme de formation doit délivrer au stagiaire une attestation mentionnant les objectifs, la nature et la durée 
de l’action ainsi que les résultats de l’évaluation des acquis de la formation.
Article L. 6353-1 alinéa 2 du Code du Travail.


Quelles informations peuvent être demandées au stagiaire ?
Les informations demandées, sous quelque forme que ce soit, par un organisme de formation au candidat à un 
stage ou à un stagiaire ne peuvent avoir comme finalité que d’apprécier son aptitude à suivre l’action de formation, 
qu’elle soit sollicitée, proposée ou poursuivie.
Ces informations doivent présenter un lien direct et nécessaire avec l’action de formation.
Le candidat à un stage ou le stagiaire est tenu d’y répondre de bonne foi.
Article L. 6353-9 du Code du Travail.


Les sanctions
Toute infraction aux dispositions relatives à l’information des stagiaires est passible de sanctions pénales :
- amende de 4 500 € ;
Articles L. 6355-8, L. 6355-9 du Code du Travail.
- �à titre complémentaire, interdiction temporaire ou définitive d’exercer l’activité de dirigeant d’un organisme de 


formation.
Article L. 6355-23 du Code du Travail.


7. LES OBLIGATIONS VIS-À-VIS DU STAGIAIRE
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Les modalités d’assistance pédagogique constituent un élément central d’appréciation de la réalité de la formation 
et doivent être clairement définies par la convention.


Que doit préciser le programme d’une formation à distance?
La FOAD se distingue des formations présentielles ; le programme doit donc préciser :
- la nature des travaux qui sont demandés au stagiaire et le temps estimé pour les réaliser ;
- les modalités de suivi et l’évaluation spécifiques aux séquences de formation ouverte ou à distance ;
- les moyens d’organisation, d’accompagnement ou d’assistance, pédagogiques et techniques, mis à disposition du stagiaire.


Ces moyens comprennent notamment :
- les compétences et les qualifications des personnes chargées d’assister le bénéficiaire de la formation ;
-� �les modalités techniques selon lesquelles le stagiaire est accompagné ou assisté, les périodes et les lieux mis 


à sa disposition pour s’entretenir avec les personnes chargées de l’assister ou les moyens dont il dispose pour 
contacter ces personnes ;


-� les délais dans lesquels les personnes en charge de son suivi sont tenues de l’assister en vue du bon déroulement 
de l’action, lorsque cette aide n’est pas apportée de manière immédiate.    


Article D. 6353-3 du Code du Travail.


Comment établir la notion d’assiduité pour justifier de la réalisation de l’action ?
La loi du 5 mars 2014 et le décret d’application du 20 août 2014 précisent  les justificatifs à prendre en compte pour 
établir l’assiduité d’une personne lors d’une formation à distance.
En effet, dans le cadre d’une action de formation dite classique, les feuilles d’émargement  signées par les stagiaires 
vont attester de la présence des stagiaires. Dans le cadre d’une FOAD, on ne peut pas mesurer ce présentiel via des 
feuilles d’émargement  pour justifier de l’exécution.


Pour  établir l’assiduité d’un stagiaire à des séquences de FOAD  il faut prendre en compte :
- les justificatifs permettant d’attester de la réalisation des travaux exigés ;
- �les informations et données relatives au suivi de l’action, à l’accompagnement et à l’assistance du bénéficiaire par 


le dispensateur de la formation ;
- �les évaluations spécifiques, organisées par le dispensateur de la formation qui jalonnent ou terminent la formation ;
- �la liste de personnes qui interviennent de manière régulière ou occasionnelle dans la réalisation de l’action avec la 


mention de leurs titres et qualités (article R. 6351-5), du lien entre ces titres et qualités et la prestation réalisée et 
du lien contractuel qui les lie à l’organisme. 


Article D. 6353-4 du Code du Travail.


Comment contrôle-t-on la réalité et de la conformité d’une FOAD ?
Les modalités d’assistance pédagogique et d’encadrement constituent un élément central d’appréciation de 
la réalité de la formation. Il en est de même des moyens mis en œuvre pour évaluer et valider les formations. 
Ainsi la simple cession ou mise à disposition de supports à finalité pédagogique ne constituent pas une action de 
formation professionnelle mais s’analyse comme une livraison de prestation de services ou de biens ; tel est le cas 
des opérations dont le seul objet est la fourniture à un tiers de matériel (ordinateur ) ou bien  de cours en ligne sans 
accompagnement humain, technique et pédagogique.


8. LA FORMATION OUVERTE ET/OU À DISTANCE (FOAD)
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La loi du 5 mars 2014 a introduit la notion de qualité de la formation. 
(Quels sont les critères de qualité fixés par le décret du 30 juin 2015 ?)


Le décret du 30 juin 2015 définit sept critères :
- L’identification précise des objectifs de la formation et son adaptation au public formé ;
- L’adaptation des dispositifs d’accueil, de suivi pédagogique et d’évaluation aux publics de stagiaires ;
- L’adéquation des moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement à l’offre de formation ;
- La qualification professionnelle et la formation continue des personnels chargés des formations ;
- Les conditions d’information du public sur l’offre de formation, ses délais d’accès et les résultats obtenus ;
- La prise en compte des appréciations rendues par les stagiaires ;


A ces six critères, s’ajoute explicitement le respect des dispositions des articles L. 6352-3 à L. 6352-5 du Code du 
Travail, L. 6353-1, L. 6353-8 et L. 6353-9 du Code du travail (c’est-à-dire le règlement intérieur / la réalisation des 
actions de formation – programme, objectif, moyens, attestation de fin de formation / les informations des stagiaires 
– titres et qualités des formateurs, questions préalables, conditions tarifaires).


Ces critères sont cumulatifs et seront examinés par les financeurs (OPCA, OPACIF, Etat, Région, Pôle Emploi et 
Agefiph) préalablement à tout financement d’actions de formation professionnelle continue.


A qui s’appliquent ces critères de qualité ?
Ces critères s’appliquent à tous les organismes de formation quelles que soient leur taille ou leurs modalités 
d’intervention. Cela inclut tant les organismes qui exécutent directement la formation que les organismes qui 
interviennent en sous-traitance. 


A l’inverse, les employeurs ne se voient pas imposer ces critères de qualité lorsqu’ils réalisent des formations en 
interne ou lorsqu’ils prennent en charge le coût de la formation sans demander de financements publics. Il leur est 
toutefois recommandé de prendre en compte ces critères. 


Quelles sont les actions de formation concernées ?
Les financeurs des formations professionnelles continues (OPCA, OPACIF, Etat, Régions, Pôle Emploi et Agefiph) 
devront au préalable s’assurer que le prestataire de formation concerné dispense une formation de qualité. 
Article L. 6316-1 du Code du Travail.


Sont visées par ce contrôle de la qualité de la formation toutes les actions de formation décrites à l’article L. 6313-1 
du Code du travail qui définit le champ de la formation professionnelle continue. 


Il n’est fait pas de distinction selon que l’action de formation soit financée par des contributions obligatoires ou non. 
Aussi, toutes les actions de formation professionnelle continue devront répondre aux critères de qualité prévus par 
le Code du travail, quelle que soit l’origine du financement. 
Article R. 6316-1 du Code du Travail.


Comment sont appréciés les critères de qualité ? 
Les organismes de formation qui remplissent ces sept critères seront référencés dans un catalogue élaboré par les 
OPCA et tenu à disposition du public à compter du 1er janvier 2017.


Il existe deux procédés pour un organisme de formation pour être inscrit sur le catalogue des OPCA comme étant 
respectueux des critères de qualité de la formation professionnelle continue : 
soit être détenteur d’un label ou d’une certification de qualité, soit via les procédures d’évaluation internes mises 
en place par les OPCA.


9. LA QUALITÉ DE LA FORMATION
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S’agissant des certifications et labels, la liste les énumérant est établie par le CNEFOP (Conseil National de l’Emploi, 
de la Formation et de l’Orientation Professionnelles). L’obtention d’un label ou d’une certification emporte une 
présomption simple de respect des critères qualité. Cette présomption simple peut être remise en cause par un 
OPCA en cas de non-respect des critères qualité. La condition de détention d’une certification ou d’un label ne 
concerne que les organismes de formation et non les formateurs pris individuellement.  


S’agissant des procédures d’évaluation internes des OPCA, chaque OPCA définit sa procédure et ses démarches 
d’évaluation. Cette évaluation peut être co-construite entre plusieurs financeurs. Les OPCA pourront demander 
aux organismes de formation qui ne disposeront pas d’une certification ou d’un label de fournir des éléments pour 
l’évaluation de leur capacité à réaliser une action de formation professionnelle de qualité. Au vu des éléments 
fournis, l’organisme financeur pourra refuser la prise en charge ou le paiement d’une action (même en cas d’accord 
de prise en charge préalable) et pourra signaler les faits au service régional de contrôle compétent.


Est-il tenu compte du prix de la formation dans le cadre du contrôle qualité ?
Les organismes financeurs ont désormais l’obligation de veiller  à l’adéquation financière des prestations achetées 
aux besoins de formation, à l’ingénierie pédagogique déployée par le prestataire, à l’innovation des moyens 
mobilisés et aux tarifs pratiqués dans des conditions d’exploitation comparables pour des prestations analogues. 


Ainsi, les prix des formations seront librement déterminés par les organismes de formation. Néanmoins, les 
financeurs auront la possibilité de demander des éléments d’information concernant les tarifs pratiqués par 
l’organisme de formation. S’il existe une différence de tarifs injustifiée par rapport au prix moyen du marché, les 
financeurs pourront refuser la prise en charge de la formation et/ou fixer des plafonds de prise en charge en fonction 
du niveau de financement estimé adéquat. 
Article R. 6316-4 du Code du Travail.
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Tout organisme de formation réalisant des actions entrant dans le champ de la formation professionnelle continue 
doit fournir, avant le 30 avril de chaque année, un bilan pédagogique et financier. 
Articles L. 6352-11, R. 6352-23 du Code du Travail.
Ce bilan porte sur le dernier exercice comptable clos de l’organisme de formation.


Que doit-il contenir ?
Le bilan pédagogique et financier indique :
1° les activités de formation conduites au cours de l’exercice comptable ;
2° le nombre de stagiaires accueillis ;
3° �le nombre d’heures-stagiaires et d’heures de formation correspondant, en fonction de la nature, du niveau, des 


domaines et de la durée des formations dispensées au titre de la formation professionnelle continue ;
4° la répartition des fonds reçus selon leur nature et le montant des factures émises par le prestataire ;
5° les données comptables relatives aux prestations de formation professionnelle continue ;
6° les produits financiers tirés du placement des fonds reçus.
Articles L. 6352-11 et R. 6352-22 du Code du Travail.
Les organismes n’ayant eu aucune activité de formation durant l’année retournent le bilan pédagogique et financier 
avec la mention « Néant ».


Quelle est la procédure à suivre ?
Les organismes de formation procèdent à la déclaration en ligne via le site internet www.declarationof.travail.gouv.fr
Il est possible de transmettre le bilan pédagogique par courrier uniquement en cas de dysfonctionnement de la 
télé-déclaration.


Quels sont les documents à joindre au bilan ?
Les organismes dont l’activité unique est la formation et dont le chiffre d’affaires est supérieur à 15 244 € hors taxes 
doivent joindre au bilan pédagogique et financier, un bilan comptable, un compte de résultat ainsi que l’annexe du 
dernier exercice clos.
Article L. 6352-11 du Code du Travail.


Les organismes à activités multiples, quel que soit le montant de leur chiffre d’affaires, doivent joindre un compte 
de résultat spécifique à l’activité de formation.
En Ile-de-France, les organismes de formation sont dispensés de cet envoi et doivent simplement tenir les documents 
à disposition en cas de contrôle.


Quel est le lien entre déclaration d’activité et bilan pédagogique et financier ?
La déclaration d’activité devient caduque :
- lorsque le bilan pédagogique et financier ne fait apparaître aucune activité de formation ;
- lorsque le bilan n’a pas été adressé à l’autorité administrative.
Article L. 6351-6 du Code du Travail. 


Dans ce cas, les organismes ne peuvent plus organiser d’actions de formation professionnelle, sauf à introduire une 
nouvelle demande.


Les sanctions
Toute infraction aux dispositions relatives au bilan pédagogique et financier peut donner lieu à l’application de 
sanctions pénales :
- amende de 4 500 € ;
Article L. 6355-15 du Code du Travail.
- �à titre complémentaire, interdiction temporaire ou définitive d’exercer l’activité de dirigeant d’un organisme de formation.
Article L. 6355-23 du Code du Travail.


10. LE BILAN PÉDAGOGIQUE ET FINANCIER



http://www.declarationof.travail.gouv.fr
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Sont assujetties à la TVA toutes les prestations de formation réalisées dans le cadre de la formation professionnelle 
continue dès lors qu’elles sont dispensées par des organismes de droit privé.
Articles 286 A et 293 B du Code Général des Impôts


Dans quel cas l’exonération de la TVA est-elle possible ?
Les organismes de formation de droit privé ayant déclaré leur activité et dont le chiffre d’affaires ne dépasse pas le 
seuil fixé par le Code général des impôts, peuvent choisir d’être exonérés de la TVA pour les opérations réalisées 
dans le cadre de la formation professionnelle continue. 
Article 293 B du Code Général des Impôts
La demande d’exonération est possible à tout moment.


Quelle est la procédure à suivre ?
Un formulaire d’attestation (formulaire N° 3511, CERFA N° 10219) doit être retiré auprès du centre des impôts dont 
dépend l’organisme ou auprès du Département du contrôle de la formation professionnelle de la Direccte.


Ce formulaire peut également être téléchargé sur le site : www.impots.gouv.fr
Le formulaire est ensuite à adresser, par lettre recommandée avec accusé de réception, au Département du contrôle 
de la formation professionnelle de la Direccte.


Le Département du contrôle de la formation professionnelle vérifie que l’organisme de formation est bien à jour de 
ses obligations en matière de déclaration d’activité, de dépôt du bilan pédagogique et financier et qu’il exerce bien 
une activité relevant du champ de la formation professionnelle continue.


Le service dispose d’un délai de trois mois pour accorder ou refuser l’attestation. A défaut de réponse dans ce 
délai, l’attestation est réputée accordée. Un exemplaire de l’attestation est ensuite transmis par le Département du 
contrôle de la formation professionnelle aux services fiscaux ainsi qu’à l’organisme de formation demandeur.


Quelle est la date d’effet de l’attestation ?
La délivrance de l’attestation entraîne l’exonération de TVA au jour de la réception par le Département du contrôle 
de la formation professionnelle de la demande d’attestation.


Quelle est la portée de l’exonération ?
L’exonération ne concerne que les activités entrant dans le champ de la formation professionnelle continue ainsi 
que les prestations de service ou livraisons de biens qui leur sont étroitement liées : fourniture de documents 
pédagogiques aux stagiaires, hébergement, repas.


La facturation se fera sans mention de taxe, que le client soit ou non assujetti à la TVA. Lorsque l’organisme est 
exonéré de TVA au titre de son activité de formation, il précisera sur sa facture qu’il est exonéré de TVA en application 
de l’article 261-4-4° du Code Général des Impôts. 


Toute autre opération éventuellement réalisée par un organisme de formation titulaire de l’attestation est imposable 
dans les conditions habituelles.


Dans quel cas l’attestation peut-elle être retirée ?
Une fois la procédure d’exonération aboutie, l’organisme de formation ne peut plus y renoncer.
Le retrait de l’attestation est prononcé par l’administration en cas de caducité ou d’annulation de la déclaration 
d’activité.


11. LA PROCÉDURE D’EXONÉRATION DE LA TVA 



http://www.impots.gouv.fr
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Les dispensateurs de formation de droit privé sont tenus d’établir chaque année :
- un bilan ;
- un compte de résultat ;
- une annexe.
Article L. 6352-6 du Code du Travail.


Ces comptes annuels sont établis selon les principes et méthodes définis au Code du Commerce.
Article D. 6352-16 du Code du Travail.
Les organismes à activités multiples doivent, quel que soit leur statut, suivre d’une façon distincte en comptabilité 
l’activité qu’ils exercent au titre de la formation professionnelle continue.
Articles L. 6352-7 et D. 6352-18 du Code du Travail.
Cette obligation s’impose également aux dispensateurs de droit public qui doivent tenir un compte séparé de leur 
activité en matière de formation professionnelle continue.
Article L. 6352-10 du Code du Travail.


Qu’est-ce que le plan comptable adapté ?
Le plan comptable général a été adapté aux organismes de formation de droit privé par arrêté du 2 août 1995.
Article D. 6352-17 du Code du Travail.
Il s’applique à tous les organismes de droit privé, quel que soit leur statut juridique, dès lors que le chiffre d’affaires 
hors taxes annuel dépasse 15 245 € et quel que soit le chiffre d’affaires hors taxe annuel de l’activité formation dans 
le cas d’organismes à activités multiples.
Ces adaptations du plan comptable se traduisent par certains comptes spécifiques à la formation, des annexes 
obligatoires supplémentaires et des lignes spécifiques dans les documents de synthèse.


Dans quels cas un commissaire aux comptes doit-il être désigné ?
Les dispensateurs de formation, personnes morales de droit privé, sont tenus de désigner au moins un commissaire 
aux comptes chargé de vérifier la régularité et la sincérité des comptes lorsqu’ils dépassent, à la fin de l’année civile 
ou à la clôture de l’exercice, deux des trois critères suivants : 
- �trois salariés, décomptés selon les dispositions de l’article L. 1111-2 du Code du Travail ;
- �153 000 € (H.T.) de chiffre d’affaires. En cas d’activités multiples, c’est le chiffre d’affaires total qui est pris en compte ;
- 230 000 € pour le total du bilan.
Article R. 6352-19 du Code du Travail.
L’obligation de désigner un commissaire aux comptes tombe dès lors que l’organisme ne dépasse plus les seuils  
ci-dessus, pour au moins deux des trois critères, pendant deux années consécutives.
Article R. 6352-20 du Code du Travail.


Quel est son rôle ?
Le commissaire aux comptes est chargé de vérifier et de certifier :
- la régularité des comptes, c’est-à-dire leur conformité aux lois et règlements applicables à la comptabilité ;
- la sincérité des comptes, à savoir la clarté des comptes qui doivent être établis de bonne foi.
Il peut aussi avoir un rôle de conseil auprès du chef d’entreprise ou de ses représentants.
Cette fonction est incompatible avec tous les actes ou activités de nature à porter atteinte à son indépendance vis-
à-vis de la société contrôlée. A ce titre, l’expert-comptable, ne peut vérifier les comptes de sa société cliente, même 
s’il a par ailleurs la qualité de commissaire aux comptes.
En effet, l’expert-comptable a pour mission de réviser, d’apprécier et d’organiser la comptabilité de l’entreprise ainsi 
que d’attester les comptes sociaux. Pour rechercher un expert-comptable : www.experts-comptables.fr/Annuaire


Les sanctions
Toute infraction aux dispositions relatives au suivi comptable peut donner lieu à l’application de sanctions pénales :
- amende de 4 500 € ; Articles L. 6355-10 à L. 6355-14 du Code du Travail.
- à titre complémentaire, interdiction temporaire ou définitive d’exercer l’activité de dirigeant d’un organisme de formation. 
Article L 6355-23 du Code du Travail.


12. LES OBLIGATIONS COMPTABLES



http://www.experts-comptables.fr/Annuaire
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Origine des fonds Montant (année N) Montant (année N-1)


en K€ en % en K€ en %
Ressources provenant des entreprises et administrations pour leurs salariés et des particuliers
Entreprises
Etat, Collectivités locales, étab.pub
Entreprises : 
via FONGECIF, OMA, FAF
Particuliers
Sous total I
Ressources provenant des pouvoirs publics
Instances européennes
Etat
Régions
Autres collectivités territoriales
Sous total II
Autres organismes de formation
Autres ressources
Sous total III
Total des ressources


Annexe I - Modèles de tableaux à intégrer dans l’annexe comptable


TABLEAU 1
Ressources de l’organisme


12 BIS. PLAN COMPTABLE


TABLEAU 2
Décomposition des actions de formation par finalité


Finalité des actions
Volumes financiers
Montant (année N) Montant (année N-1)
en K€ en % en K€ en %


Diplômantes (1)
Perfectionnement professionnel
et qualifiant (2)
Insertion sociale
Total


(1) Diplômes nationaux, titres homologués
(2) Certificats de branches, certificats d’entreprise, attestations


TABLEAU 3
Convention de ressources publiques affectées


Convention Montant initial Suivi d’exécution


Solde au début 
de l’exercice


Utilisation en cours 
d’exercice


Solde en fin 
d’exercice
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Annexe II - Créations et modifications d’intitulés des comptes
I. - Organismes de formation ayant la forme d’association
La nomenclature présentée ci-dessous est conforme à l’avis rendu par le C.N.C. le 17 juillet 1985.
102 	 «Fonds associatif sans droit de reprise».
103 	 «Fonds associatif avec droit de reprise».
1068 	 «Réserve générale pour fonds de roulement».
41 	 «Clients, usagers et comptes rattachés».


II. - Ensemble des organismes de formation
205 	 «Logiciels à vocation pédagogique».
2805 	 « Amortissements des logiciels à vocation pédagogique ».
2156 	 «Matériel pédagogique».
28156	  «Amortissement du matériel pédagogique».
323 	 «Autres approvisionnements pédagogiques».
3923 	 « Provision pour dépréciation des autres approvisionnements pédagogiques».
373 	 «Matériel pédagogique».
3973 	 « Provision pour dépréciation du matériel pédagogique».
4011 	 «Fournisseurs de formation».
443 	 «Fonds reçus sur conventions de formation (ressources publiques affectées) et non encore utilisés».
6022 	 «Achats stockés de matière d’œuvre de formation».
604 	 «Achats de prestations de formation».
604 	 «Achats en cotraitance».
604 	 «Achats en sous-traitance»(1).
607 	 «Achats stockés de matériel pédagogique».
611 	 «Achats en sous-traitance(2).
6132 	 «Locations immobilières liées à la formation».
6135 	 « Locations de matériel pédagogique lié à la formation».
6226 	 «Honoraires de formation».
6226 	 «Autres honoraires».
6411 	 «Salaires des formateurs».
6411 	 «Salaires versés aux formateurs permanents».
6411 	 «Salaires versés aux autres formateurs».
6411 	 «Autres salaires».
706 	 «Prestations de formation».
706 	 «Conventions de formation (ressources publiques affectées)».
706 	 «Autres conventions de formation».
706 	 «Prestations de formation en cotraitance».
706 	 «Prestations de formation en sous-traitance».
706 	 «Autres».
706 	 «Autres prestations de service».
74 	 «Subventions d’exploitation, taxe d’apprentissage».
74 	 «Taxe d’apprentissage».
(1) Incorporés directement aux ouvrages et travaux, conformément au plan comptable général.
(2) �Autres que sous-traitance incorporée directement aux ouvrages et travaux, et inscrite au compte 604, conformément au plan comptable 


général.
Nota : les points de la codification ci-dessous correspondent à une subdivision du compte de niveau supérieur.
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Annexe III - Créations de lignes dans le bilan et le compte de résultat
I - Bilan
A l’actif
La ligne «Autres» de la rubrique «Créances» est à subdiviser en :
- « Produits à recevoir sur conventions de formation (ressources publiques affectées) » ;
- « Divers ».
Au passif
La ligne « Dettes fournisseurs et comptes rattachés » est à subdiviser en :
- « Dettes fournisseurs de formation » ;
- « Autres dettes fournisseurs et comptes rattachés ».
La ligne « Dettes fiscales et sociales » est à subdiviser en :
- « Charges à payer sur conventions de formation (ressources publiques affectées) » ;
- « Divers ».
Par ailleurs, il convient de créer une ligne « Fonds reçus sur conventions de formation (ressources publiques 
affectées) et non encore utilisés », au-dessus de la ligne créée « Charges à payer sur conventions de formation 
(ressources publiques affectées) ».


II - Compte de résultat
En charges
- «Achats de prestations de formation en cotraitance» ;
- «Achats de prestations de formation en sous-traitance».
Ces lignes sont à créer au-dessus de la ligne «Autres achats et charges externes».
En produits
La ligne «Production vendue» est à subdiviser en :
- Prestations de formation :
* « Conventions de formation (ressources publiques affectées) » ;
* «Prestations de formation en cotraitance» ;
* «Prestations de formation en sous-traitance» ;
* «Autres» ;
* «Autre production vendue (biens et services)».


Lorsque la perception de la taxe d’apprentissage n’a pour contrepartie que le financement de la formation d’apprentis 
ou la couverture des dépenses de fonctionnement d’un centre de formation des apprentis, la ligne « Subventions 
d’exploitation » est à subdiviser en :
- «Taxe d’apprentissage» ;
- «Autres subventions d’exploitation».
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Outre le respect des dispositions générales du Code de la Consommation applicables en matière de publicité,  
les organismes de formation sont également soumis à la réglementation imposée par le Code du Travail.
Lorsque la publicité réalisée par un organisme de formation fait mention de la déclaration d’activité, elle doit l’être 
sous la seule forme : « Enregistré sous le numéro ... Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’État. »
Article L. 6352-12 du Code du Travail.


La publicité réalisée par un organisme de formation ne doit pas faire état du caractère imputable des dépenses 
afférentes aux actions dont elle assure la promotion sur l’obligation de participer au financement de la formation 
professionnelle prévue par l’article L. 6331-1.
La publicité ne doit comporter aucune mention de nature à induire en erreur sur les conditions d’accès aux 
formations proposées, leurs contenus, leurs sanctions ou leurs modalités de financement.


A titre d’exemple, les mentions telles que « cette formation peut être prise en charge dans le cadre du « Compte 
personnel de formation (CPF) » sont interdites.
De même, les organismes ne peuvent utiliser des logos de nature à induire en erreur tels que la Marianne ou des 
logos de collectivités territoriales.


La notion de publicité recouvre, notamment, les encarts publicitaires dans la presse, les plaquettes, les sites Internet, leur 
référencement sur les moteurs de recherche, les spots TV et radio, cartes de visites, mailings, papiers à en-tête et affiches.
Article L. 6352-13 du Code du Travail.


Les sanctions
Outre les sanctions prévues par le Code de la consommation, toute infraction aux dispositions relatives à la publicité 
peut donner lieu à l’application de sanctions pénales : 
- ��amende de 4 500 € et emprisonnement d’un an ;
Articles L. 6355-16, L. 6355-17 du Code du Travail.
- ��à titre complémentaire, interdiction temporaire ou définitive d’exercer l’activité de dirigeant d’un organisme de formation.
Article L. 6355-23 du Code du Travail.
Par ailleurs, une publicité non-conforme aux dispositions précitées entraîne le rejet des dépenses publicitaires de 
l’organisme de formation.


13. LA PUBLICITÉ
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La convention collective des organismes de formation privés a été conclue le 10 juin 1988, puis étendue par arrêté 
ministériel du 16 mars 1989 à l’ensemble de la profession.
Elle a fait l’objet de différents avenants et d’un accord sur le régime de prévoyance en date du 3 juillet 1992.


Quel est son champ d’application ? 
(article 1 de la Convention collective)
« La convention, applicable sur l’ensemble du territoire national, règle les rapports entre les employeurs et les 
salariés des organismes privés de formation.


Sont concernés les organismes assurant, à titre principal, l’activité de formation :
- �de personnes au travail souhaitant actualiser, élargir leurs connaissances ou augmenter leurs possibilités de 


promotion (conformément aux lois, règlements et conventions relatifs à la formation professionnelle continue) ;
- �de personnes à la recherche d’un emploi pour augmenter leurs chances de trouver ou de retrouver une activité 


professionnelle. Ces organismes peuvent relever de l’un des codes APE suivants : 8202, 8203, 9218, 9221, 9723.


Sont exclus de son champ d’application :
- �les associations de formation créées à l’initiative d’organisations professionnelles d’employeurs et appliquant une 


convention collective de branche ou leur propre statut conventionnel ;
- �les organismes dispensateurs de formation effectivement contrôlés par, ou liés statutairement à, une entreprise 


qu’ils comptent pour principale cliente et appliquant le statut conventionnel ou réglementaire de ladite entreprise ;
- les centres de formation d’apprentis. »


Comment accéder la convention collective (CCN n°3249) ?
La convention collective peut être consultée sur le site de Légifrance : www.legifrance.gouv.fr


14. LA CONVENTION COLLECTIVE DES ORGANISMES DE FORMATION



http://www.legifrance.gouv.fr
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Les agents de contrôle du Département du contrôle de la formation professionnelle de la Direccte d’Ile-de-France, 
sont habilités à vérifier que les obligations des organismes de formation professionnelle sont respectées, sous peine 
de sanctions.


Quels sont le rôle de l’État et l’objet du contrôle ?
L’État exerce un contrôle administratif et financier :
- �sur les activités en matière de formation professionnelle continue conduites par les OPCA, les organismes de 


formation et leurs sous-traitants, les organismes chargés de réaliser les bilans de compétences et ceux qui 
interviennent dans le déroulement de la Valorisation des acquis de l’expérience (VAE) ;


- �sur les activités d’accueil, d’information, d’orientation et d’évaluation en matière de formation professionnelle 
continue, au financement desquelles l’État concourt par voie de convention.


Article L. 6361-2 du Code du Travail.


Ce contrôle des dépenses et activités de formation porte sur l’ensemble des moyens financiers, techniques et 
pédagogiques, à l’exclusion des qualités pédagogiques mises en œuvre.
Article L. 6361-3 du Code du Travail.


Qui contrôle la formation professionnelle continue ?
Les agents de contrôle mentionnés au premier alinéa de l’article L. 6361-5 du Code du Travail sont habilités à rechercher 
et constater par procès-verbal les infractions prévues aux articles L. 6355-1 à L. 6355-24 du Code du Travail et  
L. 6363-2 du Code du Travail.
Article R. 6363-1 du Code du Travail.


Les contrôles sont réalisés par les inspecteurs et contrôleurs du travail, les inspecteurs de la formation professionnelle 
et les agents de la fonction publique de l’État de catégorie A placés sous l’autorité du ministre chargé de la formation 
professionnelle. Les agents de contrôle peuvent se faire assister par des agents de l’État.
Ils sont assermentés et tenus au secret professionnel.
Article L. 6361-5 du Code du Travail.


Quelles sont les pièces justificatives à fournir lors d’un contrôle ?
Les organismes de formation doivent être en mesure de présenter l’ensemble des documents et pièces justificatives 
de leur activité de formation professionnelle.
Articles L. 6362-5 et L. 6362-6 du Code du Travail.
Et notamment :
- les livres comptables et pièces annexes ;
- les contrats de travail et les doubles des bulletins de paie des formateurs ;
- la comptabilité distincte de l’activité de formation en cas d’activités multiples ;
- le rapport du commissaire aux comptes le cas échéant ;
- le règlement intérieur applicable aux stagiaires ;
- les conventions et contrats de formation professionnelle ;
- les contrats de sous-traitance ;
- �les éléments de suivi administratif des conventions et contrats, et ce, pour chaque action de formation : 


programmes, fiches d’émargement des stagiaires, attestations, factures, bons de commande…


Quelle est la procédure lors d’un contrôle ?
Les organismes de formation peuvent recevoir un avis avant contrôle, mais cet avis est facultatif. Les investigations 
sur place s’achèvent dès réception d’un avis de fin de contrôle.
- �Les contrôles peuvent porter sur tout ou partie de l’activité, des actions ou des dépenses de l’organisme de 


formation, être opérés sur place ou sur pièces, être annoncés ou inopinés.
- �Les résultats du contrôle, constats et sanctions envisagées, sont notifiés aux intéressés dans un délai de trois mois 


15. LE CONTRÔLE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
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à compter de la réception de l’avis de fin de contrôle.
- �Une procédure contradictoire doit être respectée durant laquelle l’organisme de formation pourra produire toute 


pièce justificative qu’il jugera utile. Il peut demander à être entendu par le DCFP (département de contrôle de la 
formation professionnelle).


- Les constats définitifs font l’objet d’une décision signée par le préfet d’Île-de-France.
- S’il y a décision de rejet de dépenses par l’autorité administrative, elle en informe chacune des instances concernées.
- �Lorsque l’intéressé conteste la décision administrative, il saisit obligatoirement d’une réclamation l’autorité qui a 


pris la décision avant tout recours pour excès de pouvoir.
- ��Le rejet total ou partiel de la réclamation fait l’objet d’une décision motivée, notifiée à l’intéressé.
Les délais et voies de recours sont précisées à l’organisme de formation à chaque stade de la procédure.


1. Les sanctions administratives et financières


Lorsque les agents de contrôle constatent que des dépenses ne sont pas rattachables, ne sont pas conformes, 
réelles ou fondées par rapport à une activité de formation professionnelle, ou lorsque l’organisme de formation ne 
peut justifier de l’origine ou de la nature des produits, celui-ci peut être tenu de reverser au Trésor public la totalité 
de ces sommes rejetées.
Articles L. 6362-1 à L. 6362-7 du Code du Travail.


• L’accès aux documents
L’administration fiscale, les organismes de sécurité sociale, les organismes collecteurs paritaires agréés, le fonds 
paritaire de sécurisation des parcours professionnels, Pôle emploi, les collectivités territoriales, les employeurs, les 
organismes de formation et les administrations qui financent des actions de formation communiquent aux agents 
de contrôle mentionnés à l’article L. 6361-5 du Code du Travail les renseignements nécessaires à l’accomplissement 
de leur mission.
Article L. 6362-1 du Code du Travail.


• Les justifications de l’activité de formation
Les employeurs, les organismes de formation, les organismes qui interviennent dans les actions destinées à la 
validation des acquis de l’expérience et les organismes chargés de réaliser les bilans de compétences présentent aux 
agents de contrôle mentionnés à l’article L. 6361-5 du Code du Travail les documents et pièces établissant la réalité 
et le bien-fondé des dépenses mentionnées à l’article L. 6331-9 du Code du Travail.
A défaut, ces dépenses sont regardées comme non justifiées et ne libèrent pas l’employeur de l’obligation qui lui 
incombe en application de l’article L. 6331-9 du Code du Travail.
Article L. 6362-2 du Code du Travail.


• Le remboursement des sommes non justifiées au cocontractant
Lorsque le défaut de justification est le fait de l’organisme de formation, de l’organisme qui intervient dans les actions 
destinées à la validation des acquis de l’expérience ou de l’organisme chargé de réaliser les bilans de compétences, 
celui-ci rembourse à son cocontractant une somme égale au montant des dépenses rejetées.
Article L. 6362-3 du Code du Travail.


• Les obligations des employeurs en matière de formation professionnelle
Les employeurs justifient de la réalité des actions de formation qu’ils conduisent lorsqu’elles sont financées par 
l’État, les collectivités territoriales, le fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels ou les organismes 
collecteurs des fonds de la formation professionnelle continue.
A défaut, ces actions sont réputées ne pas avoir été exécutées et donnent lieu à remboursement auprès de 
l’organisme ou de la collectivité qui les a financées.
Article L. 6362-4 du Code du Travail.
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• Le contrôle de la cohérence des fonds et des dépenses de formation professionnelle
Les organismes mentionnés à l’article L. 6361-2 du Code du Travail sont tenus, à l’égard des agents de contrôle 
mentionnés à l’article L. 6361-5 du Code du Travail :
1° �de présenter les documents et pièces établissant l’origine des produits et des fonds reçus ainsi que la nature et la réalité 


des dépenses exposées pour l’exercice des activités conduites en matière de formation professionnelle continue ;
2° �de justifier le rattachement et le bien-fondé de ces dépenses à leurs activités ainsi que la conformité de l’utilisation 


des fonds aux dispositions légales régissant ces activités. A défaut de remplir ces conditions, les organismes font, 
pour les dépenses considérées, l’objet de la décision de rejet prévue à l’article L. 6362-10 du Code du Travail. 
Article L. 6362-5 du Code du Travail.


• La réalité des actions de formation professionnelle
Les organismes prestataires d’actions de formation entrant dans le champ de la formation professionnelle continue au 
sens de l’article L. 6313-1 du Code du Travail présentent tous documents et pièces établissant la réalité de ces actions.
A défaut, celles-ci sont réputées ne pas avoir été exécutées et donnent lieu à remboursement au cocontractant des 
sommes perçues conformément à l’article L. 6354-1 du Code du Travail.
Article L. 6362-6 du Code du Travail.


Lorsqu’un organisme de formation a fait passer pour de la formation professionnelle continue une action qui en 
réalité n’en est pas une, l’action sera réputée inexécutée. Il devra rembourser son cocontractant (l’action sera 
réputée inexécutée).
Article L. 6362-2 du Code du Travail.


• La solidarité financière
Les organismes prestataires d’actions de formation entrant dans le champ de la formation professionnelle continue au 
sens de l’article L. 6313-1 versent au Trésor public, solidairement avec leurs dirigeants de fait ou de droit, une somme 
égale au montant des dépenses ayant fait l’objet d’une décision de rejet en application de l’article L. 6362-10.
Article L. 6362-7 du Code du Travail.


2. Les sanctions pénales


Les organismes de formation professionnelle continue sont soumis à un certain nombre d’obligations : déclaration 
d’activité, titres et qualités des personnels, information des stagiaires, règlement intérieur, conventions et contrats 
de formation, bilan pédagogique et financier, obligations comptables…Le manquement à chacune de ces obligations 
est passible d’une amende de 4 500 €.
Articles L. 6355-1 à L. 6355-22 du Code du Travail.


• La déclaration d’activité
L’absence du dépôt auprès de l’autorité administrative (le DCFP) d’une déclaration d’activité, d’une déclaration 
rectificative en cas de modifications, d’une déclaration de cessation d’activité.


• L’annulation de la déclaration d’activité
La déclaration d’activité peut être annulée par le préfet de région :
- �lorsque les formations réalisées n’entrent pas dans le champ de la formation professionnelle continue,  


article L. 6313-1 du Code du Travail ;
- �lorsque les dispositions des articles L. 6353-1 et suivants du Code du travail ne sont pas respectées (conventions 


et contrats de formation) ;
- �lorsque l’une des règles de fonctionnement de l’organisme de formation n’est pas respectée (règlement intérieur, bilan 


pédagogique et financier, comptabilité...), et après mise en demeure de se mettre en conformité, article L. 6351-4.


• Les titres et qualités des personnels
- �Le fait de ne pas justifier des titres et qualités des personnels d’enseignement et d’encadrement et de la relation 


entre ces titres et qualités et les prestations réalisées dans le champ de la formation professionnelle.
- Avoir fait l’objet d’une condamnation pénale.
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• L’information des stagiaires
- �Le fait de ne pas conclure un contrat avec la personne physique qui entreprend une formation à titre individuel et 


à ses frais, avec les prescriptions exigées. 
- �Le fait d’exiger du stagiaire, avant l’expiration du délai de rétractation prévu à l’article L. 6353-5, le paiement des 


sommes convenues. Cette somme ne peut être supérieure à 30 % du prix convenu.
- �Le fait de demander au stagiaire empêché de suivre la formation, en cas de force majeure dûment reconnue, le 


paiement de prestations, en méconnaissance des dispositions de l’article L. 6353-7.
- �Le fait de ne pas remettre au stagiaire, avant son inscription définitive,  le programme et les objectifs de la 


formation, les titres ou qualités des formateurs, les modalités d’évaluation de la formation,
- �et avant tout règlement de frais : les tarifs et modalités de règlement, les conditions financières prévues en cas de 


cessation anticipée de la formation ou d’abandon en cours de stage.
Article L. 6353-8 du Code du Travail.


• Le règlement intérieur
- �Le fait de ne pas établir un règlement intérieur, applicable aux stagiaires, avec les prescriptions exigées. 


• Le bilan pédagogique et financier annuel
- �Le fait de ne pas adresser à l’autorité administrative le document retraçant l’emploi des sommes reçues et dressant 


le bilan pédagogique et financier de son activité, le bilan, le compte de résultat et l’annexe du dernier exercice clos.


• Les obligations comptables annuelles
- Le fait de ne pas avoir établi un bilan, un compte de résultat et une annexe.
- �Le fait de ne pas suivre d’une façon distincte en comptabilité l’activité au titre de la formation professionnelle continue.
- Le fait de ne pas désigner un commissaire aux comptes, le cas échéant.
- �Le fait, pour tout dispensateur de formation de droit privé, constitué en groupement d’intérêt économique, de ne 


pas confier le contrôle des comptes à un commissaire aux comptes.


• La publicité
- �Le fait de réaliser une publicité comportant une mention de nature à induire en erreur sur les conditions d’accès 


aux formations proposées, leurs contenus, leurs sanctions ou leurs modalités de financement.


• Peines complémentaires
La condamnation aux peines prévues aux articles L. 6355-1 à L. 6355-22 peut être assortie, à titre de peine 
complémentaire, d’une interdiction d’exercer temporairement ou définitivement l’activité de dirigeant d’un 
organisme de formation professionnelle.
Toute infraction à cette interdiction est punie d’un emprisonnement de deux ans et d’une amende de 15 000 euros.


En cas de récidive, la juridiction peut, pour l’application des peines prévues aux articles L. 6355-16 et L. 6355-17 ainsi 
qu’au deuxième alinéa du présent article, ordonner l’insertion du jugement, aux frais du contrevenant, dans un ou 
plusieurs journaux.
Article L. 6355-23 du Code du Travail.







POUR PLUS D’INFORMATION
 


Site de la Direccte
idf.direccte.gouv.fr 


Site du ministère du travail
travail-emploi-sante.gouv.fr


Plateforme ouverte des données publiques françaises
data.gouv.fr


Site de Légifrance
Legifrance.gouv.fr


Site du compte personnel de formation CPF
moncompteformation.gouv.fr


POUR CONTACTER LE DÉPARTEMENT DU CONTRÔLE DE LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE (DCFP) À LA DIRECCTE D’ILE-DE-FRANCE


Par téléphone : 
Pour toute information juridique relative à la formation professionnelle


Tous les jours de 10 h à 12 h30
Téléphone : 01 70 96 16 84


Par courriel :
dr-idf.controle-fp@Direccte.gouv.fr



http://idf.Direccte.gouv.fr/controle-de-la-formation-professionnelle,123

http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-pratiques

http://www.data.gouv.fr/fr/datasets/liste-publique-des-organismes-de-formation-l-6351-7-1-du-code-du-travail/

http://www.legifrance.gouv.fr

http://www.moncompteformation.gouv.fr

mailto:dr-idf.controle-fp%40Direccte.gouv.fr?subject=
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Pourquoi  
il faut changer la formation 


professionnelle


12 mesures concrètes  
pour transformer la formation 


professionnelle


Gouvernance et financement : 
simplification


50 % des emplois seront transformés dans les 10 ans qui viennent, 10 à 20 % seront créés,  
autant vont peut-être disparaître : le monde change, changeons de paradigme ! En transformant  
la formation professionnelle et l’apprentissage, nous allons permettre à la France de relever le défi. 
L’enjeu pour notre pays est triple :


• �investir massivement dans la formation et les compétences, pour être collectivement capables 
d’impulser les changements de l’économie de la connaissance plutôt que de les subir ;


• �donner à chacun la liberté de choisir son avenir professionnel et la capacité de construire  
son parcours, pour créer ou saisir les différentes opportunités professionnelles qui se présentent ;


• �protéger les plus vulnérables contre le manque ou l’obsolescence rapide des compétences  
et vaincre ainsi, enfin, le chômage de masse.


 


Le destin collectif de la France et les destins individuels des Français sont étroitement liés : plus notre 
système de formation professionnelle sera performant, plus il créera les conditions donnant à chacun  
la liberté individuelle de saisir toutes les opportunités. Plus la France sera compétitive comme nation, 
plus elle offrira de possibilités à tous de construire et développer son projet professionnel.


La formation professionnelle doit être accessible à chaque actif, de façon autonome, simple  
et opérationnelle, pour rendre concrète et réelle la liberté d’évoluer professionnellement.


Il s’agit également de promouvoir la qualité de la formation, la transparence du marché de la formation 
et l’accompagnement des personnes qui ont besoin d’être aidées dans la construction de leur parcours 
professionnel. 


Protéger les plus vulnérables contre le manque ou l’obsolescence rapide des compétences requiert 
un investissement sans précédent dans la formation des demandeurs d’emploi, des jeunes sans 
qualification et des salariés, en particulier dans les TPE et PME.


Investir massivement dans les compétences des salariés relève d’abord de la responsabilité  
des entreprises. C’est à elles qu’il revient d’anticiper les changements, d’identifier dans chaque filière 
professionnelle les besoins en compétences pour le futur, de faire évoluer les organisations et d’innover 
pour être compétitives sur des marchés de plus en plus concurrentiels.


Je salue l’Accord National Interprofessionnel (ANI) négocié par les partenaires sociaux qui constitue 
un point d’appui essentiel pour développer les droits individuels des salariés et demandeurs d’emploi, 
garantis collectivement. Notre enjeu est également de transformer le cœur du système pour que  
les nouvelles mesures ambitieuses de la formation professionnelle deviennent des droits réels pour 
chacun de nos concitoyens.


La transformation de la formation professionnelle est l’un des trois piliers — avec l’apprentissage  
et l’assurance chômage — de la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel.


page 18


Muriel Pénicaud,  
ministre du Travail
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Source : Adult Education Survey. Insee- (calculs DARES)
Champ : salariés de 25-64 ans


Pourquoi il faut changer la formation 
professionnelle 
-


« Notre ambition, construire une société 
de compétences. La compétence est 
une nécessité, un droit, une chance. 
Elle donne à chacun la liberté de choisir 
son avenir professionnel, et aux entreprises 
les moyens d’être plus performantes. »


Muriel Pénicaud, 
ministre du Travail


1/  Parce qu’elle n’est pas juste, il y a une double inégalité


• Les ouvriers ont deux fois moins 
de chance d’être formés que 
les cadres.


• Les salariés des TPE ont 
deux fois moins de chance 
d’être formés que ceux 
des entreprises de 250 salariés 
ou plus.


Le marché de l’emploi repart, les entrepreneurs 
doivent trouver des compétences. 
D’ici 10 ans, 1 métier sur 2 sera transformé. 
Avec les réformes de la formation professionnelle 
et de l’apprentissage, préparons-nous 
aux métiers de demain !


Part des salariés ayant accès à la formation professionnelle chaque année :


• en fonction du statut des salariés • en fonction de la taille des entreprises


66 %
des cadres


38 % 
des employés


34 %
des ouvriers


 62 %
Entreprises


de +250 salariés


54%
Entreprises


de 50 à 249 salariés


52 %
Entreprises
de 20 à 49 


salariés 


44%
Entreprises


de 10 à 19 salariés


35 %
Entreprises


de 1 à 9 salariés 
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Source : CEGOS, 2017


Source : DARES, 2016


Source : COE, 2017


78 %
des français considèrent 
qu’il est important de se 


former tout au long de sa vie 


3/  Parce qu’elle n’est pas adaptée aux aspirations 
des citoyens


• 6 % à peine des ouvriers et 
12 % des employés déclarent 
avoir choisi eux-mêmes 
de suivre une formation 
(contre 28 % des cadres).


• Les salariés comme 
les entreprises considèrent 
que le système actuel est 
opaque et beaucoup trop 
complexe.


28 %
des cadres


12 % 
des employés6 %


des ouvriers


Part des salariés ayant choisi eux-mêmes 
de suivre une formation


TRANSFORMATION DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE


2/  Parce qu’elle n’est pas à la hauteur de 
la transformation des métiers et des mutations 
technologiques


• La France n’est plus parmi 
les leaders de la formation 
professionnelle :


 – 50 % des salariés accèdent 
à la formation professionnelle 
en France, contre près 
de 60 % au Danemark et 
aux Pays Bas, et environ 70 % 
en Suède et en Suisse ;


 – c’est surtout pour les salariés 
non diplômés que les écarts 
sont importants : près de 50 % 
des salariés non diplômés 
se forment en Suède, contre 
moins de 30 % en France ;


 – pour les personnes 
en recherche d’emploi, le taux 
d’accès à la formation était en 
2012 (hors plan exceptionnel) 
environ 1,5 fois plus élevé en 
Allemagne qu’en France. 


• 32 % des entreprises citent 
le manque de main d’œuvre 
compétente disponible parmi 
les barrières à l’embauche. 


Elles sont 50 % à citer ce motif 
dans le bâtiment, 38 % dans 
l’industrie, 29 % dans 
les services.
Source : Insee, enquêtes de conjoncture 
d’octobre 2017. 
Champ : France, entreprises des secteurs 
de l’industrie de plus de 20 salariés, 
du bâtiment de plus de 10 salariés 
et des services marchands.


50 %
des métiers vont


se transformer, impactés par 
les transitions numériques 


et écologiques


« 


« 


La première protection contre le chômage est 
la compétence, et le premier levier pour 
la compétence, c’est la formation. »


Dans un monde qui se transforme 
à un rythme très intense, il est de 
notre devoir de refonder le système 
de la formation professionnelle pour 
qu’il s’adapte mieux aux enjeux 
de chacun : qu’il permette aux 
salariés de se réorienter ou de se 
perfectionner en fonction de leurs 
envies, aux demandeurs d’emploi 
d’acquérir des compétences 
pertinentes sur le marché du travail 
et aux entreprises d’avoir des 
collaborateurs motivés et formés 
aux métiers de demain. »


Muriel Pénicaud, 
ministre du Travail


50 %
en France


30 %
en France


70 %
en Suède
en Suisse


60 %
au Danemark
aux Pays Bas


50 %
en Suède


Part des salariés accédant à la formation


Part des salariés non diplômés 
accédant à la formation


Taux de chômage des Français 
en fonction de leur qualifi cation 


18 %
non qualifi és 


8 %
qualifi és 


Source : Insee, 2016


Source : Enquête AES, 2012 
(Eurostat-Insee)
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12 mesures 
concrètes  
pour transformer  
la formation 
professionnelle
-


 Des droits plus importants 
et plus facilement accessibles pour  


les salariés et les demandeurs d’emploi
-


1/ �Tous les salariés verront leur Compte Personnel 
de Formation (CPF) crédité de 500 € par an pour 
choisir leurs formations en toute liberté


•	Chaque salarié à temps plein 
verra son compte personnel  
de formation crédité de 500 € 
par an. 


•	Au bout de 10 ans, le CPF 
atteindra 5 000 €, son plafond, 
auquel pourra s’ajouter  
un abondement de l’entreprise. 


•	Pour les salariés en CDD,  
le compte sera crédité prorata 
temporis.


•	Le CPF pourra être abondé par 
les entreprises et les branches, 
notamment par des accords 
collectifs.


•	Le CPF est ainsi consolidé 
comme droit personnel garanti 
collectivement.


2/ �Pour les salariés non qualifiés, 800 € par an plafonné 
à 8 000 € leur permettront de changer de catégorie 
professionnelle


•	Conformément à l’accord signé 
par les partenaires sociaux,  
les droits des personnes  
sans qualification seront  
majorés par rapport aux autres 
salariés : pour ces personnes,  
le CPF sera crédité de 800 €  
par an, plafonné à 8 000 €. 


•	Cela permettra à tous  
les salariés sans qualification 
de changer rapidement  
de catégorie professionnelle et 
d’évoluer professionnellement.
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3/  Tous les salariés à temps partiel, qui sont en 
majorité des femmes, auront davantage de droits


• Tous les salariés qui 
travaillent à mi-temps ou plus, 
bénéfi cieront des mêmes droits 
que les salariés à temps plein. 


• Les femmes représentent 80 % 
des salariés à temps partiel : 
elles seront donc les premières 
bénéfi ciaires de ces nouveaux 
droits.


Part des salariés travaillant à temps partiel


31 % 
des femmes


19 %
des salariés 


8 %
des hommes 


Source : DARES, 2017


4/  Le CPF de transition apportera davantage de droits 
pour les formations longues


• Conformément à l’accord signé 
par les partenaires sociaux, 
pour les salariés qui ont 
un projet de formation longue 
mais ne disposent pas 
des crédits suffi  sants sur 
leur compte pour le fi nancer, 
un système d’abondement 


sera mis en place après 
validation d’une commission 
paritaire. Ce projet sera 
précédé obligatoirement d’une 
prestation de positionnement 
personnalisé pour adapter 
la durée de la formation aux 
besoins de l’individu.


• Les abondements de 
l’entreprise sur le CPF de leurs 
salariés seront favorisés par 
la négociation d’accords 
collectifs portant notamment 
sur la qualité de vie au travail. 


« Je crois profondément que 
la compétence est la clé 
d’une intégration sociale et 
professionnelle réussie. Elle est 
aussi la clé de l’ascenseur social 
et de l’emploi durable. Ne laissons 
personne sur le bord du chemin. »


Muriel Pénicaud, 
ministre du Travail


5/  Les formations seront facilement accessibles et 
évaluées en toute transparence


• Une application mobile CPF 
sera créée pour que chacun, 
salarié ou demandeur d’emploi, 
ait la liberté de choisir 
sa vie professionnelle. 
Avec l’application, chacun 
pourra : 


 – connaître les droits acquis sur 
son compte, les diff érentes 
formations certifi antes 
proposées dans son bassin 
d’emploi ou sa région et 
les dates de session des 
diff érentes formations ;


 – s’inscrire à la formation et 
la payer directement, sans 
appel à un intermédiaire et 
sans validation administrative ;


 – choisir sa formation en 
connaissant le taux d’insertion 
dans l’emploi à l’issue 
de la formation, le salaire 
prévisionnel à l’embauche 
et la diff érence de coût entre 
des formations similaires ; 


 – choisir sa formation en 
fonction des commentaires 
laissés par les anciens salariés 
et demandeurs d’emploi 
formés. 


EXEMPLES DE FORMATIONS


• Quelle formation avec 800 € ?
 – TOEIC (test of english for 
international communication) : 
environ 800 €


 – TOSA (certifi cat de 
compétences informatiques) : 
près de 600 €


 – Certifi cat d’aptitude 
à la conduite de chariot 
en sécurité R 389 (CACES) : 
près de 800 €


• Avec 5 000 € ?
 – Assistant de vie aux familles 
(niveau V) : près de 5 000 €


 – Développeur Web : 
près de 5 000 €


 – Chef d’équipe gros œuvre 
dans les travaux publics : 
près de 5 000 €


• Avec 8 000 € ?
 – Couturière d’ameublement 
(niveau V) : près de 7 000 € 


 – Tapissier garnisseur 
(niveau V) : près de 7 500 € 


• Avec 10 000 € ?
 – Installateur en chauff age, 
climatisation, sanitaire 
et énergies renouvelables 
(niveau V) : près de 10 000 €


Aujourd’hui, l’heure de formation d’un cadre est en général plus coûteuse que celle d’un employé 
ou d’un ouvrier. Pour permettre un accès plus équitable, le CPF est formulé en euros. Grâce à la validation 


des acquis préalables, la formation peut être plus courte et moins coûteuse.


Toutes les formations accessibles sur le CPF visent une certifi cation.


- 10 - - 11 -







TRANSFORMATION DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE


TRANSFORMATION DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE


6/  Un nouveau conseil en évolution professionnelle 
sera créé pour accompagner les salariés 


• Sur l’ensemble du territoire, 
un conseil en évolution 
professionnelle sera mis 
en place pour les salariés, 
permettant de les accompagner 
dans leurs projets d’évolution 
professionnelle, conformément 
à l’accord signé par 
les partenaires sociaux.


• Le conseil portera sur 
l’évaluation des compétences 
du salarié, la défi nition 
de son projet professionnel, 
les diff érentes formations 
disponibles, etc…


• Dans chaque région, 
un opérateur du conseil en 
évolution professionnelle sera 
sélectionné par appel d’off res, 
selon un cahier des charges 
co-construit entre l’État, 
les partenaires sociaux et 
les Régions, et bénéfi ciant 
d’un fi nancement dédié.


• Le nouveau conseil en évolution 
professionnelle permettra 
de réduire les inégalités d’accès 
à la formation, en bénéfi ciant 
notamment aux ouvriers 
et employés.


« La loi pour la liberté de choisir 
son avenir professionnel, avec 
l’apprentissage et la formation, 
doit donner des perspectives 
aux 1,3 million de jeunes 
qui ne sont ni en emploi, 
ni en formation, ni en études. »


Muriel Pénicaud, 
ministre du Travail


Un Plan d’investissement 
dans les compétences pour les demandeurs 


d’emploi et les jeunes
Le Plan d’investissement dans les compétences, auquel les régions seront 
associées sous forme contractuelle, propose un réel changement d’échelle 
et de méthode. 1 million de demandeurs d’emploi peu qualifi és et 1 million 
de jeunes éloignés de l’emploi supplémentaires seront formés d’ici 5 ans :


• 15 milliards d’euros dédiés au Plan d’investissement dans les compétences ;


• un accompagnement à l’évolution des métiers et aux grandes transformations, 
notamment numériques et écologiques ;


• un appel à projets pour encourager les expérimentations et l’innovation, 
et ainsi, généraliser ce qui est vraiment effi  cace ;


• une priorité donnée aux personnes peu ou pas qualifi ées, aux quartiers 
prioritaires de la ville, aux demandeurs d’emploi handicapés, aux jeunes 
décrocheurs et aux personnes en parcours d’inclusion dans l’emploi.


7/  Les demandeurs d’emploi auront davantage 
accès à la formation* 


• Des modules de remise à niveau 
sur les compétences de base et 
les savoirs numériques seront 
systématiquement proposés 
aux demandeurs d’emploi qui 
le souhaitent.


• Un million de demandeurs 
d’emploi peu qualifi és et 
un million de jeunes éloignés 
de l’emploi supplémentaires 
seront formés pendant 
le quinquennat. 


• Dès le 1er mois, les demandeurs 
d’emploi seront accompagnés 
pour identifi er leurs besoins et 
aspirations puis accompagnés 
dans un parcours de formation 
adapté.


*Dans le cadre du Plan d’investissement dans les compétences
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8/ �Les TPE et PME bénéficieront d’une solidarité 
financière des grandes entreprises pour faciliter 
l’accès de leurs salariés à la formation


•	Le plan de formation des TPE  
et PME continuera d’être pris  
en charge par un système  
de mutualisation financière.


•	Un système de solidarité  
des grandes entreprises  
vers les TPE et PME sera  
mis en place.


•	Le plan de formation sera 
financé par une contribution 
de l’ensemble des entreprises 
dédié à ce plan, mais réservé 
aux TPE et PME (moins  
de 50 salariés).


Des règles plus simples pour toutes  
les entreprises et des fonds mutualisés  


pour les TPE et PME
-


9/ �Simplification : les entreprises ne paieront plus 
qu’une seule cotisation, la cotisation formation 
professionnelle, au lieu de deux aujourd’hui  
(1% formation et taxe d’apprentissage)


•	Au total, le taux de cotisation 
actuel ne sera pas augmenté. 


10/ �La cotisation formation professionnelle sera 
automatiquement collectée par les Urssaf, ce qui 
simplifiera les démarches administratives des 
entreprises 


•	Les entreprises ne seront 
plus sollicitées par plusieurs 
organismes pour s’acquitter  
de leur contribution formation 
et de leur taxe d’apprentissage.


•	Pour les entreprises, il n’y 
aura plus aucune démarche 
administrative particulière en 
matière de cotisation formation, 
contrairement à aujourd’hui.
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« Personne n’est inemployable :  
mobilisons-nous pour que  
chacun puisse trouver sa voie  
en mettant fin au “ gâchis humain ”  
de l’exclusion du marché  
du travail, mobilisons-nous  
pour une croissance inclusive. »


Muriel Pénicaud,  
ministre du Travail


12/ �L’innovation pédagogique sera libérée et 
encouragée 


11/ �La construction du plan de formation sera 
fortement simplifiée 


•	Dans la lignée du travail  
effectué par les partenaires 
sociaux, la définition de l’action 
de formation sera revue,  
de façon à :


–– libérer l’innovation 
pédagogique ;


–– encourager les formations 
innovantes (Moocs, digital 
learning, modularisation…) ;


–– simplifier la formation  
en situation de travail.


•	Les entreprises ne seront  
plus contraintes de construire 
leur plan de formation  
en faisant la distinction entre 
les actions d’adaptation  
au poste de travail ou liées  
à l’évolution ou au maintien 
dans l’emploi dans l’entreprise, 
les actions de développement  
des compétences et les périodes  
de professionnalisation. 


•	Toutes ces catégories,  
qui complexifient inutilement 
le plan de formation, seront 
supprimées.


•	L’obligation de l’employeur 
d’assurer l’adaptation  
des salariés à leur poste  
de travail et de veiller  
au maintien de leur 
employabilité ne change pas.
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Il n’y aura plus qu’une seule cotisation 
formation et elle sera collectée par  
les Urssaf. 


Les entreprises et les branches 
professionnelles pourront s’appuyer 
sur des opérateurs de compétences, 
qui remplaceront les OPCA, pour 


anticiper la transformation des métiers, 
bâtir une gestion prévisionnelle  
des emplois et des compétences  
et construire leur plan de formation. 


Les opérateurs de compétences 
seront bâtis sur des logiques  
de filières économiques cohérentes. 


Gouvernance et financement : 
une simplification rigoureuse  
du système au service des entreprises, 
des salariés et des demandeurs d’emploi
-


Ils financeront les CFA, en application 
des coûts contrats définis par  
les branches, et appuieront  
les branches qui le souhaitent dans 
la co-construction des diplômes. 
Obligatoirement doté d’un service  
de proximité, les opérateurs  
de compétences financeront également 
le plan de formation des TPE et PME. 


Une agence nationale, France 
compétences, remplacera les trois 
instances de gouvernance actuelles 
(FPSPP, Cnefop, Copanef). France 
compétences sera en charge de  
la régulation de la qualité et des prix 
des formations, notamment les coûts 
contrats des formations en alternance. 
Elle assurera également la péréquation 
interprofessionnelle mécanique en 
matière d’alternance et de formation 
des TPE et PME. Elle sera composée 
de trois collèges : État, partenaires 
sociaux, régions. 


Les salariés comme les demandeurs 
d’emploi pourront choisir et payer 
eux-mêmes, avec leur CPF, leur 
formation : l’application numérique 
CPF leur permettra de connaître toutes 
les formations disponibles, les taux 
d’insertion et de satisfaction de ces 
formations, de s’inscrire en formation 
et de payer la formation. L’organisme 
de formation sera directement payé par 
la caisse des dépôts et consignations. 


Un suivi pluriannuel de la montée  
en charge du CPF sera mené par l’État  
et les partenaires sociaux pour garantir 
sa soutenabilité.
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