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ECAD5009
Gan ddefnyddio’ch profiadau addysgu dysgwyr 7-11 oed, ysgrifennwch gynnig ar gyfer prosiect cymunedol ysgol.

Yn yr aseiniad yma, byddaf yn creu cynnig ar gyfer prosiect cymunedol ysgol gan ddefnyddio fy mhrofiadau addysgu gydag oedran saith i un ar ddeg. Trwy wneud hyn, byddaf yn esbonio prif ffocws, nodau ac amcanion y prosiect, creu gwerthusiad o’r prosiect a hefyd wneud dadansoddiad SWOT o’r prosiect.

Bydd y prosiect yn cynnwys partneriaeth rhwng yr ysgol a choleg lleol. Bydd y bartneriaeth yn cynnwys cytundeb i ddisgyblion blwyddyn 5 a 6 o’r ysgol ddewisol cael y cyfle i fynychu ar dripiau i’r coleg lleol er mwyn iddynt gael y cyfle i weld y gwahanol gyrsiau mae’r coleg yn eu cynnig. Bydd yr ysgol yn cael ei chadw’n ddienw er mwyn dilyn canllawiau BERA, er mwyn cadw’r ysgol yn breifat (BERA, 2018). Gallai hyn ysbrydoli'r disgyblion i feddwl am eu dyfodol a swyddi posibl y byddai ganddynt ddiddordeb ynddynt. Yn ychwanegol i’r disgyblion fynd i’r coleg, bydd cyfle i rieni'r disgyblion fynd gyda’i phlentyn er mwyn iddyn nhw gael y cyfle i weld pa gyrsiau sydd yn cael ei chynnig. Pwrpas hyn bydd i geisio ysbrydoli'r disgyblion ac y rhieni sydd heb swyddi i feddwl am eu dyfodol. Y rheswm dros ffocws y prosiect yw yng Ngheredigion sef y Sir mae’r ysgol ddewisol a’r coleg ynddo, mae’r gyfradd gyflogaeth yn 72.7% i bobl oed 16 i 64 (National Statistics, 2024). Mae hyn yn golygu bod 27.3% o'r boblogaeth yng Ngheredigion sydd naill yn ddi-waith, yn hawlio budd-daliadau sy'n gysylltiedig â diweithdra neu'n economaidd anweithredol (National Statistics, 2024). Golyga hyn bod canran fawr o’r boblogaeth yng Ngheredigion sydd heb swyddi. Felly, bydd y prosiect yn gobeithio gallu ysbrydoli'r bobl yma. Nid yn unig ydy’r prosiect yma yn targedu rhieni heb swyddi, ond mae’n hefyd yn targedu'r rheini sydd eisiau newid eu swydd. Felly, mae yna gyfle iddyn nhw weld os mae’r coleg yn cynnig cwrs maen nhw’n cael diddordeb mewn. Yn ychwanegol, mae’r coleg yn cynnig prentisiaethau, cyrsiau ar-lein a chyrsiau rhan amser (Coleg Ceredigion, d.d.). Golyga hyn bod y coleg yn gallu fod yn hyblyg gyda’r bobl sydd eisiau mynychu’r coleg.

Mae’r gair ‘Cynefin’ yn bwysig i’r prosiect yma oherwydd mae’n dangos pwysigrwydd o gymunedau lleol yn meithrin ymdeimlad o berthyn “To be attached to the subdivision, to love the little platoon we belong to in society, is the first principle (the germ as it were) of public affections. It is the first link in the series by which we proceed toward a love to our country and to mankind.” (Burke, 1790, t.39-40). Golyga hyn bod ein hymdeimlad o berthyn ac ein hymrwymiad i gymunedau llai yn hanfodol i adeiladu mwy o ymdeimlad ofal am ein gwlad a’n dynoliaeth. Cysyllta hyn gyda’r prosiect oherwydd mae’n dynodi pwysigrwydd adeiladu cysylltiadau cryf a pherthnasoedd yn eich cymunedau.

Mae plentyndod cynnar yn gyfnod priodol ar gyfer archwilio gwahanol lwybrau gyrfa gan fod tystiolaeth sy'n dangos y gall gwella datblygiad gyrfa mewn plant greu sylfaen gryf ar gyfer eu datblygiad gyrfa yn ystod eu hoes (McMahon a Watson, 2022). Mae McMahon a Watson yn pwysleisio pwysigrwydd datblygu gyrfa mewn plant ond maent hefyd yn pwysleisio diffyg cyfleoedd datblygu gyrfa i blant “Few career development learning programmes are available for children” (McMahon a Watson, 2022). Pwysleisia hyn bod angen gwneud mwy o gyfleoedd i blant er mwyn derbyn dysgu datblygu gyrfa. Dyma brif ffocws y prosiect i roi cyfle i blant ddysgu mwy am lwybrau gyrfa yn eu hardal leol. Mae'n bwysig i blant ddysgu am y gwahanol lwybrau gyrfa mewn ardaloedd lleol gan y gall busnesau, ysgolion a cholegau lleol roi cyngor ar brofiadau'r byd go iawn, yn ogystal â rhoi mwy o berthnasedd i'w dysgu trwy gysylltu'r hyn a ddysgir yn yr ystafell ddosbarth â chymwysiadau ymarferol a chyfleoedd cyflogaeth leol (British Council, 2017).

Nod arall y gellid ei gyflawni yn ystod y prosiect hwn yw cynnwys rhieni yn addysg eu plentyn gan y byddai'r rhieni hefyd yn mynychu sesiynau'r coleg. Mae yna nifer o ddarnau o dystiolaeth sy'n pwysleisio y gall ymgysylltiad rhieni mewn addysg ddylanwadu'n gadarnhaol ar gyflawniad a chyrhaeddiad disgyblion (Harris a Goodall, 2008). Un ffactor pwysig sy'n penderfynu ymgysylltiad rhieni mewn addysg plant yw statws cymdeithasol-economaidd, a allai gael ei achosi gan lefel addysg dosbarth galwedigaethol neu lefel rhieni (Harris a Goodall, 2008). Mae rhieni sydd â dosbarth galwedigaethol uwch neu lefel addysg yn fwy tebygol o ddangos agweddau addysgol cadarnhaol fel darllen i'w plant (Harris a Goodall, 2008). Ar y llaw arall, mae Harris a Goodall yn awgrymu, pan fydd gan rieni ddosbarth galwedigaethol is neu lefel addysg, eu bod yn dangos agweddau addysgol llai cadarnhaol at eu plant. Felly, mae hyn yn golygu y gall lefel addysg neu ddosbarth galwedigaethol rieni effeithio ar ymgysylltiad rhieni sydd wedyn yn gallu effeithio ar addysg eu plant. Gall y prosiect helpu i gynyddu lefel addysg rhieni sydd wedi cael ei phrofi profwyd i gael effaith gadarnhaol ar gyflawniad a chyrhaeddiad disgyblion (Harris a Goodall, 2008). 
Wnaeth Epstein creu chwe math o gyfranogiad sy'n cynnwys ysgolion, rhieni a chymunedau (Newman et al., 2019). Y math cyntaf o gyfranogiad yw pan fydd teulu'n annog ac yn cefnogi plant fel myfyrwyr, mae’r math arall o gyfranogiad yn digwydd pan fydd cyfathrebu rhwng myfyrwyr, ysgolion a theuluoedd yn effeithiol. Mae gwirfoddoli'n fath o gyfranogiad sef pan fydd myfyrwyr, ysgolion a theuluoedd yn mynd ati i gynnwys rhieni ac yn eu hystyried yn bartneriaid gwerthfawr mewn addysg. Mae math pedwar o gyfranogiad yn digwydd pan roddir gwybodaeth a hyfforddiant i addysgu teuluoedd am gefnogi myfyrwyr gyda gwaith ysgol gartref. Math arall o gyfranogiad yw pan fydd ysgolion yn cynnwys rhieni wrth wneud penderfyniadau. Y math olaf o gyfranogiad yw pan fo'r gymuned wedi'i hymgorffori yn y broses addysgol i wella rhaglenni ysgolion, arferion teuluol a datblygiad myfyrwyr (Newman et al., 2019). Mae Epstein a Sheldon (2002) hefyd yn esbonio sut mae teuluoedd a rhieni yn arwyddocaol o ran cynyddu presenoldeb mewn ysgolion. Mae hyn yn bwysig, oherwydd pan fydd gan blentyn cyfradd presenoldeb gwael, mae'n cael ei adnabod y bydd ganddo lai o gyfleoedd i ddysgu a fydd wedyn yn cynyddu'r siawns na fyddant yn llwyddo yn yr ysgol, gallai hyn arwain at y plentyn yn gadael yr ysgol (Epstein a Sheldon, 2002). Felly, gall cyfranogiad rhieni gynyddu presenoldeb a allai helpu'r plentyn trwy fod yn fwy llwyddiannus yn eu gwaith ysgol.

Gall y prosiect helpu rhieni hefyd drwy gynnig cyfle iddynt fynd i'r coleg i weld y gwahanol gyrsiau neu lwybrau gyrfa. Yna bydd y rhieni'n gallu penderfynu a fyddent am wneud cais am gwrs a dechrau gyrfa newydd. Mantais o rhieni yn mynd yn ôl i leoliad addysgol yw wrth iddynt gael mwy o addysg, byddant yn fwy tebygol o ennill mwy o arian mewn swydd wedyn (Rowley, 2022). Gall plant hefyd elwa o'u rhieni yn mynd yn ôl i'r coleg gan y byddant yn cael mwy o gymhelliant i wneud yn dda yn yr ysgol a mynychu addysg bellach pan fydd eu mamau yn penodol yn gwneud yn dda wrth fynd yn ôl i'r ysgol (Van Rhijn, Lero a Burke, 2016). Gallai rhieni fod yn ganllaw ar gyfer nodau addysgol eu plentyn (Stenquist, 2020) trwy ddeall sut i gefnogi eu plentyn yn iawn yn ystod eu haddysg. Fodd bynnag, mae'r prosiect yn deall nad yw pob rhiant yn chwilio am swydd newydd neu hyd yn oed swydd o gwbl, ond byddai'n fuddiol o hyd i'r rhieni hyn ymweld â'r coleg gyda'u plentyn i ysbrydoli'r plentyn.

Mae dysgu yn y gymuned lawer o fuddion gwahanol i'r dysgwyr a'r gymuned (University of Minnesota, d.d.). Mae hyn oherwydd bod y dysgwyr yn gallu ennill gwybodaeth am leoliadau'r byd go iawn, cynyddu eu mynediad at rwydweithiau proffesiynol a llwybrau gyrfa posibl (University of Minnesota, d.d.). Mae West-Burnham, Farrar a Otero (2007) yn esbonio sut mae gan ysgolion rôl hanfodol i'w chwarae wrth gefnogi gweithredu cymunedol sef helpu i ddatblygu ac ymgysylltu cymunedau cyfan mewn dysgu. Mae hyn yn cefnogi'r gred y gall ysgolion helpu i ddatblygu'r gymuned drwy greu cysylltiadau ystyrlon “It also has positive benefits for the community, helping to create thriving, empowered and connected communities.” (Llywodraeth Cymru, 2022). Trwy greu'r cysylltiadau a'r partneriaethau hyn, mae'r ysgol a'r gymuned yn gweithio gyda'i gilydd i gryfhau ymgysylltiad teuluol, rhoi gwell cyfleoedd i ddysgu oedolion a chaniatáu i aelodau'r gymuned ddatblygu sgiliau newydd a magu eu hyder (Llywodraeth Cymru, 2022). Roedd Epstein wedi cydnabod fod gan bartneriaethau effeithiol rhwng ysgolion, teuluoedd a chymunedau dri phrif faes sy'n dylanwadu ar ei gilydd. Mae'r rhain yn ysgolion teuluol, teuluoedd tebyg i'r ysgol a chymunedau tebyg i deuluoedd (Organizing Engagement, 2019). Mae ysgolion sy'n debyg i deuluoedd yn cyfeirio at ysgolion sy'n croesawu pob teulu ac yn trin plant fel unigolion, mae teuluoedd tebyg i ysgolion yn cyfeirio at deulu sy'n cydnabod pwysigrwydd ysgol, meithrin sgiliau myfyrwyr a sicrhau llwyddiant ac yn olaf cymunedau tebyg i'r ysgol a theuluoedd yn cyfeirio at greu cyfleoedd yn y gymuned i annog a chefnogi gwaith ysgol ond hefyd creu lleoliad tebyg i deuluoedd sy'n helpu teuluoedd i gefnogi eu plant. (Organizing Engagement, 2019). Mae hyn yn bwysig i’r prosiect gan fydd ysgolion teuluol, teuluoedd tebyg i'r ysgol a chymunedau tebyg i deuluoedd yn ceisio cael ei datblygu.

Prif nodau ac amcanion y prosiect hwn yw ysbrydoli disgyblion i brofi gwahanol gyrsiau yn y coleg lleol i ennill mwy o wybodaeth am wahanol lwybrau gyrfa, creu partneriaeth ystyrlon rhwng yr ysgol leol a'r coleg a chynyddu cyfranogiad rhieni drwy ofyn iddynt ymuno â disgyblion y coleg. Mae nodau eraill yn cynnwys cynyddu'r gyfradd gyflogaeth yn yr ardal a hyrwyddo cynhwysiant yn yr ysgol, y coleg a'r gymuned. 

Disgyblion blwyddyn pump a chwech fydd canolbwynt y prosiect hwn gan ei bod yn bwysig iddynt gael gwybod am wahanol lwybrau gyrfa ar ôl ysgol. Mae'r gyfradd gyflogaeth yng Nghymru yn sylweddol is na lleoedd eraill yn y Deyrnas Unedig (National Statistics, 2024). Felly, mae'n bwysig i bobl ifanc ddysgu am wahanol yrfaoedd i sicrhau bod y gyfradd gyflogaeth yn codi. Cymerodd astudiaeth ran yn y Deyrnas Unedig a ofynnodd i dros 13,000 o blant dynnu llun o ba swydd y maent am ei chael pan fyddant yn tyfu i fyny. (Chambers, 2018). Dangosodd yr astudiaeth fod 36% o blant yn seilio eu dyheadau gyrfa yn y dyfodol ar bobl y maent yn eu hadnabod. Gall hyn fod yn destun pryder i'r plant nad oes ganddynt fynediad at fodelau rôl lwyddiannus gan y byddai eu dyheadau gyrfa yn fwy cyfyngedig o'i gymharu â'r plant sydd â modelau rôl lwyddiannus yn eu bywydau. (Chambers, 2018). Canfu'r astudiaeth hon hefyd fod llai nag 1% o'r plant yn dewis swydd yn seiliedig ar rywun y maent wedi'i weld yn eu hysgol (Chambers, 2018), mae hyn yn dangos y gellir gwneud mwy i hyrwyddo gwahanol swyddi yn yr ysgol sy'n nod i'r prosiect. Mae hyn yn adlewyrchu pwysigrwydd y nod hwn yn y prosiect.

Mae ysgolion yn rhan allweddol o gymunedau lleol, trwy ddatblygu partneriaeth rhwng y ddau, gall gryfhau ymgysylltiad teuluol yn yr ysgol, caffael adnoddau a all gyfoethogi'r cwricwlwm a chryfhau bywyd cymunedol oherwydd bod Estyn yn arolygu mewn partneriaethau cymunedol. (Llywodraeth Cymru, 2016). Mae'r rhain i gyd yn rhesymau da pam mae gan y prosiect nod o greu partneriaeth rhwng yr ysgol a'r gymuned. Mae'r ysgol wedi datgan mai un o'r nodau mwyaf fel ysgol yw gweithio mwy gyda theuluoedd, y gymuned a phartneriaid eraill ‘Cydweithio â theuluoedd, y gymuned ac ystod o bartneriaid i ddarparu’r addysg a’r cymorth sydd eu hangen i sicrhau bod pob plentyn yn ffynnu ac yn llwyddo’ (Ysgol Gynradd Aberteifi,, 2020). Mae hyn yn golygu bod cysylltiad agos rhwng amcanion yr ysgol a'r prosiect. Mae hyn yn bwysig oherwydd gall yr ysgol gyflawni dau nod gydag un prosiect.

Mae cynyddu cyfranogiad rhieni yn un o’r nodau'r prosiect gan y bydd rhieni'n cael cynnig cyfle i ymweld â'r coleg gyda'u plant. Mae ymchwil wedi dangos bod cyfranogiad rhieni yn gyffredinol uwch mewn rhieni dosbarth canol ac uwch (Graves-Smith, 2006). Mae hyn yn golygu bod gan blant sy'n dod o deuluoedd dosbarth is, llai o gyfranogiad rhieni sy'n aml yn arwain at lai o gyfleoedd academaidd. (Graves-Smith, 2006). Golyga hyn bod angen cynyddu cyfranogiad rheini mewn teuluoedd dosbarth is sef rhywbeth mae’r prosiect yn cynnig. Mae cyfranogiad rhieni yn cysylltu â nod arall o'r prosiect sef gwella'r gyfradd gyflogaeth gan fod y ddau ohonynt yn cynnwys rhieni. Er, gellir ystyried yr agwedd hon yn fwy fel budd ychwanegol yn hytrach nag yn brif amcan y prosiect. Gall diffyg swyddi fod yn rhwystr sylweddol i gyflogaeth (Klehe a Van Hooft, 2018), ond bydd y prosiect yn darparu sgiliau defnyddiol o'r cyrsiau a gynigir gan y coleg a fydd yn eu helpu i gael swydd. Mae'r cyrsiau'n cynnwys Iechyd, Gofal a datblygiad plant, gwallt a harddwch, busnes, adeiladu a llawer mwy (Coleg Ceredigion, d.d.). Mae hyn yn dangos bod nifer o opsiynau gyrfa ar gyfer y rhieni yn gallu dewis o ble y byddant yn gallu ennill sgiliau newydd.

Nod sy'n bwysig i'r prosiect yw cyfyngu ar anghydraddoldeb neu eithrio ymddygiad. Bydd y prosiect yn dilyn Deddf Cydraddoldeb 2010 yn ofalus (Llywodraeth y DU, 2010) i sicrhau na ellir cyflawni gwahaniaethu yn y gweithle ac mewn cymdeithas. Bydd pethau'n cael eu rhoi ar waith i sicrhau cydraddoldeb a chynhwysiant fel mynd i'r afael ag unrhyw wahaniaethu. Bydd y prosiect yn cael ei gynnig i rieni mewn llythyr yn esbonio'n drylwyr beth fydd yn digwydd yn ystod y prosiect, pam y bydd y prosiect yn digwydd, amcanion y prosiect a mwy. Bydd y llythyr hefyd yn cynnwys adran i rieni ysgrifennu pa ddiwrnod ac amser sydd fwyaf priodol iddynt gan fod y prosiect yn deall bod rhieni'n gweithio yn ystod yr wythnos. Mae posibilrwydd na fydd pob rhiant yn gallu mynychu. Er mwyn goresgyn y rhwystr hwn, bydd y prosiect yn gofyn pryd y gall y nifer fwyaf o bobl fynychu a hefyd cynnig diwrnodau yn ystod hanner tymor os yw hyn yn fwy addas. Problem gynhwysiant arall a allai godi yw rolau rhyw o fewn y cyrsiau yn y coleg. Mae'n hysbys bod rolau rhyw yn cael eu cyflwyno i blant ifanc, er enghraifft teganau, mae teganau i fechgyn yn gysylltiedig â gwyddoniaeth ac adeiladu ac mae teganau ar gyfer merched sy'n gysylltiedig â doliau, glanhau a chegin (Constantinou, d.d.). Rydym yn gwybod bod hyn yn niweidiol i blant gan y gall wneud iddynt gredu bod rhai swyddi ar gyfer rhai rhyw yn unig “limiting their choices and leading them to aspire to “traditional” male and female jobs” (Constantinou, d.d.). Bydd hyn yn gyfyngedig yn ystod y prosiect drwy gyfyngu ar unrhyw stereoteipiau rhyw a sicrhau bod pob disgybl yn cael cyfle cyfartal. 

Ni fydd unrhyw broblem gyda staffio yn ystod y prosiect hwn oherwydd bydd yn ystod amser ysgol felly bydd athrawon blynyddoedd pump a chwech yn mynychu sesiynau'r coleg. Gan y bydd rhieni'n cael eu gwahodd a'u hannog i gyd-fynd â'r disgyblion, gallant hefyd roi cymorth i'r athrawon os oes angen. Ni fydd gan y prosiect hwn unrhyw gostau mawr gan fod yr ysgol yn ddigon agos i'r coleg i allu cerdded felly nid oes angen costau teithio. Er nad oes costau teithio i'r disgyblion a'r ysgol, bydd yn rhaid i'r rhieni sydd dim yn byw mewn pellter cerdded i'r ysgol neu'r coleg yrru a allai hyn gyfyngu ar eu siawns o gymryd rhan yn y prosiect. Fodd bynnag, bydd athrawon blynyddoedd pump a chwech yn bresennol felly ni fydd unrhyw broblemau gyda staffio.

Bydd effaith y prosiect yn cael ei fesur mewn sawl ffordd megis olrhain presenoldeb y disgyblion a'u rhieni yn ystod y prosiect, dosbarthu holiaduron i'r disgyblion a'r rhieni er mwyn ddeall eu barn, eu hoff bethau a'u cas bethau am y prosiect ac arsylwi a yw'r disgyblion yn fwy agored i siarad am yrfaoedd. Ar ben hynny, arsylwi a yw agwedd y disgyblion a'r rhieni wedi newid tuag at weithio a gyrfaoedd gwahanol yw’r ffordd o fesur nesaf a gwirio i weld a oes gan y gyfradd gyflogaeth yng Ngheredigion unrhyw newidiadau. Bydd y rhain i gyd yn cael eu defnyddio i fesur effaith y prosiect, ond bydd rhai dulliau o fesur yr effaith yn fwy effeithiol nag eraill. Drwy olrhain presenoldeb y disgyblion a'u rhieni yn ystod y prosiect, bydd yn amlwg faint o bobl a fynychodd y prosiect ac a yw'r nifer yn cynyddu, yn gostwng neu'n aros yr un fath ar hyd y prosiect. Er ei bod yn bwysig cael cyfradd presenoldeb uchel, ni all fesur yr effaith gan fod gwahaniaeth rhwng bod yn bresennol ac ymgysylltu (Fellers, 2020). Yn ôl Fellers, mae ymgysylltu yn canolbwyntio ar bwrpas dymunol y gynulleidfa felly o ran y prosiect, byddai ymgysylltu yn golygu bod y disgyblion a'r rhieni yn cael eu hysbrydoli gan y coleg ac i ddechrau sgyrsiau am lwybrau gyrfa. Felly, bydd olrhain presenoldeb yn dangos faint o bobl a fynychodd ond nad yw'n dangos faint o bobl sy'n cymryd rhan.

Dull arall sy'n gallu mesur effaith y prosiect a mesur ymgysylltiad y cyfranogwyr yw rhoi holiaduron. Manteision y dull hwn yw ei fod yn gost-effeithiol, yn hygyrch ac yn casglu mewnwelediadau cynhwysfawr o'r cyfranogwyr (Kuphanga, 2024). Felly, gall gasglu gwybodaeth fel beth oedd y cyfranogwyr yn hoffi, yn casáu ac yn gyffredinol barn ar y prosiect. Bydd hyn yn dangos beth oedd orau yn ystod y prosiect, beth y gellir ei wella a pha mor ddeniadol oedd y prosiect. Fodd bynnag, mae defnyddio holiaduron yn dod â'i anfanteision fel bod posibilrwydd o gael ymatebion isel i ddim, rhagfarn bosibl os mai dim ond rhai cyfranogwyr sy'n llenwi'r holiadur neu gamddealltwriaeth posibl o'r holiadur (Kuphanga, 2024). Ni ellir datrys pob anfantais gan y bydd yr holiadur yn wirfoddol felly ni fydd y cyfranogwyr yn cael eu gwneud i'w lenwi, fodd bynnag, bydd y broses o ffurfio cwestiynau yn cael eu gwneud yn glir ac ni fyddant yn cynnwys unrhyw ragfarn i sicrhau bod yr holl atebion yn farn y cyfranogwyr.

Dull amgen y bydd y prosiect yn defnyddio i fesur yr effaith yw arsylwi a yw'r disgyblion yn fwy parod i siarad am wahanol opsiynau gyrfa. Gellid gwneud hyn yn yr ysgol drwy ddechrau sgwrs agored gyda'r disgyblion i gael gwybodaeth am yr hyn y maent wedi'i ddysgu ac a yw eu gwybodaeth am swyddi wedi cynyddu. Mae hyn yn bwysig er mwyn ehangu dyheadau disgyblion a chysylltu dysgu â'r byd go iawn (Chambers, 2018). Trwy arsylwi disgyblion, gall yr athrawon hefyd defnyddio cwestiynu fel ffordd o asesu “By using Bloom’s Taxonomy in the classroom, teachers can assess students on multiple learning outcomes” (Coffey, 2009). Bydd defnyddio Tacsonomi Bloom yn fuddiol i’r disgyblion gan fydd angen iddyn nhw feddwl yn ddyfnach am y cwestiynau sydd yn cael ei gofyn. Gallai hyn hefyd gychwyn sgyrsiau gartref rhwng y disgybl a'i rieni a fydd yn arwain at gynnydd mewn cyfranogiad rhieni. Mae hyn yn bwysig oherwydd gall gwerthoedd a barn rhieni ddylanwadu ar agwedd a phenderfyniadau'r plentyn (Llywodraeth Cymru, d.d.). Y dull olaf fydd yn cael ei ddefnyddio i fesur effaith y prosiect fydd gwirio cyfradd cyflogaeth yng Ngheredigion. Dyma'r dull a fydd yn cymryd yr hiraf gan fod cyfraddau cyflogaeth yn tueddu i newid yn araf dros amser (OECD, 2023). 

Gyda phob prosiect, mae yna gryfderau, gwendidau, cyfleoedd a bygythiadau, mae hyn yn cael ei alw’n dadansoddiad SWOT. Mae’r SWOT yn mynd llaw yn llaw gyda’r gwerthusiad o’r project. Gwelwyd atodiad 1 am drosolwg y SWOT. Pwrpas SWOT yw deall ffactorau allweddol prosiect neu sefydliad, mae'n syml ac yn hawdd ei greu ond mae hefyd yn adnodd effeithiol (Hann, 2023). Mae dadansoddiad SWOT yn bwysig ar gyfer prosiect oherwydd ei fod yn galluogi pobl i flaenoriaethu cryfderau a datblygu'r cyfleoedd wrth leihau'r gwendidau a'r bygythiadau (Hann, 2023).

Mae cysylltiad cynnar ag addysg uwch yn gryfder i ddisgyblion oherwydd mae yna ymchwil sy'n dangos bod disgyblion yn fwy tebygol o lwyddo yn y coleg os ydynt yn dod i gysylltiad cynnar “early exposure to college courses makes students more likely to succeed in college” (Edmunds et al., 2016, t. 306). Mae hyn yn pwysleisio y gallai'r prosiect helpu disgyblion drwy gynyddu'r siawns o lwyddo mewn coleg neu addysg uwch. Gallai hyn gael effaith gadarnhaol ar y disgyblion oherwydd bod ganddynt y cymwysterau i gael swydd well. Bydd y prosiect hefyd yn darparu cyd-destun addysgu go iawn a dysgu ymarferol sydd wedi cael ei phrofi i gael dylanwad cadarnhaol ar ddiddordeb y disgyblion yn y gweithgareddau (Holstermann, Grube a Bögeholz, 2009). Mae hyn yn awgrymu y bydd gan y disgyblion fwy o ddiddordeb yng nghyrsiau'r coleg os ydynt yn ymarferol, mae y rhan fwyaf o'r cyrsiau yn goleg yn ymarferol. Mae angen i gyfleoedd addysgu bywyd go iawn ymgorffori tri pheth i fod yn effeithiol sef dylunio, cydlynu ac integreiddio cydweithredol mewn cyrsiau rhagarweiniol (Brundiers, Wiek a Redman, 2016). Bydd y rhain yn cael eu rhoi ar waith gan athrawon a'r ysgol ar gyfer y prosiect er mwyn sicrhau'r effeithlonrwydd mwyaf posibl ar gyfer cyfleoedd addysgu a dysgu go iawn.

Nid yw'r gwendidau ar gyfer y prosiect hwn yn gorbwyso'r cryfderau, ond maent yn ddilys ac mae angen eu hystyried. Y gwendid cyntaf yw colli gwersi ac amser addysgu. Er bod hyn yn anfantais, bydd y disgyblion yn hytrach yn cael mwy o brofiad dysgu ymarferol y profwyd ei fod yn fuddiol (Holstermann, Grube a Bögeholz, 2009). Felly, mae'r disgyblion yn colli gwersi ond yn ennill profiad. Bydd y prosiect yn ceisio sicrhau bod y cyrsiau'n briodol i'w hoedran i'r disgyblion, ond ni all warantu y bydd gan bob disgybl ddiddordeb ym mhob cwrs. Ateb posibl ar gyfer hyn fyddai gofyn i'r disgyblion ysgrifennu'r pynciau y mae ganddynt ddiddordeb mwyaf ynddynt ac yna eu grwpio felly ni fyddai pob disgybl yn gorfod gweld pob cwrs. Gwendid arall y prosiect hwn yw maint o’r cwricwlwm a fydd yn cael ei arddangos yn y coleg. Er mwyn sicrhau bod yr ymweliadau’n cyd-fynd ag amcanion Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol 2015 (Llywodraeth Cymru, 2020), y cwricwlwm ysgol, a nodau addysgol, efallai y bydd angen cynllunio manwl a chydweithredu rhwng athrawon, gweinyddwyr, a chyfadran y coleg.

Daw'r prosiect hwn â llawer o gyfleoedd i'r disgyblion, y rhieni a'r gymuned. Cyfle fydd gan y disgyblion yw datblygu arloesedd a chreadigrwydd oherwydd efallai bydd gweld y gwahanol gyrsiau y mae'r coleg yn eu cynnig, yn eu hysbrydoli nhw i gael diddordeb newydd na oedden nhw wedi meddwl am gyn ymweld â’r coleg. Mae creadigrwydd yn cynnig nifer o fanteision sylweddol i unigolion a chymdeithas, felly gall gweld cwrs creadigol fod yn gyfle i ddisgyblion ddatblygu eu sgiliau creadigol (Forgeard a Kaufman, 2015). Mae creu cyfleoedd rhwydweithio yn ffactor pwysig arall a fyddai'n ennill o'r prosiect hwn ar gyfer y disgyblion, y rhieni a'r gymuned leol. Mae creu rhwydweithiau yn hanfodol i blant gan eu bod yn gallu datblygu sgiliau, cael mwy o gyfleoedd, ennill profiad a hyder (Langham, 2022). Nid oes gan bob plentyn yr un nifer o rwydweithiau, yn enwedig plant o gefndiroedd difreintiedig (Langham, 2022). Mae hyn yn dangos pwysigrwydd rhoi cyfle teg i bob plentyn dyfu ei rwydwaith. Mae hyn yn cysylltu â'r cyfle nesaf, sy'n cynnwys rhieni yn dysgu eu plant, pwysigrwydd hyn yw dangos sut mae cyfranogiad rhieni yn gwella morâl, agwedd a pherfformiad academaidd plentyn ym mhob pwnc, tra hefyd yn meithrin gwell ymddygiad ac addasu cymdeithasol (Sapungan a Sapungan, 2014). Mae hyn yn pwysleisio pwysigrwydd cyfranogiad rhieni yn ystod y prosiect, mewn addysg ac yn gyffredinol.

Mae'n bwysig cydnabod y bygythiadau posibl a allai rwystro llwyddiant y prosiect, gan gynnwys pryderon diogelwch a stereoteipiau rhyw. Er mwyn sicrhau diogelwch holl gyfranogwyr y prosiect, cynhelir asesiad risg cyn i'r prosiect ddechrau, asesiad risg yw'r broses o adnabod peryglon a risg a gweithredu mesurau rheoli priodol i leihau'r risg (British Safety Council, 2023). Mae asesiadau risg yn hanfodol ar gyfer prosiectau gan eu bod yn dadansoddi peryglon iechyd a diogelwch posibl, yn asesu'r risgiau sy'n gysylltiedig â'r gweithle, yn asesu effeithiolrwydd a phriodoldeb mesurau rheoli cyfredol ac i ddyrannu mwy o adnoddau i warantu diogelwch (British Safety Council, 2023). Gall bygythiadau stereoteipiau rhyw gael effaith negyddol yn y gweithle, felly mae'n hanfodol bod y prosiect yn cyfyngu'r bygythiadau hyn, cysyniadau traddodiadol, gwahaniaethau biolegol a thriniaeth anghyfartal yn fygythiadau cyffredin o stereoteipiau rhyw (Ye, 2023). Bydd y prosiect yn cyfyngu ar stereoteipiau rhyw trwy nid yn unig wahodd merched a bechgyn i weld y gwahanol gyrsiau ond hefyd eu cynnwys yn gyfartal (Watson a Detjen, 2020).

Y Safon Broffesiynol sy'n cysylltu â'r aseiniad hwn yw ‘Arwain cydweithwyr, prosiectau a rhaglenni’ (Hwb Cymru, 2019) oherwydd rwyf wedi rhoi fy syniad ar sut y byddwn yn arwain prosiect sy'n fuddiol i'r gymuned, ysgol a rhieni. Mae'r aseiniad hwn hefyd wedi fy nysgu sut i greu dadansoddiad effeithiol o SWOT. Mae'n bwysig gwneud hyn er mwyn cydnabod y cryfderau a chyfleodd a allai godi a’r gwendidau a bygythiadau a cheisio cyfyngu arnynt gymaint â phosibl. 

I gloi, y negeseuon allweddol o’r prosiect hwn fyddai dangos manteision archwilio gyrfa gynnar, ymgysylltu â rhieni a grymuso cymunedol. Mae'r tri budd hyn i gyd yn cysylltu â'i gilydd, gallai archwilio gyrfa gysylltu â'r gymuned oherwydd y cyfleoedd rhwydweithio a fyddai ar gael. Gallai archwilio gyrfa disgyblion gysylltu ag ymgysylltu â rhieni oherwydd ei fod yn cynnwys eu rhieni yn addysg eu plentyn y profwyd ei fod yn fuddiol i'r plentyn a'r rhieni (Harris a Goodall, 2008). Mae'r cysylltiad olaf rhwng ymgysylltiad rhieni a grymuso cymunedol, mae Rodríguez (2009) yn nodi y gall perthynas rhwng rhieni a'r gymuned gynyddu ansawdd yr addysg. Drwy greu'r prosiect hwn, mae fy addysgu ac ymarfer fy hun wedi cael eu heffeithio gan fy mod wedi dysgu am bwysigrwydd cynnwys rhieni a chymuned mewn addysg disgyblion a byddaf yn sicr o gynnwys y rhain pan fydd gen i fy ystafell ddosbarth fy hun. 
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