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Cofnod Tystiolaeth Ymholiad Darpar Athro

Dulliau ar Waith
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Beth yw pwrpas y gweithgaredd pontio ‘FFOCWS GWYBYDDOL’?

Erbyn diwedd y diwrnod PROFI ar ‘Ffocws Gwybyddol’, dylai fod gan y darpar athrawon ddealltwriaeth o rai o’r strategaethau, polisïau a dulliau y mae ysgolion yn eu defnyddio i sicrhau datblygiad gwybyddol eu dysgwyr, yn enwedig o fewn y Cyfnod Sylfaen.


Beth yw rhai o'r egwyddorion allweddol y mae'r ysgol yn cadw atynt wrth fynd i'r afael ag addysgu a dysgu?

	









Pa bolisïau sy'n cynnwys datblygiad gwybyddol plant fel ffocws? (Polisi addysgu a dysgu?)

	









Beth mae’r polisi/au yn ei ddweud?

	









 A oes unrhyw gysylltiadau rhwng polisi ymddygiad yr ysgol a Dull Ymddygiadol (Behaviourist Approach)? Os felly, trafodwch y rhain isod:

	







Sut mae pwysigrwydd dysgu plant yn amlwg trwy'r ysgol / dosbarth? (ee arddangosfeydd, gwasanaethau)

	




Sut mae plant yn cael eu gwobrwyo am eu dysgu / datblygiad gwybyddol?

	




Beth mae'r staff yn ei wneud i greu hinsawdd ystafell ddosbarth sy'n hyrwyddo awydd eu plant i ddysgu?

	




Sut mae amgylchedd ffisegol yr ystafell ddosbarth yn hyrwyddo datblygiad dysgu a gwybyddol plant? A oes adnoddau penodol sy'n cynorthwyo hyn?

	




Pa strategaethau y mae staff yn eu defnyddio i gefnogi plant sy'n cael tasg yn heriol?

	








Sut mae staff yn galluogi plant i ddeall pa mor dda y maent yn gwneud yn eu dysgu?

	




O arsylwi ystafell ddosbarth, allwch chi ddisgrifio profiad dysgu lle cyflawnodd OEDOLYN rôl ‘Rhywun Gwybodus Arall’ (MKO) ac roedd dysgwr yn gallu gwneud rhywbeth na allent ei wneud o’r blaen?

	



O arsylwi ystafell ddosbarth, allwch chi ddisgrifio profiad dysgu lle cyflawnodd BLENTYN rôl ‘Rhywun Gwybodus Arall’ (MKO) ac roedd dysgwr arall yn gallu gwneud rhywbeth na allent ei wneud o’r blaen?

	




A wnaethoch chi arsylwi unrhyw un o'r dulliau canlynol yn amgylchedd yr ysgol?

	
Gweithgaredd/ Strategaeth

	
Disgrifiad
	
Adfyfyrio Personol

	
Gwaith annibynnol

Dysgwr yn gweithio ar ei ben ei hun i gwblhau tasg

	
	

	
Gwaith ‘pâr’ cydweithredol

Dau ddysgwr yn gweithio gyda'i gilydd i gwblhau tasg



	
	

	Gwaith ‘grŵp’ cydweithredol

Tri neu fwy o ddysgwyr yn gweithio gyda'i gilydd i gwblhau tasg

	
	

	Ailadrodd

Dysgwyr yn ‘ailadrodd’ i gynorthwyo’r cof

	
	

	Addysgu cymheiriaid

Un plentyn yn dysgu plentyn arall

	
	

	Dysgu gweithredol

Plant yn cymryd rhan weithredol yn y profiad dysgu, gan gynnwys meddwl

	
	

	Dewis disgybl

Plant yn dewis yr hyn maen nhw eisiau ei ddysgu / sut maen nhw eisiau dysgu ac ati

	
	

	A ydych wedi arsylwi ar unrhyw enghreifftiau pellach o ymagweddau adeiladol, ymddygiadol neu ddyneiddiol tuag at addysgu?
























A wnaethoch chi sylwi ar unrhyw blant yn arddangos prif nodweddion y cam ‘Cyfnod Cynweithredol’ o ddatblygiad gwybyddol?

	Chwarae symbolaidd 
(Defnyddio gwrthrych i gynrychioli rhywbeth arall)
	Bod yn egosentrig
(Methu gweld barn rhywun arall)
	Defnyddio Symbolau 
(Defnyddio geiriau a lluniau i gynrychioli gwrthrychau)
	Chwarae Rôl
(Dynwared - Mam / Dad / Plismon ac ati)
	Cadwraeth 
(Deall pryd mae gwrthrychau sy'n gysylltiedig â chynhwysedd, pwysau, hyd, rhif ac ati yn aros yn gyson)

	








	
	
	
	

	Meddwl yn ddiriaethol
 (Dim ond meddwl am yr hyn sydd yn gorfforol yn eu hamgylchedd a chymryd pethau'n llythrennol)
	Ddim yn defnyddio Rhesymeg 
(Gyrru gweithgaredd ag emosiwn nid gyda synnwyr neu resymu clir)
	Adfyfyrion

	








	
	



Wrth arsylwi, a weloch chi ddysgwr yn datblygu ei ddealltwriaeth o rywbeth trwy ‘ychwanegu gwybodaeth newydd’ (cymhathu) at ei ‘gategorïau gwybodaeth’ presennol (sgemâu)?









 Wrth arsylwi, a weloch chi ddysgwr yn newid ei ddealltwriaeth neu'n newid ei syniadau (cynhwysol) yng ngoleuni gwybodaeth newydd?

6

image1.png
IYP





image2.png
Prifysgol Cymru

Q) Pteian
¥ University of Wales.
Trinity Saint David.

Yr Athrofa

Institute of Education
S

ro/ Binastion for Wik





image3.emf

