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Sgilliau hanfodol ar gyfer astudio a chyflogaeth yn y diwydiannau creadigol
Yn fy marn I mae un o’r pethau mwyaf pwysig pryd rydyn yn astudio neu yn edrych am chyflogaeth, yw’r faith dylse fod yn positif, gan bydd hyn yn rhoi synnwyr o beth allwch chi do mewn I swydd a dosbarthiadau. Mae erthygl gan Valerie Foregard (2022,Brilliatno) yn amlynellu hyn fel rhywbeth dylai cyflowgwyr edrych am mewn gweithwyr, gan mae’n dangos y fod  nhw’n awyddus I datblygu ac I gweithio I'w gorau nhw[endnoteRef:2]. Hefyd, rydw I’n meddwl dylse sgiliau astudiol helpu myfyrwyr I cael swyddi, cyfleoedd yn y dyfodol, sef yn rhywbeth mae Prifysgol Celfyddydau yn Llundain yn meddwl, yr prif peth mae pobl yn edrych amdano yw creadigrwydd, gan ar ôl I Brexit a Covid mae cyflogwyr wedi’i ail-feddwl sut yr ydyn nhw yn gweithredu, ac sut alloch chi fel gweithwir yn gallu helpu nhw fel cwmni, gan mae defnyddio ymagwedd anuniongyrchol a chreadigol [endnoteRef:3]. Hefyd mae Charisma yn helpu actor, gan mae’n rhywbeth mae gyflogwyr eisiau wylio am yn actorion, ond mae rhaid i cofio i peidio cymysgu efo engi, gan all rhai actorion fod yn swil yn ei bywydau preifat, ond all personoliaethau nhw disgleirio i cefn y theatr. Mae barn hyn yn dod o gwerslyfr Acting in Musical Theatre (Deer & Dal Vera, 2021, Routledge). Mae’r gall I addasu yn y maes astudio a cyflogrwydd yn un o’r pethau mwyaf pwysig gan mae’n ddangos sut allwch chi helpu wella eich hunan mewn swydd a astudiaeth, gan mae’n creu argraff positif a cyflogwyr am moeseg waith, ac mae‘n helpio chi i ‘bownsio ymlaen‘ efo newidiadau gyflum ac addusiadau angenreidiol[endnoteRef:4]. [2:  https://brilliantio.com/why-positivity-is-important-in-the-workplace/]  [3:  https://www.arts.ac.uk/students/student-careers/stories/top-3-transferable-skills-for-creative-graduates]  [4:  https://www.bbc.com/worklife/article/20220915-how-adaptability-helps-you-bounce-forwards-at-work] 

Wnes I cael 13% ar y gwiriwr tebygolrwydd, felly dwi’n hapus efo’r faith fod fy gwaith wedi cael ei adnabod yn unigrhyw, ond dwi’n credu allai wella yn sut yr ydw I'n cyfeirio at ffynhonellau, gan mae rhai dal yn cael ei gweld fel adnoddau sydd wedi’i ddwyn heb sylw. Hefyd dwi’n credu galla’i wella ar sut I enhangu ar y sgiliau mewn llai o eiriau, sydd wedi yn gallu fi I cael gwaith safon uwch. Dwi’n credu, wrth edrych ar yr meini prawf llwyddiant dylai cael o leiaf 55% gan yr ydw I wedi ddangos sgiliau o deall y maes o astudio, ond dwi wedi pwysio mwy ar y ffynhonellau yn lle fy marn I.
