Fersiwn 1_Carfan 15 
[image: ]

TYSTYSGRIF RADDEDIG mewn Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol
LEFEL 6 - 60 credyd
BMPF6044C


PORTFFOLIO’R DYSGWR
(PORTH AGORED a PHRIFYSGOL CYMRU 
Y DRINDOD DEWI SANT)


	Enw’r dysgwr: Ffion Roberts

Cyfeiriad ebost:
ffionllan18@gmail.com/2330030@student.uwtsd.ac

Rhif Cofrestru’r Dysgwr yn y Brifysgol:2330030

Carfan:  21 ac ymlaen


 


ACADEMI CYMRU AR GYFER ARFER PROFFESIYNOL AC YMCHWIL CYMHWYSOL

 
Tasg 4

Diogelu mewn maes nad yw'n brif faes gwaith i chi

Canllawiau: 
Mae angen gweithwyr cymdeithasol sydd newydd gymhwyso ar Gofal Cymdeithasol Cymru i ddarparu tystiolaeth am eu dealltwriaeth o waith diogelu gydag oedolion a phlant.  Bydd yr aseiniad isod yn eich galluogi i ddangos hyn. D.S. os ydych yn gweithio fel arfer ym maes diogelu plant dylech ysgrifennu am ddiogelu oedolion.  Os ydych fel arfer yn gweithio gydag oedolion yna dylech ysgrifennu am ddiogelu plant.  Gwnewch yn siŵr eich bod yn bodloni’r canlyniadau dysgu ar gyfer y dasg hon (gweler atodiad 5 y llawlyfr).

	Cwestiwn a:
Mewn maes nad yw’n brif ffocws i’ch gwaith (gweler y canllawiau uchod) eglurwch y ddeddfwriaeth berthnasol, a’r polisïau a’r gweithdrefnau cenedlaethol, lleol a sefydliadol ar gyfer diogelu. 










500 o eiriau (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob adran).




Yn y dasg yma mi fyddaf yn trafod Deddfau, policiau a gweithdrefnau yn maes diogelu plant gan nad yw yn brif faes ffowcws i mi fel gweithiwr cymdeithasol. 
Yng Nghymru, mae amddiffyn plant yn cael ei lywodraethu'n bennaf gan Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. Yn 2016 mae rhan III o’r Deddf Plant 1989 wedi ei disodli gan rhan 3.4 a 6 o’r Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. Mae'r Ddeddf hon yn sefydlu'r fframwaith ar gyfer diogelu a hyrwyddo lles plant, gan amlinellu dyletswyddau ar gyfer awdurdodau lleol ac asiantaethau allweddol eraill i sicrhau bod plant yn cael eu hamddiffyn rhag niwed. Mae ‘plentyn mewn perygl’ yn blentyn sydd yn profi neu mewn perygl o gam-drin, esgeulustod neu sydd ag anghenion gofal a chymorth. Pan fydd plentyn wedi cael ei adrodd o dan adran 130, bydd yr awdurdod lleol yn gwneud ymholiadau anghenrheidiol sydd yn eu harwain tuag ystyried os oes angen cymryd camau diogelu neu hyrwyddo lles y plentyn o dan adran 47 o’r Ddeddf Diogelu Plant (1989). 
 Mae’r Deddf Plant (Diddymu Amddiffyniad Cosbau Rhesymol) (Cymru) 2020 yn bennaf ar gyfer ymarferwyr sy'n gweithio gyda phlant (hyd at 18 oed), eu rhieni a'u gofalwyr neu unrhyw un sy'n gweithredu mewn sefyllfa rhianta. Mae hyn yn cynnwys y rheini sy'n gweithio yn y blynyddoedd cynnar, gofal plant, darpariaeth chwarae, gofal cymdeithasol, addysg, iechyd, yr heddlu, troseddwyr ifanc a gwasanaethau cefnogi ieuenctid, cymuned a theulu gan gynnwys y trydydd sector ynghyd â gofal maeth a gofal preswyl. Derbyniodd Deddf Plant (Diddymu Amddiffyniad Cosb Rhesymol) (Cymru) gydsyniad Brenhinol ym mis Mawrth 2020 ac, ar ôl cyfnod gweithredu o ddwy flynedd, daeth i rym ar 21 Mawrth 2022.Prif nod y ddeddfwriaeth yw helpu i amddiffyn hawliau plant trwy wahardd defnyddio cosb gorfforol yn erbyn plant, drwy dynnu amddiffyniad cosb rhesymol. (Nicholls,2023).
Mae Cytundeb y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (UNCRC) yn gwarantu i bob plentyn yr hawl i dyfu i fyny yn iach, yn hapus ac yn ddiogel. Cafodd Mesur Hawliau Plant a Phobl Ifanc (Cymru) 2011 y Confensiwn Rhyngwladol ar Hawliau'r Plentyn (UNCRC) i mewn i gyfraith Cymru trwy osod dyletswyddau ar Weinidogion Cymru i roi ystyriaeth briodol i'r UNCRC wrth gyflawni swyddogaethau, cyhoeddi Cynllun Plant sy'n amlinellu ymdrechion cydymffurfio, a hybu dealltwriaeth o'r UNCRC. Gwnaeth hyn Cymru'r wlad gyntaf yn y DU i ymgorffori'r confensiwn mewn cyfraith ddomestig. Sefydlodd y Mesur hefyd Asesiadau Effaith Hawliau Plant (CRIAau) i werthuso polisïau a Chynllun Plant 2014 i ddangos sut y gweithredir dyletswyddau'r UNCRC. (Law Wales,2024).
Mae gan Cymru gweithdrefnau cenedlaethol Diogelu sydd wedi ei greu yn lle Gweithdrefnau Amddiffyn Plant 2008. Maent yn manylu ar y rolau a'r cyfrifoldebau hanfodol i ymarferwyr er mwyn sicrhau eu bod yn diogelu plant a phobl ifanc sy'n wynebu risg o gam-drin a cham-ymddygiad.
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	Cwestiwn b:
Myfyriwch ar y gwahaniaeth rhwng diogelu ym maes gwaith oedolion a gwaith plant.










400 o eiriau (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob adran).




Yn y darn yma o waith rwyf am edrych ar y gwahaniaeth rhwng diogelu ym maes oedolion a phlant. 
Yn y ddau faes pan mae yn achos diogelu yn codi mae’r diffiniad o oedolyn a phlentyn sydd yn gwynebu risg yn a’r egwyddorion yn parhau yn debyg o dan y Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, hynny yw mae’r arwyddion o gamdriniaeth a all achosi pryder yn debyg iawn. Mae hyn yn newid pan yn gweithio gyda oedolion bregus sydd ddim a’r galluedd meddyliol i wneud penderfyniadau, er hyn mae oedolion a galluedd meddyliol yn gallu gwneud penderfyniadau er ei bod yn annoeth. Does dim Deddf yn amlinellu pwerau i symud/tynnu unigolyn sydd yn gwynebu camdriniaeth, esgeulustod. Fodd bynnag os ydy asesiadau yn amlinellu bod gan oedolyn anghenion iechyd meddwl a gwynebu risg mae modd ei ddiddymu er mwyn derbryn asesiad yn unol ar Ddedd Iechyd Meddwl 2005. 
Er ei bod yn hanfodol bod yr oedolyn mewn perygl sy'n cael ei gam-drin neu ei esgeuluso ac bod angen gweithredu i'w ddiogelu yn cael ei weld a siarad ag ef, efallai y bydd yn anodd cael mynediad atynt. Fodd bynnag, mewn amgylchiadau pan fo ymarferydd gwasanaethau cymdeithasol, neu ymarferydd arall sy'n gweithredu ar ran y awdurdod lleol, wedi ei rwystro rhag siarad â'r oedolyn gall yr awdurdod lleol wneud cais am APSO. Mae APSO yn sefyll am Gorchymyn Diogeli a Chymorth ac mae yn galliogi i weithiwr wedi ei benodi gan y Awrdurdod Lleol yn gallu gofyn wrth y cwrt  am y Gorchymyn APSO yn ynol a Adran 126, Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, (Gweithdrefnau Diogelu Cymru,2025).
O fewn maes plant mae canllawiau a Deddfau yn caniatau i blentyn gael ei dynny o sefyllfaeodd peryglus drwy Gorchymyn Llys er os yw hyn yn mynd yn erbyn dymuniadau’r plentyn neu unigolion eraill sydd yn ymwneud a gofal y plentyn. Mae’r awdurdod Lleol hefyd yn gallu gwneud cais am gorchymyn gofal brysn i’r cwrt os ydy’t plentyn yn gwynebu risg o perygl uniongyrchol. 
Mae'n bwysig bod gweithwyr proffesiynol, yn cydymffurfio â Rhan 2 6. (2) o Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 sydd yn cydnabod dylid rhoi hawliau'r plentyn yn gyntaf bob amser, dyliau sicrhau bod penderfyniadau er eu lles gorau. Mae pob gweithiwr broffesiynnol sy’n gweithio gyda phlentyn yn gweithredu mewn ffordd aml-asiantaethol ac gydweithredol, drwy cofnodi penderfyniadau priodol ac yn adolygu cynnydd yn rheolaidd yn erbyn y canlyniadau a osodwyd mewn cynlluniau gofal a chymorth. (Gweithdrefnau Diogelu Cymru, 2025). 
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