Sut mae dulliau therapiwtig ganolog-personol Carl Rogers a damcaniaethau dynol eraill yn cefnogi gwaith TA a LSA mewn ysgolion.
Mar Carl Rogers yn defnyddio dilliau er mwyn canolbwyntio ar berson (PCA) a damcaniaethau sydd yn dyneiddiol er mwyn I'r cynorthwyyd addysgu i teimlo’n grymus mewn ysgolion er mwyn symud ffocws i botensial y plentyn, hyrwydd ymreolaeth trwy amodau craidd a meithrin twf hunangyfeiriedig, mae hyn gallu arwain at gwella eich hunan-barch, datrys problemau’n dda ac ymgysylltiad, bydd hyn hefyd yn gwneud cefnogaeth yn llai ar gyfer cyfeiriad ac yn anelu fwy ar hwyluso adnoddau mewnol y disgwyr ar gyfer eu datblygiadau. Gan adeiladu ymddiriedaeth a mannau diogel mae cynorthwyydd addysgu yn dod yn hwyluswyr felly mae’r myfyrwyr yn teimlo eu bod  nhw’n cael eu gwerthfawrogi yn fwy ac n teimlo’n fwy hyderus i mynegi eu hunan ac hefyd yn gallu datblygu gwyndwch wrth adlewyrchu’r deinameg therapydd-cleient mewn awyrgylch ysgol
Mae Carl Rogers yn teimlo’n gryf iawn bod gen pawb lle er mwyn gallu cynhenid ar gyfer hunan-twf, hunan iacha ac hefyd mae gan pob unigolyn potensial i gyflawni personol uchel.
Wrth cefnogi cynnydd academaidd disgyblion mae cynothwyydd addysgu a cynorthwyydd cymorth dysgu yn chwarae rol hanfodol ac un fframwaith sydd yn dylanwadol yw seicoleg dynol yn enwedig dull therapiwtig gan Carl Rogers sydd yn helpu canolbwyntio at y person yn unig.
Yng nghanol y 20fed ganrif fe ddechreuodd yr ymgyfieithu seicolegol ynuno er mwyn ymateb I'r dulliau ymddygiadur a seicolegol, ac fe cafodd i wely i fod yn rhy benodol ac yn canolbwyntio ar salwch.
Er mwyn cael ewyllus rhydd, twf personol , hunan-gysyniad a gwerth cynhenid y person unigol fe pwysleisiodd y damcaniaethwyr dynolia am hyn. Carl Rogerss oedd wedi datblygu’r dull canolbwyntio ar y person. Cafodd ei datblygu yn wreiddiol ar gyfer cynghori a seicotherapi ond ers hynny mae egeyddorion Carl Rogers wedi cael eu defnyddio mewn addysg a chefnogaeth breswyl.
“Roger argued that his belief in ‘his inability to teach anyone anything, merely to provide an environment conducive to effective learning’ is the guiding principle behind his theory.”
(Bates, B 2019 page 64)
Credodd Carl Rogers bod gan pob unigolyn ysbrydoliaeth naturiol tuag at hunan-ddatblygiad, sydd yn gallu cael ei feithrin drwy berthynas cefnogol. Dyma’r 3 amod craidd roedd Carl Rogers yn meddwl oedd angen ar gyfer twf personol:-
1. Unconditional positive regard
2. Empathy 
3. Congruence
Rogers, C, paper (1957) The necessary and sufficient condition for therapeutic personality change.
Mae’r tei cyflwr hyn yn hynod o bwysig I'r gwaith y mae’r cynorthwyyd addysgu a cefnogaeth dysgu yn eu gwneud yn yr ysgol oherwydd mae pharch cadarnhaol amodol yn cyfeirio at derbyn ac ymddangos gwerthfawr i poc unigolyn heb barnu nhw stim ots os ydyn yn cael anhawster ymddygiad neu yn cael anhawster yn academaidd, mae hyn yn cynnwys creu amgylchedd cefnogol lle mae disgwyr yn gallu teimlo eu bod nhw’n cael eu deall ond yn fwy pwysig lle mae nhw’n cael eu gwerthfawrogi hyn yn oed os nad ydynt yn cyflawni perfformiad uchel yn academaidd neu’n cael profiad o hunan-barch isel. Un enghraifft dda o hyn yw amser mae cynorthwyydd addysgu a cymorth dysgu yn delio efo problemau ymddygiad y plentyn angen do o hyd I'r geraidd y problem heb ymateb, wrth gwneud hyn mae’n danfon neges positif ac bod y dysgwyr dal yn teimlo eu bod nhw’n cael eu gwerthfawrogi. Mae’r math yma o ymddygiad y mae’r cynorthwyydd addysu neu cymorth dysgu yn hollol bwysig pan yn gweithio efo unigolyn sydd ag anghenion addysgu arbennig neu sydd wedi profi trawma yn eu bywydau neu derbyn adborth negyddol, wrth dangos y derbyn hyn mae’n helpu’r disgybl i ennill ac hefyd i adeiladu cysyniadau hunan-bositif ac fydd yn helpu nhe i ymdopi gyda pethau eraill yn y byd ysgol fel cyfraniad gwrthsefyll ac ywyddus i treialu heriau newydd. Roedd Carl Rogers wedi pwydleisio ar gwrando empathig fel canolog ar gyfer perthynas cyfnogol mewn amgylchedd ysgol oherwydd mae cynorthwyydd addysgu a cymorth dysgu yn gweithredu fel oedolyn ymddiredus i disgyblion sydd yn cael anhawster mynegi eu hunan I'r athrawon neu disgyblion eraill. Wrth dangos cydymdeimlad mae’n helpu’r disgyblion i deinlo eu bod yn caeal eu deall ac yn cael eu gwerthfawrogi, mae hyn yn hollol peysig i blant sydd yn cael traffaeth yn emosiynol, cymdeithasi neu’n academaidd.
Trwy gwrando a cydnabod teimladau’r myfyrwyr mae gallu helpu adeiladu ymddiriedaeth a lleihau pryder felly bydd y myfyrwyr yn teimlo’n digon saff i barhau i ddysgu ac i cwblhau tasgiau sydd wedi cael eu osod.
Yn gyntaf roedd Carl Rogers wedi datblygu’r dull person-canolog ar gyfer cyd-destun therapietig ond mae ei egwyddorion wedi cael au cymhwyso’nn eang mewn byd addysg. Credodd bod pob unigolyn gyda’r dueddiad naturiol tuag at twf a hunnan-gyrraedd os ydyn mewn amgylchedd sydd yn cefnogol, hefyd credodd bod gweithio efo disgyblion yn berthnasol iawn I'w astudiaethau.
Mae cydweddu yn cyfeirio at bod yn wirineddol, agored ac onest mewn perthnas ar gyfer cynorthwyydd addysgu a cymorth dysgu ac mae’n golygu bod angen ymateb i disgyblion mewn ffordd gynhwysol hytrach na mabwysiadu rol awdurdodol neu sgriptiedig yn unig. Yn aml mae rhybgweithio gwirioneddol yn helpu adeiladu ymddiriolaeth rhwng cynorthwyydd addysgu neu cymorth dysgu a disgyblion, Fe gall cynnwys cydnabod ansicrwydd, derbyn camgymeriadau neu mynegi teimlad yn dawel mewn ffordd priodol. Gall mynegi emosiynau mewn fforddd iachus i gyfranu at amgylchedd dysgu cadarnhaol ar gyfer disgyblion, hefyd i blamt sydd yn cael treffaeth gyda rheoli au emosiynau, gall arsylwu ymddygiad oedolion cydnaws fod yn arbennig o fuddiol.
Roedd person arall wedi wedi astudio’r pynciau hyn ai enw oedd Abraham Maslaw ac mae ei hierarchaeth o anghenion yn damcaniaeth arall allweddol dynol yn berthnasol ar gyfer amgylchedd addysgu. Cyflwynodd Abraham Maslaw dylaianghanion dynol cael eu trefnu mewn hierarchaeth gan dechrau gyda anghenion sicoleg ac i symud trwy diogelwch, perthnasoedd, parch ac yn y pen draw hunan-gaarchu. Gellir cyfeirio at hyn o’i erthygl cyfnodol.
“What is necessary to change a person is to change his awareness of himself.”
Maslaw A.H (1943) A theory of human motivation psychological review.
Mae damcaniaeth ddynolgar yn rhoi pwyslais mawr ar hunan-barch a hunan-gysyniad, mae bron pob unigolyn sydd yn cael cymorth gan cynorthwyydd addysgu neu cymorth dysgu yn cael profiad o methiant ac adborth negyddol tro ar ol tro yn ystod eu bywydau ac mae hyn yn gallu cael niewd mawr ar eu hyder. Mae pob myfyrwyr sydd yn cael efo cynorthwyydd addysgu neu cymorth dysgu ar eu ymdrech hytrach na ar y gallu, mae myfyrwyr yn datblygu delwedd hunan-positif trwy cymorth a adborth cynorthwyol positif. Mae hyn bwysig iawn pan yn gweithio efo disgyblion sydd ag anghenion addysgu arbennig ac anghenion ymddygiadol. Wrth defnyddio iaith sydd yn canolbwyntio aar gryfdderau a hybu hunan-adlewyrchiad mae’r unigolyn yn teimlo mwy hyderus tuaag at addysg ac mae dathlu llwyddiannau bach yn helpu at hyn.
Mae dulliau dynoliaethol yn pwydleisio parch at pob unigolyn ac amrywiaeth tra bod cynorthwyydd addysgu neu cymorth dysgu yn edrych ar amrywiaeth eang o gefndiroedd diwyllianol, cymdeithasol adysgu mewn dosbarth cynhwysol. Ni ddylai disgyblion cael eu gymharu yn anheg a’i cyfoedion, dylai arddulliau dysgu unigol cael eu parchu a bod cymorth wedi cael ei addasu i anghenion y disgybl. Mae pob un o’r dulliau hyn yn cefnogi cydraddoldeb ac yn cynnwys egwyddorion allweddol o fewn addysg modern.
Tra bod yr holl dulliau dynolgar yn hynod o werthfawr ar gyfer cynorthwyydd addysgu a cymorth dysgu rhaid gwneud yn siwr bod y dulliau yn cael eu cydbwyso gyda strwythur a ffiniau. Tra yn yr ysgol bydd rhai poisiau cwricwlwm a disgwyliadau ymddygiad wedi cael  rhoi mean lle ac bydd rhaid dilyn. Mae’n hanfodol bod cynorthwyydd addysgu a cymorth dysgu yn cymysgu empathi gyda ffiniau clir er mwyn cynnal diogelwch a chysondeb. Bydd rhai cynorthwyydd addysgu neu cymorth dysgu teimlo bod y dulliau canolbwyntio ar berson yn heriol iawn yn ystod oriau ysgol brysur oherwydd eu bod yn gofyn am llawer o amser, hyfforddiant a gwaith emosiynol, ond gally dulliau hun gwella lles dysgwyr a canlyniadau dysgu yn sylweddol tu fewn ymarfer ysgol gyfan. Y peth fydd yn helpu cynorthwyydd addysgu a cymorth dysgu i gysylltu efo’i disgyblion yw i fod yn agored ac yn wirioneddol, hefyd dangos eu hunan go iawn tra bod yn broffeesiynol ar yr un amser, Bydd hyn yn helpu creu perthynas dryloyw a dibynadwy mae’n hafodol pan yn gweithio efo disgyblion sydd wedi cael profiad o trawma neu heriau personol eraill.
I gloi mae’r holl dulliau therapiwtig yn canolbwyntio ar berson hn a theoriau dynoliaethol eraill ac yn darparu fframwaith cadarn ar gyfer cefnogi’r gwaith y mae cynorthwyydd addysgu cymorth dysgun yn eu gwneud mewn byd ysgol. Pan mae cynorthwyydd addysgu a cymorth dysgu yn blaenoriaethu parch cadarnhaol diamond, empathi a cyd-fynd fe gall staff cymorth helpu i greu amgylchedd maethlon lle mae myfyrwyr i gyd yn teimlo’n ddiogel,gwerthfawr ac yn gallu cyflawni potensial nhw yn llawn. Ychydig pellach, trwy integreiddio egwyddorion dynol fel hierarchaeth anghenion Maslaw, gall cymorth dysgu a hyfforddi, sicrhau bod anghenion emosiynol, cymdeithasol ac academaidd dysgwyr yn cael ei bodoli gan hyrwyddo lles cyffredino a llwyddiant academaidd. Yn y pen draw mae seicoleg dynol yn cynnig mewnwelediad gwerthfawr i sut gall cynorthwyydd addysgu a cymorth dysgu hybu twf personol, gwrthsefyllfa a huna-ymwybyddiaeth gan gwneud y ffram  yn hanfodol ar gyfer addysg cynhwysol ac effeithiol.
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