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Rhan 1 

Mae arweinydd catalytig yn unigolyn sydd yn gallu cyfathrebu ar draws sefydliadau a sectorau er mwyn ysbrydoli ffordd newydd o weithio a fydd yn cyflawni dyheadau uchaf y gymuned. Maent yn gwybod sut i reoli pethau ac o hyd yn rhoi allbwnion cymunedol o flaen agendâu personol (Connor, 2013). Yn ôl Stone (2019) mae arweinydd catalytig gyda diddordebau gwirioneddol mewn eraill, cysylltiadau rhydd ble nad ydynt yn cyfyngu eu hunain i ychydig o ffrindiau agos ond mae ganddynt lawer o gysylltiadau, ymddiried, ac yn awyddus i helpu eraill. O fewn y lleoliad blynyddoedd cynnar, fe fydd ymarferydd yn gallu ysgogi ac ysbrydoli newid ac nad yw yn dibynnu ar y safle o bŵer (Clark, 2012). Felly, ni ddylai safle pŵer yr ymarferydd yn effeithio ei chyfle i ddarparu newid yn amgylchedd y feithrinfa.

Yn ôl Powers (2017) mae arweinydd catalytig yn gydag ynni uchel, yn gefnogol, ac yn fentoriaid blaengar sydd yn sbarduno gweithredu yn y bobl sydd o’u gwmpas nhw. Dywed hefyd nid ydynt yn cuddio tu ôl i fysellfwrdd, ond yn lle maent yn cysylltu yn gyson efo ei thimau trwy wrando, bod â meddylfryd chwilfrydig, a hefyd yn ei ddangos empathi. Fe awgrymir Sharp., et al. (2012) bod yna disgwyl i’r lleoliadau blynyddoedd cynnar sydd yn perfformio yn dda efo arweinyddiaeth ragorol, byddent yn gweithredu fel y catalytig ar gyfer codi safonau lleoliadau eraill sydd ddim mor effeithiol yn arwain. Mae hyn yn awgrymu ei fod yn ymddwyn fel ei model rôl. 

Fodd bynnag, fe awgrymir Schwantes (2021) fydd arweinydd gwael ddim yn cydnabod pobl am wneud gwaith da, amharchu gweithwyr, yn methu cyfathrebu yn effeithiol, yn ddiffyg cywirdeb ac yn methu rhoi adborth parhaus fel rhan o’r berthynas rheolwr i weithiwr. Fel canlyniad o arweinyddiaeth wael, mae ATD (2013) yn awgrymu bod yn arwain at forâl isel ble fydd yr aelodau staff yn teimlo fel maent yn flinedig i hyd yn oed mynd i mewn, bod yna trosiant uchel, ble fydd aelodau staff newydd o hyd gyda nhw o ganlyniad i staff yn gadael yn gyson, a hefyd llai o allu i gael unrhyw lwyddiant cynaliadwy. 

Yn debyg i arweinydd catalytig yw arweinydd trawsnewidiol. Mae arweinydd trawsnewidiol yn ddull o arweinyddiaeth sydd yn gallu ysbrydoli unrhyw newidiadau cadarnhaol yn y rhai sydd yn dilyn. Yn gyffredinol mae arweinwyr trawsnewidiol yn egnïol, angerddol a hefyd yn frwdfrydig. Nid ydynt yn unig yn bryderus ac yn rhan o unrhyw broses efo ei chyd-weithwyr ond maent hefyd yn ei chanolbwyntio ar helpu pob aelod o’r grŵp i lwyddo yn ychwanegol (Cherry, 2020). 

Er bod arweinyddiaeth gatalytig yn ffordd bositif i rai o arwain, fe fydd unigolion eraill o fewn y blynyddoedd cynnar yn defnyddio ei ffordd nhw o arwain ac nid yw pob amser yn bositif. Mae dull arwain awtocratig yn ôl ymchwil Lewin (1939, dyfynnwyd yn Cherry, 2021) fe wnaeth adnabod y dull a oedd yn arweinyddiaeth oedd yn canolbwyntio yn gryf ar orchymyn yr arweinydd a rheolaeth y dilynwyr. Bydd yr arweinydd yn darparu y disgwyliadau clir o ran yr hyn sydd angen ei wneud, pryd y dylid ei wneud a sut y dylid ei wneud. Mae arweinyddiaeth awtocratig wedi ei adnabod fel dull ble mae gan unigolyn rheolaeth dros bob penderfyniad gydag ychydig o fewnbwn gan staff. Yn nodweddiadol mae arweinwyr awtocratig yn gwneud y dewisiadau yn seiliedig ar eu syniadau a barnau eu hunain ac yn anaml yn derbyn cyngor gan ddilynwyr (Maqsood., et al (2013, dyfynnwyd yn Chukwusa, 2018) sydd yn wahanol at arweinyddiaeth gatalytig ble mae mewnbwn pawb wedi ei croesawi. 

Mae y dull Laisess-Faire yn ddull arweinyddiaeth ble mae arweinwyr yn rhydd ac yn galluogi aelodau o’r grŵp i wneud y penderfyniadau, mae y rheolwyr yn gosod amcanion ac mae gweithwyr yn rhydd i wneud beth bynnag sydd yn briodol i gyflawni’r amcanion hynny (AcqNotes, 2021). Fodd bynnag nid yw y dull yma yr un peth ag un catalytig gan mae yn galluogi nhw i weithio yn annibynnol i wneud y penderfyniadau, mae pawb yn trafod ac yn rhannu syniadau, yn rhydd, ond yn debyg, mae yn galluogi i aelodau arall i roi mewnbwn i benderfyniadau. Gall y dull yma fod yn blêr gan nad oes cyfarwyddiadau strwythuredig i ddilyn, ac os oes tîm yn gwneud y dasg gall anghytuno efo ei gilydd am pa ffordd i wneud y dasg. 

Daw y dull democratig yn weddol debyg iawn i arweinyddiaeth gatalytig wrth i Lee (2020) ei nodi ei fod yn ymwneud a gadael i grŵp o bobl i gymryd rhan yn y broses o wneud penderfyniadau. Mae y dull democratig yn annog cydweithio, yn cynnwys amrywiaeth o safbwyntiau a ffyrdd o feddwl, yn arwain at ymgysylltu â grwpiau uwch a chynhyrchiant uwch a hefyd, gall arwain ar atebion mwy creadigol. Er bod arweinwyr yn gyfrifol am sicrhau amgylchedd gwaith o ansawdd dda, fe fydd arweinydd democratig effeithiol yn gwybod nad ydyn nhw yn un rhywbeth heb weithlu cynhyrchiol ac effeithlon i gynnal cysondeb gwaith (Gayan, 2021).

Dull ychwanegol sydd yn cael ei ddefnyddio o fewn rhai lleoliadau blynyddoedd cynnar yw y dull tadol. Mae arweinyddiaeth dadol yn ddull rheoli ble mae y rheolwr yn trin gweithwyr a phartneriaid fel aelod o deulu estynedig mawr ac o gyfnewid, mae yr arweinydd yn disgwyl teyrngarwch ac ymddiriedaeth gan weithwyr, yn ogystal ag ufudd-dod (Sales, 2016). Mae y dull yma yn debyg i ddull catalytig mewn agwedd wrth iddo fod yn ddull sydd yn effeithio pob aelod o’r tîm mewn modd positif wrth gynnwys pawb ac yn derbyn barnau pawb.

O fewn y lleoliadau blynyddoedd cynnar, nid yw yn bob amser yn bosib cynnal arfer arweinyddiaeth gatalytig dda ac effeithiol. Gall un o’r rhesymau am hyn fod diffyg hyder. Yn ôl Daskal (2019), hyder yw un o’r sgiliau mwyaf pwysig gallwch gael, a pan mae arweinydd yn ddiffyg hyder, maent yn ganlyniadu wrth effeithio ar y tîm cyfan nid yn unig nhw ei hun. Mae cyfathrebu gyda rhieni y lleoliad hefyd yn fodd o arweinyddiaeth gatalytig dda. Fodd bynnag, er pwysigrwydd hyn, mae hyder o fewn y lleoliad yn effeithio y gallu i drafod gyda y rhieni, dywed Dutton (N.D, dyfynnwyd yn Morton 2013) bod ymarferwyr yn ddiffyg hyder yn cyfathrebu a rhieni, yn enwedig y rhai sydd yn ddibrofiad ac yn ffres allan o goleg. Felly, er mwyn dod dros y rhwystr yma, fe wnaeth hi hefyd dweud ei fod yn cynnal cyfarfodydd grŵp personol sydd yn rhoi cyfle i’r ymarferwyr i siarad â mamau a thadau i ffwrdd o’r plant, er mwyn adeiladu y perthnasau.

Yn ôl Stark (2014) hyder yw sylfaen yr arweinyddiaeth. Dywed y gallwch chi ddysgu arweinydd i fod y datryswr problemau effeithiol, ond heb i’r arweinydd hynny gredu ynddo’i hun yn gyntaf, dim ond mewn teitl y bydd gwir arweinyddiaeth yn ei bodoli. Felly, os nad oes gan arweinwr hyder, fe all hyn bod yn rhwystr o fewn y lleoliad blynyddoedd cynnar yn atal arweinyddiaeth gatalytig, gan fod yn sylfaen yr arweinyddiaeth. 

Rhwystr ychwanegol sydd yn pryderu arweinyddiaeth gatalytig o fewn lleoliadau blynyddoedd cynnar yw y trosiant staff, gyda staff yn gadael yn gyson a staff newydd yn dod o hyd. Yn ôl data GB News (2019) roedd trosiant staff wedi costi £879 miliwn o fewn y flwyddyn yn unig, yn y DU ac roedd yn gweld yn anodd recriwtio staff cymwys nag o’r blaen. Mae Learner (2021) yn nodi bod bron dwy allan o dair staff yn feithrinfeydd yn Lloegr wedi gorffen ei swyddi yn gyfan gwbl dros 6 mis, gydag 8 allan o 10 meithrinfa yn gweld yn anodd i recriwtio staff addas i gymryd ei lle. Fe aeth y staff i weithio o fewn amgylchedd gwbl wahanol fel mewn siop manwerthu.  Fodd bynnag, fe nodir yn ei erthygl taw y rheswm am hyn oedd oherwydd mae staff yn gweld yn flinedig o orweithio ac o dan dâl. 

Nid yn unig yw trosiant staff uchel o fewn y blynyddoedd cynnar yn effeithio sgiliau arweinyddiaeth gatalytig, ond maent hefyd yn effeithio datblygiad plant. Mae gweithwyr proffesiynol yn dadlau y gall trosiant uchel staff gael effaith niweidiol ar ddatblygiad plant gan fod ymlyniad cynnar pwysig yn cael eu torri. Mae yr ymlyniad cynnar yn allweddol er mwyn i blant gael yr hyder i archwilio eu hamgylcheddau a datblygu trwy y nodau dysgu cynnar. Gall cael ymarferwyr sydd yn gadael yn rheolaidd bellach arwain at adael plant heb yr ymlyniadau cynnar sydd angen arnyn nhw yn ystod y blynyddoedd cynnar i ffynnu (EarlyYearsCareers, 2016). 

Wrth i ymarferydd blynyddoedd cynnar rhoi grym i blant a theuluoedd, gall wneud newidiadau ym mywydau eu hunain. Mae rhoi grym i blant yn meddwl bod yr oedolyn yn rhoi dewisiadau i’r plant a gadael iddyn nhw i allu gwneud pethau gwahanol a rhoi cynnig ar bethau newydd wrth iddynt heneiddio (Walsh, N.D). Yn ôl Beat (2017) mae rhoi grym i blant yn gallu magu hyder y plentyn, yn annog annibyniaeth, adeiladu gwytnwch, datblygu hunan-barch ac yn gwneud iddyn nhw yn ddysgwyr gwell. Wrth fagu hyder plentyn, daw yn amlwg fydd allbwn positif yn dod allan yn ei waith o fewn y feithrinfa neu ysgol sydd yn galluogi i’r plentyn i wneud yn well wrth heneiddio. 

Wrth i rieni a gwarchodwyr plentyn fod y brif ffurf gofal pob plentyn, maent yn bwysig fod ymarferwyr yn y feithrinfa yn ei pharchu nhw. Yn ôl Llywodraaeth Yr Alban (2019) fe fydd rhieni a gwarchodwyr mewn system sydd yn rhoi grym yn cael ei adnabod fel y prif addysgwyr eu plant ac yn cael y cymorth iawn ar yr adegau cywir er mwyn galluogi i ymgysylltu a phroses dysgu y plant mewn ffyrdd sydd yn ystyried eu sgiliau unigol ac eu galluoedd. Maent hefyd yn nodi bod rhieni a gwarchodwyr yn cymryd rhan mewn deialog barhaus ac effeithiol am gynnydd gwaith ei phlentyn a chael cyfleoedd i gael mynediad i ymarferwyr ynghylch y ffordd orau o gefnogi ei phlentyn o fewn system rhoi grym da. Mae hyn yn awgrymu bod parch yn rhan fawr o’r broses ac os oes parch maent yn galluogi i’r plentyn a rhieni i lwyddo.

Yn ôl Waterford.org (2020) wrth roi grym i rieni a rhoi llais iddyn nhw, mae yr ymarferydd yn gallu partneri gyda nhw er mwyn helpu bod plentyn arall yn y dosbarth i gwrdd â’i photensial. Fe wnaeth Prifysgol Kansas (2019) nodi pwysigrwydd cyfranogiad y rhieni o fewn addysg y plentyn, wrth nodi bod cyfranogiad rhieni yn chwarae rhan hanfodol yn llwyddiant academaidd myfyrwyr a pan fyddwch yn gweithio gyda rhieni byddwch yn cael y cymorth ychwanegol sydd angen er mwyn helpu plant sydd yn gweld yn anodd i newid eu perfformiad. Wnaeth hefyd nodi trwy gyfathrebu ac yn annog presenoldeb rhieni yn yr ystafell dosbarth a chynnig cyfleoedd ar gyfer cyfoethogi cartref, gall yr athrawon ddod a rhieni i fod yn bartneriaid mewn addysg. 

Fodd bynnag, byddai rhai yn dadlau bydd annog presenoldeb rhieni yn yr ystafell dosbarth ddim yn syniad mor dda. Yn ôl NSPCC (N.D) mae gan ysgolion gyfrifoldeb i gadw plant yn ddiogel yn yr ysgol, ac am ddarparu yr addysg orau y gallant. Felly, er mwyn gwneud hyn, mae gan yr ysgolion hawliau sydd yn cynnwys rheoli mynediad i dir yr ysgol er mwyn cadw y plant yn ddiogel felly mae ganddynt yr hawl i benderfynu pryd y caniateir mynediad i rieni neu ofalwyr a gallent hyd yn oed wahardd rhieni o’r safle. Maent hefyd yn ofyniad gan Ofsted bod pob un sydd yn gweithio o fewn lleoliad yn cael gwiriad DBS manwl er mwyn atal unrhyw ymgeiswyr anaddas rhag gweithio gyda phlant mewn unrhyw swyddogaeth (OnlineDBS, N.D). Felly, os fydd rhieni eisiau aros mewn yn y dosbarth, gall rhoi plant eraill mewn risg oherwydd nid ydynt yn gwybod ei chefndir ac nid ydynt wedi gweld os mae ganddyn nhw DBS.










Rhan 2 

Diffinir Children’s Rights Alliance (N.D) hawliau plant fel ei fod yn cynnwys yr hawl i iechyd, addysg, bywyd teuluol, chwarae a hamdden, safon byw ddigonol ac i gael eu hamddiffyn rhag unrhyw gamdriniaeth a niwed. Maent hefyd yn ei nodi bod hawliau plant yn cymharu eu hanghenion datblygiadol ac oedran-briodol sydd yn ei newid dros amser wrth i blentyn heneiddio. Yn debyg, mae Humanium (2011) yn ei nodi bod hawliau plant yn hawliau dynol sydd wedi addasu i’r plentyn oherwydd ei fod yn ystyried ei fryder, ei nodweddion penodol a’i anghenion sydd yn briodol i’w hoedran.

Pwynt cryf sydd yn cefnogi pwysigrwydd hawliau plant yw bod angen hawliau arbennig ar blant oherwydd bod angen amddiffyniad ychwanegol atynt nad oes gan oedolion (Law Stuff, 2019). Yn ôl Cry UK (2019) mae yr hawliau yn bwysig gan fod plant yn ddiniwed, ymddiriedus a llawn gobaith, ac fe ddylai ei fywyd bod llawn cariad a llawenydd. Mag gan blant yr un hawliau dynol cyffredinol ag oedolion, a hawliau penodol sy’n cydnabod eu hanghenion arbennig. Nid yw plant yn eiddo i’w rhieni ac nid ydynt yn amcanion elusen ddiymadferth ac felly yn fodau dynol ac yn destun eu hawliau eu hunain (Unicef, 2019). 

Cyhoeddwyd Comisiynydd Plant Cymru (2019) bod gan blant a phobl ifanc 42 hawl o dan y Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (CCUHP) sydd yn rhoi’r hyn sydd ei angen ar blant a phobl ifanc i dyfu i fyny’n hapus, iach ac yn ddiogel. Fe wnaethon nodi hefyd yn 2011, Cymru oedd y wlad gyntaf yn y Deyrnas Unedig i wneud y CCUHP yn rhan o’i gyfraith ddomestig. Yn debyg, Cymru oedd y wlad gyntaf yn y DU i gael Comisiynydd Plant annibynnol (Llywodraeth Cymru, 2015). Yn ôl Comisiynydd Plant Cymru (N.D) swydd y comisiynydd plant yw i ddweud wrth bobl pam mae hawliau plant mor bwysig ac i edrych ar sut mae penderfyniadau a wneir gan gyrff cyhoeddus yng Nghymru, gan gynnwys Llywodraeth Cymru, yn effeithio ar hawliau plant. Yn ôl Comisiynydd Plant Cymru (2017a) mae y CCUHP yn sail i holl waith y Comisiynydd. 

Yn 2001, daeth Peter Clarke yn gomisiynydd plant cyntaf Cymru a hefyd y gyntaf yn y DU (Philpot, 2007). Ar ddechrau ei gyrfa fel y comisiynydd plant, fe ddaw swydd ddifrifol i Clarke, pan orfododd ymchwilio i achos cyn-athro wedi ei ganfod yn farw ym mhroses honiadau o gam-drin rhywiol yn erbyn disgyblion am dros 10 blwyddyn. Yn dilyn hyn, nid amcan Clarke oedd i weld os oedd yr athro yma yn euog neu beidio, ond oedd i edrych ar y gwersi i’w dysgu i sicrhau bod plant yn cael eu hamddiffyn rhag niwed (BBC News, 2001). Mae erthygl 34 o fewn y Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn yn cefnogi hyn wrth iddo fod “Dylai’r llywodraeth ddiogelu plant rhag cam-drin rhywiol” (Comisiynydd Plant Cymru, 2022). 

Fe hysbyswyd Reid (2008) bod yn 1923, fe wnaeth Eglantyne Jebb, sylfaenydd Achub Y Plant, drafftio pum pwynt y Datganiad cyntaf o Hawliau’r Plentyn, ac erbyn 1948, fe wnaeth y Cenhedloedd Unedig mabwysiadu y Datganiad Cyffredinol o Hawliau Dynol, sydd yn ddogfen sydd yn cynnwys hawliau ymhly plant. Erbyn 1992, cadarnhaodd Iwerddon y Confensiwn ar Hawliau’r Plentyn. Yn wahanol i Gymru, nid yw y CCUHP yn rhan o’r gyfraith ddomestig yn y Deyrnas Unedig gyfan, sydd yn golygu na all plentyn fynd i’r llys yn dibynnu ar y CCUHP yn unig (CRAE, 2022). 

Yn adroddiad blynyddol Comisiynydd Plant Cymru gan Clarke (2004) daw yn amlwg bod llais y plentyn yn flaenoriaeth iddo, ac yn ei dyddiadau cynnar o fewn ei swydd, fe wnaeth tynnu at sylw y llywodraeth a’r cyhoedd y cyflwr toiledau ysgol ledled Cymru wrth iddo gael ei sôn am yn aml wrth ymweld ag ysgolion. Teimlwyd bod hyn yn adlewyrchiad o’r diffyg parch at y plant a ddangoswyd gan oedolion. Pryderir fod plant yn rhai lleoliadau yn osgoi mynd i’r tŷ bach o fewn amser ysgol oherwydd ei chyflwr, a phoenir bod hyn yn arwain at effeithiau negyddol ar ei hiechyd. Felly, daeth allan a “Lifting the lid” ble mae yn gosod y cyd-destun polisi presennol, goblygiadau canfyddiadau ymchwil, wedi’u gosod yn erbyn y safbwyntiau ag y profiadau plant a phobl ifanc. Mae Lifting the lid yn cynnwys sawl awgrym am weithred sydd yn cynnwys eglurder yn y gyfraith fel bod toiledau i blant yn cael eu gweld fel yr un mor bwysig â thoiledau i oedolion.

Yn tebyg, yn Lloegr, mewn archwiliad Unilever (2021) daw i sylw fod 7% o blant yn y DU yn adrodd absenoldeb oherwydd y cyflwr toiledau ysgol sydd yn ddychrynllyd, wrth i GOV.UK (2016) ei nodi bod adroddiad newydd yn datgelu y gall pob diwrnod ychwanegol a gollir o’r ysgol effeithio ar raddau y dyfodol. Fodd bynnag, erbyn hyn yn dilyn y ddeddf addysg 1996, a chafodd ei ddiweddaru yn 2015 nodir yn rhan 23A bod eisiau darparu toiledau a chyfleusterau ymolchi addas at ddefnydd y disgyblion yn unig (Department for Education, 2015) felly lle personol sydd yn lân i blentyn yn unig i ddefnyddio pan yn yr ysgol i fynd i’r tŷ bach, heb rannu gyda staff yr ysgol. 

Yn dilyn achlysuron hanesyddol, maent yn gwthio comisiynydd plant i wneud yn well i amddiffyn ein plant yn y wlad. Erbyn heddiw, y comisiynydd plant yng Nghymru yw Sally Holland ac yn ôl Hafal (2021) y mae hi yn ymroddedig i hyrwyddo, blaenoriaethu a diogelu hawliau plant yng Nghymru. Yn gynnar yn 2016, fe wnaeth Sally Holland cyhoeddi ei chynllun strategol am y tair blynedd i ddilyn, ac un o’i chynlluniau oedd yn sefyll allan yr iechyd meddwl, lles a thaclo bwlio (Comisiynydd Plant Cymru, 2017b t7). Fe wnaeth Holland nodi yn ei adroddiad yna ei bod hi wedi parhau i fonitro cynnydd a rhwystrau parhaus i wasanaethau iechyd meddwl addas i blant a phobl ifanc, felly dangosir hyn bod Sally Holland yn Gomisiynwr Plant effeithiol wrth flaenoriaethu mater fel iechyd meddwl.

Gydag achosion diweddar, efo pandemig COVID-19, mae y raddau o blant sydd yn dioddef o iechyd meddwl wedi ei chynyddu o fewn y cyfnod clo, yn ôl Romanou a Belton (2020) mae y mwyafrif o blant sydd ag anghenion iechyd meddwl yn barod, yn ei theimlo fel bod eu hiechyd meddwl wedi ei waethygu. Mae stigma iechyd meddwl rhieni yn rhwystr sylweddol i driniaeth, ond dim ond ychydig sydd i adnabod am sut gall y stigma ragfarnu adnabyddiaeth rhieni o salwch meddwl ymhlith pobl ifanc (Villatoro et al,. 2018). Gyda gwaith Sally Holland yn hysbysebu pwysigrwydd iechyd meddwl plant, wrth iddi hi nodi erbyn 2019 maent yn gobeithio bod plant a phobl ifanc yn cael mynediad at y gwasanaethau iechyd meddwl sydd eu hangen arnynt mewn modd amserol (Comisiynydd Plant Cymru, 2017b. t40). 

Mae gwaith Holland yn bellach wedi arwain at Lywodraeth Cymru i ymrwymo i fynd i’r afael â materion iechyd meddwl ar draws cymdeithas ac yn gwario mwy ar hyn nag unrhyw ran arall o fewn y GIG, gydag isafswm gwariant gwarchodedig o £783m ar gyfer 2021 i 2022 (Llywodraeth Cymru, 2021). Mae hyn wedi galluogi plant y wlad i adnabod bod yr hawl iddyn nhw i gymorth iechyd meddwl, yn enwedig yn ystod y pandemig COVID-19. Fe wnaeth yr ymgynghoriad ‘Coronavirus and Me’ cael ei lansio er mwyn dod o hyd i brofiadau plant a phobl ifanc yng Nghymru, ac o fewn hyn fe wnaeth nodi bod 77% o blant wedi ateb ei fod yn gwybod ble i fynd am gymorth er mwyn teimlo yn hapus ac yn dda (Comisiynydd Plant Cymru, 2020).

Yn tebyg i Gymru, yn ôl ItvNEWS (2022) mae cyflwr iechyd meddwl plant yn Gogledd Iwerddon yn poeni comisiynydd plant Gogledd Iwerddon, Koulla Yiasouma wedi galw am weithredu ar brys i sicrhau gwelliannau i wasanaeth iechyd meddwl yn dilyn cynnydd o 24% o blant yn mynychu adrannau damweiniau ac achosion brys i gael cymorth yn ystod argyfwng iechyd meddwl. Fodd bynnag, nid yw comisiynydd plant pob gwlad yn y Deyrnas Unedig yn gwthio am ddosbarthu cymaint o gefnogaeth eto, wrth i Yiasouma ddweud ei fod yn croesawu cynlluniau i gynyddu cyllid CAMHS penodol dros y blynyddoedd i ddod i £7m erbyn 2024-2025.

Roedd Keith Towler yn comisiynydd plant Cymru yn 2008 i 2015 (Llywodraeth Cymru, No Date). O fewn y cyfnod yma, fe wnaeth Towler cael effaith ar blant sydd o fewn y system gofal wrth iddo bryderu y pwysigrwydd y plant yna i gael ei glywed wrth nodi yn ei adroddiad. Erbyn 2012, fe nodwyd yn yr adroddiad Missing Voices bod awdurdodau lleol o dan rwymedigaeth statudol i ddarparu llais neu eiriolwr proffesiynol annibynnol, ar gyfer pob plentyn a pherson ifanc sydd yn derbyn gofal, sy’n gadael gofal a phlentyn mewn angen, sydd eisiau gymryd rhan neu wneud sylwadau arno benderfyniadau am eu bywydau (Towler, 2012). 

Erbyn i’r adroddiad nesaf i ddod allan sef ‘Missing Voices: Right to Be Heard” yn 2014 nodir bod y cyflwr presennol sydd yn dod o hyd i’r egwyddor diogelu mecanwaith ar gyfer plant a phobl ifanc sydd, yn ofal anaddas i’r diben yn 2014 ac nid yw yn dderbyniol ac yr amser gweithredu yw nawr (Comisiynydd Plant Cymru, 2014). Felly, awgrymir bod y comisiynydd plant o hyd yn ceisio cefnogi llais unigolion sydd yn gadael sefyllfa gofal, mae o hyd le i wella y sefyllfa ac nid oes amser i wastraffu a rhaid datrys y broblem yn syth, cyn i’r sefyllfa waethygu dros amser ar gyfer y genhedlaeth nesaf. 

Yn debyg, mae comisiynydd plant Lloegr Dame Rachel de Souza yn gefnogol o blant sydd o fewn y system yn y wlad, wrth iddi fod y llygaid a’r clustiau am blant o fewn y system ac y wlad gyfan, yn siarad i fyny am blant a phobl ifanc fel bod llunwyr polisi a’r bobl sydd yn cael effaith ar eu bywydau yn ystyried barn a’u diddordebau wrth wneud penderfyniadau amdanynt (Children’s Commissioner, N.D). Fe wnaeth hyn cael effaith positif ar gyfer plant, wrth iddi hi pwysleisio pwysigrwydd llais y plentyn. 

Fodd bynnag, nid yw plant mewn gofal pob amser yn cael y safon uchel o ofal sydd ei hangen. Nodir North Wales Pioneer (2020) bod miloedd o blant yn ofal wedi methu gan y wladwriaeth, gyda 8,000 o blant yn 2019 wedi bod mewn tair gwahanol dŷ o fewn y flwyddyn sydd yn anghyson a theimlir fel does unman gallan alw ‘cartref’. Nid yw hyn yn dderbyniol, wrth iddyn nhw nodi bod y cartrefodd hyn, roedd 79% ohonyn nhw wedi ei darparu gan y sector preifat, sydd ddim yn cael ei arolygu. Mae hyn yn rhoi plant mewn risg o gam-drin, yn cynnwys cam-drin rhywiol. Mewn cartref gofal plant yn Llundain rhwng y 1960au ac 1990au, mae Euronews (2021) yn ddweud erbyn heddiw, bod 705 o gyn-breswylwyr wedi gwneud honiadau o ymosodiad rhywiol, tresio a mathau eraill o gam-drin mewn tri chartref plant yn Lambeth, ond mae sawl troseddwr wedi osgoi erlyniad sydd yn awgrymu bod y system wedi methu. 

Yn ôl Hofverberg (2019) yn 1979, fe wnaeth Sweden wahardd pob cosb gorfforol i blant, yn meddwl bod cosb gorfforol yn cael ei hystyried yn ymosodiad troseddol, ac yn dibynnu ar ddifrifoldeb y gweithredoedd nid oes unrhyw eithriad o ddisgyblaeth rhieni. Dywed FuturePolicy (2017) taw y wlad gyntaf yn y byd i gymryd y cam yma i wahardd unrhyw gosb gorfforol. Fodd bynnag, dim ond y flwyddyn yma sef mis Mawrth 2022 roedd Cymru wedi gwneud cosbi plant yn gorfforol yn anghyfreithlon, er mwyn rhoi y dechrau gorau posib iddyn nhw ac i amddiffyn plant a’u hawliau. Os bydd unigolyn yn cosbi plentyn yn gorfforol o hyn ymlaen, fe fyddent yn torri y gyfraith, risg o gael ei arestio neu gyhuddo o ymosod neu gall gael cofnod troseddol sydd yr un fath ar gyfer unrhyw drosedd (Llywodraeth Cymru, N.D).  
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Mae tlodi yn herio profiadau bywyd plant y wlad ac ystyrir bod plentyn yn tyfu i fyny mewn tlodi os yw yn byw ar aelwyd y mae ei hincwm 60% yn is na’r incwm canolrifol mewn blwyddyn benodol, ac anerchwyd bod 4.3 miliwn o blant yn y DU yn byw yn tlodi cyn y pandemig COVID-19 (ActionForChildren, 2021). Fodd bynnag, gyda difrifoldeb sefyllfa y pandemig, fe wnaeth Unicef (2021) hysbysu yr effaith ar dlodi plant sydd wedi ei ddilyn, wrth nodi bod tlodi plant yn 10% yn uwch na chyn y pandemig, gan arwain at 100 miliwn o blant ychwanegol mewn tlodi aml ddimensiwn. Gall y cynnydd yma fod yn ganlyniad o 813,000 o bobl yn colli swyddi yn y DU oherwydd y pandemig, sydd bellach wedi arwain at dlodi (Munbodh, 2021). 

Yn dilyn hyn, Cymru yw y wlad sydd ag y lefelau tlodi plant gwaethaf yn y DU, gyda thua 200,000 o blant yn byw yn tlodi, ble mae 53% o blant Cymry mewn teuluoedd incwm isel yn pryderu bod ei rhieni yn gweld yn anodd i talu am angenrheidiau fel bwyd, gwres a dillad (Chamberlain and Millineux, 2012). Yn ôl Haynie (2014) mae gan dlodi effaith ar blant mewn mwy o ffyrdd nag a chredir, yn cynnwys newyn, yn profi cyflawniad academaidd isel, gordewdra, problemau ymddygiad ac anawsterau datblygiad cymdeithasol ac emosiynol. 

Yn ychwanegol, mae diffyg bwyd yn y blynyddoedd cynnar wedi dod yn amlwg i fod yn broblem, wrth i Unicef (N.D) ei nodi bod dros 200 miliwn o blant o dan bump oed yn naill ai heb ddigon o faeth neu dros bwysau. Maent hefyd yn disgrifio baich triphlyg o ddiffyg maeth, yn cynnwys newyn cudd a achosir gan ddiffyg maetholion hanfodol, yn arwain at 50 miliwn o blant o dan 5 oed rownd y byd yn wastraffus, neu yn rhy denau i’w huchder. 

Felly, Er mwyn sicrhau bod pawb yn derbyn pethau hanfodion, mae ymyraethau cynnar yn cael ei ddefnyddio. Mae budd-daliadau lles a phrawf modd ar gyfer y tlotaf mewn cymdeithas yn cefnogi unigolion mewn angen a gall darparu stampiau bwyd (Pettinger, 2019). Mae banciau bwyd yn fodd o ymyrraeth gynnar sydd yn sefydliad cymunedol sydd yn gallu helpu os na allwch chi fforddio’r bwyd sydd angen arnoch chi ond fel arfer mae angen cael atgyfeiriad i fanc bwyd cyn y gallwch ei ddefnyddio (Citizens Advice, 2022). 

Mae The Trussell Trust yn elusen sydd yn cefnogi rhwydwaith cenedlaethol o fanciau bwyd a gyda’i gilydd maent yn darparu bwyd ar brys a chymorth i bobl sydd dan glo mewn tlodi, ac maen nhw yn ymgyrchu dros newid i roi terfyn ar yr angen am fanciau bwyd yn y DU (The Trussel Trust, 2016). Dywed The Trussell Trust (2018a) ei fod nhw yn gwybod mae yn cymryd mwy na bwyd i roi diwedd ar newyn ond dyna pam wnaethon nhw lansio ei chynllun strategol pum blwyddyn, sef gweledigaeth y DU heb fod angen banciau bwyd erbyn 2025. Rhwng 2020 a 2021, fe wnaeth yr elusen dosbarthu 2.5 miliwn o barseli bwyd brys i bobl sydd mewn argyfwng, ac aeth 980,000 o’r rhain i blant (The Trussell Trust, 2021). 

Un o’r buddion sydd yn dod efo banciau bwyd, yw yr unigolion sydd yn gwirfoddoli, wrth iddyn nhw allu helpu i ddarparu cyngor rheoli dyled a chyfeirio pobl at yr asiantaethau perthnasol a all eu helpu i ddatrys eu problemau (Redfern, 2020). Gall hyn bod yn effeithiol oherwydd yn ôl The Money Charity (2022), yn y DU, y cyfanswm y ddyled ar gyfartaledd fesul cartref ym mis Rhagfyr 2021 oedd £63,528. Mae dyled yn amlwg yn effeithio ar lefelau straen unigolion, ac yn arwain at fethu talu am angenrheidiau fel bwyd, a dyma pam mae yn effeithiol yn cael y gwirfoddolwyr yn y banciau bwyd sydd yn gallu arwain nhw yn y ffordd gywir i dderbyn cyngor rheoli arian a dyledion.

Fodd bynnag, fe nodir Bazerghi., et al. (2016) bod yna tystiolaeth gynyddol i awgrymu bod rhai pobl yn dod i ddibynnu ar fanciau bwyd fel eu hunig ffynhonnell bwyd, ond nid yna yw pwrpas y banciau bwyd, dim ond i roi cyngor os mae teulu yn wirioneddol yn gweld yn anodd i ddarparu yr angenrheidiau fel bwyd. Fe fydd angen atgyfeiriad ar y banciau bwyd oddi wrth unigolion proffesiynol yn cynnwys y gweithwyr cymdeithasol, elusen, y doctor ac y canolfan gwaith, lle fyddent yn gofyn cwestiynau ynglŷn ag incwm yn gyntaf (Lee, 2021). Mae yna reswm am hyn, oherwydd mae yn lleihau y nifer o bobl sydd yn gallu derbyn y pecynnau bwyd heb orfod profi ei sefyllfa yn gyntaf oherwydd mae rhai pobl yn gallu cymryd mantais o’r system ac yn gallu mynd i ôl bwyd am ddim, heb fod angen y cymorth arnyn nhw. 

Yn ôl BBC (2021) mae yna 87,000 o blant yng Nghymru yn derbyn prydau bwyd am ddim yn ystod y tymor yn yr ysgol. Felly, pan ddaw y gwyliau ysgol, daw yn broblem glir o sut maent yn derbyn unrhyw fwyd. Yn ffodus, mae y banciau bwyd yn helpu y broblem, wrth i Trussell Trust (2018b) ei mynegi ei fod yn weld cynnydd yn galw am fwyd ar brys i blant yn ystod y gwyliau ysgol a bod yna pwysau ariannol ychwanegol i deuluoedd sydd yn dibynnu ar brydau bwyd am ddim yn ystod y tymor, sydd yn dod i fyny i’r swm o rhwng £30 a £40 pob wythnos i bob plentyn am y banciau bwyd. 

Fodd bynnag, er yr holl fuddion o ddefnyddio banciau bwyd, fe ddaw pwynt dylai cael ei ystyried, fel y nodir Tarasuk and Beaton (1999, P. 112, dyfynnwyd yn Van der Horst et al.,2014) bod mwyafrif o helaeth cleientiaid fenywod y banc bwyd yn yr Iseldiroedd wedi profi cywilydd, embaras, diraddio a bychanu pan aethant yn gyntaf at y banc bwyd. Fe ddwedodd ei fod wedi troi at y banc bwyd ar gyfer cymorth fel yr opsiwn olaf pan nad oedd llawer o ddewisiadau eraill ar gael. 

Yn debyg, mae unigolion sydd yn cael yn anodd yn ariannol yn y DU, hefyd yn gweld yn anodd wrth i Garthwaite (2016) ei nodi bod eu canfyddiadau yn dangos sut oedd y mwyafrif o ddefnyddwyr banciau bwyd wedi profi stigma, ofn ac embaras, ond wnaethon wedyn dweud bod y stigma yn cael ei goresgyn unwaith y byddai pobl yn cydnabod ei fod nhw i gyd mewn sefyllfaoedd tebyg. Felly, nid yw y teimlad o embaras i fynd i fanc bwyd am gymorth yn unig yn broblem yn y DU, ond yn amlwg yn broblem fyd-eang.
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