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All our student teachers sign and hand in a copy of the Code of Conduct. On signing the Code of Conduct, student teachers are agreeing to professional expectations that they must adhere to.  A breach of this code could lead to disciplinary proceedings.
Expectations of our student teachers

You must ensure that: 
1. you read and comply with the policies and practices of the University and school and follow the advice and guidance of your mentor, tutor and school staff; 

2. you are punctual and prepared for all University sessions and arrive at your placement school in good time every day, attending meetings and discussions after hours as required; you attend and are punctual for all University timetabled sessions. You should be aware that attendance and punctuality both at University and at school form part of the QTS standards and are commented on in your reference; 

3.  you inform your placement school and the Faculty Office of any absences due to illness or other exceptional circumstances according to your school/ University policy. In the case of illness you will need to provide a self-certification note if absent for more than three days and a doctor’s certificate to the Faculty Office  if absent for more than five working days; 

4. your demeanour and appearance are suitable (including maintaining appropriate dress codes and hair styles in line with your placement’s policy and expectations); 

5. body adornments such as tattoos or body piercing jewellery (other than modest earrings) are removed or obscured when on Professional Teaching Experience in line with policy; 

6. you understand and are aware of the potential dangers of being in a one-to-one situation with a pupil at any time but especially outside the school setting. You are strongly advised not to give lifts to pupils, visit their homes or contact them in a social context; 

7. any photographing/videoing of pupils complies with school/college/Local Authority/University guidelines and consent from the Head teacher has been obtained;  

8.  in the course of carrying out any pastoral role, you conduct conversations with a pupil about sensitive issues professionally. If you have the slightest concerns regarding a potential safeguarding issue you must inform a relevant member of staff in line with school and University Child Protection Policies; 

9. you have due regard to the safety and welfare of pupils, colleagues and yourself; 

10. you must ensure you have no inappropriate physical contact with pupils; 

11. you do not engage in personal contact with pupils via any media such as mobile phones, (texting), the internet including e-mail, chat rooms, social networks; 

12. you are aware of the dangers of using social websites (e.g. My Space, Bebo, Facebook, Twitter, You Tube) that are accessible to pupils, parents, colleagues and avoid publishing, or allowing to be published, any pictures or comments that could damage your professional reputation or the reputation of the University (see guidance on next page); 

13. you do not discuss your own personal relationships with pupils;
 
14. you do not swear at pupils, employ sarcasm in the classroom, use offensive names nor make inappropriate remarks about gender, race, religion and belief, sexual orientation, appearance, age, disability, language or special needs at any time; 

15. you treat confidential information related to the school/ University, colleagues and pupils appropriately; 

16. you are courteous and considerate to fellow student teachers and all members of school and University staff at all times. This includes any verbal, written or electronic communications. Any concerns or complaints must be addressed in a professional manner; 

17. you do not bring to school/University any materials that may cause offence or harassment; 

18. you follow school/University internet policy, guidance and procedures; 

19.  you take responsibility for your own learning by accessing Moodle and the University email account on a daily basis; 

20. you are aware of the dangers of airing your views about schools/University and individuals in public. This may be perceived as ‘gossiping’ or even slanderous allegations. Any issues, concerns or potential complaints you might have are to be progressed through the appropriate channels; 

21. you demonstrate a high level of professional responsibility, engagement and courtesy in all educational settings; this is especially important where guest speakers or visitors to your classroom/lecture theatre are concerned.

Signature:……………………………………………………………….

Date: …………………………………………………………………….
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Yr hyn a ddisgwylir o’n  Athrawon dan Hyfforddiant



Rhaid i chi sicrhau:
1. eich bod yn darllen ac yn ufuddhau i bolisïau ac arferion y Brifysgol a’r ysgol/coleg a dilyn cyngor ac arweiniad eich mentor, tiwtor a staff ysgol yn ofalus;

2. eich bod yn brydlon ac yn barod am holl sesiynau’r Brifysgol a’ch bod yn cyrraedd eich lleoliad ysgol/coleg mewn da bryd bob dydd, mynychu cyfarfodydd a thrafodaethau ar ôl oriau fel y bo angen; eich bod yn mynychu ac yn brydlon i holl sesiynau wedi’u hamserlennu gan y Brifysgol. Dylech fod yn ymwybodol fod presenoldeb a phrydlondeb yn y Brifysgol a’r ysgol/coleg yn ffurfio rhan o safonau SAC  ac y rhoddir sylwadau arnynt yn eich geirda;

3. eich bod yn rhoi gwybod i ysgol/coleg eich lleoliad,  a Swyddfa’r Gyfadran am unrhyw absenoldeb oherwydd salwch neu amgylchiadau eithriadol eraill yn unol â pholisi’ch ysgol/coleg/Prifysgol. Yn achos salwch, bydd angen i chi ddarparu nodyn hunan ardystio os ydych chi’n absennol am fwy na thridiau a thystysgrif meddyg i’r swyddfa TAR os ydych chi’n absennol am fwy na phum niwrnod gwaith;

4. bod eich ymddygiad a’ch ymddangosiad yn addas (gan gynnwys cynnal codau gwisg priodol a steiliau gwallt yn unol â pholisi a disgwyliadau’ch lleoliad);

5. bod addurniadau’r corff fel tatŵs neu gemau sy’n tyllu’r corff (ar wahân i glustdlysau bach)
yn cael eu tynnu neu guddio pan fyddwch ar Brofiad Addysgu Proffesiynol yn unol â pholisi;

6. eich bod yn deall ac yn ymwybodol o beryglon posibl bod mewn sefyllfa un-i-un gyda disgybl unrhyw bryd ond yn enwedig y tu allan i leoliad yr ysgol/coleg. Fe’ch cynghorir yn gryf i beidio â thywys disgyblion yn eich car, ymweld â’u cartrefi na chysylltu â nhw mewn cyd-destun cymdeithasol;

7. bod unrhyw ffotograffau/fideos a wneir o ddisgyblion yn ufuddhau canllawiau’r ysgol/coleg/Awdurdod Lleol/Prifysgol a’ch bod chi wedi cael caniatâd y Pennaeth;

8. wrth gyflawni unrhyw rôl fugeiliol, byddwch yn cynnal sgyrsiau gyda disgybl am faterion sensitif yn broffesiynol. Os oes gennych unrhyw bryderon o gwbl mewn perthynas â mater amddiffyn posibl, rhaid i chi roi gwybod i aelod perthnasol o staff yn unol â Pholisïau Amddiffyn Plant yr ysgol/coleg a’r Brifysgol;

9. eich bod yn rhoi ystyriaeth ddyledus i ddiogelwch a lles disgyblion, cydweithwyr a chi eich hun;

1o. rhaid i chi sicrhau nad ydych yn cael cyswllt corfforol amhriodol gyda disgyblion;

11. nad ydych yn cymryd rhan mewn cyswllt personol gyda disgyblion trwy unrhyw gyfrwng megis ffonau symudol (negeseuon testun), y rhyngrwyd gan gynnwys e-bost, ystafelloedd sgwrsio, rhwydweithiau cymdeithasol;

12. eich bod yn ymwybodol o’r peryglon o ddefnyddio gwefannau cymdeithasol (e.e. My Space, Bebo, Facebook, Twitter, You Tube) sydd o fewn cyrraedd disgyblion, rhieni, cydweithwyr a’ch bod yn osgoi cyhoeddi, neu ganiatáu i gyhoeddi unrhyw luniau neu sylwadau a allai ddifrodi’ch enw proffesiynol neu enw da’r Brifysgol (gweler yr arweiniad ar y dudalen nesaf);

13. nad ydych yn trafod eich perthynas bersonol eich hun gyda’r disgyblion;

14. nad ydych yn rhegi ar ddisgyblion, yn defnyddio coegni yn y dosbarth, yn defnyddio enwau sarhaus nac yn gwneud sylwadau amhriodol am ryw, hil, crefydd a chred, tueddfryd rhywiol, ymddangosiad, oedran, anabledd, iaith nac anghenion arbennig unrhyw bryd;

15. eich bod yn trin gwybodaeth gyfrinachol sy’n gysylltiedig â’r ysgol/coleg/Prifysgol, y cydweithwyr a’r disgyblion yn briodol;

16. eich bod yn gwrtais ac yn ystyriol i gyd athrawon dan hyfforddiant a phob aelod o staff yr ysgol/coleg a’r Brifysgol drwy’r amser. Mae hyn yn cynnwys unrhyw gyfathrebiadau geiriol, ysgrifenedig neu electronig. Rhaid mynd i’r afael ag unrhyw bryderon neu gwynion yn broffesiynol;

17. nad ydych yn dod ag unrhyw ddeunyddiau i’r ysgol/coleg/Prifysgol a allai achosi sarhad
neu aflonyddwch;

18. eich bod yn dilyn polisi, arweiniad a gweithdrefnau rhyngrwyd yr ysgol/coleg;

19. eich bod yn cymryd cyfrifoldeb am eich dysgu eich hun trwy droi at Moodle a chyfrif e-bost y Brifysgol yn ddyddiol;

20. eich bod yn ymwybodol o beryglon lleisio’ch barn ar ysgolion, colegau, y Brifysgol ac unigolion yn  gyhoeddus. Gallai hyn gael ei ystyried yn “gario clecs” neu hyd yn oed yn honiadau athrodus. Dylai unrhyw faterion, pryderon neu gwynion posibl a allai fod gennych gael eu symud ymlaen trwy’r sianelau priodol (gweler Llawlyfr Rhaglen TAR am arweiniad);

21. eich bod yn dangos lefel uchel o gyfrifoldeb proffesiynol, ymgysylltiad a chwrteisi ym mhob lleoliad addysgol; mae hyn yn hynod bwysig lle mae siaradwyr gwadd neu ymwelwyr i’ch dosbarth/darlithfa yn y cwestiwn.





Llofnod:……………………………………………………………….

Dyddiad: ………………………………………………………………
