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Elfen 1: Modelau adfyfyriol
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https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/models


Dywed Jasper, M. (2013) Mae cylchedd yma yn dangos lle rydyn yn dechrau gyda phrofiad, nai llai rhywbeth rydyn wedi gwneud o’r blaen neu rywbeth hollol newydd i ni. Mae profiad hyn yn gallu fod yn nai llai positif neu’n negatif. Pryd mae rhywbeth yn cael yw profiad rydyn yn awtomatig yn adlewyrch ar beth rydyn newid gwneud. Bydd hyn yn helpu ni ddysgu trwy brofiadau. Bydd hyn hefyd yn help ni weld lle rydyn gallu gwella er mwyn gwella profiadau y tro nesaf. Mae hyn yn rhywbeth sydd yn digwydd ar ddiwedd y cylchedd lle rydyn yn ymarfer newidiadau. Bydd hyn yn meddwl bydd y profiad yn dangos canlyniad a bydd y cylchedd yn digwydd tro ar ôl tro.

Dywed  Turesky a Wood (2010), Mae theori Kolb yn debyg i Piaget, Dewey a Lewin. Mae hyn oherwydd roedd y damcaniaethwr yma hefyd yn meddwl roedd canol ddysgu yn dod o sut mae pobl yn defnyddio profiadau a sut rydyn yn cymered profiadau. Mae Kolb gyda Piaget a Dewey yn hyrwyddo modelau arfer sy’n gwrthwynebu “teacher led education”. Mae’n ddweud bod yna 4 camau er mwyn chreu'r cylchedd o fodelau arfer. Mae’r cylch yn dechrau gyda dysgu profiad, ac wedyn mae’n symud ymlaen i’r myfyrio. Mae hyn yn cael yw defnyddio er mwyn gwella profiadau er mwyn gwella ddysgu.

Dywed UK Essays (2013) “This aspect of the Rolfe cycle analyses the situation being reflected upon and begins to make evaluations of the circumstances being addressed”
•Roedd fy rol yn datblygu’r sefyllfa rwy’n myfyrio arno? 
•Roeddwn I’n trial cyflawni?
•Roedd pethau yn cael yw gwenud er mwyn cyraedd y targed? 
•Roedd yna ymatebion o pobl arall?
•Roedd yna teimladau wedi cael yw cythrudd?

Dywed Essay Writing Uk (2020) Y rheswm fwyaf pwysig i ddefnyddio cylchedd modelau adfyfyriol Gibbs yw gwneud yn siŵr bod chi gallu creu cynllun a gwneud yn siwr bod chi’n gwybod sut i gynnal hyn a sut i wella. Mae’n wastod bwysig i gael cynllun ar gyfer y dyfodol er mwyn gwneud yn siŵr bod ên fwy haws i ddilyn. Gyda phob rhan mae’n bwysig gofyn llawer o gwestiynau er mwyn gwneud yn siŵr bod ên cael yw gwella ar gyfer y dyfodol. Mae mynd trwy bob pwynt yn unigol yn bwysig oherwydd mae hy  yn gwneud yn siŵr bod chi’n gwneud pob rhan  gwella popeth sydd angen gwella arnoch chi.
[bookmark: _Hlk61355985]Dywed The University Of Edinburgh (Dim Dyddiad) Mae modelau yma yn ffordd dda o edrych dros brofiadau. Mae hyn gallu fod yn rhywbeth rydych dim ond mynd i wneud unwaith neu rywbeth rydych fynd i wneud llawer o weithiau sydd angen gwella arno. Mae’r modelau arfer yn helpu chi ddod i gasgliad wrth fynd trwyddo’r modelau arfer. Mae’n bwysig edrych ar sut rydych yn teimlo wrth wneud y dasg a sut roeddech yn teimlo ar ôl bydd hyn yn help gweld beth fydd rhaid modelu arfer ar gyfer y tro nesaf er mwyn chreu arfer positif. Mae hyn yn bwysig er mwyn gwneud yn siŵr bod plant yn cael yr addysg sydd angen arnyn nhw. 
Dywed Online Assigment (2020) Mae mhedolau adfyfyriol yn dechrau gyda disgrifiad o’r dasg felly rydych yn mynd trwyddo, Beth sydd wedi digwydd, Sut mae hyn wedi digwydd, Rhesymau dros hyn yn digwydd, Pwy oedd yna pryd roeddech wedi cyflwyno hyn, Sut roedd pobl wedi ymddwyn tuag at hyn a Beth roeddech chi wedi gwneud am hyn. Mae teimladau yn rhan bwysig hefyd lle mae’n bwysig ystyried sut roeddech yn teimlo trwy gydol hyn, Sut roeddech yn teimlo cyn ac ar ôl ac mae’n bwysig ystyried sut roedd pobl arall yn teimlo cyn ac ar ôl. Mae hyn yn meddwl bod ên bwysig iawn cyfathrebu gyda phobl arall am hyn. Mae Dadansoddiad yn bwysig hefyd oherwydd mae rhaid deall y rhesymau roedd pethau wedi mynd yn dda a rhesymau pam roedd pethau efallai wedi mynd yn wael. Mae wastod casgliad ar gyfer modelau adfyfyriol oherwydd wrth wneud y camau yma i gyd rydych yn gallu gweld sut rydych gallu gwella. Rydych hefyd yn dod i’r casgliad o pam roedd hyn wedi digwydd a beth sydd angen newid ar gyfer y tro nesaf. Mae hyn yn helpu gwneud yn siŵr bod chi’n gwybod sut i fynd ati i wneud yn well.
“It is not sufficient simply to have an experience in order to learn. Without reflecting upon this experience, it may quickly be forgotten, or its learning potential lost. It is from the feelings and thoughts emerging from this reflection that generalisations or concepts can be generated, and it is generalisations that allow new situations to be tackled effectively.” (Gibbs 1988)
Dywed MMU (Dim dyddiad) Mae defnyddio’r 6 cam modelu adfyfyriol yn helpu chi dod o hyd i bethau da a llefydd rydych gallu gwella er mwyn datblygu. Mae’n enghanu’r sgiliau proffesiynol. Mae camau 1-3 yn cynnwys beth oedd wedi digwydd yn ystof y profiad ac mae camau 4-6 yn ffocysu ar sut rydych gallu gwella hyn ar gyfer profiadau'r dyfodol.
Dywed Toolshero (2020) Yn 1988 roedd cymdeithasegydd a seicolegydd Graham Gibbs wedi dod allan ai modelu adfyfyriol mewn llyfir o’r enw “Learning by doing”. Roedd Gibbs wedi cynnwys y 6 elfen o fodelu arfer yn y llyfir yma ac mae’n ysbrydoli pobl i feddwl tu allan y bocs a dros eu hun yn wahanol sefyllfa, digwyddiad neu weithgaredd. Wrth ddefnyddio profiadau nhw ac edrych yn ôl. Mae hyn yn helpu pobl edrych nol yn wahanol rhannau er mwyn cael y gorau allan o’r profiad. Mae hyn yn gwneud nhw’n ymwybodol o beth maen nhw wedi gwneud yn dda a beth sydd angen wella. Wrth edrych ar y pethau positif a negatif mae hyn yn helpu pobl edrych nol a dysgu wrth bethau maen nhw wedi gwneud.
Dywed EPM (2020) Mae profiadau chi yn gwneud chi'r person chi yn. Mae’n helpu chi datblygu fel person a thyfu fel person hefyd. Ond wrth gael profiadau newydd mae’n bwysig i fodelu arfer oherwydd bydd hyn yn sicrhau bod chi’n wastod yn datblygu ac yn gwneud yn well. Mae hyn yn rhywbeth bydd yn helpu chi nawr ac yn y dyfodol enwedig yn eich swydd.  Mae’n hefyd yn gwneud chi’n well wrth weithio oherwydd bydd gyda chi fwy o brofiadau.





Elfen 2: Papur briffio arfer adfyfyriol
Dywed Aistear (2009) “Mae arfer adfyfyriol yn cynnwys oedolion yn meddwl am sut maen nhw’n gweithio gyda phlant a sut maen nhw’n gallu datblygu hyn thrwy ddefnyddio a ddilyn y cwricwlwm diweddar er mwyn sicrhau bod y plant yn cael y cymorth ar addysg mae angen arnyn nhw. Mae arsylwi a gwrando yn ffordd bwysig i wneud hyn. Mae’n hefyd yn bwysig i drafod gyda chydweithwyr er mwyn gwneud yn siŵr bod pawb o fewn y lleoliad yn ymwybodol o unrhyw newidiadau newydd” Mae’n hefyd yn credu bod ên bwysig rhoi profiadau da i blant ac mae llawer o hyn yn dibynnu ar sut mae ymarferwyr yn arfer adfyfyriol. Dyle wastad fod arsylwadau sy’n gweld sut mae plant yn gwneud, chreu a gwneud pethau yn digwydd ar bob plentyn er mwyn gwneud yn siŵr bod chi gallu datblygu un rhywbeth addas er mwyn rhoi profiadau newydd ac effeithiol i’r plant. Bydd hyn yn ffordd dda o helpu datblygu hyd yn oed yn fwy.  (Aistear, 2009, p.11).
Dywed Early Years Careers (2015) Mae arfer adfyfyriol yn gadael chi datblygu a gwella gweithgareddau er mwyn gwneud nhw’n fwy heriol. Fel ymarferwyr mae’n bwysig meddwl am sut rydych yn gweithio a dod i adnabod beth rydych yn gwneud yn dda a beth yw eich gwendidau. Mae hyn yn meddwl mae’n bwysig i fod yn agored ac yn barod i wrando ar syniadau newydd er mwyn gwella.
Dywed Pacey (2016) Fel ymarferwyr yn flynyddoedd cynnar mae’n bwysig cynnal y gofal gorau posib ar gyfer y plant. Mae’n bwysig i gael arfer adfyfyriol oherwydd bydd yn cynnal ac yn gwella ansawdd chi fel ymarferwyr. Mae arfer adfyfyriol yn broses o feddwl a dadansoddi eich ymarfer gyda’r bwriad o herio, newid, addasu, datblygu a gwella.
[image: ]
Dywed CIPD (Dim dyddiad) Mae arfer adfyfyriol yn gwneud dysgu yn llawer mwy effeithiol. Mae’n gadael i ni edrych yn ôl a gwneud synnwyr o beth rydyn wedi dysgu a pam rydyn ni wedi gwneud e fel hyn a pam rydyn ni wedi dysgu e fel hyn. Trwy arfer adfyfyriol mae dysgu yn gwneud i ni weld y llun mawr, myfyrio ac   mae dysgu yn integredig, mewnoli ac yn bersonol.https://www.nuigalway.ie/academic-skills


Dywed Effective Practitioner (Dim dyddiad) mae adborth o bobl arall yn dal tystiolaeth bwerus a sut rydych yn effeithiol fel ymarferwyr. Mae adborth o gyd-weithwyr, y plant, rhieni ac yn y blaen yn bwysig iawn oherwydd mae hyn yn helpu chi arfer adfyfyrio. Mae hyn hefyd yn rhywbeth sydd yn gallu cael yw recordio ar gyfer eich rheolwyr lle maen nhw gallu chreu adborth ysgrifenedig i chi cael y cyfle i wella. Mae adborth gallu ddod mewn llawer o ffyrdd gwahanol. Mae’n dod yn eiriol, sain neu hyd yn oed yn ysgrifenedig. Mae adborth ysgrifenedig yn debygol o fod yn well oherwydd rydych gallu edrych nol ar yr adborth hwn wrth wella eich ymarfer.
Dywed (Finlay, 2008) Mae arfer adfyfyrio yn golygu ‘learning through and from experience towards gaining new insights of self and practice’. 
Dywed Spalding (2020) Mae arfer adfyfyrio ymarferwyr yn bwysig oherwydd mae hyn yn broses lle mae’n helpu ymarferwyr casglu a recordio popeth maen nhw wedi gwneud o fewn y dydd. Mae’n gadael ymarferwyr dadansoddi popeth a deall sut maen nhw gallu gwella hyn. Mae yna ymchwiliad yn dangos bod ymarferwyr sydd yn arfer adfyfyrio yn gwella eu sgiliau a ffyrdd o ddysgu o fewn y dosbarth ac wrth wneud hyn mae eu hymarfer yn gwella.
 Dywed NSW Government (2020):
· Mae arfer adfyfyriol yn helpu ymarferwyr gwneud a chreu newidiadau sydd yn gallu helpu eraill
· Mae’n help ymarferwyr addasu er mwyn rhoi'r addysg gorau bosib
· Mae’n helpu ymarferwyr sylweddoli beth maen nhw’n gwneud yn dda a beth sydd angen addasu
· Mae’n helpu ymarferwyr hyrwyddo amgylched ddysgu positif

[bookmark: _Hlk61300530][image: ]Dywed Teach Early Years (2020) Mae dealltwriaeth arfer adfyfyriol cyd-weithwyr  yn allweddol ar gyfer ymarferwyr oherwydd mae hyn yn rhoi fwy o adborth i ymarferwyr er mwyn gwella ac mae’n bwysig cymerud hyn o ddifri, Mae’n hefyd yn bwysig oherwydd mae hyn yn meddwl bydd cyd-weithwyr yn codi ar bethau efallai dydych chi ddim gallu gweld eich hunan er mwyn gwella ym mhellach.https://inservice.ascd.org (2016)

Elfen 3: Log Adfyfyriol
Yn y log adfyfyriol rwyf am drafod un gweithgaredd rwyf wedi cyfrannu tuag at yn fy lleoliad. Y gweithgaredd rwyf am drafod yw darllen stori. Wrth ddarllen y stori roedd yna weithgareddau i fynd gyda’r stori. Roedd y stori am anifeiliaid y zoo fellu roedd yna gan am anifeiliaid i fynd efo’r stori. Roedd yna hefyd gweithgaredd lle'r oedd yna enw’r anifail a llun o’r anifail ac roedd rhaid i’r plant rhoi’r llun gyda’r enw cywir yr anifail.

Nod ac amcan y gweithgaredd:
Nod y gweithgareddau oedd dysgu’r plant enwau’r anifeiliaid. Roedd defnyddio lluniau yn ffordd dda i wneud hyn oherwydd mae’n gwneud ên hwylus ar gyfer y plant. Amcan y gweithgaredd oedd rhoi lluniau’r anifeiliaid gyda’r enw cywir ac i’r plant ddysgu enw anifeiliaid. Amcan arall oedd rhoi llawer o gymorth i’r plant er mwyn gwneud yn siŵr bod nhw’n cyrraedd y nod. Nod arall oedd dysgu can i’r plant. Amcan dysgu'r can oedd helpu plant cofio enwau’r anifeiliaid oherwydd bydd hyn yn helpu nhw gyda’r gweithgaredd o roi’r llun ar bwys enw’r anifail.

Fy rôl o fewn y gweithgaredd:
[bookmark: _Hlk61035299]Fy rôl o fewn y gweithgaredd yma yw rhoi cymorth i’r plant wrth iddyn nhw roi'r lluniau o’r anifeiliaid. Mae fy rôl yn bwysig iawn oherwydd bydd hyn yn helpu’r plant datblygu a dysgu. Bydd y dasg yn helpu’r plant datblygu sgiliau weithio gydag eraill a chyfathrebu ac mae'r rhain yn sgiliau pwysig iawn ar gyfer datblygiad plentyn. Mae’r dasg hefyd yn helpu datblygu sgiliau fy hunan wrth helpu’r plant oherwydd bydd hyn yn helpu fi gwybod sut i roi'r cymorth cywir i blant wrth iddyn nhw trial darganfod sut i wneud rhywbeth. Mae’n hefyd yn datblygu fy sgiliau oherwydd mae’n helpu gwella'r ffordd rwy’n cyflwyno’r gwaith i’r plant er mwyn gwneud yn siŵr bod nhw’n ddeall beth yw’r dasg. Mae hyn yn bwysig iawn oherwydd os mae’r plant yn deall y dasg byddant nhw’n fwy parod yw cymerud rhan ynddo.



Agweddau positif: 
Mae yna lawer o agweddau positif wedi dod allan o’r gweithgareddau yma oherwydd mae’r plant wedi dysgu llawer o anifeiliaid gwahanol. Mae’n hefyd yn dda oherwydd wrth weithio fel tîm mae hyn yn datblygu sgiliau fel cyfathrebu a gweithio gydag eraill. Mae sgiliau yma yn bwysig iawn ar gyfer y dyfodol. Mae’r gweithgaredd gydag agwedd bositif hefyd oherwydd mae hyn yn ffordd o wneud dysgu yn hwyl i blant a bydd plant yn fwy cyffroes i ddysgu wrth wneud gweithgareddau. Gall datblygu'r agweddau positif y tro nesaf wrth roi 4 mewn grŵp er mwyn datblygu sgiliau cyfathrebu hyd yn oed yn fwy wrth gael grŵp maent yn fwy. Gallaf hefyd datblygu'r agweddau positif wrth rhoi fwy o fewn y gweithgaredd efallai pethau sydd yn cynnwys Mathemateg neu hyd yn oed lliwiau. Bydd hyn yn helpu ddysgu plant wahanol pwnciau mewn un gweithgaredd. Gallaf hefyd datblygu'r rhain trwy wneud y gweithgaredd ar bethau gwahanol a dim, dim ond anifeiliaid. Bydd hyn yn dda oherwydd bydd hyn yn ffordd dda i’r plant dysgu pethau gwahanol wrth ddefnyddio’r un gweithgaredd ar yn ddull o hyd. Bydd hyn yn helpu’r plant ddod yn gyfarwydd i beth i wneud a bydd hyn yn helpu nhw cofio fwy o bethau.

Agweddau heriol:
Un peth oedd yn heriol am weithgaredd yma oedd gwneud yn siŵr bod pob plentyn yn deall beth i wneud a gwneud yn siŵr bod nhw’n cael y cymorth sydd angen arnyn nhw heb helpu ormod a rhoi'r atebion iddyn nhw. Roedd hyn yn rhywbeth rwyf gallu gwella ar gyfer y tro nesaf oherwydd mae hyn yn rhywbeth rwyf gallu datblygu wrth ymarfer fwy gyda’r plant. Un peth heriol arall oedd gwneud yn siŵr bod y gweithgaredd yn rhywbeth bydd y plant yn dangos diddordeb i mewn oherwydd wrth i blant ddangos diddordeb bydd y plant yn fwy tebygol o ddysgu felly roedd ên bwysig ddewis llyfir gyda phwnc cyffroes ar gyfer plant.

Wybodaeth wnes i ddangos:
Wybodaeth wnes i ddangos oedd wedi dod allan o’r llyfir. Ar gyfer y gweithgaredd roeddwn ni wedi cymerud y lluniau o’r llyfir a phrintio nhw allan a phrintio allan yr enwau. Roedd hyn wedi dod o’r llyfir. Roedd hyn yn wybodaeth roeddwn ni’n teimlo bydd yn bwysig i blant ifanc o’r oedran 3-4 ddysgu oherwydd mae’n helpu nhw ddod yn gyfarwydd ag anifeiliaid gwahanol a dod i adnabod gwahaniaeth rhyngddyn nhw.

Sgiliau wnes i defnyddio:
Wrth wneud y gweithgaredd yma gyda’r plant roeddwn i wedi defnyddio llawer o sgiliau pwysig iawn. Yn gyntaf roeddwn i wedi defnyddio sgiliau cyfathrebu oherwydd roedd ên bwysig i wneud yn siŵr bod pob un yn deall beth oedd y gweithgaredd a beth oedd angen gwneud. Sgil arall wnes i ddefnyddio oedd cyflwyno, roedd y sgil yma yn bwysig iawn oherwydd roed rhaid gwneud yn siŵr wrth gyflwyno’r gweithgaredd roedd ên bwysig i wneud ên cyffroes ar gyfer y plant. Sgil arall roeddwn i wedi defnyddio oedd gweithio gydag eraill oherwydd roedd yna ddwy ohonom ni yn cyflwyno'r dasg i’r plant. Roedd hyn yn bwysig oherwydd roedd rhaid gwneud yn siŵr bod y ddwy ohonon ni yn gwybod pa ran o’r gweithgaredd roeddwn ni’n gwneud.

Werthoedd wnes i ddangos: 
Werthoedd wnes i ddangos oedd rhoi cymorth i blant. Mae hyn yn bwysig oherwydd mae hyn yn gwneud iddyn nhw deimlo bod nhw gallu gofyn cwestiynau gwahanol. Werth arall roeddwn i wedi dangos oedd arsylwi. Roeddwn I wedi cymerud cam nol ac arsylwi ar y plant a gweld sut roedden nhw wedi mynd ati i wneud y gweithgaredd. Wrth wneud hyn roeddwn i gallu gweld sut roedd pob plentyn yn teimlo tuag at y dasg. Roedd hyn hefyd yn helpu fi gweld os oedd angen help ar unrhyw un. Werth arall wnes i ddangos oedd gweithio gydag eraill oherwydd roedd ddwy ohonom ni yn cyflwyno’r gweithgaredd i’r plant ac roedd hyn yn meddwl bydd rhaid i ni weithio fel tîm.

Beth gallau gwenud yn wahanol yn y dyfodol a pam:
Er mwyn gwella'r gweithgaredd ar gyfer y tro nesaf ac yn y dyfodol byddaf yn trial gwneud y gweithgaredd gyda grwpiau fwy o faint er mwyn datblygu sgiliau gweithio gydai gilydd hyd yn oed yn fwy. Byddaf hefyd yn meddwl am wneud y gweithgaredd gyda phethau gwahanol er mwyn dysgu gwahanol bethau. Byddaf hefyd yn defnyddio gwahanol bethau er mwyn ddysgu lliwiau, enwau a mathemateg er mwyn ddysgu llawer o pwnciau wrth ddefnyddio un gweithgaredd gyda’r plant. Un peth arall byddaf yn gwneud yn wahanol yn y dyfodol yw wrth brintio’r lluniau byddaf yn gwneud yn siŵr bod nhw’n fwy o faint oherwydd bydd hyn yn gwneud ên fwy haws i weld ac i’r plant gweithio allan beth yw e.
Elfen 4: Datblygiad personol
	Lle i'w ddatblygu ymhellach
	Pam mae angen i mi ddatblygu'r agwedd hon?
	Sut alla i gyflawni hyn?
	Pwy/Ble alla i fynd am help/cefnogaeth/darpariaeth?
	Pryd       
?


	Diogelwch bwyd
Level 1 a 2
	Er mwyn gweithio gyda bwyd yn fy gweithle cartref gofal
	 Cymerud cwrs ar lein
	 https://lms.elearningatwork.co.uk/login
Rwyf hefyd yn gallu gofyn cymorth wrth fy rheolwr yn gwaith.

	 1 Mis

	 QCF Level 2 iechyd a gofal 
	Mae angen y cymhwyster yma er mwyn bod yn weithwyr cymorth
	Cwrs sy’n cael yw gwneud ar lein dros teams
	 https://www.flexlearn.co.uk/nvq-level-2-in-health-and-social-care/
Ar gyfer hyn bydd yna person bydd yn gweithio gyda chi 1-1 os bydd angen unrhyw cymorth 
	 3 Mis 

	Medication administration awareness 
Course 
	Mae’r cwrs yma yn bwysig ar gyfer fy swydd o fod yn weithwyr cymorth oherwydd mae meddyginiaethau yn rhan bwysig iawn o’r swydd felly bydd y cwrs yma yn helpu fi deall fwy am sut a pam mae’n bwysig.
	Fy mwriad yw i cymerud y cwrs ar lein. Mae’r cwrs yma yn cael yw cymerud dros teams oherwydd covid-19 ond fel arfer yn cael yw gwneud yn wyneb yw wyneb.
	https://swantoncare.cplonline.co.uk/
Rwyf hefyd yn gallu gofyn cymorth wrth fy rheolwr yn gwaith. 
	1 Mis

	Cwrs cymorth gyntaf 
	Rwy’n teimlo bod yn rhywbeth bydd yn ddefnyddiol iawn yn fywyd, enwedig yn lle rwy’n gweithio.
	 Mynd ar cwrs cymorth gyntaf 
	Mae hyn yn rhywbeth bydd yn cael yw cynllunio gan fy rheolwr yn waith. 
Mae yn llawer o wybodaeth ar lein hefyd am gymorth gyntaf er enghraifft y wefan:  IntroductiontoFirstAid(healthline.com)
	 2 Mis

	Cwrs PBM-
Positive Behaviour Management
	Mae’r cwrs yma yn rhoi cyfle i adnabod sut mae gwahanol bobl yn ymddwyn a pam maen nhw’n ymddwyn fel maen nhw’n ymddwyn.
	 Mynd ar cwrs er mwyn darganfod wybodaeth am y pwnc yma. 
	Bydd hyn yn rhywbeth bydd cyfle gyda fi i wneud trwy fy swydd o weithio fel gweithir cymorth felly bydd yna gymorth wrth reolwr gwaith a hefyd y bobl rwy’n gweithio gyda.
	 5 Mis

	Cwrs “The mental health act 1983”
	Rwy’n teimlo bod y cwrs yma yn bwysig iawn oherwydd bydd hyn yn rhoi cyfle i mi ddysgu llawer o bethau am iechyd meddwl a sut mae’n effeithio pobl yn ffordd wahanol.
	Mae yna lawer o wybodaeth ar y we am iechyd meddwl felly bydd hyn yn rhoi cyfle i mi ddysgu pethau cyn gwneud cwrs ar hyn.
	Mae hyn yn rhywbeth rwyf yn gallu cael cymorth ar y we wrth wneud oherwydd mae yna lawer o wybodaeth ar y we ar gyfer iechyd meddwl. Mae yna hefyd elusen o’r enw “Mind” lle rwyf yn gallu troi ato er mwyn darganfod gwybodaeth a ffigurau gwahanol am iechyd meddwl.
https://www.mind.org.uk/ 
	 1 Mis

	CPL online courses 
	Mae yna amrywiaeth o wahanol gyrsiau ar gael i wneud gyda gweithwyr gofal ac mae cyrsiau yma yn bwysig iawn i gymered
	Mae cyrsiau yma ar gael ar y we. Bydd hyn yn rhoi cyfle i dderbyn tystysgrif ar gyfer gwahanol cyrsiau.
	Bydd yna lawer o gymorth ar y we a bydd lawer o wybodaeth ar y wefan lle mae’r cyrsiau yn cymerud le.
https://swantoncare.cplonline.co.uk/

	 4 Mis
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Teacher reflection, though
challenging, is valuable for
fostering high-quality
teaching and learning
and for developing
positive social-emotional
skills in children.”
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