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Ar gyfer pob un o’r medrau a ganlyn gofynnwch;
· Ydw i erioed wedi dangos profiad wrth wneud hyn? Pa mor brofiadol ydw i wrth wneud hyn?
· Pa mor fedrus ydw i? Pa enghraifft neu dystiolaeth allen i ei roi o’m gallu?
· Pa mor hyderus ydw i yn fy ngallu?
· Ar gyfer pob un o’r datganiadau, aseswch lefel eich gallu fel a ganlyn;
4 – Rwy’n medrus iawn wrth wneud hyn, yn gwbl hyderus yn fy ngallu
3 – Rwy’n eithaf medrus ac mae gennyf peth profiad llwyddiannus y gallwn ei ddatblygu
2 – Mae fy medr a’m mhrofiad yn eithaf cyfyngedig ac byddai angen cryn ymarfer arnaf i fod yn fedrus.
1- Nid oes gen i ddim profiad o hyn ac ni allaf honni bod gennyf fedrusrwydd, a byddai angen i mi ddatblygu hyn (ond rhaid i bawb ddechrau yn rhywle!)
· Ysgrifennwch eich sgôr ar gyfer pob datganiad yn y golofn ar yr ymyl dde.
	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Trefnusrwydd personol
	· Pennu a chynllunio cyflawni goliau personol a busnes
	

	
	· Cymryd cyfrifoldeb personol dros ddeilliannau a chanlyniadau fy nghamau
	

	
	· Cynllunio a defnyddio amser yn gynhyrchiol i gyflawni fy ngoliau
	

	
	· Bod yn egnïol a deinamig wrth gyflawni canlyniadau’n effeithiol
	

	
	· Bod yn hunan-ymwybodol o gryfderau personol a chyfyngiadau i gyrraedd goliau
	

	
	· Ceisio ffyrdd creadigol ac effeithiol o ddatrys problemau a bodloni anghenion
	

	
	· Rheoli straen a phwysau a allai godi o ganlyniad i ansicrwydd ac ymdrechu
	

	Cyfanswm (allan o 28):
	



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Rhyngweithio rhyngbersonol
	· Datblygu a chynnal rhwydweithiau o gysylltiadau cymdeithasol a diwydiant
	

	
	· Darganfod beth sy’n bwysig i bobl a deall eu safbwyntiau
	

	
	· Dylanwadu a dwyn perswâd ar bobl i ddeall, derbyn ac ymddiried yn fy safbwynt
	

	
	· Trafod a dod i gasgliadau gyda phobl
	

	
	· Arwain unigolion a grwpiau i gyflawni goliau cyffredin
	

	
	· Hyfforddi a darparu adborth i bobl ar eu hymddygiad a’u perfformiad
	

	Cyfanswm (allan o 24):
	




	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cyfle ymchwilio
	· 
· Adnabod ac ymchwilio i werth posibl cyfleoedd newydd
	

	
	· Ymchwilio i a datblygu opsiynau ar gyfer ecsbloetio cyfleoedd
	

	
	· Adnabod adnoddau y gellid eu cysylltu i ecsbloetio cyfleoedd
	

	
	· Asesu, gwerthuso a dethol cyfleoedd sy’n cynnig y potensial mwyaf
	

	Cyfanswm (allan o 16):
	



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cymhwyso arloesi
	· Adnabod posibiliadau newydd a chymhwyso meddwl creadigol i ddechrau cynnyrch, gwasanaethau a phrosesau newydd
	

	
	· Cysylltu anghenion, adnoddau, gwybodaeth a thechnolegau i greu cynnyrch, gwasanaethau a phrosesau newydd.
	

	
	· Datblygu newyddbethau y gellir eu cymhwyso i ddatrys problemau a bodloni anghenion gwirioneddol a phosibl
	

	
	· Sicrhau y gellir cynhyrchu newyddbethau i fodloni gofynion a disgwyliadau defnyddwyr gwasanaeth a chyrff ariannu
	

	Cyfanswm (allan o 16):
	



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cynllunio menter strategol
	· Cynnig gweledigaeth strategol a chynllun strategol ar gyfer datblygiad a thwf menter yn y dyfodol
	

	
	· Paratoi cynnig busnes credadwy i ennyn cefnogaeth gan ac adnabod y manteision i fuddsoddwyr, cyrff ariannu, defnyddwyr gwasanaeth a rhanddeiliaid eraill
	

	
	· Diffinio model busnes realistig a fydd yn hwyluso menter i fodloni gofynion defnyddwyr gwasanaeth a chreu gwerth o’r cyfle
	

	
	· Adnabod a chynllunio’r adnoddau sydd eu hangen i lansio a datblygu menter: beth fydd ei angen, pryd a goblygiadau posibl o ran adnoddau
	

	
	· Adnabod ac asesu cryfderau a gwendidau cystadleuwyr a gwahaniaethu menter o’r rhain mewn ffyrdd y bydd defnyddwyr gwasanaeth a/neu cyrff ariannu yn eu gwerthfawrogi
	

	Cyfanswm (allan o 24):
	



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Datblygiad y farchnad
	· Adnabod marchnadoedd, cyfleoedd ac anghenion a’u nodweddion
	

	
	· Dod o hyd i ddefnyddwyr gwasanaeth gwirioneddol ac sy’n dod i’r amlwg a/neu anghenion, dewisiadau a meini prawf gwneud penderfyniadau cyrff ariannu
	

	
	· Datblygu a gweithredu cynlluniau marchnata i gyfleu a hyrwyddo i ddefnyddwyr gwasanaeth a/neu gyrff ariannu
	

	
	· Cysylltu â, cwrdd â, cyflwyno i, negodi gyda a gwerthu i ddefnyddwyr gwasanaeth a/neu gyrff ariannu
	

	
	· Gosod targedau a monitro perfformiad
	

	
	· Adolygu a gwerthuso effeithiolrwydd cynlluniau marchnata
	

	Cyfanswm (allan o 24)
	

	Cyfanswm cyffredinol (allan o 132)
	

	Rhannwch eich sgôr cyffredinol â 132 ac yna lluosi â 100 i roi canran.
	




Adolygu eich hunan-werthusiad

Cofiwch mai hunan-asesiad yw hwn, gallwch ei ddefnyddio neu beidio, fel y mynnwch, a gallwch ddewis ffocysu ar y meysydd hynny sy’n bwysig i chi.

Nid pawb sydd am fod yn arweinydd neu’n entrepreneur ond bydd meddu ar neu ddatblygu’r medrau hyn yn cynyddu eich cyflogadwyedd yn ogystal â gwella eich cyfleoedd o gael dyrchafiad, os mai dyma rydych am ei gyflawni yn eich swydd.

Yr hyn sy’n bwysig i’w gofio yw bod llawer o’r medrau a amlinellir uchod yn cael eu defnyddio gan bobl yn y sector Cyhoeddus a’r Trydydd Sector yn ogystal â gan entrepreneuriaid yn y sector Preifat. Unwaith y byddwch wedi cwblhau’r hunan-asesiad treuliwch ychydig o amser i ystyried sut y gallai’r medrau a amlinellwyd uchod berthnasu i yrfa sydd o ddiddordeb i chi.
	Sut y gallai’r medrau hyn berthnasu i yrfa mewn ______________________

	













(Based on/Wedi’i seilio ar Rae 2007)
