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Rhan / Part 1:  DPP                                                                                                                                                              482 Gair

	Beth ydw i'n ei wybod eisoes: Roeddwn yn gwybod I ba agwedd ddylwn cael o amgylch plant, sut I ddelio os mae problem yn codi gyda nhw.
Beth ydw i wedi'i ddysgu hyd yn hyn: Rydw i wedi dysgu sut i ddelio gyda plant yn effeithiol a sut i ddelio gyda nhw mewn ffordd addas a chywir.

	Beth ydw i eisiau ei ddatblygu: Hoffwn ehangu fy nealltwiraeth ynglyn a chymorth cyntaf a diogelu er mwyn cefnogi fy ngweithlu, ac i wella fy ngwaith i reoli amser er mwyn gwella fy effeithiolrwydd tra’n gweithio.

	Gwrthrychol


	
Camau gweithredu (Sut byddaf yn cyflawni'r amcan hwn/beth sydd angen ei wneud?)

	
Adnoddau (Pa gefnogaeth ac adnoddau sydd eu hangen i gyflawni'r amcan hwn?)
	
Dyddiad Targed ar gyfer cyflawni amcan

	
Meini prawf llwyddiant (Sut byddaf yn gwybod fy mod wedi cyflawni'r nod hwn, sut byddaf yn adolygu hyn?)


	Ail gwneud cymhwyster cymorth cyntaf
	Rydw i’n bwriadu mynychu cwrs cymorth cyntaf er mwyn ehangu fy nealltwriaeth am ddarpariaeth cymorth cyntaf.
	Byddaf yn derbyn sleidiau digidol yn dilyn y cwrs er mwyn i mi edrych yn ol i weld os oes angen, hefyd byddaf yn gallu ymchwilio ar-lein ac mewn llyfrau i gael mwy o wybodaeth.
	Hoffwn ei gwblhau mor gynted a phosib, yn ddelfrydol o fewn y mis nesaf.
	Byddaf yn derbyn tystysgrif i gadarnhau fy mod wedi cwblhau’r cymhwyster, a byddaf yn gallu rhoi mwy o gymorth i blentyn sydd wedi cael anaf.

	Ail gwneud fy nghwrs diogelu / safeguarding
	Rwy’n bwriadu ail-fynychu cwrs diogelu er mwyn ail adnabod rhai agweddau pwysig o’r pwnc, ac i ehangu fy nealltwriaeth ac i wella fy narpariaeth o ddydd i ddydd o ran diogelu.
	Byddaf yn cwblhau cwrs ar lein a fydd yn cynnwys amrywiaeth o ffynhonellau megus linciau defnyddiol a sleidiau digidol, yn ogystal a hynny byddaf yn gallu gwneud ymchwil fy hun ar lein neu mewn llyfrau i gael mwy o wybodaeth.
	Hoffwn gwneud yn ddelfrydol cyn cwblhau’r gradd yma, ond y gynharach y gorau i mi i’w orffen.
	Byddaf yn derbyn tystysgrif i gadarnhau fy mod wedi cwblhau’r cymhwyster, yn ogystal a ddarparu cymorth mwy effeithiol yn y maes diogelu pryd mae angen.

	Gwella fy sgiliau rheoli amser
	Byddaf yn anelu i fod yn mwy trefnus wrth gwblhau fy nghwrs, ac mewn bywyd o ddydd i ddydd ar y cyfan – byddaf yn gallu gwneud amser;en i helpu gyda fy nhrefn, bydd hyn yn helpu fi i wybod pryd i wneud beth, a fydd yn osgoi ruthro i wneud gwaith i sicrhau safonau uchel.
	Byddaf yn gallu ymchwilio ar lein i weld wahanol technegau pobl gwahanol ar gyfer rheoli amser, byddaf yn gallu cymharu rhain gyda technegaufy hun i weld ba rhai sydd y mwyaf effeithiol, ac yna defnyddio’r rhai gorau. Byddaf hefyd yn gallu darllen rhai llyfrau sydd yn cynnig cyngor neu technegau gwahanol fyddaf yn gallu defnyddio. 
	Byddaf yn gallu gweithio ar hyn yn raddol trwy gydol fy astudiaethau, yn gwella fy sgiliau ar hyd y cwrs. Ond y gynharach rwyf yn dysgu technegau gwahanol ac yn eu ddefnyddio tra’n astudio, y gyflymaf byddaf yn aros tuag at y strwythur newydd yma, ac hyn bydd yn fy muddio i yn y pen draw.
	Byddaf yn sylweddoli faint mor trefnus yw fy mywyd, o fy ngwaith cwrs i fy mywyd personol. Byddaf yn sylweddoli pan fyddaf yn gweld llai o sraen yn fy mywyd, ac yn galluogi fy hun i gael mwy o amser i wneud y pethau rwyf yn mwynhau, ac hefyd byddaf yn gallu gweld safon fy ngwaith cwrs yn cynyddu hefyd.
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Rhan / Part 2: Papur Briffo                                                                  901 gair
	
Beth yw myfyrio ac ymarfer myfyriol?
Myfyrio yw lle byddwn yn edrych yn ôl er mwyn symud ymlaen, ac yn ffordd dda o adeiladu ar beth rydych wedi dysgu o’r blaen, yn rheolaidd. Ffordd dda i wneud hyn yw i ofyn cwestiynau i’ch hunain, megus ‘Beth wnes i’n dda heddi?’ (Sewell, 2021). Ymarfer myfyriol yw’r arfer o feddwl am eich arfer a’i ddadansoddi, gyda’r nod o’i herio, ei newid, ei addasu, ei ddatblygu a’i wella. Mae hyn yn creu fath o gylch barhaus o adfyfyrio a gwella, lle byddwn yn meddwl, yna’n dysgu, ac yna’n gweithredu ar beth rydym wedi dysgu. Byddwn yn gallu defnyddio CDP’s plant i’n cynorthwyo tra’n myfyrio, i weld sut allwn addasu ein darpariaeth.
	
Pam mae’n bwysig i fyfyrio ac i wneud ymarfer myfyriol wrth fod yn ymarferydd yn y blynyddoedd cynnar?
Yn ddiweddar mae popeth yn newid – ni, y plant, amgylchiadau o’n hamgylch – wrth i blant tyfu + newidiadau digwydd bydd angen newid sut i ni’n penderfynu gweithio, er enghraifft bydd angen datblygu gwaith wrth i blentyn mynd yn hyn i sicrhau nag yw’r gwaith yn rhy rhwydd, felly bydd angen myfyrio ar beth rydym yn gwneud gyda nhw. Hefyd mae ein darpariaeth yn cefnogi’r plant yn ein gofal, wrth myfyrio allwn darganfod beth yw ddiddordebau y plentyn – gallwn defnyddio’r rhain gyda’i gwaith, wedyn bydd y plant yn mwynhau mwy, sydd yn arwain at fwy o ddysgu. Bydd myfyrio yn ein helpu i gynllunio, wrth ail edrych ar rai o’n gwersi allwn weld beth sydd yn ac beth sydd ddim yn gweithio, byddwn yn gallu defnyddio beth rydym wedi dysgu ar gyfer ein gwaith ni yn y dyfodol (Christina, 2023). Bydd hyn hefyd yn effeithiol tra’n gofalu am blant gyda ADY, byddwn yn gallu gweld sut mae nhw’n dysgu gorau.

	‘Reflective practice is shaped by the work of Schön and Dewey.’ Yma byddaf yn edrych ar ddamcaniaethau Schön a Dewey o adfer adfyfyriol. Gan ddechrau gyda Schön, mae yna dau cam yma, sef myfyrio tra’n gweithredu, lle bydd yn myfyrio tra bod rhywbeth yn digwydd wrth ystyried y sefyllfa, penderfynu sut i ymateb ac i ymateb yn syth, ac hefyd myfyrio ar ein gweithrediad, lle byddwn yn myfyrio ar ôl i rywbeth digwydd, lle byddwn yn ailystyried y sefyllfa, ac yn meddwl am beth sydd angen newid ar gyfer y dyfodol. Mae pethau dda am y theori yma’n cynnwys ei fod yn gallu cael ei ddefnyddio tra’n gweithio, ac mae’n gallu helpu ymarferydd sydd heb llawer o amser i fyfyrio’n iawn i fyfyrio yn sydyn. Un anfantais yw ei fod yn gallu tynnu ein sylw i ffwrdd o’n tasg neu rôl os rydyn yn myfyrio yr un pryd, ac nad yw’n gyfleus i ymarferwyr sydd gydag amserlen brysur. Mae’n nodi bod ymarferydd broffesiynol yn ‘caniatáu i’w hun brofi syndod, penbleth, neu ddryswch mewn sefyllfa y mae’n ei gweld fel un ansicr neu unigryw.’ (Schön, 2016). Wrth edrych ar Dewey, mae ei gwaith yn darparu’r sylfaen ar gyfer y ddamcaniaeth Adfer Adfyfyriol. Nododd ddau fath o weithred – gweithred adferol a gweithred adfyfyriol. Gwnaeth Schön adeiladu ar waith Dewey, a chysylltodd myfyrio yn well i ddatblygiad ac arfer broffesiynol.


	Model Gibbs
[image: Gibb’s Reflective Cycle | Sarah Stewart's Eportfolio]
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	Model Kolb
[image: Kolb Model Of Learning Styles - Design Talk]










                                   (Anon, n.d.)

	Nawr byddaf yn cymharu dau model o fyfyrdod, model Gibbs a model Kolb. Mae gan model Gibbs 6 cam – Disgrifiad o’r digwyddiad, teimladau am y digwyddiad, gwerthuso’r digwyddiad, dadansoddi’r sefyllfa, casgliad am beth rydym wedi dysgu a beth gallwn gwneud tro nesaf, a chynllun gweithredu ar sut i ddelio gyda hyn yn y dyfodol. Mae’n model rhwydd i ddeall, ac mae’n eich helpu i gael barn ddibynadwy yn ein ymarfer. Ond ar y llaw arall gan fod chwech cam, mae’r broses yn gally cymryd amser, ac nid ydyn yn gallu ei ddefnyddio ym mhob man, nad yw’n sicrhau fydd sefyllfa yn newid wrth eu ddefnyddio (McLeod, 2024). Pedwar cam sydd gan model Kolb, wedi strwythuro mewn cylchred dysgu – Profiad cadarnhaol, i gael y profiad iawn, arsylwad myfyriol – myfyrio ar y profiad, cysyniadu haniaethol, dysgu o’r brofiad, ac arbrofi gweithredol, sef trial beth rydym wedi dysgu. O fewn y cylchred mae’n cynnwys pedwar steil o ddysgu hefyd – dargyfeirio (teimlo a gweld), cymathu (meddwl a gweld), cydgyfeirio (meddwl a gwneud) a lletygarwch (teimlo a gwneud). Mae’r model yma yn aml yn cael ei ddefnyddio gan athrawon i werthuso darpariaeth dysgu yn beirniadol ar gael i blant, ac i greu cyfleoedd dysgu mwy addas. Mae’r model yma hefyd yn hawdd i ymarfer gyda strwythur rhwydd, ac mae’n hyblyg i’w ddefnyddio mewn amrywiaeth o amgylchiadau. Er hynny cred rhai arbenigwyr bod y broses yma yn rhy hawdd, gan nad yw’n ystyried perspectif eraill neu adborth eraill (StudyPrism, n.d.). Wrth gymharu’r ddau, mae llai o gamau ym model Kolb, sydd yn awgrymu ei fod yn haws i’w ddefnyddio, ac yn mwy ymarferol. Serch hynny, mae geiriau anoddach ym model Kolb, ac felly i rai bydd yn anoddach i ddeall y model. Mae model Gibbs yn mwy sbessifig, sydd yn golygu mae ganddo fwy o botensial i gael mwy allan ohono wrth eu ddefnyddio. Oherwydd y rhesymau yma, bydden i’n defnyddio damcaniaeth Gibbs ar gyfer myfyrio.

	I grynhoi, mae’r modelau uchod, y ddau theori, a myfyrio personol yn hanfodol ar gyfer ymarfer gyda’r blynyddoedd cynnar, gyda’r pethau yma i gyd ryw ffordd neu’r llall yn cyfrannu tuag at datblygiad ni fel ymarferwyr, a fydd yn y pendraw yn chwarae rhan mawr mewn datblygiad plant yn ein gofal.






Rhan / Part 3:

Traethawd ysgrifenedig:                                                                    1629 Gair

  Mae gweithiwr broffesiynol yn rhywyn sydd yn serennu yn eu maes penodol nhw. Mae nhw’n gallu cadw at safonau’r diwydiant, yn gwneud ymdrech i edrych yn broffesiynol, yn gwerthuso’u gwaith yn rheolaidd ac yn gweithio i safon uchel, ac yn ogystal i hynny, yn gallu addasu’u gwaith i amgylcheddau gwahanol (Indeed, 2023). Yn y maes o weithio gyda’r blynyddoedd cynnar, byddai’r ymarferydd broffesiynol yn rhywyn sydd yn parchus a chwrtais, sydd yn hyderus a threfnu yn eu gwaith, yn hapus a phositif gyda phawb, ac yn y pendraw, rhywyn mae pawb yn gallu ymddiried ynddo. Byddaf yn edrych ar wahanol agweddau o ymarfer broffesiynol, ac pam mae’r rhain yn bwysig er mwyn allu cwrdd ag anghenion unigol a chynhwysol plant.

Wrth fod yn ymarferydd broffesiynol, mae yna nifer fawr o werthoedd sydd yn bwysig iddyn nhw a’u gwaith. Gwerthoedd iddyn nhw byddai rhywbeth byddwn yn adnabod yn dda neu’n gwerth chweil, neu’n cred neu agwedd bersonol mae nhw’n credu yw’r gwir (Pattison and Roisin Pill, 2004, p. 6). Mae’n pethau mae nhw’n credu ddylsai aros tuag at yn ystod eu hymarferion. Rhaid ystyried fod gwerthoedd yn gwahanol i egwyddorion, gyda’r gwahaniaeth rhyngddyn nhw yw bod egwyddorion wedi’u seilio ar werthoedd unigolyn, felly gwerthoedd sy’n sail ar gyfer egwyddorion. 
Mae yna amrywiaeth o werthoedd sydd yn bwysig i’r ymarferydd broffesiynol yn y maes yma, sydd yn cynnwys fod yn parchus, i wneud ymrwymiad broffesiynol i unrhywbeth sydd yn codi yn y swydd, cyfiawnder cymdeithasol – lle ddylai pawb cael yr un hawliau a chyfleoedd trwy’r amser, perthnasoedd – gyda’r plant yn ein gofal, rhieni, cydweithwyr ac yn y blaen, amynedd - rhaid bod yn amyneddgar gyda’r plant ac eraill yn y gweithlu, y gallu i weithio ac i gyfathrebu’n effeithiol gyda rhieni a gofalwyr, ac mae yna dal nifer fwy o werthoedd arall sydd yn bwysig. Mae’r gwerthoedd rwyf wedi enwi, ac eraill yn bwysig i ymarferion blynyddoedd cynnar, er mwyn i ni datblygu a gyrru ein hymrwymiad proffesiynol unigol i’n holl ddysgwyr a chydweithwyr. Hefyd mae nhw’n bwysig oherwydd mae’n ein helpu ni i adnabod ac i ddatblygu’r plentyn cyfan wrth fynd i’r afael â’u hanghenion unigol, mae’n helpu ni i adnabod ein hunaniaeth broffesiynol, ac mae’n ein cefnogi ac annog ni i edrych tu hwnt i’r ystafell ddosbarth neu pwnc. Mae ein gwerthoedd hefyd yn dylanwadu ar ein agweddau, ein lefel o berfformiad, ein ansawdd gwaith a’n meddylfryd (Graham-Whitehouse, 2023).
Yn ogystal â’n gwerthoedd personol, mae yna ddulliau gwahanol mae ymarferwyr yn ei ddilyn ar lefel genedlaethol, er mwyn cael y gorau allan o’r plant, ac i gael nhw i ddatblygu’n gyflym ac yn effeithiol. Yn Lloegr, mae ganddyn nhw’r cyfnod sylfaen ar gyfer y blynyddoedd cynnar, lle’r cred yw wrth gyfuno unigrwydd y plentyn gyda perthnasoedd bositif ac amgylchedd sy’n galluogi i’r plentyn i weithio, bydd hyn yn gyrru dysgu a ddatblygiad., Rwy’n hoffi’r full yma, gan ei fod yn cyfuno pethau sydd yn buddio datblygiad y plentyn a’i chadw’n hapus, er mwyn cael y canlyniadau gorau. Wrth edrych ar ddull gwahanol ar bendraw’r byd, yn Seland Newydd mae ganddynt Te Whāriki (Cwricwlwm Plentyndod Cynnar), lle maent yn defnyddio mat wedi’u gwehyddu er mwyn adlewyrchu bod pob plentyn yn gwahanol. Mae’r dull yma’n dda i weld unigryw’r plentyn, ac yn ffordd i helpu’u ddatblygiad i deilwra nhw’n bersonol. Dull arall sy’n cael ei ddefnyddio yw Reggio Emilia, sy’n deillio o’r Eidal. Credan nhw bod gan blant 100 o ieithoedd a mwy. Wrth ddweud hyn mae nhw’n dangos bod pob plentyn yn dysgu’n wahanol, byddwn yn gallu adnabod diddordebau’r plant a’r gwahaniaethau rhyngddynt i wneud iddyn nhw ffynnu a ddysgu, felly bydd ymarferwyr yn dewis beth i ddefnyddio i gyrru’r plant i ddysgu. Mae gwerthoedd Reggio Emilia yn cynnwys creu ysgol hoffus, diwyd, dyfeisgar, byw, dogfenadwy a throsglwyddadwy, lle ar gyfer ymchwil, dysgu, ac yn rhywle lle mae pawb, yn cynnwys plant, rhieni a ymarferwyr yn teimlo’n dda (Reggio Emilia Approach, 2022). Mae’n diddorol i weld ar lefel byd eang sut mae ymarferwyr yn defnyddio’u sgiliau i gefnogi plant wrth ddysgu, ond credaf bod pob dun o’r dulliau dwi wedi nodi yn rhai effeithiol, gan eu fod nhw’n cefnogi pob plentyn yn uniongyrchol ac yn gyrru datblygiad yn effeithiol tu hwnt.

Agwedd arall hanfodol o bwysig o weithio fel ymarferydd gyda blynyddoedd cynnar yw cyfathrebu a pherthnasau. Ym mhob sefyllfa yn y swydd, bydd rhaid gwneud rhyw fath o gyfathrebu. Y cyfathrebu amlwg byddai ar lafar, ble byddwn yn siarad gyda’r plant, neu rhieni neu chydweithwyr. Gyda rhieni neu chydweithwyr yn enwedig, byddwn hefyd yn gallu cyfathrebu gyda nhw yn effeithiol yn ddigidol, byddai hyn gallu fod drwy neges testun, neu drwy ebost, neu galwad ffon efallai. Yn ogystal a hynny mae gwrando hefyd yn agwedd effeithiol o gyfathrebu, gan ein bod yn derbyn gwybodaeth gan eraill, ac efallai bydd angen gwneud rhywbeth i ymateb i beth mae rhywyn wedi dweud wrthom. Mae’r dulliau yma i gyd yn bwysig gan eu fod nhw’n helpu i rannu gwybodaeth neu u nrhyw fath o wybodaeth pwysig. Os byddwn ni ddim yn cyfathrebu ag eraill, gall hyn arwain at gamgymeriadau a chamgyfathrebu, sydd yn gallu arwain at broblemau i ni fel ymarferwyr neu i’r plant, felly mae cyfathrebu gyda’n gilydd yn sicrhau fod pawb ar yr un tudalen. Mae hefyd yn cefnogi ein gwaith adeiladu fel tim ac arloesi, ac yn rhoi llais i bawb o fewn y staff o ran gweithredau yn ystod y diwrnod. Bydd hefyd yn rhoi hyder i bawb i ddatblygu ac i dyfu fel tim ac fel unigolion (Page, 2019). Un broblem all codi wrth gyfathrebu, yw os mae rhywyn yn siarad iaith gwahanol. Yma efallai bydd angen esbonio a chyfathrebu yn fanylach gyda’r unigolyn, bod yn ofalus wrth feddwl am y geiriau rydym yn defnyddio a cheisio esbonio gydag ymadroddion, neu defnyddiau fel PowerPoint, fel eu bod nhw’n gallu gweld lluniau. Ond y brif nod ddylai i sicrhau bod yr unigolyn wedi derbyn y gwybodaeth sydd angen yn y ffordd hawsach bosib iddynt (Oxford Royale, 2018).
Ffordd arall effeithiol o gyfathrebu yw iaith y corff. Mae hyn yn ran bwysig iawn o’r ffordd rydym yn gyfathrebu gydag eraill. Mae’n hanfodol i gael iaith y corff effeithiol, felly gwenu, edrych at y llygaid, ysgwyddau yn ôl, er mwyn fod yn hygyrch, bydd hyn yn bwysig iawn ond yn enwedig wrth siarad gyda rhieni a chydweithwyr, gan fod rhaid i ni fod yn esiampl i’w plant, ac i ddangos argraff dda. Hefyd ffordd dda o defnyddio iaith y corff yn effeithiol yn enwedig gyda plant yw i fynd lawr i’w lefel nhw tra’n siarad iddynt. Bydd hyn yn gwneud i’r plentyn i deimlo’n llai ddychrynllyd, ac yn dangos bod gennym ni wir diddordeb ynddynt. Hefyd mae’n dangos parch iddynt, gan ein bod yn dangos bod ni eisiau gwybod beth sydd angen arnynt, ac ein bod ni wir eisiau siarad gyda nhw. Bydd hyn yn helpu ni i adeiladu perthynas positif gyda’r plentyn yma wedyn.
Wrth ystyried yr uchod, wrth gyfathrebu’n effeithiol, bydd hynny’n arwain at berthnasau dda gyda’r plant, eu rhieni ac oedolion arall. Mae cael y perthnasau yma yn hanfodol, oherwydd ar y cyfan bydd yn arwain at cydweithio mwy effeithiol. Bydd pawb yn gallu teimlo’n well wrth gwybod bod yr elfen o dryloywder yna, mae’n rhan o’n gwerthoedd, bydd rhieni yn hapus i wybod sut mae plentyn nhw’n datblygu, a bydd iechyd meddwl pawb yn cynnyddu wrth wybod bod y plant yn hapus i weithio gyda ni (Seppälä and McNichols, 2022). Bydd rhieni yn ymddiried ynddo ni fel staff, a byddwn fel ymarferwyr yn cydweithio’n efffeithiol, felly bydd iechyd meddwl pawb yn hapus.

Fel ymarferwyr mae rhaid i ni ddilyn canllawiau yr UNCRC – United Nations Convention of the Rights of the Child, canllawiau sydd yn amlinellu hawliau pob plentyn, o bob crefydd, rhyw ac gallu (Unicef, 2024). Mae gan pob plentyn yr hawl i chwarae, fel bod y plentyn yn gallu dysgu a ddatblygu, a ddylai’r hawliau yma cael ei pharchu a’i hyrwyddo. Wrth edrych ar ein rôl fel ymarferydd, byddaf yn gallu cysylltu fy hyn gyda’r UNCRC gan fy mod yn diogelu’r plant yn fy ngofal. Mae ymarferydd yn galluogi i’r plant i chwarae, sydd yn gallu hybu dysgu, yn dangos heddwch ysbrydol iddynt i’w gadw yn ddiogel, i gael amynedd tra fod nhw’n dysgu ac i roi rhyddid iddynt, i adael nhw i wneud penderfyniadau eu hunain. Felly mae’n amlwg bod gwaith fel ymarferydd yn dilyn canllawiau yr UNCRC.
Mae gan yr UNCRC 54 erthygl, ac yna 4 categori eang, sef yr hawliau i bywyd, i ddatblygu, i gael ei warchod, ac i gymryd rhan (Unicef, 2024). Mae’r 54 erthygl wedi’u rhannu mewn i agweddau bwysig o hawliau plant, sydd yn cynnwys erthygl 28 (yr hawl i addysg), erthygl 31 (hamdden, chwarae a diwylliant) ac erthygl 3 (lles gorau ar gyfer y plentyn) (Unicef, 2024). Bydd ymarferwyr yn sicrhau ein bod yn dilyn yr erthyglau yma i sicrhau fod plant yn ein gofal yn gallu buddio o’r hawliau sydd gennynt.
Yn ogystal a’r UNCRC mae ein gwaith diogelu yn hanfodol, oherwydd mae’n rhaid i ni sicrhau fod y plant yn diogel yn ein gofal. Mae’n rhaid i ni wneud asesiadau risg am popeth a phobman rydym yn defnyddio, cadw tuag at brotocolau cyfrinachedd, felly gyda manylion y plant, ac i sicrhau ein fod yn arsylwi’r blant ar bob adeg. Bydd rhaid sicrhau fod DBS gyda ni, ac os oes unrhyw amheuon gennym ni mae’n bwysig i ni siarad gyda rhywyn dynodedig, a chofnodi beth a ddywedir rhywle, neu ar ap fel MyConcern, fel bod copy gennym ni o’n union beth sydd wedi cael ei ddweud.

Felly i gloi, mae’r agweddau gwahanol o werthoedd, cyfathrebu, dilyn yr UNCRC a ddiogelu yn hanfodol i ymarfer broffesiynol, ac yn bwysig i ateb gofynion y plant yn ein gofal.
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