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Astudiaethau Proffesiynol ac addysgegol: Ymchwilio i’r Dysgu: beth, sut a pham ydw i’n addysgu?


 Ar gyfer yr aseiniad yma roedd rhaid i mi dylunio, cynnal a gwerthuso'n feirniadol, brosiect ymchwil agos at ymarfer (astudiaeth gwers) gan ganolbwyntio ar fodel yr athro trawsnewidiol wrth ddatblygu ymarfer sy'n cael effaith gadarnhaol ar y dysgwr.  Gwnes i hyn trwy gydol fy amser i yn ystod fy nghyfnod pap wrth gasglu tystiolaeth sydd yn bwysig i mi ystyried fel darpar athrawon. 
Roedd rhaid i ni ddod o hyd i bwnc pendant wrth fod yn yr ysgol. Trwy dewis un cwestiwn/pwnc pendant, roedd yr amser yna gyda ni i ddod o hyd i atebion a strategaethau sydd yn dylanwadol ac addysgiadol. “Beth yw effaith ‘pwyntiau clod neu gwobrwyo/siart ymddygiad’ ar ymgysylltiad/cyfranogiad dysgwyr yn y Cyfnod Sylfaen o fewn y dosbarth/tasgau grŵp ffocws?”. Yn lwcus i ni fel grŵp roedd fy mhartner yn yr un ysgol a fi ar gyfer pap a hyd yn oed roedd y dwy o ni yn yr un blwyddyn derbyn ond gwahanol dosbarthiadau (CS). Cytunwn ni ar y cwestiwn yn gryf wrth weld yr effaith mae’r ymddygiad yn cael ar addysgu ar ffyrdd mae’r ysgol yma yn defnyddio i'r gorau. Mae’r ysgol PAP ble dwi’n casglu fy ngwybodaeth yn ysgol sydd wedi ei dynodi yn ysgol ddwyieithog sy'n golygu mai prif gyfrwng yr addysgu yw'r Gymraeg a chyflwynir Saesneg pan fydd y disgyblion yn saith oed. Mae tua 52% o ddisgyblion yn dod o gartrefi Saesneg eu hiaith. Darpara’r ysgol addysg ar gyfer disgyblion rhwng 3 ac 11 oed. Mae 320 o ddisgyblion ar gofrestr yr ysgol sydd yn cynnwys dosbarth meithrin rhan amser. Derbynnir y disgyblion i’r ysgol yn amser llawn ar ddechrau Medi yn dilyn eu penblwydd yn bedair oed. Mae gan tua 5.2% o ddisgyblion hawl i brydau bwyd ysgol am ddim, ffigwr sy'n llawer is na’r cyfartaledd cenedlaethol. Mae 8% o ddisgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol, sydd hefyd yn llawer is na’r ffigwr cenedlaethol.
[bookmark: _Int_TAqP8RX3]Mae ymddygiad yn rhan bwysig wrth addysgu i ni fel darpar athrawon ar ôl fod yn ysgolion ac gweld o law cyntaf a dyna pham rydym ni wedi dewis yr cwestiwn yna i seilio ein amser arno yn enwedig ar ôl cael profiad yn yr ysgol pap fwyaf diweddar. Cytunir estyn bod ymddygiad ar ffyrdd i I'n ymateb yn hollol bwysig i ddisgyblion dywedir “Mae hyrwyddo dysgu ac addysgu effeithiol yn hanfodol i agenda Llywodraeth Cymru. Yr hyn sy‘n allweddol i gyflawni system dysgu ac addysgu effeithiol yw sicrhau bod gan athrawon dosbarth y sgiliau angenrheidiol i fynd ati i addysgu mewn ffyrdd sy‘n lleihau‘r tebygolrwydd y bydd plant yn camymddwyn. Mae angen i athrawon hefyd feddu ar sgiliau ac ymatebion effeithiol ar gyfer yr adegau hynny pan fydd plant yn ymddwyn mewn ffyrdd heriol.” -( Llyw, 2012).
Penderfynwn ni ddefnyddio a ymchwilio i fewn i'r strategaeth o ddefnyddio “siart ymddygiad” am sawl rheswm. Ar ôl fod yn yr ysgol pap am gyfnod cyn dechrau gwelwn ni yr ysgol yn defnyddio siart ymddygiad ac mae’n cael effaith enfawr ar agweddau’r plant tuag at gwaith, ymddygiad ac canolbwyntied. Mae yna 6 gradd ar y siart, dechreuwn nhw ar y haul a wedyn os ydyn nhw’n gwneud e.e gwaith da, tacluso, bod yn gwrtais neu siarad Cymraeg mae’r siawns yna iddyn nhw symud lan y siart. Os ydyn nhw’n cyrraedd yr seren wyb mae nhw’n ennill tegan neu adnodd or bocs athrawes. Ar y llaw arall mae yna camau i fynd lawr y siart a bydden nhw’n cael ei cosbi yr un olaf bydd i fynd syth i swyddfa’r pennaeth. Gwelais i ymateb arbennig oddi wrth y plant wrth defnyddio’r siart ymddygiad i gymharu a strategaethau yn ysgolion eraill. Yn fy marn i os ydy plant yn cael ei wobrwyo am wneud pethau dda a cosbi am fod yn drwg bydd fwy o strwythur ag anogaeth i'r plant gwneud gwaith gwell.  Cytunir llywodraeth Cymru gyda hyn wrth gweud -
 “• Bydd plentyn yn ailadrodd ymddygiad os yw‘r ymddygiad hwnnw yn cael ei wobrwyo. 
• Bydd plentyn yn llai tebygol o ailadrodd ymddygiad os caiff ei gosbi. 
• Os na fydd unrhyw gysondeb o ran y gwobrau a‘r cosbau a roddir, yna mae‘n debygol y bydd y plentyn yn parhau i ymddwyn mewn ffordd annymunol. 
• Po fwyaf y sylw y bydd yr athro/athrawes yn ei roi i ymddygiad plentyn, y mwyaf tebygol ydyw y caiff yr ymddygiad hwnnw ei ailadrodd.” -( llywodraeth Cymru, 2012)
[bookmark: _Int_yQimxbIs]Yn fy marn i mae’n bwysig gyda plant yn yr ysgol gynradd yn enwedig yn y cyfnod sylfaen bod pethau yn gweledol iddyn nhw. Dywed teachers agency of new south wales-  “It is also useful – particularly with younger children – to use pictorial symbols to represent their behaviour, such as a sun for good and a storm cloud for poor. You could also use pictures of faces, with children beginning with an expressionless face and moving up or down to smiling and scowling faces depending on how they behave. “  (TAnSW, 2018).  Mae lot o athrawon yn credu bod defnyddio siart ymddygiad yn un or strategaethau gorau yn wneud a ymddygiad plant. Dywed Athrawes A “Dyma’r ffordd gorau o annog gwaith da gyda fy mhlant yn ystod fy gyrfa fi hyd a hyn.” (Athrawes A, 2022). Mae’r ffordd yma yn yr ysgol yn un newydd I'r ysgol pap y blwyddyn yma gan fod pennaeth newydd a roeddwn I'n lwcus i fod yn rhan o gyfarfod ysgol ble cytunwyd mwyafrif or athrawon gyda beth dywed athrawes A. 
Ar y llaw arall meddylir (TAnSW, 2018) bod yna gwendidau i ddefnyddio siart ymddygiad dywed- “Although the use of behaviour charts as a form of behaviour management within the classroom has many positive effects, there are some situations in which they can cause more harm than good. It is not uncommon to find that behaviour charts for the classroom cause tension and animosity when collective punishment enters into the equation. If well-behaved children always have marbles added to the jar, but are constantly seeing their efforts undermined by others, they may lose motivation and become resentful. This is not productive for you or your pupils.” (TAnSW, 2018). O brofiad dwi’n cytuno gyda hyn. Gyda plant ifanc mae rhaid cadw’r cynnwrf wrth wneud pethau fel hyn fel newid y gwobrau, ddim yn gadael iddyn nhw symud lan y siart am bethau bach a ddylen nhw gwneud pob dydd, aros yn gaeth at y cosbau iddyn nhw deall a gobeithio fe nawn nhw trio cadw i ffwrdd or ymddygiad yna sydd gallu ei chosbi nhw. 
Mae’r gwefan Twinkl yn dweud “Behaviour charts are a fantastic way to break patterns of negative or challenging behaviour and reinforce good behaviour. They give children a goal to work towards, which helps them to maintain their behaviour. Plus, they make children aware of negative behaviours and give them a chance to reflect on how these behaviours are impacting others. Using these charts will help to promote a positive and encouraging environment in the classroom or at home.”  Anghytunir rhai pobl gyda defnyddio siart ymddygiad oherwydd.. “Behaviour charts can reinforce students who are already sociable and well behaved, but negatively affect those students who aren’t. Using charts in your classroom can affect students with a history of trauma, shame your students, and enforce strict obedience instead of actual change.” I‘r raddau dwi’n cytuno gyda hyn gan fod plant yn emosiynol a diniwed iawn. 
[bookmark: _Int_vCLIblku]Gan defnyddio gwobr i ddenu’r plant i wneud gwaith ac ymddwyn yn dda mae’r siart yn un fel mae’r llyfr “Quick, easy and effective behaviour management ideas for the classroom. - ”The Reward Plan effective reward plan will keep the children focused and on task throughout the schoolyear. Except for token rewards, main rewards should always be given towards the end of the day to help maintain the children’s behaviour. The following reward types may not be suitable for all classes or children; instead they can be adapted according to the teacher’s children’s requirements. 


Mae astudiaeth gwers yn fodel ar gyfer dysgu proffesiynol sy’n digwydd yn yr ystafell ddosbarth ar y cyd gydag athrawon mewn sawl ffordd. Astudiaeth gwers yw yn geiriau Dudley: “Lesson study “LS” is a highly specified form of classroom action research focusing on the developing of teacher practice knowledge. It has been in use in Japan since the 1870’s LS therefore pre-dates action research as we know it in the west, by some 70 years”. - (Dudley, P. 2014).  Mae’r pwysigrwydd o gynnal astudiaethau gwersi yn hanfodol, gwelir hwn wrth weld gydnabod yr effaith ac am y faint o flynyddoedd i ni fel athrawon wedi’i defnyddio nhw draws y byd i gyd ers 1870au a dal yn fynd. Bu ‘Astudiaeth Gwers’ yn offeryn defnyddiol yn y gorffennol wrth arsylwi gwersi. Mae dadansoddi arsylwadau gwersi a phennu materion allweddol yn cynnig ffordd wahanol o gofnodi arsylwadau.

Wrth gynnal yr astudiaeth gwers roedd rhaid i ni gwneud pethau i gael cynnal yr sgwrs fel darpar athrawon. “Lesson Study is a Japanese model of teacher-led research in which a triad of teachers work together to target an identified area for development in their students’ learning. Using existing evidence, participants collaboratively research, plan, teach and observe a series of lessons, using ongoing discussion, reflection and expert input to track and refine their interventions. The Japanese Lesson Study model has been advocated in the UK for some time both by the National College for Teaching and Leadership and its predecessor organisations.” -  (T D Trust, 2012).

[image: ]-(T D Trust, 2012).

 Mae defnyddio hyfforddwyr i gefnogi a datblygu’r dysgu proffesiynol o astudio gwersi a defnyddio astudiaeth gwers fel llwyfan ar gyfer hyfforddi trawsadrannol neu o ysgol i ysgol. Mae Astudiaeth Gwers yn fodel ar gyfer dysgu proffesiynol sy’n digwydd yn yr ystafell ddosbarth ar y cyd gydag athrawon eraill, ble mae:
 • mae dau neu fwy o athrawon yn gweithio gyda'i gilydd, yn datblygu arfer yn y dosbarth, yn canolbwyntio ar anghenion a dysgu disgyblion go iawn ac yn ceisio datrys problem sy'n seiliedig ar addysgu neu ddysgu sy'n effeithio ar gynnydd disgyblion penodol 
• Mae athrawon yn cadw cofnod o'r hyn y maent yn ei ddysgu ac yn trosglwyddo'r wybodaeth am arferion a ddysgwyd i eraill. 
• Mae'n seiliedig ar y rhagosodiad mai'r ffordd orau i wella addysg yw i “get teachers together to study the processes of teaching and learning in classrooms, and then devise ways to improve them” -(Fernandez & Yoshida, 2004). 
Mae llawer o teimladau cymysg tuag at yr strategaeth “astudiaeth gwers”. Wrth gynnal un fy hunan  gyda plant yn fy nosbarth mae’r safbwynt personol yna gyda fi o law cyntaf i ystyried y gwendidau ar gryfderau. 
Mae sawl damcaniaeth allwn ni defnyddio i gysylltu gyda fel graddfa Leuven, Cyfeiriwn ni ato model Gibbs.”One of the most famous cyclical models of reflection leading you through six stages exploring an experience: description, feelings, evaluation, analysis, conclusion, and action plan.” -( University of Edinburgh, 2011).  Mae’r model Gibbs yn cylch myfyriol Gibbs gan Graham Gibbs ym 1988 i roi strwythur i ddysgu o brofiadau. Mae’n cynnig fframwaith ar gyfer archwilio profiadau, ac o ystyried ei natur gylchol mae’n arbennig o addas ar gyfer profiadau sy’n galluogi i ddysgu a chynllunio p bethau aeth yn dda ar bethau nad oeddent wedi fynd yn dda.
Penderfynwn ni cyfeirio at model Gibbs oherwydd mae’n strwythuredig, rhwydd i ddeall ac yn cael ei gwahaniaethu’n dda. Mae’r agweddau yma yn bwysig i mi wrth gyfeirio yn ystod y gwers a defnyddio wrth dadansoddi oherwydd mae’n bwysig cael strwythur i ddod o hyd I'r canlyniadau mwyaf glir a defnyddiol posib.

[image: ] (Crowe, D. 2011)

I fynd ati gyda’r astudiaeth gwers roedd rhaid i ni dewis 3 phlentyn yn y dosbarth i arsylwi. Roedd e’n bwysig i mi dewis 3 plentyn gwahanol mewn agweddau gwahanol fel galluoedd yn ôl gwaith, ymddygiad a cefndiroedd y plant. Felly ar ôl treillio amser gyda’r dosbarth i gyd dewisais i ganolbwyntio ar fachgen sydd gyda gallu canolig, merch sydd yn mwy abl a thalentog, ac yna fachgen sydd yn grŵp gwan. Wrth wneud hyn roedd amrywiaeth o safbwyntiau o galluoedd gwahanol sydd wedyn ni yn llais I'r dosbarth i gyd. 
Ar y llaw arall mae gwendidau i bopeth a mae lle I wella meddylir Martyn- “Focus on process rather than outcomes Case study research tends to focus on processes rather than measurable end-products. To this extent the approach is sometimes seen as producing ‘soft’ data because it uses qualitative data and interpretive methods rather than quantitative data and statistical procedures. In line with this, case studies are sometimes regarded as acceptable in terms of providing descriptive accounts of the situation but rather ill-suited to analyses or evaluations. None of this is necessarily justified, but it is a preconception which the case study researcher needs to be aware of, and one which needs to be challenged by careful attention to detail and rigour in the use of the approach. (Martyn, 2014)
[bookmark: _Int_IUiiptL3][bookmark: _Int_uC3KgDb2]Y prif factor yn ol yr ymchwil yma I gyd I ni fel dapar athrawon yw’r plant a mae’n swydd ni I gael y gorau mas o’r disgyblion “A large scale study under review at the time of writing in the US, suggests LS has a significant impact on pupil learning as a result of teacher learning. My own pilot project demonstrated a positive impact on pupil learning and this was directly linked with related teacher learning in a later study”- (Dudley, 2013). 
[bookmark: _Int_sNqswFVZ][bookmark: _Int_Vh6R1Tpn][bookmark: _Int_8tLp26eG]Mae llawer o fanteision am ddefnyddio astudiaeth gwers I asesu a cael y gorau I'r disgyblion. “Facilitates the use of multiple methods The case study approach allows the use of a variety of research methods. More than this, it more or less encourages the use of multiple methods and multiple sources of data in order to capture the complex reality under scrutiny.” Flexible approach Theory-building and theory-testing research can both use the case study approach to good effect. Takes a holistic view The focus on particular instances allows the researcher to take a holistic view (rather than one based on isolated factors) and to look in depth at the subtleties and intricacies of complex social phenomena. (Morgan, N). Mae’n bwysig bod yr athrawon yn deall ac yn cefnogi yr pethau mae nhw’n gwneud, addysgu ac asesu. “LS puts teachers at the centre of the relevant professional activity according to their interests, and presents their Participatory Educational Research (PER), 6 (1);36-53, 1 June 2019 Participatory Educational Research (PER) -39- wishes to better understand the learning process of the students based on their own learning experiences. The goal is simple: teachers get together around a shared question about students' learning, plan a lesson to make student learning visible and discuss what they observe (Murata, 2011).  Mae yna sawl ffordd mewn datblygiad plant allwn ni defnyddio fel y gwelir; “There are other professional development programs (viz. action research, teacher research, peer observation) that include most of the characteristics of the lesson study. However, it is a live research course that distinguishes course research from these activities. Live research course provides a unique learning opportunity for teachers. Shared classroom experiences reveal professional knowledge of the participant teachers, if this is not the case, then teachers recognize merely certain aspects of related teaching and learning process. However, this highly implicit and holistic awareness does not occur in artificially repeated professional development environments (Murata, 2011)

[bookmark: _Int_dMF0VsqN]Mae yna proses sydd rhaid i ni cynnal er mwyn cael cydsyniad y ddisgybl. Yn gyntaf ar ôl dewis y tri phlentyn roedd yna rhaid i ni cael caniatâd rhieni. Danfonais i lythyr gartref i rhieni yn esbonio beth oedd yn digwydd ac os oedd hawl i fi recordio ei phlentyn. Roedd hyn yn rhywbeth newydd a diddorol i fi fel myfyrwraig hefyd ges I'r siawns o rhoi galwad i'r rhieni yn berthnasol. Y rheolau ar gamau oedd mewn le yn ôl y prifysgol ac yr ysgol pap oedd; cael caniatâd oddi wrth y rhieni ar plant oedd yn cael ei arsylwi wedyn roedd rhaid ni ffilmio ar liniadur yr ysgol ar gyfer diogelwch a preifatrwydd y plant.  Ar ôl i fi gynnal y wers ac adfyfyrio amdano 'r plant roedd rhaid i fi dileu’r fideo ar ôl ysgrifennu a dadansoddi beth oedd rhaid ac yna storio’r gwybodaeth yna i gyd ar fy nghyfrif prifysgol o dan cyfrinair. “Researchers should do everything they can to ensure that all potential participants understand, as well as they can, what is involved in a study. They should be told why their participation is necessary, what they will be asked to do, what will happen to the information they provide, how that information will be used and how and to whom it will be reported.” ( BERA 2017).  Roeddwn I yn arsylwi dosbarth derbyn felly roedd yr pwyslais yna yn un cryf fel y dywed BERA gan fod y plant yn ifanc iawn roedd yr hawl gyda nhw i ddim cymryd rhan a gwybod beth yn pendant roedd rhaid iddyn nhw gwneud a pham. Ar ôl esbonio I'r rhieni hefyd roedd yna siawns I'r rhieni esbonio I'r plant hefyd. Cyn ffilmio gwnes i yn siŵr roedd yr siawns gyda’r plant i beidio cymryd rhan yn ystod y cyfweld hefyd roedd yr hawl yna gyda nhw a mae’n bwysig bod nhw’n ymwybodol o hyn. 
Ffurflen foeseg, mae rhain yn bwysig iawn I ni cyflawni ac ystyried wrth wneud rhywbeth fel astudiaeth gwers. Er mwyn i fudd ddeillio o ymchwil ac i leihau’r risg o niwed, mae’n rhaid ei gynnal yn foesegol. Mae’n bosibl na fydd ymchwilydd wedi'i ddiogelu gan yswiriant y Brifysgol os na chafwyd cymeradwyaeth foesegol cyn cychwyn. “Mae’r Brifysgol yn dilyn diffiniad yr OECD o weithgarwch ymchwil a geir yn llawlyfr Frascati: “gwaith creadigol a gyflawnir mewn modd systematig er mwyn cynyddu’r stôr o wybodaeth, yn cynnwys gwybodaeth am ddyn, diwylliant a chymdeithas, a’r defnydd o’r stôr hon o wybodaeth i lunio cymwysiadau newydd” Yn hynny o beth, mae hyn yn cwmpasu gweithgareddau a gyflawnir gan aelodau’r staff, myfyrwyr ymchwil ôl-raddedig, a myfyrwyr ôl-raddedig ac israddedig a addysgir sy’n gweithio ar draethodau hir/prosiectau.” -(UWTSD). 
[bookmark: _Int_xdgbqBAa]Beth mae’n golygu? Dyna beth mae’r prifysgol Bristol wedi’i darganfod  “Ethical review provides protection for participants, and also helps to protect the researcher. By obtaining ethical approval the researcher is demonstrating that they have adhered to the accepted ethical standards of a genuine research study” (-UWE Bristol). Mae hyn yn pwysleisio’r pwysigrwydd o hawliau nhw fel plant hefyd.
Gan fod y plant dewisais i ganolbwyntio arno yn grwpiau galluoedd gwahanol roedd y proses yn un hir oherwydd yn y dosbarth rydym ni yn gwneud ‘gwersi’ fel tasgau ffocws. Mae 4 grŵp felly gwnes i canolbwyntio ar yr ymgysylltiad yn ystod y cyflwyniad, y ffocws ble roedd y 3 phlentyn yn fynd ati a wedyn y diweddglo. 
Roedd y plant wedi cymryd rhan mewn gwers mathemateg lle roeddwn i wedi defnyddio ffyn loli yn ystod y cyflwyniad.   Roedd enghreifftiau o ddau plentyn yn symud i fyny’r siart.  Roedd un plentyn wedi defnyddio ei fysedd er mwyn cael canolbwyntiad yn y wers fel eu bod nhw yn gallu cymryd rhan oherwydd ei fod yn wers hir lle byddai hyn yn anodd i blant oed derbyn.  Roedd enghraifft o plentyn yn methu canolbwyntio hefyd wedi digwydd yn ystod y wers ac achos hyn roedd y plentyn yma yn gorfod symud lawr y siart datblygiad.  
Nod y wers oedd dod i adnabod beth oedd tynnu 1 oherwydd bod y plant heb wedi gwneud hyn o’r blaen.  Roedd rhai o’r plant wedi deall hyn lle oedd rhai eraill wedi cael trafferth gyda hyn.  Mae hyn yn golygu bod rhai o’r plant sydd o lefelau gallu gwahanol wedi deall yr hyn oedd wedi digwydd i lefelau gwahanol.  Roeddwn i felly wedi rhoi fwy o cymorth iddyn nhw.   Yn y tasg ffocws, roedd y cwestiynau oedd yn cael ei ddefnyddio yn amrywio yn ôl grŵp gallu’r plant oherwydd eu bod nhw angen cael eu herio oherwydd bod y plant angen cael eu gwthio ymhellach.  Roedd y grŵp top hefyd yn gallu gwneud y tasg heb angen cymorth gweledol ond wedyn oedd angen I'r plant yn y grŵp is defnyddio pethau gweledol er mwyn gwneud y gwaith. 
Yn y wers yma, rydw i wedi dysgu beth yw pwysigrwydd gwahaniaethu.  Rydw i wedi dysgu hyn oherwydd roeddwn i wedi gweld lefeloedd gwahanol o allu ac mae’n bwysig bod pob plentyn yn cael cyfle i gyrraedd eu llawn potensial.  Dysgais hefyd i fod yn ymwybodol o ymrwymiad y plant yn ystod y gwersi oherwydd bod rhai o’r plant yn tynnu sylw rhai eraill.  Er enghraifft yn y wers yma roedd y plant wedi cychwyn chwarae i fyny ac wedi cymryd sylw gan blant eraill fel nid oedden nhw wedi gallu cwblhau’r nodau ar gyfer y gwersi.  
Ar ôl mynd yn ôl i edrych ar y fideo yr oeddwn i wedi gwneud, penderfynais bod angen newid y ffordd yr oeddwn i wedi gwneud y cyflwyniad.  Mae hyn oherwydd bod y plant wedi cael y cyflwyniad fel dosbarth ac wrth edrych yn ôl penderfynais bod angen gwneud hyn fel grŵp fel bod y plant yn gallu cael ymrwymiad ac yn deall beth sydd yn cael ei ddweud.  Roeddwn i hefyd wedi sylwi wrth edrych yn ôl bod angen i mi sicrhau bod y plant yn cael heriau fel eu bod nhw yn gallu ymarfer eu sgiliau nhw wrth iddyn nhw ddysgu’r pethau newydd yma.  
Canfyddiadau
Wrth ystyried yr holl gwybodaeth a tystiolaeth yn ôl fy mhrofiadau personol fel darpar athrawes ac wrth ymchwilio a ddod o hyd i lenyddiaeth.  
Wrth gwneud yr ymchwil, rydw i wedi darganfod bod y plant yn hoff o’r siartiau ymddygiad yn y dosbarth i gymharu a strategaethau gwahanol sydd yn y byd addysg er engrhaifft defnydd pwyntiau DoJo neu defnydd sticeri.  Rydw i hefyd wedi dysgu bod y strategaeth yma ddim yn mynd i weithio gyda phob plentyn.  Mae hyn oherwydd bod rhai plant ddim yn becso eu bod nhw yn mynd i weld y pennaeth os yr ydyn nhw yn dangos ymddygiad gwael.  Mae hyn yn golygu bod y plant angen strategaeth arall fel eu bod nhw yn gallu gwneud eu gwaith nhw yn llwyddiannus. 
Mae hyn yn golygu I'n dosbarth i fy mod i yn gwybod beth sydd yn gweithio iddyn nhw, sut mae eu cefnogi ac hefyd pwysigrwydd rhoi cyfle iddyn nhw rhoi adborth.  Mae hyn yn bwysig oherwydd bod llais y plentyn yn cael ei hystyried a bod y plant yn cael strategaethau mewn lle sydd yn gweithio ar gyfer eu dysgu nhw.  Rydw i hefyd yn gwybod bod strategaeth mewn lle yr ydw i yn hyderus sydd yn mynd i gweithio yn y dosbarth ac sydd yn mynd i gwneud gwahaniaeth ar gyfer y plant sydd yn cael eu haddysgu. 
Wrth i mi archwilio, roedd y dulliau yr oeddwn i wedi defnyddio yn rhai ddefnyddiol.  Mae hyn oherwydd fy mod i wedi cymryd yr hyn oedd y plant yn dweud yn wir ac wedi defnyddio hyn fel fy ymchwil.  Mae hyn oherwydd bod y plant yn y gwersi llaw gyntaf a nhw sydd yn gwybod sut y maen nhw’n dysgu yn llwyddiannus a beth sydd angen arnyn  nhw er mwyn sicrhau eu bod nhw yn dysgu ac yn cyflawni’r nodau yn llwyddiannus.  Roedd y canlyniadau hefyd yn ddibynadwy oherwydd roeddwn i wedi dewis plant o bob grwp gallu oherwydd bod hyn yn rhoi llun o beth yw’r dosbarth.  Mae hyn yn bwysig oherwydd os y byddwn i wedi dewis plant dim ond o’r grŵp gallu uwch byddai’r rhain ddim wedi dangos beth yw barn y dosbarth yn gywir.  
Byddai'r cwestiynau cyfweliad ddim yn rhy ddilys oherwydd bod plant bach efallai ddim yn deall bod angen iddyn nhw mynegi eu barn nhw a bod angen iddyn nhw fod yn honest wrth iddyn nhw siarad gyda fi.  Roedd y plant wedi cyffroi oherwydd eu bod nhw wedi cael mynd i ystafell arall tra bod y plant eraill yn gwneud gwaith felly efallai nad oedden nhw wedi deall yn iawn beth oedd angen iddyn nhw ei wneud er mwyn gwneud yn gywir. 
Ar gyfer y tro nesaf y byddwn i yn gwneud ymchwil hoffwn i gwneud yr ymchwil mewn ysgolion gwahanol gyda plant o oedrannau gwahanol.  Byddwn i yn hoffi hyn oherwydd bod gan pob ysgol ffyrdd gwahanol o wneud gwahanol bethau felly oes y byddwn i yn cael cyfle gweld nhw byddwn i yn gallu efallai defnyddio y strategaethau newydd yma.  
Byddai hyn yn cysylltu gyda rhai safonau SAC er enghraifft ceisio cyngor a chymorth oherwydd byddwn i yn ceisio cael cyngor gan ysgolion gwahanol amdano beth y maen nhw yn ei wneud fel eu bod nhw yn gallu rhoi cymorth I'w plant nhw.  Byddai hyn hefyd yn cysylltu gyda’r safon SAC asesu oherwydd fy mod i yn ddarganfod ffyrdd o asesu plant yn gwahanol.  
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