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Cod y Modiwl:  ECAD5014C

Teitl yr Aseiniad: 
Dylunio a chynnal astudiaeth ymchwil ar raddfa fach, a gwerthuso’n feirniadol yr offer a ddewiswyd, ac effaith eich canfyddiadau ar eich arfer proffesiynol.

Enw myfyriwr: Joseph Pugh
Rhif myfyriwr: 2304903

BA Addysg Gynradd (SAC)
Cydnabyddiaeth AI (Deallusrwydd Artiffisial)

Rwy’n cydnabod y defnydd o [ChatGPTl] (https://chatgpt.com/) ar [13/03/2025] i [Er mwyn cyfeirnodi]. Defnyddiais yr anogwr(wyr): 
1. Rhowch enghraifft o cyfeiriad am.......
1. Rhestr fy cyfeiriadau yn y steil Harvard

Rwy’n cadarnhau nad ydw i wedi cyflwyno unrhyw destun deallusrwydd artiffisial cynhyrchiol fel fy ngwaith fy hun. Rwy’n cadarnhau bod gennyf gopïau o’m drafftiau, fy nodiadau, ac unrhyw adnoddau eraill y defnyddiais cyn ac ar ôl defnyddio offer deallusrwydd artiffisial y gellir gofyn i mi eu darparu fel tystiolaeth.
	Targedau o’r adborth modwl diwethaf
	Sut ydych wedi gweithio ar hwn?
	Mae enghraifft ar gael yn...


	*Prawf ddarllen dy waith yn ofalus i osgoi gwallau cyfieithu a gwirio'r gystrawen.

	I prawf ddarllen yn ofalus a chael rhywun i edrych dros fy nghwaith  ac defnyddio cysill
	

	*Mabwysiadu arddull ysgrifennu academaidd  gan ddefnyddio Can Canllaw.


	Defnyddio can canllawiau i helpu fy ysgrifennu academaidd
	

	
*Parhau i syntheseiddio ymchwil i'r gwaith.
	Parhau i syntheseiddio trwy defnyddio fy ymchwil
	




Cwestiwn Ymcwil – Beth yw barn disgyblion a staff blwyddyn 6 o ddefnyddio adborth fel ffurf o asesu ar gyfer dysgu?
Cyflwyniad 
Yn yr aseiniad yma byddwn yn arwain astudiaeth ymchwil yn Ysgol lleoliad ar strategaeth asesu ar gyfer dysgu. Er mwyn cychwyn fy ymchwil roedd angen topic a chwestiwn, felly penderfynais byddwn yn wneud fy ymchwil ar “Adborth” tu fewn yr ystafell ddosbarth. Penderfynais ar y cwestiwn “Beth yw barn disgyblion a staff blwyddyn 6 o ddefnyddio adborth fel ffurf o asesu ar gyfer dysgu?”. Wnes i’r ymchwil gyda Blwyddyn 6 a defnyddiais dau offeryn ymchwil sef holiadur a chyfweliad. Byddaf yn defnyddio cwestiynau am farn y disgyblion er mwyn ddarganfod pa fath o adborth yn fwyaf buddiol yn dysgu ac i’r plant. Bydd yr holiadur yn cael ei ofyn i ddisgyblion blwyddyn 6 a chyfweliad i’r athrawon y dosbarth. Mae adborth yn Asesu ar gyfer dysgu (AagD) yn helpu disgyblion i ddeall ei chynnydd a sut i wella. Mae'n darparu arweiniad ar gryfderau ac ardal i wella. Mae’r Cwricwlwm i Gymru (2022) yn pwysleisio y dylai asesu fod yn broses barhaus, lle mae adborth yn chwarae rhan allweddol wrth helpu dysgwyr i ddeall eu cryfderau a’u meysydd i’w gwella, gan alinio’n uniongyrchol ag egwyddorion AaGD.

Adolygiad Llenyddiaeth 
Mae AagD yn ymwneud â defnyddio asesu i helpu disgyblion i ddysgu, yn hytrach na dim ond i fesur yr hyn maen nhw'n ei wybod. Mae Black and Wiliam (1998) yn tynnu sylw at sut mae adborth rheolaidd yn helpu disgyblion i ddeall eu cynnydd a gwella. Mae AagD yn cadw disgyblion yn ymgysylltu, yn eu hannog i fyfyrio ar eu dysgu, ac yn caniatáu i athrawon addasu gwersi i ddiwallu anghenion unigol (Sadler, 1989). Mae hefyd yn adeiladu meddwl beirniadol ac annibyniaeth, gan helpu myfyrwyr i gymryd cyfrifoldeb am eu dysgu (Wiliam, 2011). Trwy ganolbwyntio ar dwf yn hytrach na graddau yn unig, mae AagD yn wneud addysgu a dysgu yn fwy effeithiol. Yn eu llyfr mae (Black a William, 1998) yn trafod rôl asesu ffurfiannol wrth wella dysgu disgyblion ac yn tynnu sylw at sut y gall strategaethau asesu dosbarth effeithiol wella canlyniadau addysgol. Mae Estyn (2024) yn uwch goleuo fod strategaethau asesu effeithiol yn chwarae rôl hanfodol mewn gwella dysgu ac addysgu trwy ddarparu adborth ystyrlon sydd yn helpu cynnydd disgyblion. Mae adroddiad estyn yn pwysleisio'r pwysigrwydd o ddefnyddio asesu i arwain arferion addysgu a chefnogi datblygiad disgyblion.
Wrth edrych yn fwy manwl mewn strategaeth adborth, mae Hattie a Timberley (2007) yn esbonio bod adborth mwyaf effeithiol yn helpu disgyblion i ddeall eu cynnydd a pha gamau i’w cymryd nesaf. Maen nhw’n ei rannu’n dri chwestiwn allweddol: Ble ydw i’n mynd? Sut ydw i’n gwneud? a Beth nesaf? Trwy ateb y rhain, mae adborth yn dod yn offeryn pwerus ar gyfer arwain dysgu a gwella. Mae Hattie a Timperley yn dadlau bod adborth yn fwyaf effeithiol pan fydd yn glir ac yn gysylltiedig â gwybodaeth bresennol y dysgwr. Mae'r model hwn yn cyd-fynd â chorff cynyddol o waith ar adborth deialog, sy'n pwysleisio proses adborth rhyngweithiol lle mae myfyrwyr yn cymryd rhan weithredol mewn trafod a myfyrio ar yr adborth y maent yn ei dderbyn (Carless, 2015). Mae'r persbectif hwn yn cyferbynnu â'r farn fwy traddodiadol o adborth fel stryd unffordd o athro i fyfyriwr, gan agor cyfleoedd ar gyfer proses ddysgu fwy cydweithredol.
Yn fwy diweddar mae ymchwil mewn i adborth wedi canolbwyntio ar ei effaith emosiynol. Mae Winstone and Bound (2020) yn tynnu sylw at y cysyniad o lythrennedd adborth - y gallu i ddeall a defnyddio adborth yn effeithiol - fel ffactor allweddol yn llwyddiant disgyblion. Maen nhw’n dadlau nad yw darparu adborth o ansawdd uchel yn ddigon; Mae angen i ddisgyblion fod yn rhan o ddiwylliant dysgu sy’n eu hannog i ymgysylltu’n weithredol â’r adborth maen nhw’n ei dderbyn a gweithredu arnynt. Yn yr un modd, Evans (2013) yn nodi bod adborth yn fwy na dim ond cyfnewid gwybodaeth - mae’n hynod bersonol. Gall sut mae disgyblion yn ymateb i adborth yn cael ei siapio gan eu hemosiynau, eu hunan-barch a’r profiadau yn y gorffennol, sy’n golygu y gellir dehongli adborth da mewn ffyrdd annisgwyl.
Mae yna manteision ac anfanteision i adborth yn yr ysgol. Un o’r fanteision ydy fod adborth effeithiol yn help disgyblion i ddeall eu disgwyliadau academaidd a meini prawf perfformiad, sydd yn arwain y ddisgyblion i’r canlyniad gorau dysgu’r blant. Hefyd mae University of New Brunswick (UnB) yn dweud bod “Effective feedback provides students with clear, specific guidance on how to improve their performance, rather than simply evaluating their work” (UnB, dim dyddiad). Trwy hyn, gall disgyblion weld dysgu fel taith barhaus yn hytrach na rhywbeth sefydlog, gan feithrin hyder a chymhelliant i ddatblygu ymhellach. Ond er bod mae manteision i adborth mae yna anfanteision hefyd. Un enghraifft o anfantais ydy effaith negyddol emosiwn. Mae Adborth negyddol neu feirniadol iawn gall effeithio’n wael ar hunan-barch a chymhelliant disgyblion, yn enwedig os nad yw’n cael ei gyflwyno mewn ffordd sensitif. Mae ymchwil yn dangos bod adborth negyddol yn gallu lleihau cymhelliant mewnol, yn enwedig o’i gymharu ag adborth cadarnhaol. Mewn meta-ddadansoddiad, daeth Fong et al. (2019) i’r casgliad bod adborth negyddol yn gallu lleihau cymhelliant mewnol o’i gymharu ag adborth cadarnhaol (Self-Determination Theory, 2019). Yn ogystal, mae astudiaethau wedi dangos y gall adborth negyddol arwain at ymatebion emosiynol negyddol, gan wanhau cymhelliant, hyder ac hunan-barch myfyrwyr (ERIC, 2021). Felly, mae’n hanfodol sicrhau cydbwysedd rhwng beirniadaeth a chefnogaeth er mwyn cynnal amgylchedd dysgu cadarnhaol.

Methodoleg 
Penderfynodd er mwyn i ymchwilio mewn i AagD yn enwedig adborth byddaf yn defnyddio dwy ffurf o offeryn sef holiaduron a chyfweliad. Ond er mwyn dechrau’r fy ymchwil mewn i adborth yn y dosbarth roedd angen creu ffurflen foeseg. Rydym yn defnyddio ffurflen foeseg cyn cynnal ymchwil er mwyn sicrhau bod y broses yn foesegol, yn dryloyw ac yn amddiffyn hawliau’r cyfranogwyr e.e plant a staff yr ysgol. Mae hyn yn cynnwys ystyried materion fel cydsyniad gwybodus cyfrinachedd, ac osgoi niwed posibl i unigolion neu gymunedau sy’n rhan o’r ymchwil. Yn ôl BERA (2024) byddaf yn cynnal fy ngwaith gyda "pharch at bobl, gwybodaeth, ansawdd ymchwil addysgol, yr amgylchedd, a rhyddid academaidd." Mae'r canllawiau hyn yn pwysleisio'r angen am gydsyniad gwybodus, tryloywder, a'r hawl i gyfranogwyr dynnu'n ôl o'r ymchwil ar unrhyw adeg.​ Trwy lenwi ffurflen foeseg, mae’n dangos eu hymrwymiad i'r egwyddorion hyn, gan sicrhau bod yr ymchwil yn cael ei chynnal mewn modd cyfrifol ac yn unol â safonau moesegol cydnabyddedig. Hefyd er mwyn cynnal fy ymchwil roedd angen caniatâd arnynt ar gyfer y staff a disgyblion. Oherwydd rydym yn gofyn disgyblion i gymryd rhan yn fy ymchwil roedd angen ganiatâd wrth Brif athro'r ysgol a chydsyniad wrth y disgyblion oherwydd mae plant o dan 18 dim yn gallu rhoi caniatâd eu hunain ond gallant nhw roi cydsyniad i’r ymchwil.  
Defnyddiais yr holiadur er mwyn cael barn y plant ar adborth yn y dosbarth. Gweler atodiad 2 am gwestiynau holiadur y plant. Offer arall defnyddiais oedd ffurf o gyfweliad ‘da’r athrawon y dosbarth er mwyn yr athrawon i fynegi eu barn nhw. Gweler atodiad 4 am y cyfweliad gyda'r athrawes ddosbarth. Mae’n wybodus fod holiaduron yn boblogaeth iawn o ffurf i gasglu data ac mae yna lawer o fanteision ac anfanteision i’r ddau offeryn ymchwil yma. Un fantais am ddefnyddio holiaduron er mwyn casglu data ydy mai’n effeithlonrwydd a chost-effeithiol, mae holiaduron yn casglu data gan nifer fawr o gyfranogwyr at ei gilydd, sydd yn gwneud holiaduron yn effeithlon a chost-effeithiol. Mae hon yn fuddiol trwy ddefnyddio yn ysgolion pan mae angen fwy o gyfranogwyr (Academic Writing UK, dim dyddiad). Fantais arall sydd gan holiaduron ydy “Anonymity”, mae hon yn annog gonestrwydd. Mae plant yn gyda llai o straen i gael ateb yn “anghywir” felly os does neb yn gwybod pwy sydd yn ateb y cwestiwn does dim straen ar y cyfranogwr.
“Participants in questionnaire surveys can remain anonymous, fostering honesty and reducing social desirability bias. This anonymity may lead to more accurate and candid responses, especially when addressing sensitive topics.”
(Academic Writing UK, dim dyddiad)
Er bod mae manteision i ddefnyddio holiaduron mae hefyd anfanteision. Un enghraifft o anfantais ydy risgiau camddehongli heb gyfwelydd yn bresennol i egluro, gall cwestiynau gael eu camddeall, gan arwain at ymatebion anghywir. Mae’r BMJ (2001) yn cytuno gyda hon trwy ddweud bod holiaduron sy'n cael eu gwneud yn wael yn gallu arwain at gamddealltwriaeth y disgyblion a all effeithio ar gywirdeb y casgliad data
Un fantais am gynnal cyfweliadau ydy meithrin perthynas. Mae hon yn fantais oherwydd trwy sefydlu perthynas gyda’r cyfranogwr gall y cyfranogwyr dechrau bod yn fwy cyffyrddus, sydd yn gallu arwain i atebion mwy onest ac agored (Get Revising, 2016). Mantais arall sydd gan gynnal cyfweliadau ydy bod y data yn gyfoethog ac yn fanwl, mae cyfweliadau yn caniatáu archwilio'n fanwl o safbwyntiau cyfranogwyr, gan roi mewnwelediadau cynhwysfawr i'w profiadau a'u hagweddau. Un anfantais gyda chyfweliadau ydy bias cyfwelydd Gall presenoldeb ac ymddygiad y cyfwelydd ddylanwadu ar ymatebion yn anfwriadol gan gyflwyno rhagfarn. Mae (Salazar, 1990) yn cytuno trwy sgwrsio yn ei llyfr hi “Interview Bias: How it affects survey research”. Mae Salazar yn pwysleisio'r angen am ymwybyddiaeth a hyfforddiant i liniaru rhagfarnau o'r fath mewn ymchwil arolwg. Yn fy marn i wrth ddefnyddio dulliau yma i wneud fy ymchwil gallwn weld sut mor fuddiol mae’r offerynnau yma i gasglu’r data sydd angen.
I roi ychydig bach o gefndir i’r cyfranogwyr i’r ymchwil roedd pob un o’r cyfranogwyr holiadur yn ddosbarth blwyddyn 6 o oedran 10-11. Dewisais i 10 disgyblion i ateb yr holiadur, dewisais trwy ddefnyddio “Random Name Generator”, rydw i wedi sôn am hon yn y ffurflen foeseg yn atodiad 1 . Am y cyfweliad gofynnais yr athrawes dosbarth byddwn yn enw “Mrs S” i gadw cyfrinachedd o ganllawiau BERA (2024). Gallwch weld y trawsgrifiad yn atodiad 4 . Er mwyn dadansoddi’r atebion a data wrth yr offerynnau byddaf yn defnyddio trawsgrifiadau, graffiau a ffigurau i ddangos y wybodaeth.
Ar y dydd o ymchwil defnyddiais Microsoft forms er mwyn cynnig yr holiadur i’r disgyblion sydd yn gwneud yn haws i gasglu data ac yn dangos yn ffurfiau rydym wedi sôn yn barod, gweler atodiad 3 am ganlyniadau holiaduron. Fel rydw i wedi sôn yn barod dewisais 10 disgyblion yn “random” a esboniais fod hawl i’r disgyblion i stopio gwneud yr holiadur pryd bynnag ac roedd hawl i’r disgyblion ddim i wneud os nad eisiau gwneud. Ar ôl hynny, roedd y disgyblion wedi cael amser ar ben eu hunain i ateb y cwestiynau yn “Annonymous”. Ar gyfer fy nghyfweliad gyda “Mrs S”, doedd dim lawer o amser yn ystod y dydd i wneud y cyfweliad felly, anfonais y cwestiynau at “Mrs S” ac ysgrifennodd hi ei atebion i lawr.

Canlyniadau a Thrafodaeth 
Bwriad adran hon o fy aseiniad i drafod y data a gasglwyd a hefyd effeithiolrwydd yr offer ymchwilio. Y cwestiwn ymchwil yw “Beth yw barn disgyblion a staff blwyddyn 6 o ddefnyddio adborth fel ffurf o asesu ar gyfer dysgu?”.  Casglwyd dwy fath o ddata sef data ansoddol a meintiol.
Yn gyntaf byddaf yn trafod am ganlyniadau’r holiadur. Wrth godi’r data meintiol o holiaduron, wnaeth i ganolbwyntio ar ba fath o adborth yn fwy buddiol a pha un mae’r disgyblion yn hoffi fwyaf e.e. adborth ysgrifenedig, llafar, gan gyfoedion. Hefyd i weld pa gryfderau sydd gan y fath o adborth (gweler atodiad 2).
Wrth edrych ar ddata o’r holiadur sydd wedi cael ei osod fewn siartiau cylch, gallwn weld beth mae disgyblion blwyddyn 6 yn ei gredu am adborth ar lawr y dosbarth. Gallwn weld alla o’ 10 disgyblion roedd 70% yn meddwl fod adborth yn eu helpu’n fawr  i ddeall eu dysgu, a dim ond 10% (1 disgybl) wedi dweud “Na, nid yw’n helpu”. Mae hon yn fuddiol iawn ac yn bositif i weld faint o ddisgyblion yn ei gredu bod adborth yn helpu (gweler atodiad 3). Wrth edrych ar y trawsgrifiad mae “Mrs S” yn cytuno trwy ddweud “Mae adborth yn holl bwysig fel rhan o asesu ar gyfer dysgu” (gweler atodiad 4). Mae datganiad hyn yn dangos sut mor bwysig ydy adborth fel AagD nid unig y disgyblion ond staff yn credu hon. Mae Bloom (1968) yn ei gredu hon gyda’i phapur “Learning for Mastery” ac yn awgrymu fod adborth ffurfiannol cymesur yn helpu disgyblion i gywiro ei gamgymeriadau ac yn gwella cam wrth gam.  Dangoswyd siart cylch fod disgyblion yn feddwl bod y gwahanol fath o adborth (llafar, ysgrifenedig, cyfoedion) yn gyfartal 3 yr un, 1 ddim yn siŵr. Roedd nifer o ddisgyblion yn credu fod adborth gan eu cyfoedion yn helpu fwyaf trwy un yn dweud “Mae’n helpu fi fwy os mae hi’n dod o rywun rwy’n gwybod, fi’n deall hi yn fwy”. Mae hon yn gallu cysylltu gyda theori ZPD Vygotsky (1978) oherwydd roedd Vygotsky yn ei gredu fod adborth o athrawon neu gyfoedion yn helpu disgyblion i symud ymlaen trwy’r eu parth dysgu. Ond wrth fynd nôl i edrych ar gyfweliad gyda “Mrs S” mae hi yn ddweud :
“Mae'r adborth ar y pryd yma yn tueddu i gael mwy o ddylanwad ar waith y plant na unrhyw asesu neu adborth sydd yn cael ei roi yn y llyfr neu yn grynodol ar ddiwedd uned o waith.”
(Gweler Atodiad 4)
Mae Black a Wiliam (1998) yn cytuno trwy uwch goleuo bod asesu ffurfiannol, adborth ar lafar yn benodol yn gwella dealltwriaeth ac ymrwymiad disgyblion.  Mae Clarke (2003) hefyd yn cytuno trwy drafod yn ei llyfr hi fod adborth ar lafar yn helpu disgyblion i ddeall pa gamau sydd angen nesaf yn eu dysgu. Felly mae tystiolaeth yma yn cytuno a chefnogi beth mae Mrs S yn ei dweud.
Yn fy mhrofiad fy hunain ar PAP neu ar gyflenwi, roedd adborth yn beth mawr mewn nifer o ysgolion. Roedd nifer fath o adborth yn fuddiol iawn i ddysgu plant. Y fath o adborth fwyaf sydd yn cael ei ddefnyddio oedd ar lafar neu ysgrifenedig. Yn ystod y gwersi roedd adborth ar lafar yn rhoi llawer o effaith ar ddysgwyr oherwydd gallwn roi adborth ar y cyd. Wrth fynd dol i’r canlyniadau holiadur roedd 60% o’r disgyblion yn meddwl bod adborth yn gwneud nhw yn hyderus a 40%  yn meddwl bod nhw yn hyderus ond mae’n dibynnu ar y fath o adborth. Er i wneud adborth yn well gall ychwanegu strategaethau eraill i helpu fel cwestiynu, mae Mrs S yn siarad yn ei chyfweliad hi trwy ddweud:
“Mae cwestiynu yn bwysig. Stopio pob hyn a hyn i ofyn i rywun rannu eu gwaith, holi beth maent wedi dysgu hyd yn hyn, pwy sy'n gweld y dasg yn anodd etc. Mae cyfle wedyn i lywio'r dysgu ac i'r symud ymlaen.”
(Atodiad 4)
Mae Hattie a Timperley (2007) yn cytuno gyda hon. Mae Hattie a Timperley wedi fyndio fod cwestiynu effeithiol yn darparu disgyblion gydag adborth syth, hefyd dylai cwestiynu ffocysu ar beth mae disgyblion yn deall, beth maen nhw eisiau gwella a beth ydy’r camau nesaf. Mae Hargreaves, Gipps a Pickering (2014)  yn cefnogi defnydd o gwestiynu fel dull asesu ffurfiannol, ac yn eu llyfr maen nhw yn ymchwilio ar sut mae cwestiynu diagnostig yn helpu asesu dealltwriaeth disgyblion ac arwain addysgu.
Felly gyda fy nghanfyddiadau gallwn weld fod adborth yn bwysig iawn fewn y dosbarth a gyda’r cefnogiad yr athrawon a disgyblion, mae adborth yn bwysig i helpu plant cyrraedd eu potensial ac yn rhoi fwy o gyfrifoldebau i’r disgyblion hefyd i weithredu ar adborth sydd yn cael ei roi.

Casgliad
Mae’r ymchwil hwn yn dangos pwysigrwydd adborth mewn dysgu disgyblion Blwyddyn 6, yn enwedig pan gaiff ei gyflwyno mewn ffordd sy’n caniatáu i’r disgyblion ddysgu o’u camgymeriadau a gwneud gwelliannau clir. Mae adborth yn ffordd bwysig o ddatblygu dealltwriaeth y disgyblion o’u hunain a’u gwaith. Mae ymchwil gan Hattie (2009) yn dangos bod adborth yn un o’r ffactorau mwyaf effeithiol i wella perfformiad dysgwyr. Yn ogystal, mae damcaniaeth Vygotsky (1978) yn pwysleisio’r "zone of proximal development" (ZPD), sy’n dangos bod adborth yn helpu disgyblion i symud ymlaen o’u gallu presennol i lefelau uwch trwy ymyriadau penodol.
Er bod y canfyddiadau hyn yn bwysig, mae cyfyngiadau i’r ymchwil. Er enghraifft, roedd y grŵp o ysgolion a ddefnyddiwyd yn gyfyngedig i ysgolion Blwyddyn 6, ac nid yw’n cymryd i ystyriaeth ffactorau allanol fel cefnogaeth gartref. Byddai ymchwil pellach yn gallu cynnig mwy o ddarlun ehangach.
O ran ymarfer proffesiynol, mae’r canfyddiadau hyn yn pwysleisio bod athrawon yn angen hyfforddiant parhaus ar sut i gyflwyno adborth yn effeithiol. Bydd defnyddio adborth yn ffordd gynhyrchiol yn gallu helpu i wella’r dysgu mewn ysgolion, yn enwedig pan fydd athrawon yn deall sut i’w ddefnyddio i gefnogi datblygiad y disgyblion yn y ffordd orau.
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