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Aseiniad B

Yn y blynyddoedd cynnar, mae ansawdd dda yn gallu eu golygu bod plentyn yn teimlo yn perthyn am bwy ydyn nhw yn lle i ymwneud ag eu gallu na ddiwylliant, yn ogystal â chael ffrindiau ag oedolion ymatebol, bod yn gyfforddus yn emosiynol ac yn ffisiolegol wrth fwynhau efo ystod eang o weithgareddau hwyl (Finding Quality Childcare, No Date). Er bod ansawdd yn beth mae pob arweinydd yn awyddus i gynnal o fewn y lleoliad, fe ddaw pwynt Moss (2016) yn ddiddorol wrth nodi “quality was a choice, not a necessity”. Mae y dyfyniad yma yn ei awgrymu bod ansawdd yn benderfyniad ar gyfer pob lleoliad ac maent lan i bob arweinydd i gadw y safon i fynnu ar gyfer y plant ac y rhieni. Wrth gynnal ansawdd dda, fe fydd hyn yn denu rhieni i ddefnyddio y gosodiad dethol. Fe nodwyd Pacey (2016) bod lleoliadau o ansawdd dda yn cynnig croeso cynnes pob tro ac yn eisiau cynnig cymaint o help a chefnogaeth i chi.

Yn ychwanegol i fy mhwynt diwethaf, mae yr arferiad yr ydych yn ei ennill yn y lleoliadau blynyddoedd cynnar yn dibynnu ar yr ansawdd. Cytunir Caramela, S (2022) gyda hyn wrth iddi nodi bod ansawdd yn adeiladu ymddiried gydag eich cwsmeriaid a ni fydd sawl busnes yn llwyddo os na allant adeiladu ymddiriedaeth gyda chwsmeriaid. Yn debyg, nodir Fisherfield Childcare (No Date) y pwysigrwydd o reoli ansawdd, wrth hefyd ystyried bod yn helpu plant i fynd mlaen i allu adeiladu perthnasoedd da gydag ymarferydd pan maent yn gweld ei theuluoedd ac ymarferydd yn cyfathrebu yn dda. Mae hyn yn dangos bod ansawdd dda yn cefnogi y plentyn yn ogystal ag y rhieni pan yn y feithrinfa.

Mae y plant sydd yn profi darpariaeth gwasanaeth o safon uchel yn ei lleoliadau blynyddoedd cynnar wedi ei leoli i gyflawni canlyniadau uwch pan yn yr ysgol ac yn tueddi o ddatblygu gwell galluoedd cymdeithasol, emosiynol a gwybyddol sydd yn angenrheidiol ar ei gyfer (Foundation Years, No Date). Fodd bynnag, nodir HealthyChildren.org (2017) bod rhai rhieni yn tueddi i ddewis gofal plant yn seiliedig ar ffactorau sydd ddim yn ymwneud ag ansawdd, ac yn lle, yn dewis i ymwneud â chost a chyfleustra. Mae hyn yn dangos bod ffordd o fyw gwahanol bobl ac y lefelau incwm yn y cartref yn effeithio ar ansawdd addysg plant.

Er mwyn cynnal ansawdd dda yn y feithrinfa neu leoliadau blynyddoedd cynnar, fe fydd y dulliau sicrhau ansawdd yn cael ei ddefnyddio. Y ddau ddull rwyf wedi penderfynu ymchwilio i yw y raddfa meddwl yn estynedig ac ar y cyd a lles emosiynol (SSTEW) a hefyd ansawdd yn gyntaf (NDNA). Dywed Hoare, P (No Date) bod y SSTEW yn raddfa sydd wedi ei adeiladu o ECERS ac ITERS sydd yn canolbwyntio ar yr addysgeg o fewn y lleoliad a rôl yr oedolyn yn cefnogi dysgu a datblygu. Prif nod y raddfa SSTEW yw i fesur yr ansawdd o gymorth oedolion o ran hybu meddwl ar y cyd parhaus i blant a lles emosiynol, gyda’r dull yn asesu ansawdd (King, 2019). Yn ôl Bibby (2014) mae SSTEW yn cael ei ddisgrifio fel amser ble rydych wedi ymgolli’n llwyr efo plentyn, mewn sgwrs neu mewn gweithgaredd gyda rhywun dilys diddordeb ar y ddwy ran i ddarganfod mwy.

Dull arall i sicrhau ansawdd yn y maes blynyddoedd cynnar yw Ansawdd yn gyntaf o’r NDNA. Fe wnaeth National Day Nurseries Association ailwampio ei gynllun gwella ansawdd hir sefydlog ansawdd yn gyntaf yn 2018. Mae y meithrinfeydd sydd wedi derbyn y dystysgrif yn gallu dangos i rieni eu bod yn darparu’r safon uchaf o addysg blynyddoedd cynnar a gofal plant. Mae yn cymryd lan i 12 mis ar gyfer meithrinfa i gwblhau y cwrs (NDNA, No Date).

Rhan 1 
Fe wnaeth Butler (No Date) hysbysu un o’r heriau darparu ansawdd posib sydd ar gael yn y blynyddoedd cynnar, wrth ddweud bod lle i welliannau wrth annog gweithgareddau corfforol yn unol â chanllawiau iechyd cenedlaethol. Yn ôl Callanan, M., et al. (2017) mae y consyrn am leoliadau ansawdd gwael yn cynyddu, ac mae y broblem wedi ei ddod yn dilyn canlyniad o arolygiadau llai aml. Daw i sylw, fe ddaw rhai heriau i ddarparu ansawdd yn y blynyddoedd cynnar, fel awgrymir Paul, S (2019) rhai heriau a ddaw yn y ffordd wrth ddarparu ansawdd dda yw ansawdd athrawon, ond nid yn feirniadaeth bersonol, ond yn gallu meddwl y cymwysterau neu brofiad sydd ganddynt yn dysgu. Yn cefnogi hyn, nodir SocialCareWales (2017a) os rydych yn gweithio yn ofal plant yng Nghymru, ac mae y lleoliad yn gofalu am blant o dan 8 oed, mae yn ofynnol i chi cael o leiaf lefel 2 yn ofal plant. Mae hyn yn sicrhau ansawdd dda yn ofal pob plentyn yn ddyddiol, ac yn sicrhau ei fod yn brofiadol.

Er mwyn mesur ansawdd, yn ôl Mathers, Singler and Karemaker (2012) un dull o ei fesur yw ystyried a gweld mewn modd ansoddol yn erbyn meintiol, hynny yw pryd mae y mesur ansoddol yn ddisgrifiadol yn natur ac mae y mesuriad meintiol pryd mae mesurau yn cynnwys neu yn arwain at werth rhifol. Mae hyn yn gallu cymharu i awdit SSTEW with iddo ddefnyddio graddfa sydd yn gorchuddio asesu dysgu ac iaith (WatchMeGrow, No Date).

Mae sicrwydd ansawdd yn bwysig o fewn y lleoliad blynyddoedd cynnar, ac fe gytunwyd Brighton & Hove City Council (No Date) wrth iddynt hwy hysbysu buddion sydd yn dod efo y sicrwydd ansawdd, yn cynnwys i ysbrydoli balchder yn y lleoliad, yn dangos a dathlu ymrwymiad i ansawdd, yn creu diwylliant o welliant parhaus, yn darparu strwythur ar gyfer datblygu ac yn olaf yn adeiladu a datblygu tîmau. Yn ôl NDNA (2019) mae y teclyn ansawdd yn gyntaf yn cefnogi hyn wrth i feithrinfeydd sydd wedi derbyn y wobr, yn rhoi sicrwydd i’r rhieni a’r staff bod y feithrinfa yn bodloni safonau ansawdd diffiniedig a chadarn. Mae y wobr yn seiliedig ar asesiad yn erbyn fframwaith o safonau ac mae yn cynnwys ymweliad â’r safle i arsylwi arfer yna. 

Yn Swindon, yn ôl SwindonBoroughCouncil (2019) maent yn dilyn y fframwaith sicrhau ansawdd er mwyn dilyn ei strwythur sydd yn galluogi i’r holl bartneriaid i ymgysylltu â’r broses sicrhau ansawdd. Maent yn gefnogol o bob unigolyn sydd yn byw yna, ac yn ychwanegol yn ei nodi bod eisiau rhoi cymorth i unigolion ag anghenion dysgu ychwanegol yn hapus ac yn llwyddiannus yn ei blynyddoedd cynnar, yn ysgol ac yn goleg. Mae hyn yn cefnogi y ddeddf cydraddoldeb 2010 ble fydd unrhyw un sydd yn adnabod fel anabl yn cael ei amddiffyn o wahaniaethu (Citzens Advice, 2019).

Mae yn enwedig yn bwysig pan yn darparu gwasanaethau i blant yn derbyn y sicrwydd ansawdd gorau. Erbyn heddiw, gyda 97% o feithrinfeydd yn derbyn canlyniad o dda neu yn rhagorol yn ei arolygiad diwethaf, mae y dystysgrif ansawdd yn gyntaf yn gwneud i chi sefyll allan wrth gystadleuwyr eraill (NDNA, 2019a). Fodd bynnag, Wrth ddefnyddio y teclyn ansawdd yn gyntaf i sicrhau ansawdd, maent dim ond yn ffocysu ar un maes, sydd yn gallu bod yn beth positif gan ddaw unig un peth sydd yn cael ei mesur ond mae hyn yn arwain at eisiau ychwanegu dull arall i sicrhau ansawdd. Fel enghraifft, fydd y dull graddfa SSTEW yn cael ei ychwanegu tuag at, wrth iddo ystyried rhyngweithiadau o ansawdd uchel gydag a rhwng plant. Mae gan y raddfa saith pwynt sydd wedi ei rhannu i bump is-raddfa sydd yn cynnwys pwyntiau fel adeiladu ymddiried, lles emosiynol, cefnogi ac ymestyn iaith a chyfathrebu, cefnogi dysgu a meddwl yn feirniadol a hefyd yn asesu dysgu ac iaith (Melhuish, Siraj and Kingston., 2015). 

Rhan 2 

Mae y pwysigrwydd o ddefnydd y dulliau sicrhau ansawdd yn newid o leoliad i leoliad ac yn dod lawr i benderfyniad y feithrinfa ei hun. Fe nodwyd Dick, L (2018) bod lleoliadau yn defnyddio y meini prawf a safonau rhaglen i sicrhau ansawdd datblygiadol efo fframwaith cadarn i arwain eu gwelliant yn barhaus a chyfle wedi’i ymgorffori. Mae y cynlluniau i sicrwydd ansawdd wedi ei anelu er mwyn hybu safonau drwy helpu darparwyr blynyddoedd cynnar i helpu eu hunain, wrth hybu staff i asesu ei gwaith ymarferol ei hun ac i gymharu efo y safonau, ac wedyn yn ei datblygu i gwrdd ag yr anghenion (Mercer, 2000). 

Mae pwysigrwydd defnydd y dulliau sicrwydd ansawdd yn dod gyda phwynt 3.1 yn fframwaith Care Inspectorate (2021) ble maent yn nodi ei fyddent yn debygol i archwilio sicrwydd ansawdd a gwelliant yn cael eu harwain yn dda a hefyd sgiliau staff. Felly, yn ystod y broses arolygiad, fe fydd y person sydd yn arsylwi yn defnyddio ei darluniau ansawdd yn ei gwerthusiadau proffesiynol am y gofal a chymorth maent yn gweld yn ystod y sesiwn.

Mae y prosiect EPPE/EPPSE yn cefnogi datblygiad lleoliadau, ac y gwasanaeth maent yn rhoi. Mae y prosiect yma yr astudiaeth hydredol Ewropeaidd fawr gyntaf o wladolan sampl o ddatblygiad plant ifanc rhwng 3 a 7 oed (Sylva et al. 2004). Fe wnaethon nhw nodi ei fod wedi dod o hyd i wybodaeth ar grŵp enfawr o blant er mwyn ymchwilio i effeithiau cyn-ysgol addysg, yn casglu gwybodaeth ar dros 3,000 o blant. Erbyn diwedd y prosiect yna, fe wnaethon nhw asesu y canlyniadau wnaethon ddod o hyd i ar ôl plentyn mynychu lleoliad cyn-ysgol. Fe wnaethon nodi bod y cyfnod o bresenoldeb yn bwysig wrth nodi wrth ddechrau yn gynharach fel o dan dair oed maent yn gysylltiedig â gwell datblygiad deallusol. Yn debyg, maent yn nodi bod lleoliadau o ansawdd uchel yn gysylltiedig â gwell datblygiad deallusol a chymdeithasol ar gyfer plant.

Daw y wybodaeth sydd o fewn y rhaglen SSTEW ac yn yr ansawdd yn gyntaf yn gryf i fod yn effeithiol ac mae yn amlwg yn ein helpu ni i yrru ymarfer o fewn y lleoliad. Rydym yn defnyddio y wybodaeth rydym yn derbyn wrth y dulliau yma yn ein harfer proffesiynol. 

Fel y nodwyd gan Community Connections Soultions Australia Inc (No Date) mae yr awdit SSTEW yn cysylltu yn gryfaf efo gwaith Vygotsky pwy wnaeth ymryson fod y gefnogaeth addysgwyr o fewn y parth datblygiad procsimol plentyn yn ymestyn dysgu plant y tu hwnt i’r hyn a gallent gyflawni yn unigol. Fe gysylltir hyn i ddatblygiad proffesiynol a hefyd y gwasanaeth sydd yn cael ei darparu ar gyfer y plant wrth gynnwys y meysydd gwahanol ar y raddfa. Fodd bynnag, mae eisiau i unigolyn gwir adnabod y plentyn wrth eu hasesu, ac nid yw pob tro yn effeithiol gan gall y canlyniad ar y raddfa bod yn wahanol os fydd yr arolygiad yn cael ei wneud ar y Dydd Llun i gymharu os pe bai nhw wedi gwneud ar y dydd Gwener. Cytunir gan Howard, S, et al., (2018) wrth iddynt hwy nodi bod arsylwi undydd ar ei ben ei hun yn cyfyngu ar y gallu i fynegeio arferion nodweddiadol dros amser.

Wrth ennill tystysgrif ansawdd gyntaf, fe fydd yn gyrru amgylchedd y feithrinfa i gadw i fyny y safon, o fewn y lleoliad, o ran y gwasanaeth ac o ran datblygiad proffesiynol o ansawdd dda. Yn cefnogi hyn, fe nodwyd NDNA (2019b) bod y buddion sydd yn dod efo cyflawni achrediad mae ansawdd yn cyfrif, yn cynnwys yn dangos i rieni ac arbenigwyr eich ymrwymiad i ddatblygu arfer o ansawdd uchel i bob plentyn, yn sefyll allan o’r gystadleuaeth trwy hyrwyddo eich gwobr ansawdd i rieni newydd a hefyd yn denu a chadw staff o ansawdd uchel.  

Rhan 3 

Erbyn heddiw, yn ôl GOV.UK (2020) er ffigurau diweddaraf Ofsted, fe wnaethon farnu bod yna mwy na 9 o bob 10 o ddarparwyr blynyddoedd cynnar yn dda neu yn rhagorol, sydd yn profi arfer gorau. Mae hyn yn fy arwain at fy mhwynt nesaf, ble rwyf wedi dysgu bod 95% o rieni yn Lloegr yn ymwybodol o arolygiadau gan Ofsted, gyda 72% ohonyn nhw yn credu ei fod nhw yn darparu gwybodaeth ddibynadwy neu yn ddibynadwy iawn (GOV.UK, 2015). Yn debyg i Loegr, mae Cymru yn derbyn arolygiadau wrth Estyn, mae Estyn (2021) yn nodi ei fydd yn arolygu pob darparwyr addysg a hyfforddiant yng Nghymru o leiaf unwaith yn ystod y cyfnod wyth mlynedd a ddechreuodd o fis Medi 2016.

Wrth dangos arfer gorau fe ddaw y dulliau sicrwydd ansawdd i fwydo mewn. Agwedd bositif am y dull SSTEW yw ei fod yn estynadwy i blant hŷn. Credir Brodie (2014) fod plant sydd yn barod i siarad, rydych yn gallu cefnogi meddwl ar y cyd parhau trwy fodelu iaith dda ac annog plant i ymestyn eu meddwl, fel enghraifft fe nodir, gofyn cwestiynau penagored fel sut, beth, ble, pryd pam a phwy yn ystod ei chyfleoedd chwarae er mwyn annog meddylgarwch.

Er mwyn weithredu yn y feithrinfa, ac yn sicrhau ansawdd, mae yn bwysig fod un rhywbeth sydd angen wella yn cael ei newid ar unwaith. Yn ôl Social Care Wales (2017b) mae goruchwyliaeth ac arfarniadau blynyddol yn cael ei chynnal yn lleoliadau blynyddoedd cynnar. Mae yr arfarnu hyn yn cynnwys unrhyw un sydd yn gweithio o fewn y lleoliad, os ydynt yn gweithio yna yn llawn amser, rhan amser, yn gwirfoddoli, prentisiaeth neu ar brofiad gwaith yna, maent i gyd eisiau goruchwylio ac arfarnu. Yn esbonio yn debyg, fe nodir Croner-i (2019) fod y cyfnod o arfarniad yn set o gyfarfodydd un-i-un sydd yn ffurfiol gyda staff i fyfyrio ar berfformiad ac ei adolygu. Maent hefyd yn ei nodi bod y cyfarfodydd yma yn gyfle i gynllunio anghenion datblygiad personol ar gyfer y dyfodol ac i sicrhau bod staff yn deall eu rolau a’u cyfrifoldebau, bod ganddynt y sgiliau priodol a bod eu hanghenion hyfforddi yn cael eu nodi.

Erbyn heddiw, mae y pwysigrwydd o oruchwylio yn y lleoliad blynyddoedd cynnar wedi ei chynyddu. Dywed Bristol City Council (No Date) bod y Cyfnod Sylfaen newydd yn y blynyddoedd cynnar yn rhoi mwy o bwyslais ar les a safonau diogelu, gan nodi bod y goruchwylio staff rheolaidd yn ofyniad statudol. Yn cefnogi pwysigrwydd y sesiynau goruchwylio yma, mae The Education People (2018) yn hysbysebu bod y sesiynau yn cynnig cyfleoedd iddyn nhw drafod unrhyw gonsyrn i ymwneud ag materion sensitif gan gynnwys diogelu plant ac unrhyw bryderon a godir am ymarfer unigolyn neu unrhyw gydweithir. Mae goruchwylio yn darparu cymorth sydd yn broffesiynol ag yn un i un sydd i ffwrdd o’r plant ac yr amgylchedd gwaith uniongyrchol. Mae y proses yma yn cysylltu yn ôl i ansawdd dda ac arfer dda o fewn y lleoliad, ac os fe fydd y feithrinfa yn cynnal y cyfarfodydd yma yn aml, fydd yn gyfle i ddod o hyd i unrhyw broblemau a pa feysydd sydd eisiau gwella.
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