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Yn ystod y modiwl hwn rydw i wedi gallu addasu rhai o fy sgiliau allweddol a dysgu pethau newydd. Pan wnes i gyflwyno fy aseiniad cyntaf ar gyfer y modiwl hwn roeddwn yn gobeithio gwneud yn dda a chael digon o farciau i basio. Pan dderbyniais fy aseiniad yn ôl roeddwn yn hapus i weld fy mod wedi cael marc o 56/100. Ar ôl derbyn fy ngwaith yn ôl ar ôl iddo gael ei farcio, gwrandewais ar yr adborth a gefais a byddaf yn defnyddio'r adborth hwnnw i helpu i wella fy aseiniad presennol er mwyn helpu i ennill marc gwell na'r tro diwethaf.
Ar ddechrau’r modiwl hwn roeddwn i’n teimlo braidd yn nerfus ac o dan straen am yr aseiniadau ond wrth i amser fynd yn ei flaen roeddwn i’n teimlo’n well ac yn fwy hamddenol. Soniodd Smith (2022) am sut mae rhai myfyrwyr yn cael anhawster wrth ysgrifennu traethodau a sut mae rhai myfyrwyr yn poeni am arholiadau sydd ar ddod. Mae rhai myfyrwyr hefyd yn teimlo'n ansicr ynghylch yr hyn y maent am ei wneud ar ôl graddio. Soniodd Smith hefyd am rai dulliau a all helpu i leddfu rhywfaint o straen oddi ar y myfyriwr. Mae’r dulliau hyn yn cynnwys ymarfer corff i helpu i “gynyddu lefelau endorffin”, rheoli’ch amser yn well a gwneud yn siŵr eich bod yn rhoi digon o amser i chi’ch hun yn ystod y dydd i ymlacio, cael digon o gwsg a gwneud rhywbeth fel darllen neu bobi neu hyd yn oed wylio’r teledu er mwyn helpu i gymryd eich meddwl. oddi ar eich gwaith.
Yn ystod y modiwl hwn teimlais fod fy sgiliau o ddefnyddio system y llyfrgell wyneb yn wyneb ac ar-lein wedi gwella gan fy mod nawr yn gallu llywio trwy system y llyfrgell i ddod o hyd i'r wybodaeth sydd ei hangen arnaf. Un peth rydw i angen help arno yw prawfddarllen fy ngwaith. Yn ôl Babcock (2022) Mae’n bwysig gallu prawfddarllen eich gwaith cyn ei gyflwyno gan ei fod yn rhoi cyfle i chi ddarllen dros eich gwaith un tro olaf er mwyn sicrhau bod popeth yn gwneud synnwyr a bod eich holl ramadeg ac atalnodi yn amlwg. ac nad oes unrhyw gamgymeriadau. Wrth ddarllen dros eich gwaith eich hun rydym yn tueddu i golli rhai camgymeriadau sillafu ac os ydym ar frys efallai y byddwn yn teipio rhywbeth sydd ddim yn gwneud llawer o synnwyr a dyna pam ei bod yn dda cael rhywun arall i ddarllen dros eich gwaith i gael set newydd. o lygaid i ddarllen eich gwaith oherwydd efallai y byddant yn sylwi ar bethau yr oeddech wedi'u colli.
Yn ystod y modiwl hwn dysgais sut i gyfeirnodi, sut i ddefnyddio system y llyfrgell, sut i ysgrifennu adroddiad a sut i strwythuro fy ngwaith. Roedd cael adborth o fy aseiniad cyntaf yn ddefnyddiol iawn gan ei fod yn caniatáu i mi weld lle mae angen i mi wella a hefyd beth y gallaf ei wneud yn fy aseiniad nesaf i ennill gradd uwch. Mae cael adborth hefyd yn fy ngalluogi i dynnu sylw at y meysydd lle bûm yn gweithio’n dda, ac mae’n dangos i mi beth sydd angen i mi weithio arno. Er fy mod yn gwybod sut i gyfeirnodi, mae angen i mi wella fy sgil cyfeirnodi i wneud yn siŵr fy mod yn cydnabod fy mod yn defnyddio gwaith rhywun arall ar gyfer fy nhraethawd academaidd ac nad wyf yn llên-ladrad.
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	Pa nodau ydw i eisiau cyflawni?
	Sut y byddaf yn mesur fy nghynnydd?

	Pa addnoddau neu gefnogaeth fydd eu angen arnaf?
	Sut mae’r amacan yn perthnasol i’m dyheadau personol?
	Beth yw’r amserlen ar gyfer cyflawni fy nodau?

	Penodol
	Mersuradwy
	Cyraeddadwy
	Perthnasol
	Trefyn amser

	Amser: cadw a chreu:
Mae’n bwysig rheoli’ch amser yn gywir gan y byddwch yn gallu rheoli faint o amser y byddwch yn ei dreulio yn gwneud gwaith a bydd hefyd yn caniatáu ichi gael rhywfaint o amser i orffwys ac ymlacio. Bydd hyn yn dda gan na fyddwch yn cael eich llethu gan lwythi gwaith.
	Amserlennu:
Mae amserlennu yn ffordd dda o helpu i reoli amser oherwydd gallwch chi gynllunio fesul awr yr hyn rydych chi'n mynd i'w wneud yn hawdd.
	Siart wal:
Bydd cael siart wal yn ddefnyddiol i'r rhan fwyaf o fyfyrwyr oherwydd gallant ddychmygu faint o amser sydd ganddynt i wneud rhai tasgau.
	Marciau gwell:
Ysgrifennodd Padiyar (2022) am sut pan fydd myfyrwyr yn derbyn marc da y bydd yn rhoi hwb iddynt ac yn gwneud iddynt fod eisiau gwneud yn well y tro nesaf i ennill y marc hwnnw eto a bydd hefyd yn eu helpu i anelu at gael marc uwch nag o’r blaen.
	Cyflwyno aseiniad:
Drwy reoli'ch amser yn well, byddwch yn gallu cwblhau eich holl aseiniadau a'u troi i mewn a pheidio â gorfod pwysleisio am gwblhau'r llyngyr ar y funud olaf.

	Cyfleoedd i raddedigion:
Pan fyddwch ym mlwyddyn gyntaf y brifysgol, mae edrych ar gyfleoedd ar ôl graddio yn dda oherwydd mae'n rhoi rhywbeth i chi weithio tuag ato ar gyfer y dyfodol.
	Chwilio am swyddi a gwybodaeth:
Trwy chwilio am gyfleoedd a swydd ar gyfer y dyfodol mae'n rhoi cymhelliant i chi weithio a gwneud yn dda yn yr ysgol.
	Chwilio am gyfleoedd:
Pan fyddwch chi'n chwilio am gyfleoedd, rydych chi'n gwybod pa swyddi y gallech chi eu cael pan fyddwch chi'n gorffen y brifysgol ac mae hynny'n rhoi rhywbeth i chi weithio iddo.
	Gweld eich hun yn y dyfodol: Pan fyddwch chi'n meddwl am yr holl gyfleoedd sy'n aros amdanoch chi ar ôl i chi raddio gallwch chi ddarlunio sut le fydd eich dyfodol.
	Adolygiadau misol:
Yn ôl Cooper (2017) pan fyddwch yn adolygu eich hun bob mis mae’n eich helpu i “edrych yn fawr ar eich bywyd”. Siaradodd Cooper hefyd am sut mae cynnal adolygiad misol yn ffordd dda o osod nodau newydd i'w cyflawni, ac asesu'ch hun a sut rydych chi wedi bod dros y mis diwethaf.

	Sgiliau trefnu:
Mae bod yn drefnus yn sgil bwysig i'w chael gan ei fod yn caniatáu ichi greu rhywfaint o drefn yn eich bywyd astudio ac mae'n caniatáu ichi ddod o hyd i'r nodiadau sydd eu hangen arnoch ar gyfer y gwaith heb orfod edrych trwy bentyrrau a phentyrrau o nodiadau.
	Aildrefnu man gwaith:
Trwy aildrefnu eich man gwaith, gallwch weithio heb bwysleisio ble i ddod o hyd i'ch gwaith a gallwch weithio gyda meddwl clir a gofod clir.
	Cynllunwyr:
Mae’n dda cael cynllunwyr gan y gallwch gael amlinelliad gweledol o ba ddarn o waith sydd angen bod ynddo a gallwch flaenoriaethu’r tasgau sydd angen eu cwblhau yn gyntaf.
	Mwy cadarnhaol:
Mae bod yn drefnus yn lleddfu straen arnoch chi tra'ch bod chi'n gweithio ac yn caniatáu ichi weithio gydag agwedd fwy cadarnhaol.
	Cwblhau cyn y dyddiadau cau:
Pan fydd gennych gynllunydd i'ch helpu i weld pa dasgau sydd angen bod yn gyntaf byddwch yn gallu cwblhau'r tasgau hynny a'u cyflwyno cyn y dyddiad cau ac ni fydd yn rhaid i chi boeni amdanynt a gallwch ganolbwyntio ar y tasgau eraill.
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