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Dilyn y cynhadledd achos wnaethon ni wneud fel rhan o gwaith grwp rhwng fy hun a tair myfyrwraig eraill, rwy’n ysgriffennu’r esboniad o’r broses gan adlewyrchu beth rwyf wedi dysgu o ganlyniad. Y prif pwrpas oedd i wella ein ddealldwriaeth o’r broses o ddelio efo achos o ddiogelu plant ac i sicrhau gwybodaeth glir o’r ystyr fel gallwn sicrhau gofal safonnol am y phlant yn ein ofal fel ymarferwyr. Yn ddilyn Deddf Plant (2004) ac Every Child Matters (DfEs,2003) mae’n gyfreithlon bod asiantiaethau’n cydweithio er mwyn lles y phlant, ac felly mae dyletswydd efo ni fel ymarferwyr i fod yn ymwybodol o’r asiantiaethau sydd ar gael er mwyn rhoi’r cefnogaeth priodol i theuluoedd ac i fod gallu efoch i argymell asiantiaethau i theuluoedd. Er oeddwn yn ymwybodol o bwysigrwydd rhannu gwybodaeth efo asiantiathau sydd angen gwybod ffeithiau personnol am unigolyn nid oeddwn yn ymwybodol bod yr Heddlu gallu darganfod digonedd o hanes unigolyn wrth enw am unrhyw digwyddiadau maent wedi ymwneud efo neu unrhyw cwynion sydd wedi cael eu wneud arnynt wrth Cyfrifiadur Cenhednol yr Heddlu. Bydd hyn yn wneud fi’n fwy barod i rhannu wybodaeth efo asiantiaethau allannol mewn achosion o angen nid ydyn efo perthynas mor agos efo yn ddyddiol er mwyn diogelu unigolyn yn fy nghofal. 
 Y broses o ddiogelu plant yw i weithredu beth sydd angen ar unigolyn i sicrhau bod lles a safonnau gofal pob unigolyn yn cael eu chwrdd, er bod pob achos yn unigrhyw i phob unigolyn y nod yw eich fod yn sicrhau nid yw’r phlentyn yn agored i niwed. Yn ol All Wales (2008)a Siraj-Blatchford et al (2011)  wrth ddiogelu plant rydych yn atal nhw rhag camdrinaeth neu esguluso ac felly’n amddiffyn eu iechyd. Yn ol y NSPCC(2018)a  Newbury et al (2018)  y brif rheswm dros ddiogelu yw i ceisio cynnal cynhwysiant mewn plentyndod plant gan bod hawl gan pob unigolyn i ofal safonnau ac i fod yn ddiogel. Er fy mhod wedi mynychu cyrsiau diogelu plant nid oeddwn yn hyderus o cadw cofnodion o nodiadau ynghlyn a newidiadau yn ymddygiad phlentyn oedd ar wahan i assessiadau gan oeddwn yn ofnus o cydweithwyr barni fi am fod yn gorwyliadwrus. Ond wrth gwneud yr ganhedledd achos maent wedi dod yn glir bwysigrwydd o creu nodiadau ar unrhyw newidiadau yn ymddygiad unigolion yn ychwanegol i assesiadau rydym yn wneud ar y phlant gan bod o les i’r unigolyn ac os mae achos o ddiogelu yn codi yna mae amserlen o ddigwyddiadau a newidiadau i’ch chefnogi eich phryderion. 
Yn ol Burns a Sinfield (2012) mae’n bwysig adnabod pob pawb yn unigrhyw ac o ganlyniad efo arbennigiaeth yn amrhywiaeth o sgiliau. Wrth cymryd hyn mewn i ystyriaeth, dechreuon ni’n gwaith grwp wrth dewis rol sy’n ddiethr iddyn er mwyn i’r ymchwil bod yn fwy ddwfn ac o ganlyniad ehangu ein  ddealldwriaeth ar amrhywiaeth o asiantiaethau allannol gallwn cydweithio efo yn ystod cydweithio efo plant (Belbin,2010).  Datblygodd ni syniadau ein gilydd trwy rhannu ymchwil personnol ac adeiladu ar wybodaeth blaenorol sydd ganddyn ni wrth gweithio efo plant er mwyn ddod i gytundeb ar sut oeddwn mynd i cydweithio’n amlsiantiaethol er mwyn lles y phlentyn a iechyd y theulu sy’n adlewyrchu ar Exley a Dennick (2004) gan credwyd bod gwrando ar rolau eraill yr un mor bwysig a ymchwilio gwybodaeth personnol.  Wrth rhoi’r amser i trafod,cynllunio a ddod i gytundeb wnaeth hyn caniatau fi i ddatblygu fy sgiliau cyfarthrebu, gwrando, gweithio efo eraill, rhannu, sicrhau cynhwysiant ac ddatblygu fy ddealldwriaeth ar ddiogelu plant. Wnaeth hyn atgyfnerthu Bedford a Wilson (2013) gan credwyd bod eich cyfranogiad personnol o fewn y gwaith grwp yn adlewyrchu yn eich dealldwriaeth. 
Dysgais er mwyn cael ymyrraeth cynnar mae’n angenrheidiol i cydweithio’n amlsiantiaethol, cytunwyd McLachan et al (2010) efo hyn gan ychwnaegu bod yr ymarferwyr proffesiynnol sy’n rhan o fywydau teulu’n cael dylynwad cryf ar ddatblygiad y phlant. Credaf Tovey (2013) bod prif nod pob archwiliad mewn i teuluoedd yw i rhoi cymorth er mwyn galluogi bod y phlant yn aros yn gofal eu rhieni heb fod yn agored i niwed neu’n tueddol o cael eu camdrin. Er hyn heb cyfarthrebu’n effeithiol a rhannu gwybodaeth a ffeithiau ynghlyn a’r theulu’n amlsiantiaethol ni fydd y cynllun personnnol y theulu’n ddelfrydol i eu wir anghenion ( Siraj-Blatchford et all,2011). Felly o ganlyniad i’r cynhadledd achos dysgais sut byddain cydweithio’n amlsiantiaethol er mwyn diogelu unigolyn mewn achos o amddiffyn plentyn yn fy swydd presennol ac yn efo disgwyliadau gwirioneddol o beth yw rol asiantiaethau allannol gall cymryd rhan er mwyn cefnogi’r teulu. 
Pwrpas cynhadledd achos yw i ddod i benderfynniad o ddiogelwch unigolyn o fewn gofal y theulu ac i gyweithio’n briodol er mwyn ceisio cadw’r teulu efo’i gilydd neb rhoi’r plant mewn sefellfa o niwed. Rol y weithwyr allannol yw i benderfynnu beth yw ddifrifoldeb y risg potensial gall body n agored i’r phlentyn ac i sicrhau diogelwch a safon digonol o gofal amdanynt. Bydd y benderfyniad o rhoi’r plentyn ar y rhestr amddiffyn plant neu pheidio yn cael eu benderfynnu o ganlyniad i’r cynhedledd achos hefyd. Bydd y theulu’n dderbyn digonnedd o cymorth o ganlyniad i’r cynhadledd cymryd lle gan bydd cynllun personnol yn cael eu penderfynnu ar draws y asiantiaethau allannol er mwyn rhoi safon uchel o cymorth i wella eu safonnau byw er mwyn lles yr unigolyn. Daeth hyn o ganlyniad i’r Adroddiad Lamming wnaeth Deddf Plant 2004 penderfynnu bod cyfrifoldeb efo pob pentref cael bwrdd diogelu plant lleol er mwyn hybu lles a safonnau gofal plant a phobl ifanc ac i sicrhau bod ganddynt llais sy’n cael eu chlywed. Wrth deall y broses bydd yn cymryd lle mewn digwyddiad o cynhadledd achos byddain hyderus yn ddilyn y camau bydd yn ddigwydd ac yn ymwybodol bydd dyletswydd gennym i cydweithio efo’r teulu er mwyn lles y phlentyn ac felly cael rol yn y cynllun personnol. Mewn digwyddiad bod angen i mi body n bresennol o fewn cynhadledd achos i ymwneud a phlentyn yn fy nghofal byddain hefyd yn hyderus gan byddain ddeallusol o’r camau sy’n cael eu ddilyn a’r rhesym tu ol iddynt ac ymddwyn fel llais y phlentyn os nid yw’r unigolyn o oedrhan i mynychu’r cyndladeuth eu hun. 
Penderfynnais bod yn weithwyr cymdeuthasol gan fy mhod yn theimlo eu fod yn swydd diddorol am eu pherynas agos efo diogelu plant yn gyffredinol a chydweithrediad agos efo lleoliadau a theuluoedd. Credaf Cook et al (2004) bod proffiadon cyfoethog yn cael eu rho i’r theulu wrth cefnogaetgh o asiantiaethau allannol o ganlyniad i rhoi hyder i rhieni ac o ganlyniad amgylchedd gwell i’r phlant cael eu ofalu ynddo. Dangosodd hyn wrth wneud ymchwill i fewn i rol weithwyr cymdeuthasol gan bod anghenion pob teulu yn unigrhyw ac felly mae’n bwysig i wrando ar eu anghenion a cheisio cydweithio’n amlsiantiaethol er mwyn gwella safon o fyw’r teulu cyfan. Cyn dechrau’r ymchwil nid oeddwn yn wybod llawer amdano cynhaledd achos felly nkid yn unig oeddwn wedi dysgu’r camau sy’n cael eu ddilyn ond hefyd bod y weithwyr cymdeuthasol fel arfer yn cynnal y trafodaeth os nad oes cadeirydd penodol yn bresennol. Dysgais o ganlyniad i MAPPA er dylai plant cael eu osod ar y rhestr diogelu plant os mae rhiant wedi bod i carchar, gall anhawsterau codi os nid yw’r rhiant ar tystysgrif genidigaeth yr unigolyn sy’n phwysleiso’r bwysigrwydd o trafod pryhderion efo asiantiaethau allannol gan bod teuluoedd gallu dewis cadw gwybodaeth personnol o asiantiaethau gall golygu bod y phlentyn yna ddim yn derbyn y cymorth gallwn cael o ganlyniad. Yn ol y NSPCC (2018) ond bod protocol efo’r lleoliad ac eu fod wedi cael eu cynllunio o amgylch lles a gofal y phlant ac bod y weithredoedd yn ddiogelu plant yn llwyddiannus yna mae’n gywir, er hyn mae’n bwysig cydweithio’n amlsiantiaethol yn y broses er mwyn sicrhau bod pob asiantiaeth efo cysylltiad efo’r teulu’n ddeall y sefellfa o’r un safbwynt. Nid oeddwn yn ymwybodol bod gan rhieni dewis o fod yn absennol neu bresennol o fewn cynhadledd achos amdano eu phlant hefyd, er bod y rhieni yn cael copi o bob adroddiad sy’n cael eu drafod o’r asiantiathau sy’n ymwneud ar achos a chyfle i rhannu eu farn personnol ar y pwyntiau sy’n cael eu thrafod nid yw’n gorfodol iddyn nhw dod i’r cynhadledd achos mewn person. Teimlaf y peth pwysicaf dysgais o’r ymchwil ynghlyn a’r cynhadledd achos yw bod y broses ddim yn ddod i ben ar ol y cynhadledd gan bod hyn yw’r rhan o’r dechreuad o’r broses cydweithio’n amlsiantiaethol efo’r teulu er mwyn sicrhau eu fod yn ddebyn cyfanswm o cymorth a sy’n phosib rhwng yr assiantiaethau er mwyn lles,iechyd a safonnau gofal y phlant. Mae’r cyfarfodydd sy’n ddod pythefnos ar ol y cynhadledd achos ac yna’n fisol ar ol yr un cyntaf yn  arwydd bod bwysigrwydd o cyfarthrebu a cydweithio’n agos efo asiantiaethau er mwyn helpu teuluoedd yn cael eu ddilyn. 
Yn ol Cook et al (2004) nid oes llawer o chyflaeon ar gyfer teuluoedd sydd angen cefnogaeth ond wnaeth ymchwil yr ymwelydd iechyd ynghlyn a rhaglennu sy’n cael eu ddosbarthu i theuluoedd mewn angen wedi brofi bod proffiadau wedi gwella o fudd i theuluoedd o dan straen. Yn ychwanegol i hyn nid oes angen i phlant aros gymaint o amser os ydynt o fewn ardal dechrau deg o ganlyniad i’r Llywodraeth adnabod bod angen cymorth ychwanegol arno plant sy’n cael eu fagu mewn ardal o tlodi er mwyn sicrhau cynhwysiant ar draws proffiadau plentyndod yn y gobaith bod tlodi ddim yn cael effaith ac addysg a ddatblygiad y phlant yn yr ardal. Enghraifft o hyn yw bod plant  o fewn ardal dechrau deg sy’n mynychu lleoliad yn cael mwy o ymweliadau gan ymwelwyr iechyd i gymharu a phlentyn sy’n ddod o teulu efo dim phryderion ariannol, yn ychwanegol i’r hawl cael ymwelydd iechyd hyd at pump mlwydd-oed ac bod llai o rhestr aros i ymweld a asiantiaethau sy’n cydweithio efo ymwelwyr iechyd er mwyn lles a iechyd plant. Sylweddolais wrth iddynt paratoi ar gyfer y cynhadledd achos bod gymaint o wybododaeth ynghlyn a gweithiwyr dylid cael perthynnas agos efo fi fel ymarferwyr nid oeddwn yn ymwybodol ohonynt, wnes hyn wned fi’n ymwybodol bod llawer o waith ymchwil efo’i wneud yn bersonnol yn ychwanegol i’r gwaith grwp. Nid oeddwn yn ymwybodol bod ymwelydd iechyd fel arfer yn un teuluol mewn mwyafrif o achosion sy’n phosib ac felly os oes phryderion am brawd neu chwaer plentyn mae’n hollor gywir i rhannu rhain efo’r ymwelydd iechyd rydych mewn cysylltiad ganddo oherwydd eu fod yn gyfweithio efo plentyn yn eich lleoliad.  
Yn ol Cook et al (2004) mae’n annodd i ddenu sylw pob plentyn yn eich gofal ar yr un pryd gan bod pawb yn unigrhyw ac felly nid yw’n fuddiol i’r phlentyn os mae arsylwadau’n cael eu wneud ar sut mae’r phlentyn yn cymryd rhan yn weithgarreddau gan bod newidiadau gallu ymweld yn y nodiadau sy’n ddod o ganlyniad i ddiffyg amrhywiaeth yn yr weithgarreddau ac nid bod angen pryderu am yr unigolyn. Er hyn dangosodd ymchwil a wybodus y weithwyr allweddol ac arweinyddes y lleolaid bod unrhyw nodiadau ynghlyn a newidiadau i ymddygiad neu arferau dyddiol y phlentyn  yn fwysig i nodi rhag ofn bod newidadau wedi body n eu fywyd personnol mae’r lleoliad ddim yn ymwybodol o ac felly methu addasu i anghenion presennol yr unigolyn neu fod yn wyliadwrus o phryderion gall fod yn codi yn y newidiau. Yn ychwanegol i hyn dagosodd yr y gweithwyr allweddol bod y lleoliad yn rhoi cefnogaeth i theuluoedd fel lleoliad heb yr angen i phryderion arddangos er mwyn atal problemmau codi megis syniadau wythnosol i theuluoedd gwneud o fewn amser personnol er mwyn gwella eu pherthynas ac cadw’r ddatblygiad parhau wrth ehangu’r ddysgu tu allan o’r lleoliad a hybu perthynas iach rhwng y phlant a’u rhieni. Atgyfnertghoedd yr cynhadledd achos pwysigrwydd polisiau a weithdrefnau o rhan diogelu gweithwyr yn ychwanegol i phlant gan bod polisiau cyfrinachau yn rhoi rheswm pam nad ydych yn gadael plentyn gadael y lleoliad hyd yn oed os maent yn aelod o’r teulu. Yn ychwanegol i hyn mae gweithdrefnau sy’n gysylltiedig a policiau yn sicrhau bod y camau cywir yn cael eu ddilyn, megis bod protocol yn cael eu ddilyn yr un peth gan pob aelod o staff yn gyfarwydd ar weithdrefnau. Rhan or cynllun personnol ein cynhadledd achos ni oedd i wneud gweithgarreddau hylendid efo’r phlentyn ond er mwyn cynhwysiant bydd y weithgarreddau yma’n cael eu wneud efo’r plant i gyd o fewn y lleoliad. Mae Reggio Emelia yn cytuno efo’r math yma o weithio er lles unigolyn gan eu fod yn cyfle i adnabod unrhyw arwyddion o ymarfer a arferol mewn y phlant yn eich gofal ac mae’n cyfle i rhannu sgiliau bywyd efo’r plant ac felly’n o fudd i phawb sy’n mynychu’r lleoliad. Atgyfnerthoedd hyn hefyd y bwysigrwydd o naws ac amgylchedd y lleoliad er mwyn gwneud y phlant i theimlo’n ddiogel yn y gobaith bod digwyddiadau’r carftref a bywyd tu allan o lleoliad yn cael eu wahannu er mwyn cael lleihafswm o effaith ag phosib ar addysg a ddatblygiad y phlant o dan risg. 
Wnes i ddysgu llawer am fel mae’r heddlu yn trin achos o ddiogelu plant gan nid oeddwn yn ymwybodol eu fod ond yn ddelio efo achosion sy’n tori’r gyffraith ac yna’n rhoi’r cyffrifoldeb o ddiogelu’r phlant i’r gweithwyr cymdeuthasol ond yn cyfarthrebu’n effeithiol er mwyn sicrhau safon gofal i’r phlant sy’n rhan o’r teuluoedd. Nid oeddwn yn ymwybodol ar y fanylion gall yr heddlu casglu ar yr unfan wrth rhoi enw unigolyn yn eu system (Police National Computer,PNC,2014) sy’n rhoi gwell dealldwriaeth o cymeriad yr unigolyn i’r heddlu ac o ganlyniad gallwn ddelio efo’ achos yn briodol. Byddain hyderus yn galw’r heddlu ar unrhyw bryd rwy’n theimlo o dan fygythiad o unrhyw aelod o’r cyhoedd gan fy mhod yn hyderus byddwn nhw’n ddelio efo’r unigolyn mor frydlon a sy’n phosib a byddain gallu canlolbwyntio ar ddiogelwch y phlant yn fy ngofal. 
Mae fy ddealldwriaeth o rol gweithwyr allannol o lleolidau wedi ehangu ac yn sicr wedi gwella ac gan fy mhod yn hyderus bod prif nod pob asiantiaeth yw i sicrhau bod lles y phlentyn yn cael eu ofalu amdano ac bod pwysigrwydd i’r phlant aros o fewn gofal y rhieni ni fyddain gor-feddwl am rhoi cymorth i theuluoedd wrth cydweithio’n amlsiantiaethol. Yn ychwanegol i hyn mae damcaniaeth Bilton (2010) wedi adlewyrchu ar yr cynhadledd achos gan bod e’n rhoi pwyslais ar rhoi rhyddid i phlant ac i ceisio ddim gor assesu nhw ar eu ddatblygiad academaidd a’u sgiliau gan bod achosion lle mae’n arddangos bod phlentyn yn ddatblygu ar cynydd is na disgwyliadau ond heb ystyried lles y phlentyn rwy’n fwy ymwybodol gall bod anghenion sydd angen datrys cyn maen phosib i’r unigolyn datblygu. O ganlyniad i’r chasgliad o wybodaeth rwyf wedi derbyn wrth cydweithio ar gyfer y cynhaledd achos byddain dilyn ymagwedd Frobel gan yn ol Tovey (2013) credaf bod angen dilyn diddordebau’r unigolion yn eich gofal heb cynllunio’r deilliannau dysgu er mwyn gwneud gweithgarredd ohonynt gan eich bod yn gosod straen o targedi ar y phlant yn eich gofal sydd ddim yn rhoi cyfle i phlant i ymlacio ac i theimlo’n ddiogel o fewn y lleoliad. 
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