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DOETHURIAETH MEWN ADDYSG
SEMESTR DAU 2017-18
ECDE7002C

	Marc Dros Dro
Mae pob marc yn amodol ar gymedroli a chraffu gan Arholwyr Allanol
	1af
%
	Cymedrolwr
%
	Cytunwyd
%




I’w Gwblhau gan y Myfyriwr
PEIDIWCH â rhoi’r ffurflen hon drwy Turnitin neu fe fydd yn cyfateb i lawer o bethau tebyg yng nghyflwyniadau myfyrwyr eraill.
	Rhif y Myfyriwr: 
	9901509
	Enw’r Myfyriwr:
	Carys Jennings

	Darlithydd:
	Dr Christine Jones
Dr Hywel Lewis
	Gwiriwr Mewnol:
	

	Rhif Cod y Modwl:
	ECDE7002C
	Teitl y Modwl
	Cyflwyniad i ddulliau ymchwil mewn addysg

	Pwysiad y aseiniad:
	10%
	Math o asesiad: 
	Ysgrifenedig
	Rhif yr Asesiad:
	3

	Teitl y Cwestiwn:
	Ystyriwch oblygiadau moesegol un o’ch prosiectau ymchwil.
Amlinellwch yr ymatebion y byddech yn eu rhoi ar gyfer yr adrannau cydsyniad, risg a rheoli data ar Ffurflen Foeseg y Drindod Dewi Sant mewn perthynas â phrosiect ymchwil, gan ddefnyddio prosesau ymchwil UN o’r elfennau asesu uchod.

	Dyddiad Dosbarthu
	
	Dyddiad Cyflwyno
	17-5-18
	Dyddiad Dychwelyd 
	



	CYFLWYNO:
	Dyddiad:

	Rhaid cyflwyno pob aseiniad drwy Turnitin oni nodir yn wahanol gan y Darlithydd.  
Sylwer: fersiwn Turnitin yw’r prif gyflwyniad ac mae’n gweithredu fel derbynneb i’r myfyriwr.  
Bydd cyflwyno fersiwn electronig yr aseiniad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc cosb.  Cosbau am gyflwyno’n hwyr: Hyd at bedair wythnos yn hwyr, uchafswm marc o 40%.  
Y Panel Amgylchiadau Esgusodol yn unig sy’n gallu rhoi estyniad. 
	17-5-18

	Datganiad o Wreiddioldeb
 "Trwy gyflwyno fy ngwaith rwyf i __C W Jennings____ yn cadarnhau mai fy ngwaith gwreiddiol i yw hwn a fy mod wedi cydymffurfio â pholisi’r Brifysgol ar Lên-ladrad.” “Rwyf hefyd wedi cyflwyno fy ngwaith i Turnitin UK i’w wirio neu wedi cynnwys disg os cyflwynir yr aseiniad hwn ar ffurf copi papur.”



	Darlithydd i roi tic i ddangos a oes yn rhaid cyflwyno fersiwn copi caled o’r aseiniad.
	OES
	

	
	NAC OES
	



	Gwerthusiad Personol – i gefnogi eich cynnydd academaidd, byddai o ddiddordeb i ni ddarllen eich asesiad chi o'r gwaith hwn fel mesur o'ch ymdrech bersonol er mwyn i ni allu gwneud sylwadau ar eich cryfderau a'ch gwendidau.
Gwnewch yn siŵr eich bod yn cwblhau’r asesiad hwn cyn cyflwyno eich gwaith.

	Beth, yn eich barn chi, yw’r agweddau gorau ar y gwaith hwn?    
	
Ystyriaeth o’r materion moesegol y dylid eu sicrhau wrth ymwneud a gwaith ymchwil.

	Yn eich barn chi, pa adrannau y gellid bod wedi gwella arnynt yn y darn hwn o waith?
	
Derbyn cyfle i gyflwyno’r ffurflen yn llawn fel modd o ymarfer a derbyn adborth o ran gwella.

	Beth sydd wedi rhoi’r boddhad mwyaf i chi wrth wneud y gwaith hwn i’w gyflwyno?
	
Ehangu gwybodaeth bersonol o foeseg ymchwil.




I’w Gwblhau gan y Darlithydd

	Marc yr Aseiniad  
Mae marciau asesiadau’n amodol ar gadarnhad y Bwrdd Arholi.  Diben y sylwadau a’r marciau hyn yw rhoi adborth ar waith modwl a rhoi arweiniad yn unig, nes y cânt eu cadarnhau.
	Cosbau Cyflwyno’n Hwyr (ticiwch os yw’n berthnasol)

	
	Hyd at wythnos yn hwyr
	50% ar y mwyaf 
	%

	
	Mwy nag wythnos yn hwyr
	0%
	

	Deilliannau Dysgu[footnoteRef:1]   (o faes llafur y modwl) [1:  Mae’r deilliannau dysgu hyn yn grynodeb o’r hyn a geir yn yr amlinelliad o’r modwl yn y llawlyfr rhaglen astudio. ] 


	Mae’r aseiniad yn . . .
	Methu’n llwyr
0-29%

	Anfoddhaol
30-39%
	Gwan
40-49%
	Da
50-59%

	Da iawn
60-69%
	Rhagorol
70-79%
	Eithriadol
80-100%

	Werthuso’n feirniadol dechnegau casglu data a modelau ymchwil addysg gwahanol er mwyn ymgymryd â’u hastudiaethau unigol mewn cyd-destunau ffurfiol, anffurfiol a heb fod yn ffurfiol;
	
	
	
	
	
	
	

	Dangos a mynegi dealltwriaeth feirniadol o gysyniadau methodolegol allweddol mewn ymchwil addysg a chymhwyso hyn i gyd--destunau ffurfiol, anffurfiol a heb fod yn ffurfiol;
	
	
	
	
	
	
	

	Adfyfyrio’n feirniadol ar natur foesegol ymgymryd ag ymchwil yn ymarferol mewn cyd-destunau ffurfiol, anffurfiol a heb fod yn ffurfiol;
	
	
	
	
	
	
	

	Gwerthuso’n feirniadol addasrwydd cymhwyso offer casglu data meintiol ac ansoddol mewn cyd-destunau addysgolffurfiol, anffurfiol a heb fod yn ffurfiol.
	
	
	
	
	
	
	

	Adborth

	Mae’r aseiniad yn . . .
	Methu’n llwyr
0-29%

	Anfoddhaol
30-39%
	Gwan
40-49%
	Da
50-59%

	Da iawn
60-69%
	Rhagorol
70-79%
	Eithriadol
80-100%

	Ymchwil a Dadansoddi
Archwilio a dethol ffynonellau’n systematig; dehongli a gwerthuso canfyddiadau’n effeithiol. 
	
	
	
	
	
	
	

	Gwybodaeth Bynciol
Deall a chymhwyso cysyniadau ac egwyddorion sylfaenol sy’n gysylltiedig â’r ddisgyblaeth ac â chyd-destun penodol yr astudiaeth.
	
	
	
	
	
	
	

	Deall a Chymhwyso Damcaniaethau:
Defnydd priodol o fframwaith damcaniaethol a moesegol perthnasol.
	
	
	
	
	
	
	

	Tystiolaeth o Ddarllen Ychwanegol:
Defnydd priodol o gyfeiriadau a dyfyniadau; Defnydd o dystiolaeth ategol.
	
	
	
	
	
	
	

	Arddull a Chyflwyniad:
Rhwyddineb yr ysgrifennu; Sillafu/gramadeg/atalnodi; Cyflwyniad; i ba raddau y cydymffurfiwyd â nifer gofynnol y geiriau; 
	
	
	
	
	
	
	

	Cyflwyniad a Chyfathrebu 
Eglurder ac effeithiolrwydd wrth ddefnyddio cyfryngau priodol i gyfleu neges sy’n berthnasol i gynulleidfaoedd arbenigol ac anarbenigol. 
	
	
	
	
	
	
	

	Dysgu a Datblygiad Personol   Dangosir cyfrifoldeb personol wrth reoli’i ddysgu’i hun drwy fynd i’r afael â’r rhaglen, astudio hunangyfeiriol ac arfer adfyfyriol. 
	
	
	
	
	
	
	

	Arfer Proffesiynol   Dangosir y priodoleddau hynny a ddisgwylir mewn arfer proffesiynol yn cynnwys menter unigol, rheoli prosiectau, gweithio cydweithredol a sgiliau rhyngbersonol. 
	
	
	
	
	
	
	




	Bydd y blwch hwn yn mynd yn fwy wrth i chi deipio
Rhowch sylwadau ar gyflawni’r dasg: 















Meysydd lle rydych wedi perfformio’n dda: 















Meysydd a fyddai’n elwa o gael eu datblygu/gwella: 


















	Llofnod y Tiwtor

	Dyddiad






ECDE7002C MEINI PRAWF MARCIO 

	Meini Prawf Asesu
	0-29%
	30-39%*
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	Ymchwil a Dadansoddi
Archwilio a dethol ffynonellau’n systematig; dehongli a gwerthuso canfyddiadau’n effeithiol. 
	Fawr ddim neu ddim ymgais i gynllunio a/neu weithredu prosiectau sy'n casglu gwybodaeth o ffynonellau priodol. 
Mae’r dehongli’n absennol i raddau helaeth. 
	Ymgais cyfyngedig i gynllunio a/neu weithredu prosiectau sy'n casglu gwybodaeth o ffynonellau priodol. 
Mae'r dehongli o bosibl yn ddiffygiol, yn anghyflawn, neu’n absennol i raddau helaeth. 
	Ymgais rhannol i gynllunio a/neu weithredu prosiectau sy'n casglu gwybodaeth o ffynonellau priodol.  Mae’r dehongli o bosibl yn ddiffygiol neu'n anghyflawn. 
	Mae’r deunydd a gyflwynwyd yn dangos ystod dda o ffynonellau. Mae wedi’i drefnu’n dda ac wedi’i ddehongli mewn modd sy’n berthnasol i’r dasg.
	Gwnaethpwyd cysylltiadau rhwng ffynonellau a gwnaethpwyd dyfarniadau ansoddol wrth ddehongli'r canfyddiadau hyn. 
	Mae’r ymchwil yn helaeth, wedi’i gofnodi’n dda a’i werthuso’n feirniadol a gwnaethpwyd dyfarniadau personol newydd a’u cymhwyso. 
	Mae’r ymchwil a'r archwilio'n drawiadol o ran eu maint a’u manylder ac mae lefel y dehongli a’r mewnwelediad beirniadol yn ddatblygedig iawn. 

	Gwybodaeth Bynciol
Deall a chymhwyso cysyniadau ac egwyddorion sylfaenol sy’n gysylltiedig â’r ddisgyblaeth ac â chyd-destun penodol yr astudiaeth.
	Ceir fawr ddim neu ddim ymgais i ddynodi cysyniadau ac egwyddorion sylfaenol. 
	Ceir ymgais cyfyngedig neu anghywir i ddynodi cysyniadau ac egwyddorion sylfaenol. 
	Ceir ymgais rhannol neu gyfyngedig i ddynodi cysyniadau ac egwyddorion sylfaenol. 
	Mae’r wybodaeth yn gywir ac wedi’i chymhwyso’n effeithiol yng nghyswllt y cyd-destun penodol. 
	Mae’r wybodaeth yn helaeth ac mae’r ddealltwriaeth o’r cyd-destun yn arddangos ymwybyddiaeth o ehangder a manylder barnau sefydledig. 
	Mae’r wybodaeth wedi’i chymhathu a safbwyntiau unigol a phersonol wedi’u llunio a’u trafod gydag effeithiolrwydd. 
	Mae’r wybodaeth sy’n benodol i’r ddisgyblaeth a’r cyd-destun yn sylweddol ac mae synthesis datblygedig iawn o’r elfennau hyn yn creu safbwyntiau newydd neu wedi’u helaethu. 

	Deall a Chymhwyso Damcaniaethau:
Defnydd priodol o fframwaith damcaniaethol a moesegol perthnasol.

	Bylchau mawr yn y wybodaeth a’r ddealltwriaeth o’r deunydd ar y lefel hon. Anghywirdebau sylweddol.
	Bylchau yn y wybodaeth, gyda dealltwriaeth arwynebol yn unig. Rhai anghywirdebau arwyddocaol
	Tystiolaeth o wybodaeth a dealltwriaeth sylfaenol o’r cysyniadau  perthnasol a’r egwyddorion sylfaenol
	Gwybodaeth yn gywir gyda dealltwriaeth dda o’r maes astudio.
	Gwybodaeth yn helaeth.  Yn arddangos dealltwriaeth o ehangder a manylder safbwyntiau sefydledig.
	Gwybodaeth a dealltwriaeth ragorol o’r prif gysyniadau a’r damcaniaethau allweddol. Ymwybyddiaeth glir o heriau i safbwyntiau sefydledig a chyfyngiadau’r sail wybodaeth.
	Gwybodaeth a dealltwriaeth fanwl iawn o’r prif ddamcaniaethau/ cysyniadau, ac ymwybyddiaeth feirniadol o amwyseddau a chyfyngiadau gwybodaeth.

	Tystiolaeth o Ddarllen Ychwanegol
Llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil.
Defnydd priodol o gyfeiriadau a dyfyniadau; Defnydd o dystiolaeth ategol. 

	Ychydig neu ddim tystiolaeth o ddarllen ychwanegol 
Ychydig neu ddim gwerthfawrogiad o’r deunydd pwnc a/neu gyd-destun y darn. 
	Cymhwysiad elfennol o ddarllen ychwanegol ond heb ystyriaeth na chymhwysedd.  Dealltwriaeth ddiffygiol o’r deunydd pwnc a/neu’r cyd-destun
	Ymwybyddiaeth ddigonol o ddarllen ychwanegol gan ei gymhwyso’n briodol gan amlaf. 
Gwerthfawrogiad sylfaenol o’r deunydd pwnc a / neu’r cyd-destun. 

	Cymhwysiad da a phriodol o ddarllen ychwanegol. 
Gwerthfawrogiad da o’r deunydd pwnc a’r cyd-destun, gyda pheth defnydd o enghreifftiau, lle bo’n berthnasol. 

	Cymhwysiad da iawn o ystod o ddarllen ychwanegol. 
Ystyriaeth dda iawn o’r deunydd pwnc a’r cyd-destun, gyda defnydd craff o enghreifftiau, lle bo’n berthnasol.
Tystiolaeth o beth meddwl annibynnol. 
	Cymhwysiad datblygedig o ystod o ddarllen ychwanegol. 
Rhoddwyd ystyriaeth dda i ddeunydd pwnc a chyd-destun y darn, gyda defnydd helaeth o enghreifftiau perthnasol. 
Mae’r meddwl annibynnol yn ymestyn y tu hwnt i syniadau sefydledig. 
	Lefelau rhagorol o gymhwyso ystod o ddarllen ychwanegol sy’n arwain at gymathu a datblygu meddwl annibynnol y tu hwnt i syniadau sefydledig. 

	Arddull a Chyflwyniad: 
Rhwyddineb yr ysgrifennu; Sillafu / gramadeg /atalnodi; Cyflwyniad; I ba raddau y cydymffurfiwyd â nifer gofynnol y geiriau
	Mae’r ysgrifennu’n amhriodol neu wedi’i gamddefnyddio. 
Ychydig neu ddim tystiolaeth o ymreolaeth wrth gwblhau tasgau.
Gwaith wedi’i strwythuro’n wael a/neu yn annealladwy gan amlaf. 
	Mae’r ysgrifennu wedi’i gynllunio’n wael a/neu ddim yn addas at y gynulleidfa. 
Menter annibynnol wael. 
Diffyg strwythur, trefn, a/neu gydlyniad i’r gwaith.
	Yn gallu cyfathrebu mewn fformat addas ond gyda lle i wella. 
Diffyg cydlyniad i’r gwaith mewn mannau a gallai’r strwythur fod yn well.
	Yn gallu cyfathrebu’n effeithiol mewn fformat addas, ond efallai bod rhai anghysonderau.
Gwaith yn gydlynol gan amlaf, ac mae strwythur addas iddo.
	Yn gallu cyfathrebu’n dda, yn hyderus ac yn gyson mewn fformat addas.
Y gwaith yn gydlynol ac yn rhugl ac mae strwythur a threfn dda iddo.
	Yn gallu cyfathrebu ag eglurder a hyder mewn fformat addas. 
Y gwaith yn gydlynol ac yn rhugl iawn ac mae wedi’i gyflwyno’n dda iawn. 
	Yn gallu cyfathrebu i safon eithriadol o uchel. 
Y gwaith yn eithriadol o gydlynol ac yn arddangos eglurder rhagorol. 

	Cyflwyniad a Chyfathrebu 
Eglurder ac effeithiolrwydd wrth ddefnyddio cyfryngau priodol i gyfleu neges sy’n berthnasol i gynulleidfaoedd arbenigol ac anarbenigol. 
	Nid yw cyfryngau priodol ar gyfer cyfleu neges wedi’u dynodi na’u cymhwyso’n effeithiol. 
	Dangosir ymwybyddiaeth gyfyngedig o’r gynulleidfa a diffyg eglurder a threfn. 
	Dangosir ymwybyddiaeth sylfaenol o’r gynulleidfa ac o eglurder y neges wrth ddefnyddio ffurfiau cyfathrebu safonol. 
	Mae’r dulliau o ddethol a chymhwyso cyfryngau a chonfensiynau’n dangos dealltwriaeth dda o’r gynulleidfa ac o’r cyd-destun. 
	Mae cyfryngau cyfathrebu wedi’u dethol a’u defnyddio mewn modd i gynyddu’r effaith i’r eithaf ar gyfer y gynulleidfa a’r cyd-destun a ddetholwyd. 
	Mae dulliau arddulliadol unigol wedi’u gweithredu er mwyn cyfathrebu ag ystod amrywiol o gynulleidfaoedd mewn modd grymus ac effeithiol iawn. 
	Mae’r dulliau cyflwyno a chyfathrebu a ddefnyddir yn unigol, yn rymus ac yn effeithiol iawn ond hefyd maent yn cyfuno cyfryngau mewn modd arloesol. 

	Dysgu a Datblygiad Personol   Dangosir cyfrifoldeb personol wrth reoli’i ddysgu’i hun drwy fynd i’r afael â’r rhaglen, astudio hunangyfeiriol ac arfer adfyfyriol. 
	Ni chymerodd fawr ddim neu ddim cyfrifoldeb am ei ddysgu’i hun a dangosir hyn drwy ddiffyg ymgysylltu ac adfyfyrio. 
	Anghysondeb o ran ymgysylltu â’r rhaglen ac ymwybyddiaeth wael o anghenion dysgu a datblygiad personol. 
	Mae tystiolaeth o rywfaint o arfer adfyfyriol yn cyfrannu i ymdrech ac ymgysylltu priodol er mwyn hybu datblygiad personol. 
	Mae tystiolaeth o arfer adfyfyriol rheolaidd ac ymwybyddiaeth o gryfderau a gwendidau unigol yn amlwg yn y dysgu craidd a’r astudio hunangyfeiriol. 
	Mae arfer adfyfyriol a datblygiad unigol wedi’u hymestyn y tu hwnt i’r dysgu craidd ac wedi’u rheoli a'u cofnodi’n dda.
	Mae tystiolaeth fanwl o gyfrifoldeb llawn am ei ddysgu a’i ddatblygiad ei hun gan ddangos gwerthusiad beirniadol o bwrpas, cynnydd a chyfeiriad i’r dyfodol. 
	
Mae’r ymgysylltu â phob elfen o’r rhaglen ar lefel ragorol a chyfoethogir hyn gan yr ysfa a’r brwdfrydedd personol i ymestyn y dysgu y tu hwnt i baramedrau sefydledig ac i mewn i barthau newydd. 

	Arfer Proffesiynol   Dangosir y priodoleddau hynny a ddisgwylir mewn arfer proffesiynol yn cynnwys menter unigol, rheoli prosiectau, gweithio cydweithredol a sgiliau rhyngbersonol. 
	Ceir fawr ddim neu ddim tystiolaeth o weithio fel gweithiwr proffesiynol annibynnol neu un sy’n gweithredu technegau rheoli prosiectau.
	Ceir tystiolaeth gyfyngedig o unrhyw ymgais i weithio fel gweithiwr proffesiynol annibynnol a thystiolaeth gyfyngedig o dechnegau rheoli prosiectau.
	Ceir tystiolaeth o ymgais cyfyngedig i weithio fel gweithiwr proffesiynol annibynnol mewn amryw o senarios. 
Rhywfaint o dystiolaeth o dechnegau rheoli prosiectau. 
	Mae’n gweithio i’r safonau perthnasol ac yn bodloni’r rhan fwyaf o’r gofynion a bennwyd ar gyfer senarios gwaith unigol a gwaith tîm. 
	Mae’n bodloni’r rhan fwyaf neu bob un o’r safonau perthnasol ac mewn rhai meysydd mae’n mynd y tu hwnt i'r gofynion a bennwyd, gan gymryd rheolaeth dros rai agweddau ar reoli prosiect. 
	Yn aml mae’n gweithio uwchlaw’r safonau perthnasol ac yn mynd y tu hwnt i’r gofynion fel aelod o dîm, arweinydd neu unigolyn mewn amryw o senarios gwaith. 
	Mae’n gweithio ymhell uwchlaw’r safonau perthnasol bob amser ac yn dangos priodoleddau proffesiynol unigol a chydweithredol rhagorol ymhob senario gwaith y daw ar ei draws. 















Cyflwynir y ffurflen hon i gefnogi ac egluro y dulliau a’r ystyriaethau moesegol dylid sicrhau ymdriniaeth ohonynt wrth fynd ati i ymchwilio cwestiwn 2.
Llenwyd y ffurflen yn llawn er mwyn medru croesgyfeirio y dulliau, y cyfranogwyr a’r dogfennau i’r ffyrdd aed ati i atal unrhyw risg a siwrhau gweithredu gan ddilyn y fframweithiau priodol.

CAIS AM GYMERADWYAETH FOESEGOL 

Er mwyn i fudd ddeillio o ymchwil ac i leihau’r risg o niwed, mae’n rhaid ei gynnal yn foesegol. Mae’n bosibl na fydd ymchwilydd wedi'i ddiogelu gan yswiriant y Brifysgol os na chafwyd cymeradwyaeth foesegol cyn cychwyn.

Mae’r Brifysgol yn dilyn diffiniad yr OECD o weithgarwch ymchwil a geir yn llawlyfr Frascati:  “gwaith creadigol a gyflawnir mewn modd systematig er mwyn cynyddu’r stôr o wybodaeth, yn cynnwys gwybodaeth am ddyn, diwylliant a chymdeithas, a’r defnydd o’r stôr hwn o wybodaeth i lunio cymwysiadau newydd”. Yn hynny o beth, mae hyn yn cwmpasu gweithgareddau a gyflawnir gan aelodau’r staff, myfyrwyr ymchwil ôl-raddedig, a myfyrwyr ôl-raddedig ac israddedig a addysgir sy’n gweithio ar draethodau hir/prosiectau.

Gelwir yr unigolyn sy’n ymgymryd â’r gweithgarwch ymchwil yn “brif ymchwilydd”.

Nid oes angen cymeradwyaeth foesegol ar gyfer archwiliadau arferol, adolygiadau perfformiad, astudiaethau sicrhau ansawdd, profion o fewn gofynion addysgol arferol, a beirniadaeth lenyddol neu artistig.

Darllenwch y nodiadau canllaw cyn cwblhau HOLL adrannau’r ffurflen.

Rhaid i’r ffurflen hon gael ei chwblhau a’i chymeradwyo cyn ymgymryd ag unrhyw weithgarwch ymchwil. Gweler y Rhestr Wirio am fanylion y broses ar gyfer categorïau gwahanol o geisiadau.  


ADRAN A: Amdanoch Chi (Prif Ymchwilydd)

	Enw llawn:
	Carys Wendy Jennings

	Ticiwch bob blwch sy’n berthnasol:

	Aelod o staff: 
	☒	Myfyriwr:
	☒	Cymrawd Ymchwil Anrhydeddus:
	☐


	Cyfadran/Ysgol/Canolfan: 
	Yr Athrofa

	Campws:
	Caerfyrddin

	Cyfeiriad e-bost:
	c.jennings@uwtsd.ac.uk 

	Rhif Ffôn Cyswllt:
	01267 676673

	I fyfyrwyr: 

	Rhif Myfyriwr:
	9901509
	Israddedig
	☐
	Rhaglen Astudio:
	Doethuriaeth mewn Addysg
	Ôl-raddedig a Addysgir
	☐
	Cyfarwyddwr Astudiaethau/ Goruchwyliwr:
	Dr Christine Jones/ Dr Hywel G Lewis
	Ymchwil
	☒


ADRAN B: Cymeradwyaeth ar gyfer Gweithgarwch Ymchwil

	A yw’r gweithgarwch ymchwil wedi’i gymeradwyo mewn egwyddor?
(gweler y Nodiadau Canllaw ynglŷn â’r broses gymeradwyo briodol ar gyfer lefelau ymchwil gwahanol gan gategorïau gwahanol o unigolion)
	YDY
	☒	NAC YDY
	☐
	     
	Dyddiad

	Os Ydy, nodwch ffynhonnell y gymeradwyaeth (a’r dyddiad os yw’n wybyddus)
	Pwyllgor Graddau Ymchwil
	☐	

	
	Pwyllgor Ymchwil y Gyfadran
	☐	

	
	Arall (noder) 
Tiwtoriaid ECDE7002C

	☒	Ebrill 2018


Mae’n rhaid cael cymeradwyaeth mewn egwyddor gan y ffynhonnell berthnasol cyn gwneud cais am gymeradwyaeth foesegol.

ADRAN C:  Deunyddiau Canllaw Moesegol Allanol

	Rhestrwch y dogfennau canllaw moesegol craidd y cyfeiriwyd atynt wrth gwblhau’r ffurflen hon (gan gynnwys unrhyw godau moeseg ymchwil penodol i’r ddisgyblaeth, a hefyd unrhyw ganllawiau moesegol penodol yn ymwneud â’r fethodoleg arfaethedig).  Ticiwch i gadarnhau fod eich cynnig ymchwil yn cydymffurfio â’r codau a’r canllawiau hyn.

	Canllawiau BERA-  Ar gael ar: https://www.bera.ac.uk/wp-content/uploads/2014/02/BERA-Ethical-Guidelines-2011.pdf

	☒
	Cod Moeseg ac Integredd Ymchwil PYDDS - Ar gael ar:
http://www.uwtsd.ac.uk/media/uwtsd-website/content-assets/documents/academic-office/misc-forms/REICoP-17-20-v3-CYM.pdf (mynediad 27-3-18)

	☒

	Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau Plant – Ar gael ar:
https://www.complantcymru.org.uk/ccuhp-hawliau-plant/

	☒

	Canllawiau Deddf gofal Plant - Ar gael ar:
 http://learning.gov.wales/resources/browse-all/guidance-to-local-authorities-childcare-act-2006/?lang=cy

	X




ADRAN D: Gweithgarwch Ymchwil Cydweithredol Allanol

	A yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys cydweithwyr y tu allan i’r Brifysgol?
	YDY
	☐
	NAC YDY
	☒

	
Os Ydy, rhowch enw’r sefydliad allanol ac enw a manylion cyswllt y prif berson cyswllt: 

	Sefydliad
	

	Enw’r person cyswllt
	

	Cyfeiriad e-bost y person cyswllt
	



Pan fo’r gweithgarwch ymchwil yn cael ei gynnal mewn cydweithrediad â sefydliad allanol
	A oes gan y sefydliad hwn ei system cymeradwyaeth foesegol ei hun?
	OES
	☐
	NAC OES
	☐

	Os Oes, atodwch gopi o unrhyw gymeradwyaeth derfynol (neu gymeradwyaeth interim) gan y sefydliad




ADRAN E:  Manylion y Gweithgarwch Ymchwil

	Teitl dangosol:
	I ba raddau cynhwysir llais a diddordebau plant o fewn cynllunio a gweithredu cwricwlwm yn y Cyfnod Sylfaen?


	Dyddiad cychwyn arfaethedig: 
	Medi 2018
	Dyddiad gorffen arfaethedig: 
	Medi 2021

	Pwrpas y gweithgarwch ymchwil (yn cynnwys nodau ac amcanion)
Amlinellwch bwrpas, nodau ac amcanion y gweithgarwch ymchwil, yn cynnwys cwestiynau ymchwil allweddol. Dangoswch yn gryno sut mae ymchwil cyfredol wedi llywio’r gweithgarwch arfaethedig ac eglurwch beth bydd y gweithgarwch ymchwil yn ei ychwanegu a sut mae’n mynd i’r afael â maes pwysig. (Uchafswm o 300 o eiriau) 

	Nôd yr ymchwil yw casglu deunydd priodol sy’n cyflwyno gwybodaeth am gynnwys syniadau a llais y plentyn o fewn cynllunio a gweithredu cwricwlwm yn y Cyfnod Sylfaen. Bwriedir arsylwi a chynnal cyfweliadau gyda staff a phlant mewn ysgolion a darpariaethau ar draws Cymru i dderbyn darlun cynrhychioladol a’i gymharu â’r deunydd o’r adolygiad y llenyddiaeth (canlyniadau yr adroddiadau meintiol a wnaed gan Estyn a WISERD)
Yn ychwanegol tybir y medrid dod o hyd i rai o’r rhesymau pam nad yw addysgwyr yn cynnwys llais y plenty wrth baratoi are u cyfer. Ystyrir cyd-gynllunio gyda disgyblion yn ffordd o weithredu dulliau pedagogaidd a’u hadnabu yn arfer dda o fewn y sector addysg a charfan damcaniaethwyr addysgol.
Ceslir yr ymchwil cynradd cynradd o fewn ysgolion a darpariethau Cyfnod Sylfaen gan ddefnyddio cyfuniad o ddulliau ymchwil megis ffotograffau, arsylwadau a chyfweliadau.
Awgryma’r llenyddiaeth bod cynnwys y disgyblion o fewn camau cynllunio’r cwricwlwm yn annog diddordeb ac ymglymiad ymysg y plant (Ll C 2008, Donaldson 2015, Barnes 2011, Siencyn 2010). Tanlinellau dogfennau cwricwlaidd polisi’r Cyfnod Sylfaen y dylai addysgwyr sicrhau cwricwlwm addas gan gyfuno bwriadau canllawiau’r llywodraeth ynghyd gyda gweithgarwch sydd o fewn cyd-destun perthnasol i’r unigolyn. Mae’r cyd blethiad yma’n siwrhau cydbwysedd o weithgarwch a’i gychwynir gan oedolion a gweithgarwch a’i gychwynir o syniadau’r plant. Adlewyrcha nifer o ddulliau addysgol plant ifainc yn fyd eang bod gweithredu yn y modd yma yn fanteisiol ac yn sicrhau athroniaeth a phedagogeg sy’n briodol i ddatblygiad gwybyddol y plentyn unigol (Siraj 2008).


	Dulliau arfaethedig
Rhowch grynodeb byr o’r holl ddulliau y gellid eu defnyddio yn y gweithgarwch ymchwil, gan ei gwneud yn glir pa dechnegau penodol fydd o bosibl yn cael eu defnyddio. Os ystyrir yn ddiweddarach bod dulliau heblaw am y rhai a restrwyd yn yr adran hon yn briodol, bydd angen cymeradwyaeth foesegol ychwanegol ar gyfer y dulliau hynny. (Uchafswm o 600 o eiriau) 

	Cynhelir yr arsylwadau a’r cyfweliadau o fewn dosbarthiadau (mannau cyhoeddus) i sicrhau sefyllfa gyfarwydd a chyfforddus i’r sawl sy’n cyfrannu. Gwna hyn yn ogystal leihau unrhyw bosibilrwydd o eraill y tu allan i’r grŵp ymchwil ddrwgdybio casglu gwybodaeth sy’n gamarweiniol neu anghywir. Yn ogystal pe bai achos o ddatgeliad yn digwydd byddai aelodau staff yr ysgol/ sefydliad o gwmpas yn dystion.
Cyn ymgymryd â’r ymchwil danfonir llythyr ac e-bost yn gyntaf i sampl o ysgolion i geisio eu cefnogaeth a’u parodrwydd i fod yn rhan o’r ymchwil – at sylw y prifathrawon/ rheolwyr a’r llywodraethwyr. Wedi sicrhau cadarnhad, cydymffurfir â pholisi ysgol i ddanfon pamffled at y rhieni/ gwarcheidwaid yn egluro nodau ac amcanion yr ymchwil, yr amseru, pwy fydd â mynediad i’r data a’r ffyrdd gwna’r unigolion gyfrannu. Ceisir llofnod yn gydsyniad gan y rhieni a’r athrawon wedi iddynt dderbyn y pamffled.
Cyn cychwyn a’r arsylwadau eglurir i bob unigolyn yr hyn fydd yn digwydd o fewn yr arsylwad/ cyfweliad a gofynnir am ganiatad yr oedolion a’r plant drwy arwyddo ffurflen gan lofnodi neu i’r plant osod wyneb hapus (gwneir hyn cyn pob cyfnod casglu data). Eglurir hefyd os dymunant dynnu no lar unrhyw adeg gallant wneud hynny. 

Ffotograffau/ Fidio – cedwir ffotograffau neu glipiau fidio fel enghraifft o sesiynau cyd-gynllunio ar lafar ac yn gofnod o ddeuydd gweledol o’r cynllunio ar furiau’r lleoliadau. Gellid mynd yn ôl at y rhain nes ymlaen i wirio os yw’r plant mewn gwirionedd yn cynnig syniadau gwreiddiol.

Cyfweliadau plant – wedi’r arsylwi bwriedir ffurfio rhestr o gwestiynau a chyfweld disgyblion rhwng 3 – 7 oed gan gasglu gwybodaeth o’r ymatebion ar ffurf nodiadau naratif.
 
Cyfweliadau staff – yn dilyn yr arsylwadau cynhelir cyfweliadau gyda’r staff gan ddilyn cwestiynau a’u paratowyd o flaen llaw i ehangu a sicrhau dealltwriaeth lawnach o’r hyn arsylwyd arno ynghynt. Cedwir y wybodaeth yma ar ffurf nodiadau naratif yn ogystal.

*Ceisir sicrhau bod y cyfweliadau’n digwydd yn agos o ran amseru i’r cyfnod cyd-gynllunio fel bod cysondeb o ran y wybodaeth a gesglir. (Bydd modd gwirio hyn wrth groesgyfeirio dyddiadau ar y fidio/ camera a’r dyddiad ar y ffurflenni cydsynio)

*Bwriedir treilau’r broses mewn rhai lleoliadau o flaen llaw er mwyn sicrhau y ffyrdd mwyaf effeithiol   i’w gweithredu ac i siwrhau geiriad a dehongliad y cwestiynau gan y cyfranogwyr. Ni ddefnyddir y wybodaeth yma’n rhan o’r sampl.


	Lleoliad y gweithgarwch ymchwil
Nodwch yr holl leoliadau lle cynhelir y gweithgarwch ymchwil.

	Ysgolion sampl o fewn partneriaeth yr Athrofa i gychwyn (gellid ymestyn y sampl tu hwnt i gynnig darlun llawnach ar draws Cymru)
Ysgol 1,2,3,4,5.
Lleoliad 1,2,3,4,5.


	Gweithgarwch ymchwil y tu allan i’r DU
Os cynhelir gweithgarwch ymchwil dramor, chi sy’n gyfrifol am sicrhau y cydymffurfir ag ystyriaethau moesegol lleol ac y ceisir y caniatâd perthnasol. Nodwch unrhyw ganllawiau lleol sy’n bodoli (e.e. gan gymdeithasau proffesiynol lleol/cymdeithasau dysgedig/prifysgolion) a nodwch a yw’r rhain yn cynnwys amodau moesegol y tu hwnt i’r hyn sy’n arferol yn y DU (rhowch fanylion unrhyw drwyddedau neu ganiatâd sydd eu hangen). Yn ogystal nodwch a oes unrhyw faterion moesegol penodol yn codi yn sgil y cyd-destun lleol lle cynhelir y gweithgarwch ymchwil, er enghraifft, materion diwylliannol sensitif neu achosion lle mae’r cyfranogwyr yn agored i niwed.

	
Amherthnasol





ADRAN F: Cwmpas y Gweithgarwch Ymchwil

	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys:
	
BYDD
	
NA FYDD

	Defnyddio holiadur neu offeryn ymchwil tebyg?
	☐
	☒

	Defnyddio cyfweliadau?
	☒
	☐

	Defnyddio dyddiaduron?
	☐
	☒

	Arsylwi ar gyfranogwyr a hwythau'n ymwybodol o hynny?
	☒
	☐

	Arsylwi ar gyfranogwyr a hwythau ddim yn ymwybodol o hynny?
	☐
	☒

	Defnyddio recordio fideo neu sain?
	☒
	☐

	Mynediad i wybodaeth bersonol neu gyfrinachol heb gydsyniad penodol y cyfranogwyr? 
	☐
	☒

	Defnyddio unrhyw gwestiynau, ysgogiadau prawf neu gyflwyniad a allai, ym mhrofiad rhai, achosi niwed / tramgwydd corfforol, meddyliol neu emosiynol? 
	☐
	☒

	Cyflawni unrhyw weithredoedd a allai achosi embaras neu effeithio ar hunan-barch? 
	☐
	☒

	Ymchwilio i gyfranogwyr sy’n ymwneud â gweithgareddau anghyfreithlon? 
	☐
	☒

	Defnyddio gweithdrefnau sy’n cynnwys twyll?
	☐
	☒

	Gweini unrhyw sylwedd, cyfrwng neu blasebo? 
	☐
	☒

	Gweithio gydag anifeiliaid fertebraidd byw?
	☐
	☒

	Dulliau eraill o gasglu data gwreiddiol. Eglurwch yn y blwch hwn

Ffotograffau

	☒
	☐



ADRAN G: Cyfranogwyr Arfaethedig

	Pwy yw’r cyfranogwyr arfaethedig:
	
IE
	
NA

	Myfyrwyr neu staff yn y Brifysgol?
	☐
	☒

	Oedolion (dros 18 oed ac sy’n gymwys i gydsynio)?
	☒
	☐

	Oedolion agored i niwed?
	☐
	☒

	Plant dan 18?
	☒
	☐

	Carcharorion?
	☐
	☒

	Troseddwyr ifanc?
	☐
	☒

	Y rhai y gellid ystyried bod ganddynt berthynas arbennig o ddibynnol â’r ymchwilydd neu ddidolwr?
	☐
	☒

	Pobl sy’n ymwneud â gweithgareddau anghyfreithiol?
	☐
	☒

	Eraill (noder):


	☐
	☒



	Niferoedd a ffynhonnell y cyfranogwyr
Rhowch amcangyfrif o’r nifer disgwyliedig o gyfranogwyr. Sut byddwch chi’n dynodi cyfranogwyr a sut cânt eu recriwtio? 

	Plant – 150 - 200
Staff – 20 - 25




	Gwybodaeth i gyfranogwyr:
	
BYDDAF
	NA FYDDAF
	
AMH.

	A fyddwch chi’n disgrifio’r prif weithdrefnau ymchwil i gyfranogwyr ymlaen llaw, fel eu bod yn cael gwybod beth i’w ddisgwyl?
	☒
	☐
	☐

	A fyddwch chi’n dweud wrth y cyfranogwyr fod eu cyfranogiad yn wirfoddol?
	☒
	☐
	☐

	A fyddwch chi’n cael cydsyniad ysgrifenedig gan y rhai sy’n cymryd rhan?
	☒
	☐
	☐

	A fyddwch chi’n egluro wrth y cyfranogwyr na fydd gwrthod cymryd rhan yn yr ymchwil yn effeithio ar eu triniaeth neu’u haddysg (os yn berthnasol)?
	☒
	☐
	☐

	Os yw’r ymchwil yn arsylwadol, a fyddwch chi’n gofyn i’r cyfranogwyr am eu cydsyniad i gael eu harsylwi?
	☒
	☐
	☐

	A fyddwch chi’n dweud wrth y cyfranogwyr eu bod yn gallu tynnu’n ôl o’r ymchwil ar unrhyw adeg ac am unrhyw reswm?
	☒
	☐
	☐

	Gyda holiaduron, a fyddwch chi’n rhoi’r dewis i gyfranogwyr i hepgor cwestiynau nad ydynt am eu hateb?
	☐
	☐
	☒

	A fyddwch chi’n dweud wrth y cyfranogwyr yr ymdrinnir â’u data yn gwbl gyfrinachol ac, os caiff ei gyhoeddi, na ellir eu hadnabod fel eu data hwy?
	☒
	☐
	☐

	A fyddwch yn cynnal ôl-drafodaeth gyda'r cyfranogwyr wedi iddynt gymryd rhan, mewn modd sy’n briodol i’r math o ymchwil a gynhaliwyd?
	☒
	☐
	☐

	Os atebwyd NA FYDDAF i unrhyw rai o’r cwestiynau uchod, rhowch eglurhad 

	Ni ddefnyddir holiadur yn rhan o’r ymchwil.



	Gwybodaeth i gyfranogwyr: 
	
BYDD
	NA FYDD
	
AMH.

	A fydd pob cyfranogwr yn cael ei dalu? 
	☐
	☒
	☐

	A fydd offer trydanol arbenigol neu offer arall yn cael ei ddefnyddio gyda’r cyfranogwyr?
	☐
	☒
	☐

	A fydd unrhyw fuddiannau ariannol neu fuddiannau eraill i’r ymchwilydd neu’r Brifysgol yn deillio o’r astudiaeth hon?
	☐
	☒
	☐

	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys camarwain cyfranogwyr yn fwriadol mewn unrhyw fodd, neu guddio nodau penodol yr astudiaeth yn rhannol neu’n llawn?
	☐
	☒
	☐

	Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, rhowch fanylion llawn 

	





ADRAN H: Risgiau a Ragwelir

	
Amlinellwch unrhyw risgiau a ragwelir a allai gael effaith niweidiol ar unrhyw rai o’r cyfranogwyr, yr ymchwilwyr a/neu’r Brifysgol, a’r camau a gymerir i fynd i’r afael â nhw. 

	Os ydych wedi cwblhau asesiad risg llawn (er enghraifft fel sy’n ofynnol gan labordy, neu gydweithiwr ymchwil allanol) gallwch atodi’r asesiad hwnnw i’r ffurflen hon.

A oes asesiad risg llawn wedi’i gwblhau a’i atodi?

Oes
Nac oes


	Risgiau i gyfranogwyr
Er enghraifft:  gofid emosiynol, datgelu ariannol, niwed corfforol, trosglwyddo data personol, gwybodaeth sefydliadol sensitif

	Sicrheir lleihau y posibilrwydd o risg gan rannu hysbysiad llawn i bob un o’r cyfranogwyr o flaen llaw ac agoffwyr o’r hyn a fwriedir yn ystod y gweithgarwch.


	

	Os yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys pynciau sensitif neu bynciau sy’n peri gofid neu gywilydd (e.e. gweithgarwch rhywiol, defnydd o gyffuriau) neu faterion sy’n debygol o ddatgelu gwybodaeth sy’n galw am weithredu pellach (e.e. gweithgarwch troseddol), rhowch fanylion y gweithdrefnau i ddelio â’r materion hyn, gan gynnwys unrhyw gefnogaeth/gyngor (e.e. rhifau llinellau cymorth) a gynigir i’r cyfranogwyr. Sylwer, lle bo hynny’n berthnasol, y dylai gweithdrefnau cydsynio ei gwneud yn glir os darganfyddir rhywbeth sydd neu a allai fod yn anghyfreithlon yn ystod prosiect, ei bod yn bosibl y bydd angen ei ddatgelu i’r awdurdodau priodol

	
Ni ymwneir â phynciau fel nodir uchod yn rhan o’r ymchwil – os am unrhyw reswm o fewn y cyfnod arsylwi digwydd i blentyn ddatgelu gwybodaeth a allai fod yn sensitif ac yn achos o bryder i ddiogelwch y plentyn hwnnw yna dilynnir gweithdrefnau’r ysgol o ran diogelu a hysbysu’r unigolyn enwebedig sy’n gyfrifol o fewn yr ysgol (Fel arfer y prifathro/awes, dirprwy neu yr arweinydd cyfnod).


	

	Risgiau i ymchwilydd
Er enghraifft:  diogelwch personol, niwed corfforol, gofid emosiynol, risg o gyhuddiad o niwed/ anwedduster, gwrthdaro buddiannau

	
Cymerir camau i sicrhau lleihau pob risg personol gan gynnal y trafodaethau mewn mannau cyhoeddus o fewn adeiladau’r ysgolion. Sicrheir tryloywder gyda’r cyfranogwyr wrth rannu yr holl fwriadau gydant o’r cychwyn ac ymddwyn mewn modd proffesiynol gan gydymffurfio a’r gofynion moesegol sefydliadol a rhyngwladol drwy gydol y cyfnod cywain data.


	

	Risgiau i’r Brifysgol/sefydliad
Er enghraifft:  cyhoeddusrwydd gwael, colled ariannol, diogelu data

	
Cedwir at gôd Diogeli data (1998) a chôd ymarfer a moeseg Prifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant gan arddangos ystyriaeth a gweithrediad o onestrwydd, drylwyredd, cyfathrebu agored, a gofal a pharch wrth ymgymryd a’r gwaith. Gwna hyn leihau unrhyw bosibilrwydd o risg i’r Brifysgol gan sicrhau gweithdrefnau o ddiogelu’r data a gasglwyd a bod y gwaith yn cydymffurfio â disgwyliadau ysgolheigaidd y sefydliad. 


	

	Canlyniadau niweidiol
Rhestrwch y mesurau a gyflwynwyd i gyfyngu ar unrhyw effeithiau neu ganlyniadau niweidiol yn sgil y gweithgarwch ymchwil, lle bo hynny’n briodol. Dylech gynnwys unrhyw brotocolau mewn argyfwng. 

	
Cedwir at ganllawiau BERA gan ddilyn y fframweithiau cyfreithiol, moesegol a phroffesiynol sy’n bodoli o fewn y sector cynradd/ addysg Uwch perthnasol. Cedwir y data a gasglwyd yn ddiogel dan gyfrinair a gwaredir unrhyw ddata a storiwyd dros dro i sicrhau cyfrinachedd wedi ei ddadansoddi. Sicrheir wrth drin y data na ellid adnabod unigolion na sefydliadau o’r wybodaeth.




	Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)

	Os yw gweithgarwch ymchwil yn cynnwys plant neu oedolion agored i niwed, mae’n rhaid cael tystysgrif gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd cyn dod i unrhyw gysylltiad â’r cyfranogwyr hyn.
	


OES
	


NAC OES
	


AMH.

	
A oes tystysgrif DBS wedi’i sicrhau?

	X☒
	☐
	☐



ADRAN I: Adborth, Cydsyniad a Chyfrinachedd

	Adborth
Pa adborth a roddir i’r cyfranogwyr, sut y gwneir hyn a phryd? 

	
Os dymunir gall y cyfranogwyr wirio trawsysgridiad o’r cyfweliad i sicrhau cywirdeb.
Cynigir i’r cyfranogwyr dderbyn canlyniadau’r data’n llawn wedi gorffen y gwaith ymchwil.


	

	Cydsyniad gwybodus
Disgrifiwch y trefniadau i hysbysu darpar gyfranogwyr, cyn iddynt roi cydsyniad, o’r hyn mae’n ei olygu i  gymryd rhan. Disgrifiwch y trefniadau i gyfranogwyr roi cydsyniad llawn cyn i’r gwaith o gasglu data ddechrau. Os yw’n amhriodol cael cydsyniad yn y modd hwn, eglurwch sut y ceir cydsyniad a sut y cofnodir hynny.

	Fel nodwyd yn adran E, wedi derbyn cadarnhad o ddiddordeb ysgolion, danfonir llythyr yn egluro rhesymeg yr ymchwil a bwriad y gwaith. Gofynnir am gydsyniad drwy lofnod y pennaeth/ rheolwr a chadeirydd y llywodraethwyr yn ogystal â’r staff, y rhieni a’r plant. Yn achos y plant a’r staff eglurir bwriad yr arsylwad/ cyfweliad a byddant yn cydsynio ar gychwyn pob sesiwn arsylwi. 


	

	Cyfrinachedd / Anhysbysrwydd
Nodwch sut y sicrheir cyfrinachedd ac anhysbysrwydd y cyfranogwyr mewn unrhyw gynnyrch. Os na chynigir anhysbysrwydd, eglurwch pam. 

	
Sicrheir anhysbysrwydd gan osgoi cadw enwau unigolion, ysgolion a ni rennir data ysgolion unigol gyda prifathrawon/ llywodraethwyr rhag niweidio aelodau staff unigol – eglurir o’r cychwyn mai trosolwg o’r data cyflawn a geir a r ddiwedd y gwaith.





ADRAN J: Diogelu a Storio Data
Wrth gwblhau’r adran hon cyfeiriwch at Bolisi Rheoli Data Ymchwil y Brifysgol a’r adnoddau helaeth ar dudalennau gwe Rheoli Data Ymchwil y Brifysgol (http://uwtsd.ac.uk/library/research-data-management/).
	[bookmark: _GoBack]
	YDY
	NAC YDY

	A yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys data personol (yn ôl diffiniad y Ddeddf Diogelu Data)?

mae “data personol” yn golygu ‘data sy’n ymwneud ag unigolyn byw y gellir ei adnabod - 
(a) o’r data hynny, neu
(b) o’r data hynny a gwybodaeth arall sydd ym meddiant y rheolydd data neu sy’n debygol o ddod i’w feddiant. Mae’n cynnwys unrhyw fynegiant o farn am yr unigolyn, ac unrhyw arwydd o fwriadau’r rheolydd data neu unrhyw un arall mewn perthynas â’r unigolyn

	☐
	☒

	Os YDY, rhowch ddisgrifiad o’r data ac eglurwch pam mae angen casglu’r data hyn:

	


	

	A yw’n cynnwys data personol sensitif (yn ôl diffiniad y Ddeddf Diogelu Data)?

Mae “data personol sensitif” yn golygu data personol sy’n cynnwys gwybodaeth am -
(a)  tarddiad hiliol neu ethnig y gwrthrych data,
(b)  ei farn wleidyddol,
(c)   ei gredoau crefyddol neu gredoau eraill o natur debyg,
(d)  a yw’n aelod o undeb llafur (yn un ôl ystyr Deddf yr Undebau Llafur a Chysylltiadau Llafur (Cydgrynhoi) 1992),
(e) ei iechyd neu’i gyflwr corfforol neu feddyliol,
(f)   ei fywyd rhywiol,
(g)  cyflawni unrhyw drosedd ganddo, neu honni cyflawni trosedd ganddo, neu
(h) unrhyw achos am unrhyw drosedd a gyflawnwyd ganddo neu yr honnwyd iddi gael ei chyflawni ganddo, diddymu achos o’r fath neu ddedfryd unrhyw lys mewn achos o’r fath.

	☐
	☒

	Os YDY, rhowch ddisgrifiad o’r data ac eglurwch pam mae angen casglu’r data hyn:

	




	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys unrhyw rai o’r gweithgareddau canlynol:
	BYDD
	NA FYDD

	Trosglwyddo data electronig mewn unrhyw ffurf?
	☒
	☐

	Rhannu data ag eraill yn y Brifysgol?
	☐
	☒

	Rhannu data â sefydliadau eraill?
	☐
	☒

	Allforio data y tu allan i’r Undeb Ewropeaidd neu fewnforio data o’r tu allan i’r Deyrnas Unedig?
	☐
	☒

	Defnyddio cyfeiriadau, codau post, ffacsys, e-byst neu rifau ffôn personol?
	☐
	☒

	Cyhoeddi data a allai ganiatáu adnabod unigolion?
	☐
	☒

	Defnyddio system rheoli data?
	☐
	☒

	Archifo data?
	☐
	☒

	Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, rhowch fanylion llawn, gan egluro sut y caiff hyn ei wneud yn unol â’r Ddeddf Diogelu Data (a/neu unrhyw drefn ryngwladol gyfatebol):

	
Trosglwyddo o gofbin i beiriant – bydd cyfrinair i gael mynediad i’r data ar y cobin a’r cyfrifiadur. Ni ddefnyddir y rhain ga unrhyw berson arall heblaw am yr ymchwilydd.






	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys storio data personol ar un o’r canlynol:
	BYDD
	NA FYDD

	Ffeiliau llaw (h.y. ar ffurf papur)?
	☒
	☐

	Cyfrifiaduron y brifysgol?
	☐
	☒

	Cyfrifiaduron cwmnïau preifat?
	☐
	☒

	Cyfrifiaduron cartref neu bersonol eraill?
	☒
	☐

	Gliniaduron / CDs / disgyrwyr cludadwy / cofbinnau?
	☒
	☐

	Storio yn y “cwmwl” neu wefannau?
	☐
	☒

	Arall – noder:

	☐
	☐

	Yn achos yr holl ddata a storir, eglurwch y mesurau sydd yn eu lle i sicrhau cyfrinachedd y data, yn cynnwys manylion diogelu’r data gan gyfrinair, eu hamgryptio a’u gwneud yn ddienw:

	Deunydd copi caled: cedwir y deunydd trosysgrifol/ ffotograffau a’r deunudd fidio gan yr ymchwilydd nes ei deipio/ drosglwyddo ar y peiriant sy’n storio’r data o fewn 24 awr, gwaredir y deunydd papur wedi hyn.
Deunydd electroneg: bydd y wybodaeth wedi’i ddiogeli â chyfrinair na fydd yn hysbys i neb heblaw am yr ymchwilydd




	Rhestrwch bawb fydd â hawl gweld y data a gynhyrchir trwy’r gweithgarwch ymchwil:

	
Yr ymchwilydd, y goruchwyliwr.



	

	Rhestrwch bawb fydd â rheolaeth o’r data a gynhyrchir trwy’r gweithgarwch ymchwil ac a fydd yn gweithredu fel ceidwad y data:

	
Yr ymchwilydd – Carys Wendy Jennings.


	

	Rhowch fanylion y trefniadau storio data, yn cynnwys ble caiff y data ei storio, am ba hyd, ac ym mha ffurf. A fydd y data’n cael ei archifo – os felly, sut ac os na, pam.  

	
Yn unol â Deddf diogeli data 1998 gwaredir unrhyw ddata a gasglwyd wedi ei ddadansoddi a’i drosglwyddo i’r peiriant, cedwir pob darn o ddata ar liniadur a ddefnyddir at bwrpas yr ymchwil yn unig. 



 


ADRAN K: Datganiad

	Mae’r wybodaeth rwyf wedi’i chyflwyno yn gywir ac yn gyflawn hyd eithaf fy ngwybodaeth. Rwyf wedi ceisio dynodi unrhyw risgiau a phroblemau sy’n gysylltiedig â’r gweithgarwch ymchwil ac rwyf yn cydnabod f’ymrwymiadau innau a hawliau’r cyfranogwyr. 

Wrth gyflwyno’r cais hwn cadarnhaf drwy hyn fy mod yn ymrwymo i sicrhau y bydd y gweithgarwch ymchwil a enwir uchod yn bodloni  Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil y Brifysgol.

	Llofnod yr ymgeisydd: 
C W Jennings
	
	Dyddiad: 
	15 - 5 - 18



I fyfyrwyr: 
	Cyfarwyddwr Astudiaethau/Goruchwyliwr:
	

	Llofnod: 
	


	Dyddiad: 
	



I staff:
	Pennaeth Ysgol/Deon Cynorthwyol:
	

	Llofnod: 
	


	Dyddiad: 
	




Rhestr Wirio: Cwblhewch y rhestr wirio isod i sicrhau eich bod wedi cwblhau’r ffurflen yn unol â’r canllawiau ac wedi atodi unrhyw ddogfennaeth sy’n ofynnol:
	☒
	Rwyf wedi darllen y nodiadau canllaw a ddarperir cyn cwblhau’r ffurflen.

	☒
	Rwyf wedi cwblhau HOLL ADRANNAU PERTHNASOL y ffurflen yn llawn.

	☒
	Cadarnhaf fod y gweithgarwch ymchwil wedi’i gymeradwyo mewn egwyddor.

	☐
	Rwyf wedi atodi copi o’r gymeradwyaeth derfynol/interim gan sefydliad allanol (lle bo’n briodol).

	☐
	Rwyf wedi atodi asesiad risg llawn (a HEB gwblhau Adran H y ffurflen hon) (lle bo’n briodol)

	☐
	Rwy’n deall mai fy nghyfrifoldeb i yw sicrhau y bydd y gweithgarwch ymchwil a enwir uchod yn bodloni Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil y Brifysgol.

	☒
	Cyn cychwyn casglu data rwy’n deall ei bod yn rhaid i’r holl ddogfennau sydd wedi’u hanelu at ymatebwyr (yn cynnwys taflenni gwybodaeth, ffurflenni cydsynio, holiaduron, rhaglenni cyfweliadau ac ati) gael eu cadarnhau gan y Cyfarwyddwr Astudiaethau/Goruchwyliwr, y tiwtor modwl neu’r Pennaeth Ysgol.




	MYFYRWYR YMCHWIL A STAFF YN UNIG
Wrth brosesu’r cais hwn rhaid cyflwyno pob gohebiaeth sy’n ymwneud â’r cais yn ysgrifenedig a’i hanfon drwy e-bost i pgresearch@uwtsd.ac.uk, gyda’r teitl ‘Cymeradwyaeth Foesegol’ a’ch enw i ddilyn.
Fe gewch wybod am ganlyniad eich cais drwy e-bost; felly mae’n bwysig eich bod yn darllen eich negeseuon e-bost Prifysgol a phersonol yn rheolaidd.



Dylai MYFYRWYR AR RAGLENNI ISRADDEDIG NEU RAGLENNI MEISTR A ADDYSGIR gyflwyno’r ffurflen hon (a chael y canlyniad) trwy systemau a eglurir i chi gan y goruchwyliwr/ arweinydd modwl.

Mae’r ffurflen hon ar gael yn electronig ar dudalennau gwe y Swyddfa Academaidd: http://www.uwtsd.ac.uk/cy/swyddfaacademaidd/
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