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	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd (dim mwy na 50 o eiriau
Brief description of the activity (no more than 50 words)


	I blant sy’n rhwng yr oedran 1-2 creu cerdyn nadolig wrth tynnu llun or plentyn, bydd y plentyn yn creu ‘imprint’ o dwylo nhw ac yn gwasgu ar papur. Byddan nhw’n cael ei torri allan ac rhoi ar cerdyn, bydd y ‘imprints’ or dwylo yn cael ei rhoi uwch ben ei llun iddyn nhw edrych fel rudolff.


	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          Aim/Objective of the activity


	I’r plant peintio ei dwylo, creu’r ‘imprint’, adnabod y thema nadolig ac i fod yn creadigol.


	Eich rôl chi                                                                   Your role


	Helpu’r plant pan bydd angen, i arsylwi ac i tynnu’r llun, rhoi’r cerdyn at ei gilydd.


	Agweddau cadarnhaol – pam?                                    Positive aspects – why?


	Roedd rhai o’r plant wedi mwynhau gael paent ar eu ddwylo, wnaeth rhai mwynhau gael ei llun tynnu.


	Agweddau heriol – pam?                                             Challenging aspects – why?


	Roedd rhai o’r plant ddim yn hoffi’r paent ar eu ddwylo. Mae gen un o’r plant Syndrom Down, wnes i weld e’n anodd i gael diddordeb hi am y crefft. Wnaeth rhai o’r blant dim diddorbed i gael eu llun cymrud.


	Pa wybodaeth arddangoswyd?                              What knowledge was demonstrated?


	Wnes i ddangos i’r plant henach sut i greu ‘imprint’ wnaethom nhw cael tro.
Sgil sy’n cydlynu rhwng dwylo i llygaid, I fod yn creadigol, wybodaeth am nadolig ac yn ddysgu’r plant am sion corn a rudolff. 

	Pa sgiliau arddangoswyd?                                       What skills were demonstrated?


	Sgiliau modur manwl, cydlynu rhwng dwylo a llygaid
Cyfathrebu yn effeithiol, cadw hyder lan wrth cadw amynedd.


	Pa werthoedd arddangoswyd?                                 Which values were demonstrated?


	Amynedd, hyderus, agwedd positif


	Beth allai cael ei wneud yn wahanol?  Pam?
What could have been done differently?  Why?


	Efallai tro nesaf gall y plant gallu tynnu llun o’r ‘antlers’ iddyn nhw cael y rhyddid I fod yn creadigol. I ddod a addurniadau iddyn nw dewis ac i rhoi o amgylch y cerdyn I fod yn fwy lliwgar, rhoi dewis iddyn nhw, fod e’n sefyll allan.
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Elfen 3

Papur briffio ar gyfer ymarferwyr blynyddoedd cynnar am bwysigrwydd adfyfyrio.

Beth yw adfyfyrio?
Yn ôl Bright Knowledge (2018) Mae adfyfyrio yn ymarfer byddech chi’n defnyddio i adnabod eich cryfderau ac eich gwendidau wrth weithio ac i wella eich ymarfer. Bydd adfyfyrio yn ffurf iddych chi ehangu ar ei dealltwriaeth am y gweithgaredd neu eich hun, i ddefnyddio’r wybodaeth rydych chi’n gwybod ac yn adeiladu i sicrhau byddech chi’n gwella.
Mae adfyfyrio pan fyddech chi’n edych nôl ar eich ymarfer yn dysgu am beth oedd yn effeithiol gyda’r plant ac yn addasu’r gweithgaredd neu sefyllfa i fod yn well am y tro nesaf (Finlay 2008 yn Cambridge, 2018). Mae’n galluogi byddech chi’n gallu gwneud cysylltiadau am y gwendidau a’r cryfderau yn y gweithgaredd i sicrhau bydd ddatblygiad y plant yn fwy effeithiol.
Yn ôl Piaget (1967) bydd pobl yn creu proffil am beth mae’n nhw yn gwybod ac yn ehangu ar hyn wrth casglu fwy o wybodaeth, mae hyn yn cysylltu efo adfyfyrio byddech chi’n edrych nôl am sut i wella ac yn arbrofi i ddod o hyd i welliant. Byddant yn defnyddio’r wybodaeth newydd ac yn ailadrodd y adfyfyrio i fod yn fwy effeithiol am ddatblygiad eich hun ac y blant/pobl ifanc.

Pam ydy hi’n bwysig i adfyfyrio?
Mae’n galluogi chi i sicrhau bydd y blant yn ddatblygu efo’r ymarferion gorau, byddech chi’n gallu adnabod cryfderau a’r gwendidau i arborfi gyda am y dro nesaf. Gallech chi ddatblygu eich sgiliau ac sgilau’r plant, byddech chi’n gweithio efo ansawdd fwy proffesiynol. 
Bydd angen i’r ymarfwyr ymateb i’r newidiadau sy’n codi heriau newydd, 
Mae’n gallu ddatblygu eich dealltwriaeth yn emosiynol, datblygu eich sgiliau i fod yn creadigol ac yn galluogi chi i fod yn hunan-ymwybodol (SkillsYouNeed, 2017).
[image: Image result for six thinking hats]
Sut ydych chi’n adfyfyrio?
Mae yna nifer o modelau adfyfyrio gallech chi ddilyn, gallech chi defnyddio nhw fel templed am strwythur.  (HighlandLiteracy,2008).
Am fwy o wybodaeth ewch i http://www.debonogroup.com/six_thinking_hats.php 
Dyma model Edward De Bono, mae’n effeithiol pan fyddech chi’n weithio mewn grŵp oherwydd bod e’n ffocysu gyda pwrpas a bydd gan pob person llais heb rhagfarn. Mae’n cyfle dda i grŵp dod at ei gilydd i adlweyrchu ar ei ymarfer ac ei rôl, i fod yn critigol ac yn ddatrys problemau.



	Gallech chi adfyfyrio wrth weithredu.
Mae hyn yn golygu bod chi’n ymateb ar y bryd, yn gwneud newidiadu wrth iddych chi gwneud y weithgaredd.
	Gallech chi adfyfrio ar weithredu.
Mae hyn yn golygu byddec chi’n edrych nôl ar beth rydych chi wedi gwneud.
(Schön, 1991).



[image: Image result for kolb reflective cycle]Mae model Kolb yn defnyddiol am weithgareddau dyddiol, i adlewyrchu ar eich ymarfer. Mae’n effeithiol am unigolion i adfyfyrio, mae strwythur yna i ddilyn felly fydd hi’n syml i trosglwyddo mewn i’ch ymarfer. Mae’n ffocysu ar eich profiadau.





Gallech chi edrych ar modelau eraill e.e
· Boud et al  
· Gibbs
· Schön
Am fwy o wybodaeth ewch i
http://skillsforlearning.leedsbeckett.ac.uk/preview/content/models/01.shtml 



(Mcloed, S. 2017)











	Manteision o adfyfrio 
	Heriau sy’n gallu codi o adfyfyrio

	Datblygu’n proffesiynol.
	Agwedd negatif, bydd y adlewyrchiad ddim mor effeithiol.

	Bydd y blant a phobl ifanc yn ddatblygu’n well.
	Ddim digon o amser ar ôl gwneud y weithgaredd, anghofio manylion.

	Gallu adnabod eich gwendidau a cryfderau.
	Medru gweld y agweddau negatif yn unig.

	Adnabod bydd angen newid i wella datblygiad y plant a phobl ifanc.
	Gormod o phobl yn siarad dros ei gilydd mewn grŵp ac yn colli ffocws am adfyfyrio.

	Annog hunan datblygiant.
	Pobl yn rhuthro ac yn osgoi gwneud adlewyrchiad mewn dwfnder



Sut i goroesi’r heriau?

Gallech chi newid sut byddech chi’n gweld adfyfyrio, fod e’n ffurf i ddatblygu ac annog y blant a phobl ifanc i ddysgu’n fwy effeithiol ac bydd y weithgaredd yn well am y dro nesaf.
Gallech chi cynllunio i gael awr yn rhudd cynllaw iddych chi gael yr amser i adfyfyrio.
Gallech chi gofyn i rhywun chi’n weithio gyda i arsywli neu i weithio gyda chi i adnabod eich cryfderau.
Bydd angen ddilyn y model adfyfyrio, e.e efo model Edward De Bono mae yna strwythur o beth sy’n gael ei trafod ac bydd angen person sy’n cyfrifol am sicrhau bydd gen pawb yr amser i ddweud ei farn.
Bydd angen trefnu amser cynllaw i adfyfyrio i sicrhau byddech chi ddim yn rhuthro trwyddo, bydd angen manylder i sicrhau byddech chi’n gallu gweld y gwendidau a cryfderau i gyd. Bydd hyn yn galluogi bydd y weithgaredd yn fwy effeithiol am y tro nesaf.
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	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	Sut i cefnogi a weithio efo plant sydd ar y sbectrwm awtistiaeth.



	Rydw i eisiau cynnig y gofal a chefnogaeth gorau rwy’n gallu, efo dealltwriaeth am beth fydd y beth gorau i wneud am y plentyn/plentyn ifanc. 
Weithiau byddaf yn gweithio efo plentyn sy’n ar y sbectrwm ac rwy’n cwestiynu fy hun os byddaf yn helpu’r plentyn yn y ffurf gorau.
	Byddaf yn mynychu cwrs â gwneud ymchwil fy hun.
Byddaf yn trefnu i gael trafodaeth gyda fy arweinydd yn waith i wybod beth fydd yr ymateb sy’n dilyn polisïau. 
Byddaf yn gobeithio i gael profiad mewn lleoliad sydd a fwy o wybodaeth i rhannu am gefnogi plant sydd ar y sbectrwm
Cael trafodaeth gyda darlithydd mewn fy mhrif ysgol.
Ymchwil am SENCO.
	
1. Ar y wê.

1. Mynychu cwrs.

1. Mewn llyfrgell.

1. Yn fy weithle.

1. Mewn prif ysgol.
	
20.08.2019

	Sut i gefnogi a weithio efo plant sydd â ‘Down Syndrome’


	Rydw i eisiau ymateb yn y ffurf gorau yn cynnig y fersiwn well o fy hun. I gael dealltwriaeth am sut i helpu’r plentyn mewn ffurf sy’n syml iddyn nhw ddeall.
	Byddaf yn mynychu cwrs.
Gwneud ymchwil fy hun.
Cael sgwrs efo darlithydd yn fy mhrif ysgol sydd â phrofiad yn gweithio gyda phlant sydd â ‘Down Syndrome’.
	
1. Ar y wê
 
1. Mynychu cwrs.

1. Mewn prif ysgol.

1. Mewn llyfrgell.
	
24.10.2018

	Sut i gyfathrebu efo rhieni’r plant yn fwy effeithiol.


	Rydw i’n gallu bod yn eithaf swil pan mae’n dod i ateb y drws i siarad â’r rhiant. Weithiau rwy’n gweld hi’n anodd gwybod sut i eirio pethau ac yn ansicr am beth i ddweud.
	Byddaf yn gwrando ar sut bydd staff yn cyfathrebu efo’r rhieni.
Byddaf yn cael sgwrs efo’r staff yn cael ei adborth am ddatblygu y sgil yma.
Byddaf yn gwneud fwy o ymdrech i wybod manylion am unrhyw digwyddiad sy’n dod lan, i wybod sut i ateb unrhyw cwestiwn.
	
1. Mewn y weithle.
	
16.09.2018

	Sut i wella cynllun am amser stori, i gadw diddordeb y plant.


	Rwy’n mwynhau darllen llyfrau gyda’r plant ond weithiau bydd y plant yn colli diddordeb.
Mae darllen stori yn bwysig am ddatblygiad plentyn ifanc, mae’n annog nhw i ddatblygu ei sgiliau.
	Byddaf yn arsylwi sut bydd staff eraill yn darllen stori i gael syniad gwell. 
Byddaf yn defnyddio propiau i gynrychioli pethau sydd yn y llyfr.
Gall defnyddio lleisiau gwahanol am amrywiaeth.
Gall chwarae rôl gydag aelod o staff arall i gadw diddordeb y plant.
	1. Mewn y weithle
	
19.03.2019

	I fod yn fwy amyneddgar.

	Weithiau rwy’n gallu gweld hi’n anodd cadw’n amyneddgar gyda’r plant sydd ddim yn gwrando. 
Byddaf yn llai amyneddgar pan fydd hi’n swnllyd yn y gweithle.
	Byddaf yn cymryd pum eiliad i ymloddynai, i sicrhau byddai ddim yn gwaedu. 
I wneud ymchwil am strategyddion newydd i wneud esboniad gwell i’r plant deall beth rwy’n gofyn iddyn nhw wneud.
I gymred yr amser i ystyried bod nhw’n ifanc a bydd angen helpu nhw ar ei lefel yn hytrach na cholli  amynedd.
Arsylwi sut bydd staff yn I gymrud yr amser i ystyried bod nhw’n ifanc ac bydd angen helpu nhw ar ei lefel yn hytrach na colli  amynedd.

	1. Ar y wê
1. Mewn llyfrgell
1. Mewn y weithle
	04.06.2018

	Gweithio mewn partneriaeth gyda’r syaff yn fwy effeithiol






I wella fy sgiliau ymchwil
	Weithiau byddaf yn ansicr am beth sy’n digwydd efo trefniadau am ddigwyddiad sy’n dod lan. 
Weithiau rwy’n teimlo fel bydd angen i mi eistedd nôl pan mae’n dod i weithgareddau sy’n cynnwys canu.


I llwyddo, I ddatblygu fy hun efo dealltwriaeth gwell.
	Byddaf yn cyfathrebu gyda’r staff yn fwy yn gofyn am manylder am trip ac yn nodi lawr i cofio.
Byddaf yn gwneud fwy o ymdrech i creu perthynas well.
Byddaf yn dechrau cymryd rhan yn fwy ac yn cynnig syniadau am weithgareddau i gael fwy o hyder i gymryd rhan.
I fynychu sesiynau ymchwil personol.
	1. Byddaf yn cyfathrebu gyda’r staff yn fwy yn gofyn am fanylder am drip ac yn nodi lawr i gofio.
1. Byddaf yn gwneud fwy o ymdrech i greu perthynas well.
1. Byddaf yn dechrau cymryd rhan yn fwy ac yn cynnig syniadau am weithgareddau i gael fwy o hyder i gymryd rhan.

1. Mewn prif ysgol

1. Mewn y llyfrgell

1. Ar y wê
	
27.03.2018








13.07.2018
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