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Ymagwedd sydd â deallusrwydd o ACE mewn addysg - Cynllun sesiwn


Rhan Un 'ACEs mewn Sefyllfaoedd Addysgol' - Staff ysgol



Mae rhan un yn darparu dealltwriaeth o effaith profiadau plentyndod anffafriol (ACEs) a chyffredinrwydd ACEs yng Nghymru i staff ysgol. Mae'r Fframwaith Arolygu Estyn newydd yn pwysleisio pwysigrwydd strategaethau lles a diogelu da mewn ysgolion.  Mesurir y strategaethau hyn er mwyn sicrhau bod darpariaeth addas ar gyfer disgyblion sydd angen cymorth, cyngor a chyfarwyddyd a bod disgyblion yn teimlo bod pobl yn gwrando arnynt ac yn eu clywed.    Bydd rhan un yn ystyried straen gwenwynig mewn perthynas â datblygu'r ymennydd, archwilio ymatebion ffoi, ymladd a rhewi'r unigolyn, a sut y gallai hyn gyflwyno mewn ymddygiad unigolyn.    Bydd rhan un hefyd yn archwilio trawma plentyndod a sut mae hyn yn perthyn i ACEs ac yn dechrau cyflwyno arferion wedi'u llywio gan drawma.

Nodau ac Amcanion 

1. Darparu addysg ar effaith straen gwenwynig ar yr ymennydd 
2. Cynyddu ymwybyddiaeth o ACEs mewn ysgolion 
3. Cynyddu hyder o ran nodi ACEs 
4. Codi ymwybyddiaeth o sut mae unigolion yn rheoli trawma  



	AMSER

	NOD 
	GWEITHGAREDD


	DEUNYDDIAU 

	9.15 

	Lluniaeth a Chofrestru 
	Gofyn i gyfranogwyr gofrestru 



	Cyfleusterau te a choffi 
Dalen Gofrestru LDS 
Label enw




	9.30 

	Croeso a chyflwyniadau 
Cymhennu 
	Cyflwyniadau hyfforddwr 
Nodau hyfforddiant - beth yw pwrpas yr hyfforddiant 
Cymhennu gan gynnwys iechyd a diogelwch adeiladu 
Strwythur y cwrs - amseriadau hyfforddiant, h.y. amseroedd egwyl 

Ffurflen werthuso cyn y cwrs (5 munud)

	




Ffurflen werthuso 

	
	Cynhesu

Rhybudd Iechyd 
	Gofynnwch i'r cyfranogwyr gyflwyno enw, rôl a hoff rhaglen deledu i blant 

Cysylltwch y sesiwn cynhesu ag atgofion a sut mae'n bwysig ein bod yn cadw ein hunain yn ddiogel yn ystod y cwrs. 
Hwyluso trafodaeth ynglŷn â pha gymorth y gall swyddogion ei gyrchu a sut y gall cyfranogwyr gymryd egwyliau yn ystod y cwrs a siarad â ni yn ystod yr egwyliau os oes angen. 

	

	9.45

	Ymarfer trawma 
	Person Sinsir a gofynnwch i'r grŵp ddychmygu eu bod yn y coed - yn crwydro ar hyd llwybr hardd pan ydyn nhw'n dod o gwmpas cornel yn sydyn ac yn dod wyneb yn wyneb ag arth fraith fawr! 
Ardaloedd lleol i gynorthwyo'r delweddu - Bannau Brycheiniog, Pen y Fan. 

Gan ddefnyddio'r deunyddiau ar y bwrdd a'r person sinsir, gofynnwch i'r cyfranogwyr ddangos beth sy'n digwydd i'ch corff, sut mae'n teimlo? Ymatebion - Calon yn curo. Cledrau chwyslyd, yn fwy effro, yn ofnus, wedi cael ysgytwad, 

Dywedwch wrth y cyfranogwyr y byddwn ni'n dod yn ôl at yr adborth ynghylch y person sinsir yn ddiweddarach 
 
	Pobl sinsir
Pennau ysgrifennu 
Sticeri 


	9.55
	Penderfynu ar baramedrau hyfforddiant 

Nodi agoredrwydd i niwed o fewn plismona 
	Grwpiau bach i ystyried y term agoredrwydd i niwed a'r hyn maent yn ei ddeall ganddo - mewn grwpiau bychain yn nodi termau / ymddygiadau maen nhw'n credu eu bod yn awgrymu bod rhywun yn agored i niwed - cyfranogwyr i roi ymatebion ar bapur siart droi

Pa heriau a gyflwynir trwy weithio ag agoredrwydd i niwed - cyfranogwyr i drafod o fewn grwpiau bach a rhoi negeseuon allweddol mewn adborth 

Myfyrio ar newid plismona, mae'r rhan fwyaf o'r gwaith mae swyddogion yr heddlu yn ei wneud yn gysylltiedig â bod yn agored i niwed. Cydnabod yr ymateb 24/7, h.y. iechyd meddwl, pobl mewn argyfwng.  Gosod y llwyfan ar gyfer hyfforddiant.   Dolen i'n arsylwadau ac ymchwil heddlu 
	siart droi a phennau ysgrifennu 
blue tac 





	10.30


	Archwilio gwahanol fathau o straen 
	Rhowch wybodaeth i'r grŵp ynghylch 3 math o straen a chael y grŵp i rannu enghreifftiau 
Straen cadarnhaol
Straen goddefadwy
Straen gwenwynig

Hyfforddwyr i hwyluso trafodaeth ar enghreifftiau o bob math o straen y gallai plant eu profi 

Enghreifftiau 
Straen cadarnhaol - plentyn yn sefyll arholiad, yn mynd ar y llwyfan am y tro cyntaf 
Straen goddefadwy- o ganlyniad i farwolaeth neu salwch difrifol anwylyd, damwain frawychus, rhieni'n gwahanu neu ysgaru mewn modd chwerw ond bob amser yng nghyd-destun perthnasoedd parhaus a chefnogol ag oedolion
Straen Gwenwynig - yn byw â cham-drin domestig, cam-drin corfforol, a cham-drin rhywiol heb fod plant yn gallu cyrchu cymorth gan oedolion gofalgar.  Rhieni yw achos y straen




	Powerpoint 
Trafodaeth grŵp 

Taflen tri math o straen 

	10.45
	Trawma ac datblygu'r ymennydd 
	Sleidiau Powerpoint 

Defnyddiwch y sleid hon i esbonio ymateb trawma arferol yn yr ymennydd ac yna sut mae ACEs yn achosi straen trawmatig cronig?  Pwyntiau allweddol i'w cwmpasu:

Mae'n hysbys bod ACEs yn cael effeithiau uniongyrchol a di-oed ar iechyd plentyn trwy, er enghraifft, anafiadau corfforol i blentyn sy'n cael ei gam-drin. 
Mae ACEs yn achosi newidiadau ffisiolegol, mae'r traul cynyddol (llwyth allostatig) ar y corff yn cynyddu'r risg o afiechyd cyn pryd, megis canser, clefyd y galon a salwch meddwl. 

Gall hyn arwain at unigolion sydd â'u systemau wedi'u 'cloi' mewn cyflwr uwch o effrogarwch; wedi'u paratoi'n barhaol ar gyfer trawma pellach. 

Gall effaith straen cronig a brofir gan y fam gael effaith cyn geni (e.e. trais domestig a cham-drin yn ystod beichiogrwydd)


Fideo Adeiladir ymenyddiau ar ein profiadau (4.05) 

Mae'r fideo uchod yn egluro sut mae profiadau yn ystod blynyddoedd cyntaf ein bywydau'n effeithio ar sut mae ein hymenyddiau'n ffurfio. Mae gwyddoniaeth yn dweud wrthym y gall straen camdriniaeth neu esgeulustod niweidio strwythurau sylfaenol ymennydd sy'n datblygu mewn plentyn. Heb y cymorth cywir, gall eu gosod mewn perygl o ddioddef oes o broblemau iechyd, problemau datblygu a chaethiwed. Ein cyfrifoldeb ni yw sicrhau bod plant yn goresgyn y pwysau hyn ac yncael y profiadau gofalgar sydd arnynt eu hangen ar gyfer datblygu cadarnhaol

	Powerpoint 

Taflen 




















https://www.youtube.com/watch?v=hMyDFYSkZSU






	
11am

	



	
EGWYL




	

	11.15
	Archwilio'r ymateb ffoi neu ymladd


	Animeiddiad gan NHS Lanarkshire a Police Scotland

Mae'r animeiddiad yn arddangos –
Tair prif ran yr ymennydd a'r hyn mae pob rhan yn ei wneud 
Sut mae ymatebion greddfol 'ymladd', 'ffoi' a 'rhewi' yn ein hamddiffyn
 Sut y gall rhywun sy'n profi trawma ymateb mewn cyfweliad â'r heddlu


Sut gall trawma 'eilaidd' effeithio ar weithwyr
Ymarfer grŵp bach - ymdopi â straen a thrawma eilaidd. 
Nodi niwed iechyd positif a negyddol / o adborth.

	
http://www.nhslanarkshire.org.uk/Services/EVA%20Services/Pages/trauma-and-the-brain.aspx




hwyluswyr i gipio adborth gan ddefnyddio Siart Droi a
Phennau ysgrifennu 


	11.30
	Archwilio effeithiau trawma 


	Trafodaethau grŵp yn dilyn y fideo - Sut fydd profi trawma yn effeithio ar les a chanlyniadau bywyd? 
	Trafodwch mewn grwpiau bach 
Adborth i grŵp mawr 
Siart Droi 
Pennau ysgrifennu 

	11.45
	I gysylltu ag ACES
	Gwybodaeth Powerpoint 

Beth yw ACEs 

· Astudiaeth plentyndod niweidiol sy'n cysylltu hyn â thrawma 
· Sut mae hyn yn effeithio ar ddatblygiad yr ymennydd, newidiadau biolegol, canlyniadau iechyd
· Os yw'r ymennydd ar y modd goroesi - methu â chyrchu rannau'r ymennydd ar gyfer dysgu, meddwl rhesymegol 
 
Cyflwyno astudiaeth ACE Gymreig a sut mae hyn yn cysylltu â'r Cynllun Strategol PCC - Gan ddefnyddio ystadegau cysylltiedig â throseddu o'r astudiaeth
	Powerpoint 

Holiadur yn cael ei lamineiddio a'i roi ar fyrddau yn ystod amser cinio

	12.05
	Animeiddiad ACE Cymru 
	Animeiddiad ACE 

Sleid ar atal ACEs - sut fyddai cymdeithas yn ymddangos os nad oedd unrhyw ACEs. 



	DVD

Sleid 

	
12.20
	
Cyflwyno ymagwedd/ymarfer sydd â deallusrwydd o drawma 
	Trafodaethau grŵp 

Y cyfranogwyr i ateb 'sut ydych chi'n cefnogi pobl sydd wedi profi trawma?'

Grwpiau bach i ddarparu adborth 
	 

	
12.35
	
	
Gorffen â fideo ysgrifennu gwrthdroadwy ac mae Ian Wright yn cael ysgytwad mawr – You Tube.



	https://www.youtube.com/watch?v=SGOB3QhGqtA


	

12.45
	
Diwedd







Ymagwedd sydd â deallusrwydd o ACE mewn Sefyllfaoedd Addysgol - Cynllun sesiwn


Rhan Dwy: ACEs - Arfer sydd â deallusrwydd o Drawma - Staff ysgol



Yn erbyn cefndir ymchwil i brofiadau niweidiol yn ystod plentyndod (ACEs) a thrawma, nod Rhan Dwy yw gwella sgiliau cyfathrebu o fewn ysgolion ac adeiladu ar ddealltwriaeth ysgolion o gydnerthedd o fewn ymagwedd sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn. Gan dynnu ar lenyddiaeth yr ymchwil ac arfer o ran ymlyniad a chydnerthedd, bydd ysgolion yn cael eu hannog i fyfyrio ar sut maent yn cyfathrebu ar hyn o bryd a sut y gallant feithrin amgylchedd gofalgar, empathig ar gyfer pob plentyn. Mae cyfarwyddyd statudol Llywodraeth Cymru, Cadw Dysgwyr yn Ddiogel (2015), yn pwysleisio bod gan ysgolion ddyletswydd gofal i ddarparu amgylcheddau diogel lle mae pob plentyn yn teimlo'n ddiogel i rannu anawsterau â staff. Erbyn diwedd yr hyfforddiant, bydd ysgolion wedi datblygu eu gweledigaeth eu hunain o ysgol sydd â deallusrwydd o ACE ac wedi nodi ffyrdd allweddol ymlaen.






Nodau ac Amcanion 

Cynyddu hyder wrth ymateb i anghenion ACE unigolion:
· Trwy ddatblygu a gwella sgiliau cyfathrebu'r ysgol o fewn ysgol â dealltwriaeth o ACE 
· Trwy adeiladu gwydnwch ymhlith plant a phobl ifanc sy'n wynebu adfyd 
· Trwy flaenoriaethu ein lles ein hunain fel staff ysgol


Sesiwn Gyda'r Hwyr – 2.5 awr
















	AMSER
	NODAU

	GWEITHGAREDD


	DEUNYDDIAU 

	




	Gweinyddol

Cyflwyniadau

Cynhesu 



Mynd trwy amcanion y sesiwn


Atgoffa'r holl gyfranogwyr pam ein bod ni yma a chysylltu â Rhan 1



Archwilio unrhyw effaith o'r sesiwn flaenorol
	Staff yn cyrraedd; dosbarthu sleidiau a thaflenni

Yn cyflwyno'u hunain a'r hyfforddiant

Gweithgaredd Cynhesu: Bingo dod i adnabod pobl yn well
(3 munud)


Ewch trwy amcanion y sesiwn (2 funud) Sleid 3



Ailadrodd beth yw ACE (2 funud)
Dangos sleid o ACES (Sleidiau 4 a 5) ag ACEs wedi eu blocio. 
Pa ACES y gallant eu cofio? 

Myfyrio ar Sesiwn Hyfforddi 1 (3 munud) Sleid 6
Beth wnaethoch chi ei ddysgu yn y sesiwn ddiwethaf nad oeddech yn ei wybod eisoes?
Pa effaith a gafodd ar eich ymarfer, os o gwbl?

Staff i ysgrifennu ar y daflen sleidiau'n gyntaf; dweud wrth gymydog
Yna dod ynghyd i rannu.


Ailadrodd rhai manylion am ACEs ac archwilio perthnasedd ACEs yng nghyd-destun Cymru (2 funud)




	Sleidiau PowerPoint  
Cynnwys y Daflen:
1. Tudalen flaen
2. Tudalen bingo
3. Gweithgaredd paru
4. Hyfforddiant Emosiynau trwy Restr Wirio PLACE
5. Adnoddau lles
6. Fframwaith Gwydnwch
7. Gweithgaredd Fframwaith





	












	Ymarfer sy'n cael ei lywio gan drawma:

Annog myfyrio ar sut rydym yn meddwl ac yn teimlo am emosiwn a mynegi emosiynol








Ymarfer sy'n cael ei lywio gan drawma:

Annog myfyrio ar sut rydym yn meddwl ac yn teimlo am emosiwn a mynegi emosiynol
	Nodi sut rydym yn ymateb fel arfer i fynegiant emosiynol (10 munud)

Dangoswch lun i staff o athro wrth ffotogopïwr lle mae swigen siarad yn dangos ei fod yn cwyno am gyfres o bethau rhwystredigaethus a ddigwyddodd iddo neithiwr sydd bellach wedi effeithio ar ei fore. 

Darllenwch y swigen siarad mewn ffordd fywiog/dramatig/doniol.

Staff i ysgrifennu dau beth y byddent yn eu dweud mewn ymateb iddo mewn swigod siarad. 

Gofynnwch i staff weiddi'r hyn y byddent yn ei ddweud...

Gweiddi ar y cyflwynydd a'r cyflwynydd i ymateb mewn cymeriad a chyfleu pa mor ddefnyddiol yw pob ymateb. 

Deall athroniaeth meta-emosiwn (Gottman a chydweithwyr, 1996) (7 munud)


Cyflwynwch y sleid: "Beth yw eich athroniaeth meta-emosiwn?"

Esboniwch athroniaeth meta-emosiwn:
Athroniaeth meta-emosiwn yw'r ffordd rydym yn meddwl ac yn teimlo am sut rydym yn mynegi ein hemosiynau EIN HUNAIN ac emosiynau POBL ERAILL. (5 munud)

Esboniwch:
Hyfforddiant Emosiwn – yn dilysu ac yn derbyn emosiwn, yn cynorthwyo plentyn i ddeall yr emosiwn a gaiff ei deimlo, yn cynorthwyo myfyrio ac yn hyrwyddo sgiliau ymdopi a chynlluniau 
Diystyru Emosiwn- lleihau'r teimlad; nid yw'n beth mawr; yn ceisio tawelu meddwl
Atal Emosiwn- cyfleu na ddylid teimlo na mynegi'r emosiwn; ceisio stopio'r emosiwn
Laissez-faire – dangos nad oes ots gennych

Dangoswch sleid yn treiddio'n ddyfnach i hyfforddiant emosiwn; ewch drwy'r 4 elfen â lluniau cyfatebol er eglurder a dangoswch sleid model hyfforddiant emosiwn.
(5 munud)



	Sleidiau PowerPoint
Taflen swigod siarad- Beth fyddech yn ei ddweud wrth Rhodri?

	




	Darganfod beth yw eu syniadau a chael gwybod am eu profiadau o ddydd i ddydd 
Sut mae ACEs yn ymddangos yn y glasoed/mewn plant yn eu harddegau?
	Beth rydych yn ei weld, ei glywed, yn ei synhwyro bob dydd yn yr ysgol?
Gweiddi

Dangoswch y sleid 'sut mae effaith ACEs yn ymddangos mewn plant yn eu harddegau?'
Pa eiriau sy'n disgrifio beth rydym yn ei glywed a'i weld? 

Gallant fod yn ymddygiadau amlwg a phryfoclyd, gallant fod yn dawel, yn drist, yn ddistaw, gallant fod yn gwrthod, yn ceisio sylw-cysylltiad, efallai na fydd ymddygiadau amlwg, yn addasu i'r dorf, dirywiad mewn graddau, newidiadau mewn cyfeillgarwch, newidiadau mewn ymddygiadau, heriau ac ymddygiad gwrthwynebol, yn ymddieithrio, yn orbryderus, yn cael trafferth meithrin cysylltiadau, yn bigog, yn orwyliadwrus, yn fyrbwyll.

Beth arall?
(5 munud)

	Sleid

	
	Ymarfer sy'n cael ei lywio gan drawma:

Annog myfyrio ar sut rydym yn meddwl ac yn teimlo am emosiwn a mynegi emosiynol
	Gweithgaredd i grynhoi dealltwriaeth o athroniaeth meta-emosiwn: Elliot yn newid gwersi (20 munud)

Gweithgaredd Paru (5 munud)
Dangoswch senario plentyn i staff yr ysgol. Staff i baru ymateb yr athro â'r math o athroniaeth meta-emosiwn. 

Senario Elliot yn Newid Gwersi:

Rydych chi'n aelod o staff yn cerdded i'ch gwers nesaf. Mae mwyafrif y myfyrwyr wedi cyrraedd eu dosbarthiadau, ond rydych chi'n gweld Elliot yn pwyso yn erbyn wal y coridor. Rydych chi'n cerdded heibio gan eich bod ar frys, ond pan edrychwch yn ôl i'w gyfeiriad mae'n edrych fel mae wedi bod yn crio. Pan rydych chi'n dal ei lygad, mae'n troi i ffwrdd yn gyflym, gan fwmian: 'Rwy'n casáu pawb yn yr ysgol hon ac mae pawb yn @%@!!! fy nghasáu i!'

Ewch trwy'r ymatebion yn fanwl wedi hynny (10 munud)
Holwch er mwyn deall rhesymau dros ddewisiadau-
Beth sy'n gwneud i chi feddwl ei bod yn enghraifft o hyfforddiant emosiwn?
Beth sy'n gwneud i chi feddwl mai diystyru emosiwn yn hytrach na laissez-faire oedd hynny?

Yn aml mae dryswch yn codi rhwng diystyru emosiwn ac atal emosiwn oherwydd eu bod yn debyg iawn. 

Mae diystyru emosiwn yn lleihau'r emosiwn a deimlir ac yn aml yn dod yn lle positif iawn - h.y. rydym am i'r unigolyn beidio â phoeni a rhoi sicrwydd iddynt y bydd popeth yn iawn. 

Mae atal emosiwn yn rhwystro'r emosiwn ac yn cyfleu neges na ddylid teimlo nag arddangos yr emosiwn

Mae'r senario yn cychwyn sgwrs bwysig ynghylch gwahanu teimladau ac ymddygiadau gan fod Elliot yn rhegi pan fydd yn ofidus. Mae angen i ni flaenoriaethu empatheiddio a dilysu. 
1. “Ewch i mewn i'r dosbarth, ddyn ifanc! Allwch chi ddim fod yn gas i'r plant ym Mlwyddyn 7 ac yna dechrau chwilio am gydymdeimlad pan na fydd pethau'n mynd o'ch plaid!! "  LF
2. "Dydych chi ddim yn ymddangos fel y bachgen haerllug rydych chi'n arfer bod! Mewn gwirionedd rydych chi'n ymddangos yn drist. Rydw i ar y ffordd i fathemateg, galwch heibio i 3A ar ôl eich gwers cyn yr egwyl a gallwn ni gael sgwrs! " EC
3. “Sut y beiddiwch chi ddweud hynny? Rydym yn gwneud cymaint drosoch chi yma, Elliot!” ES
4. “Elliot, rydych chi'n ymddangos yn ofidus. Rydw i eisiau siarad â chi amdano, ond allwn ni ddim siarad am hyn ar hyn o bryd, ffrind, dylech chi fod yn y dosbarth.  A fyddwch chi yn Nhŷ Seren amser cinio? Gallen ni siarad pryd hynny.” EC
5. “Peidiwch â phoeni, Elliot. Rwy'n gwybod bod pethau wedi bod yn anodd i chi, ffrind, ond mae'r haul yn disgleirio, a bydd pethau'n gwella! Maen nhw bob amser yn gwneud hynny!” ED
6. “Eh, na, ddyn ifanc. Gwyliwch eich iaith!! Dydyn ni ddim yn dweud pethau fel hynny! ES
7. “Elliot, rydych chi'n edrych braidd yn rhwystredig yno. Rwy'n tybio a ydych chi'n poeni am yr hyn a ddigwyddodd gyda'r bechgyn yn 8c yn gynharach heddiw…” EC

8. “Ewch i siarad â Mrs. Robbins, Elliot!” LF


Trafodwch effaith gwahanol ymagweddau ar Elliot (3 munud)

Beth allai ddigwydd nesaf gan ddefnyddio pob ymagwedd? Sut allai ymateb? 
	Dyfyniadau o ymatebion ar y sleid PPT.

Paru ymateb â'r daflen gweithgaredd athroniaeth meta-emosiwn



	




















	Ymarfer sy'n cael ei Lywio gan Drawma:

Annog y defnydd o hyfforddiant emosiwn drwy PLACE i feithrin ysgol sydd â deallusrwydd o ACE
	Datblygu dealltwriaeth o PLACE (Hughes, 2006): 'RHOWCH 'ACES' YN EU LLE' (3 munud)


Cyflwynwch y cysyniad o PLACE (Hughes, 2006) fel modd defnyddiol i annog ymagwedd hyfforddiant emosiwn:

Chwarëusrwydd
Hoffi
Derbyniad
Chwilfrydedd
Empathi

Rhowch enghreifftiau o bob un o elfennau PLACE ar y PPT sy'n gysylltiedig â senario flaenorol Ruby.




Ymarfer gan ddefnyddio ymagwedd hyfforddiant emosiwn trwy PLACE (20 munud)

Cyflwynwch senario arall Elliot i wneud rhywfaint o chwarae rôl mewn 3oedd a gweithio trwy PLACE (2 funud):

· Aelod o Staff: Hei, Elliot. Dywedais y byddwn i'n sgwrsio â chi ar ôl eich gwers.  Gadewch i ni eistedd yma. Roeddech chi'n ymddangos yn ofidus iawn o'r blaen, beth sy'n digwydd?
· Ruby: Dw i'n CASÁU bod yma. A dw i'n CASÁU pawb sy'n mynd i'r ysgol hon.

Chwarae rôl (10 munud)

Rolau: Elliot; Aelod o staff; Arsyllydd

Arsyllydd i ddefnyddio'r Hyfforddiant Emosiwn trwy restr wirio PLACE i nodi:

Sut y cafodd hyfforddiant emosiwn drwy PLACE ei gyflawni neu ei ddangos?
Beth oedd yr effaith ar Elliot?
Adborth mewn grwpiau (5 munud)

Grŵp i roi adborth i'w gilydd gan ddefnyddio'r camau canlynol:

1. Arsyllydd i rannu nodiadau a wnaed ar y rhestr wirio yn ystod y gweithgaredd chwarae rôl.
2. Bydd yr aelod o staff ac Elliot yn rhannu teimladau a meddyliau a brofir tra'n chwarae rôl.
3. Beth fyddech chi'n ei ddweud/ei wneud i helpu ymhellach os mai chi oedd yr aelod o staff? 
Adborth i'r grŵp ehangach/trafodaeth (3 munud)

	Sleidiau PowerPoint




	
	Egwyl
	5 munud
	

	






































	Ymarfer sydd â Deallusrwydd o Drawma:

Deall sut i ymateb i fynegiant emosiynol ac ymddygiad mwy eithafol
	Cyflwynwch y Ffenestr Goddefgarwch (Siegel, 1999) 
(13 munud)

Ffenestr Goddefgarwch (5 munud)

Pryd nad yw siarad trwy PLACE mor ddefnyddiol? : Pan fydd rhywun wedi gorgynhyrfu, yn ystod ffrwydradau emosiynol, pan geir trais neu byliau o dymer drwg 

Dangoswch ddiagram o'r 'Window of Tolerance' [Ffenestr Goddefgarwch] a thrafodwch gysylltiadau â niwro-drosglwyddyddion/hormonau. 

Cysylltwch â PLACE 


Gorgynnwrf- ymladd/ffoi; cortisol yn uwch; dan bwysau; wedi'ch llethu, dig, anniogel; proses 

Ffenestr Goddefgarwch: y parth cynnwrf optimaidd; yn gallu gweithredu'n wybyddol; rhesymol

Gorgynnwrf: dideimlad, dim teimladau; methu â meddwl; wedi cau i lawr; â chywilydd; wedi'i datgysylltu

Pan fydd plant yn eu ffenestr goddefgarwch, gall hyfforddiant emosiwn trwy eiriau a gweithredoedd fod yn ddefnyddiol iawn. Mae dad-ddwysáu, sylwi pan fydd pethau'n newid a chadw plant o fewn eu ffenestr goddefgarwch yn allweddol.

Pan fydd plant yn y modd ymladd/ffoi neu wedi gorgynhyrfu (yn arddangos ymddygiad ymosodol ac emosiwn dwys), mae angen dod â phlant yn ôl i'w ffenestr goddefgarwch cyn y gallant brosesu gwybodaeth lafar. 

Pan fyddant wedi tangynhyrfu, ni all plant brosesu/myfyrio ar y sefyllfa o hyd. Efallai y byddant yn edrych yn dawel ac yn barod, ond os nad ydynt yn ôl yn eu ffenestr goddefgarwch, gall pethau ddwysáu'n gyflym eto...



[bookmark: _GoBack]Senario person ifanc yn Taflu Cadair (5 mun)
Dangoswch senario gyda pherson ifanc mewn cyflwr o orgynnwrf ac esbonio eu bod ar fin taflu cadair ar ddisgybl arall. Sut allwn ni ddod â'r person yn ôl i'w ffenestr goddefgarwch? Sut ydyn ni'n trefnu eu bod ar gael i ryngweithio?

Pan fydd plant wedi gorgynhyrfu neu dangynhyrfu, mae angen i ni ganolbwyntio ar DDERBYNIAD ac EMPATHI- derbyn bod y person hwnnw yn agored i niwed.  Y flaenoriaeth yw cadw pawb yn ddiogel ac ymgorffori ffyrdd o ddod â'r person yn ôl i'w ffenestr goddefgarwch. Dylid datblygu cynllun wrth gefn ymlaen llaw gyda staff allweddol o amgylch y plentyn a'r plant yn yr ysgol.

Ewch drwy strategaethau allweddol i helpu i ddod â phlant yn ôl i'w ffenestr goddefgarwch:

· Dal- diogelwch yw'r flaenoriaeth
· Cyfleoedd i ymgysylltu'n gadarnhaol- tasgau dad-ddwysáu
· Prosesau y cytunwyd arnynt ymlaen llaw gyda phlant ynglŷn â: mannau diogel, ffiniau, canlyniadau ac ati.
· 'Cysylltu cyn Cywiro'- Canlyniadau sy'n gymwys yn ddiweddarach ar ôl dod yn ôl i'r Ffenestr Goddefgarwch 


Myfyrio ar les staff a'n Ffenestr Goddefgarwch ein hunain (3 munud)

Myfyrio ar y Ffenestr Goddefgarwch-Dychmygwch eich diwrnod gwaethaf/mwyaf ingol... sut rydych yn dod â'ch hun yn ôl i'ch ffenestr goddefgarwch?

	Taflen
 

	
	Blaenoriaethu ein lles ein hunain fel staff ysgol mewn ysgol sydd â deallusrwydd o ACE
	The Five Wells [Y Pum Ffynnon] (5 mun)

Dangoswch y 5 Wells (Moseley) i staff ac eglurwch fod sicrhau bod pob ffynnon yn cael ei chyrchu'n sicrhau cydbwysedd, lles ac yn helpu i adeiladu ein cydnerthedd ein hunain. Bydd hyn yn cael effaith ar allu staff i hyfforddi emosiwn a defnyddio PLACE yn eu gwaith o ddydd i ddydd.

5 Ffynnon:
Ysbrydol
Corfforol
Deallusol
Creadigol
Emosiynol

	Taflen

	
	Ymarfer sydd â Deallusrwydd o Drawma:
Helpu staff i ddeall sut y gallant adeiladu cydnerthedd ynddynt eu hunain ac yn y bobl ifanc maen nhw'n gweithio gyda hwy - sut mae'r rhain wedi'u rhyng-gysylltu

Nodi proffil sgiliau cydnerthedd yr ysgol
	Gwneud y cysylltiad rhwng cydnerthedd a lles staff a chydnerthedd a lles plant. (1 mun)
Nodi proffil sgiliau'r ysgol (10 mins)
Sleid 28- Nid yw Cydnerthedd yn Hud Cyffredin! Edrychwch ar brif gydrannau Datblygu Cydnerthedd
Y syniad y gellir meithrin cydrannau craidd cydnerthedd mewn ffyrdd arferol mewn amgylcheddau arferol 

Trosiad o'r blodyn lotws a chyflwyno gweithgaredd gwydnwch (3mun) Sleid 29

Defnyddiwch y trosiad o'r blodyn lotws i drafod gwydnwch. Mae'r syniad bod y lotws yn cael ei eni mewn dyfroedd tywyll, lleidiog (yn symboleiddio adfyd), ond eto'n llwyddo i dyfu allan o'r dyfnderoedd tywyll i fod yn flodyn hudolus, hardd uwchben wyneb y dŵr (yn symboleiddio gwydnwch mewn adegau o adfyd)


Mae cydnerthedd yn rhywbeth y gallwn ni ei ddysgu, ei fodelu a'i addysgu.

 Sleid 30- Dosbarthwch y daflen cerdyn sgiliau cydnerthedd a chyflwynwch y gweithgaredd

· Dewiswch dri cherdyn sgiliau rydych chi'n teimlo'n fwyaf hyderus wrth helpu plant gyda nhw.
· Rhannwch rai o'r gweithgareddau a ddefnyddiwch i hyrwyddo'r sgil gyda'ch grŵp.
Sleid 30- Beth sy'n Digwydd yng Nghymru?- Rhannwch enghreifftiau o ysgolion peilot sy'n dechrau ymgorffori Arfer â Deallusrwydd o Drawma ar ôl cwblhau Camau 1 a 2. Ymgyrch Encompass yn cael ei chyflwyno ledled Cymru – Bydd ysgolion yn cael eu hysbysu trwy alwad ffôn am 9am i swyddog DSP allweddol os yw plentyn wedi profi cam-drin domestig ac roedd yr heddlu yn bresennol yn yr eiddo er mwyn caniatáu i ysgolion gefnogi'r disgybl – Siaradwch ag oedolyn dibynadwy / mewn lle diogel / mewn ystafell les os oes angen. Dolen Iris- Ymchwil gyfredol ddiweddar i ACES a chynlluniau peilot Addysg.


	 







Taflen maint A3

	
	Myfyrio ar y sesiwn a symud ymlaen tuag at ysgol sydd â deallusrwydd o ACE

Os ydym yn gwybod am ACEs ac yn gwneud rhywbeth i helpu –adeiladu amgylchedd ACE-ymatebol.
	Sleid 32- Polisi Llywodraeth Cymru- Ymrwymodd Llywodraeth Cymru i Ymyrraeth Gynnar ar gyfer pobl y mae ACES wedi effeithio arnynt. Swyddogion tai- yn cael hyfforddiant ar arfer â Deallusrwydd o Drawma a chreu PIE (Amgylcheddau â Deallusrwydd Seicolegol). Cyllido cyffredinol ar gyfer cynlluniau peilot Iechyd - Ymwelwyr Iechyd yn ddefnyddio ymagwedd ymholi i gefnogi rhieni newydd. Deddf Lles- Atebolrwydd Cyrff Gwasanaeth Cyhoeddus.
SLEID 33
Myfyrdod: Sut olwg sydd ar eich ysgol sydd â deallusrwydd o ACE? 

Gofynnwch i bob aelod o staff ysgrifennu ar nodyn postio sut olwg sydd ar eu hysgol sydd â deallusrwydd o ACE. Dychmygwch eich bod eisoes yn gweithio mewn dull sydd â deallusrwydd o ACE ac wedi datblygu amgylchedd dysgu ACE-ymatebol!

Bydd hyn yn cael ei gasglu ynghyd a bydd yn fan cychwyn y sesiwn PATH y tro nesaf.
Sleid 34- Hyfforddiant a Gynigir - Mae Canolfan Ace yn cynnig hyfforddiant ar gyfer ysgolion, sectorau tai, gwaith ieuenctid a Fframwaith Gwybodaeth a Sgiliau ar gyfer pob sefydliad.

 
Sleid 35- Manylion cyswllt yr Hyb ACE – Dilynwch ni ar Twitter/ Facebook/
	
 

	
	CWESTIYNAU/SYLWADAU
	Cwblhau ffurflen Ôl-werthuso

	








Ymagwedd sydd â deallusrwydd o ACE mewn Sefyllfaoedd Addysgol – Cynllun sesiwn


Rhan Tair: Symud tuag at Ysgol sydd â deallusrwydd o ACE - Y PATH (Cynllunio Yfory Amgen â Gobaith)
Ymagwedd sydd â deallusrwydd o ACE mewn Sefyllfaoedd Addysgol - Cynllun sesiwn


Nod Rhan Tair yw helpu staff i adeiladu ar y gweithgareddau hyfforddiant emosiynol a chydnerthedd o'r sesiwn ddiwethaf a gwirio gyda hwy ynghylch eu cydnerthedd a'u hadnoddau eu hunain wrth weithio â phrofiadau niweidiol yn ystod plentyndod. 

Bydd Rhan Tair yn sesiwn hyfforddi rhyngweithiol yn bennaf i staff yr ysgol gyfan gynyddu eu hyder a'u sgiliau sydd eu hangen i feithrin cydnerthedd mewn ymagwedd ysgol gyfan sydd â deallusrwydd o ACE. Mae'r broses PATH yn cynnig fframwaith cydweithredol lle mae gan holl aelodau'r staff lais a chyfraniad gwerthfawr tuag at ddatblygu eu hysgol sydd â deallusrwydd o ACE a'r ffordd ymlaen. 

Nodau ac Amcanion
Cynyddu hyder wrth ymateb i anghenion ACE unigolion:
· Trwy adeiladu ar yr ymagweddau rydym yn eu defnyddio gyda'n plant i ddatblygu ysgol â deallusrwydd o ACE 
· Trwy barhau i flaenoriaethu ein lles a'n gwydnwch ein hunain fel staff ysgol

Sesiwn Gyda'r Hwyr - dwy awr a hanner









	AMSER
	NODAU

	GWEITHGAREDD


	DEUNYDDIAU 

	

	
Atgoffa'r holl gyfranogwyr am ACEs a chysylltu â rhannau un a dwy



Cyflwyno'r amcanion ar gyfer sesiwn 3
	
Adolygu nodau a negeseuon allweddol o ran 2

Gofynnwch i gyfranogwyr fyfyrio ar ran dwy ac ystyried a ydynt wedi cael cyfle i ymarfer y sgiliau hyn â disgyblion yn yr ysgol. 






	
Sleidiau Powerpoint  

· Amcanion Sesiwn 2
· Diffiniad o ACEs



· Amcanion Sesiwn 3

	
	Gweithgaredd hyfforddi 
	Sut ydym yn ein hyfforddi ein hunain fel ein bod yn barod i ymgymryd â'r peth nesaf? Er enghraifft, rhwng gwaith a chartref?

Mae pwysau bywyd yn peri i ni fewnblygu a chau. Mae ein pennau'n llawn annibendod y rhan fwyaf o'r amser.
Gallwch chi hyfforddi'ch system nerfol i ganiatáu i'ch ymennydd wneud ei orau.
Ymarferwch ddatblygu cefn caled a blaen meddal. 


Rhoch gynnig ar hyn!
Safwch a meddyliwch eich bod yn goeden. 
Plannwch eich traed
Breichiau allan fel canghennau
Siglwch eich bysedd fel y dail yn syrthio
Symudwch eich breichiau i lawr i'ch ochrau

Dulliau eraill?
Siâp seren ar y llawr neu yn erbyn y wal - y corff cyfan!
Hunan-gofleidiad!

Teimlwch yn ddi-annibendod

Sut ydym yn helpu plant i hyfforddi'u hunain?

Syniadau?
	· Llun o goeden

	
	Archwilio unrhyw effaith o'r sesiwn flaenorol



	Atgoffa ein hunain am hyfforddiant emosiwn a PLACE

A ydym wedi gallu rhoi cynnig ar hyn dros y 2 wythnos diwethaf?
	· Athroniaeth meta-emosiwn:
· Rhowch 'ACEs' yn eu LLE!

	
	Ail-ymweld â'r 5 ffynnon 
	Beth ydych chi wedi rhoi cynnig arni i helpu i adeiladu'ch gwydnwch a gwella eich lles yn ystod y 2 wythnos ddiwethaf?

Beth yw'r 5 ffynnon?
Faint o'r ffynhonnau oeddech yn gallu ymweld â nhw.
Sut deimlad ydyw pan fyddwch chi'n gallu gofalu am eich lles eich hun?

Rhannwch mewn parau a rhowch adborth.

	· Y 5 ffynnon 
· Ail-ymweld â'r ffynhonnau



	
	
	Cyflwyno 

Y PATH (Hyrwyddo Yfory Amgen â Gobaith)

Y North Star [Seren y Gogledd] 
Dewch â syniadau'r ysgol sydd â deallusrwydd o ACE o'r sesiwn ddiwethaf ('wordle') at ei gilydd fel sail i'r North Star neu'r Dream.

Symud i mewn i grwpiau i gynhyrchu :
· Y Now [Nawr]
· Un flwyddyn o nawr
· Pwy i'w Gofrestru
· Sut i Gryfhau

Creu darlun cyfoethog!

Dewch yn ôl at eich gilydd i roi adborth ac i gynhyrchu:
· YrYchydig Fisoedd Nesaf
· Camau Cyntaf





	· 'Wordle' yr ysgol

	
	
	Cysylltwch y PATH â'r Cynllun Gweithredu

Pwy, beth, pryd?
	Y PATH cyflawn

	

	Cwestiynau/sylwadau
	

	

	
	Gwerthusiad


	
	




Wedi'i ddatblygu gan Peter D’Lima a Mel Collins Gwasanaeth Seicoleg Addysgol Pen-y-bont ar Ogwr 2018
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