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Teitl yr Aseiniad: Adfyfyriwch yn feirniadol ar eich cynnydd addysgegol a amlygwyd trwy elfennau gofynnol y Pasbort Dysgu Proffesiynol, gan nodi maes penodol ar gyfer datblygiad proffesiynol a chyfiawnhau’r camau nesaf ar gyfer gwella.

	
	Targed
	Yr hyn rwyf wedi'i wneud yn yr aseiniad hwn...

	Targed 1
	I seilio dadleuon ar dystiolaeth gadarn sydd yn dod o lenyddiaeth. 	
	Edrych yn eang am lenyddiaeth gwahanol o wahanol ffynonellau. 

	Targed 2
	I ddatblygu fy ysgrifennu beirniadol. Edrych am wrth-ddadleuon. 
	Edrych yn eang ar lenyddiaeth. Ceisio darganfod mwy o lenyddiaeth sydd yn gwrthdaro ei gilydd. 

	Targed 3
	Prawf-ddarllen y gwaith yn ofalus er mwyn lleihau gwallau sillafu, gramadeg ac atalnodi. 
	Wedi rhoi’r gwaith trwy cysill ar-lein ac wedi prawf ddarllen y gwaith. 





Rhan 1: Pasbort Dysgu Proffesiynol

Pontio 2 Myfyrio
Cwrdd
	Tystiolaeth / Evidence
	Adfyfyrio / Reflect

	 Mynychais ddiwrnod pontio 2 gyda'r ysgol arweiniol trwy teams oherwydd y Feirws Corona. Eglurwyd yn gwmws beth y ddylwn fod yn edrych ar pan oeddwn yn edrych am beth sydd yn gwneud athro/awes da. Cyfeiriodd y darlithwyr at y 'Great Teaching Toolkit' er mwyn lliwio'r ffordd ar gyfer addysgu effeithiol. Hefyd cyfeiriwyd at gwaith Black a William (1998) ar ffurf gwahanol o Asesu ar Gyfer Dysgu, er enghraifft - holi, adborth, rhannu meini prawf a hunanasesu. Dangoswyd arferion da Estyn hefyd, lle gwelwyd llawer o wahanol fideos o ysgolion gwahanol gydag arferion da.
	 Trwy gymryd rhan yn y diwrnod pontio, darganfyddwyd beth yn union oedd angen gwneud - felly creu cyflwyniad 5-10 munud ar ffurf fideo (trwy teams, oherwydd y Feirws Corona), dangos ffotograffau o waith y disgyblion a sut y byddaf yn ei asesu, pwerbwynt yn dangos canfyddiadau or broses profi. Dwedwyd hefyd bod angen dewis dwy strategaeth byddaf yn ceisio, wedyn rhannu beth ddigwyddodd ar y diwrnod rhannu. Hefyd, gofyn yn yr ysgol os mae rhywun sydd yn yr ysgol yn arwain Asesu ar Gyfer Dysgu.



Profi
	Tystiolaeth / Evidence
	Adfyfyrio / Reflect


	Ysgol Gynradd mewn pentref bach, gyda 195 o ddisgyblion yn yr ysgol, ond mae lle ar gyfer 240 o ddisgyblion. Mae'r disgyblion yn dod o'r pentref i hunan neu o bentrefi/trefi agos. Mae llawer o'r plant yn siarad Cymraeg ond mae fwyfwy o rhieni ddi-Gymraeg yn yla ei plant yna gan ei bod eisiau yw phlant fod yn ddwyieithog.

Mi fuais i yn y dosbarth Meithrin, gyda plant 3-4 oed, rhai ohonynt yna am hanner diwrnod - bore/prynhawn a rhai ohonynt yna am y diwrnod cyfan.

Mi geisiais llawer o stratagaethau Asesu ar Gyfer Dysgu (AaGD), pan oeddwn yn yr ysgol, fel cwestiynnu penagored, ail-wneud rhan o dasg ar ddiwedd y dasg, slipiau 'post-its' a bawd i fyny/bawd i lawr.

	Pan oeddwn ar leoliad mi welais bod ail-wneud rhan o dasg ar ddiwedd y dasg yn cymryd gormod o amser a weithiau nid oedd amser i wneud hyn, felly na chefais llawer o gyfle i ymweld ar strategaeth yma oherwydd diffyg amser.

Gyda bawd i fyny/i lawr - roedd y plant fel petai yn mwynhau rhoi bawd i fyny/bawd i lawr ond oherwydd eu oed, nid wy'n sicr os oedd pawb yn deall pwrpas rhoi bawd i fyny a bawd i lawr.

Cwestiynnu penagored - gwelais bod hwn yn gweithio yn dda iawn gyda'r plant e.e pan oeddwn yn gwneud gwers Mathemateg ar siapiau 2D, dangosais i'r plant siâp cylch plastig a ynlle gofyn iddyn nhw 'pa siâp yw hwn?' gofynnais, 'beth yn yr ystafell yma sydd yr un siâp a hwn?' a cefais atebion fel clawr glud, cloc ac ati. Gwelais bod y plant wedyn yn fwy hyderus i ateb 'cylch' yn hwyrach yn y wers.

Slipiau 'post-its' - Roedd hwn yn rhywbeth roedd yr athrawes ddosbarth yn defnyddio a roedd yn gweithio yn dda iawn. Roedd y plant yn adnabod y lliwiau ac yn gwybod bod pinc yn golygu rhywbeth da, a bod gwyrdd yn golygu lle i wella.



Rhannu
	Tystiolaeth / Evidence
	Adfyfyrio / Reflect


	Ar y diwrnod rhannu mi rhannais y ddwy strategaeth roeddwn wedi dewis, sef, slipiau 'post-its' a cwestiynau pen agored. Yn gyntaf, mi ddwedais am y BYDSI's - Byddaf Yn Dysgu Sut I...y ffordd o farcio yn y dosbarth Meithrin. Wedyn dwedais am y slipiau 'post-its' - pinc perffaith a gwyrdd gwella. Dangosais lluniau o waith y plant, gyda'r slipiau 'post-its' ar y gwaith.

Wedyn, mi siaradais am cwestiynu penagored a rhoi esiamplau o pa fath o gwestiynau yr oeddwn yn gofyn i'r plant. Ar ôl i mi orffen y cyflwyniad, roeddwn wedi gwrando ar gyflwyniadau pawb arall.

	Roeddwn wedi dysgu strategaethau eang o Asesu ar Gyfer Dysgu, or dosbarth Meithrin lan i Ysgol Uwchradd. Roeddwn wedi dysgu llawer iawn, a fydd yn dod yn ddefnyddiol ar gyfer yr ail rhan o PAP1, pan fyddaf yn newid cyfnod a mynd lan i Gyfnod Allweddol 2 gan fy mod wedi cael mewnbwn nawr o'r fath o strategaethau sydd yn gweithio yn well yng Nghyfnod Allweddol 2.






DGB/SKD
Llythrennedd / Llythrennedd
Tystiolaeth o ased? 
Un o’r gwallau daeth i fyny yn yr adolygiad canol lleoliad ac yn yr adroddiad interim oedd y ffaith fy mod i’n defnyddio pan/pryd yn y lle anghywir weithiau. Gwnaeth y wers Gymraeg wythnos diwethaf (23.02.21) amlinellu bod cymysgu pan/pryd yn wall cyffreddin iawn. Gwnaeth y datganiad yma “pan-datganiad. Pryd-gofyn cwestiwn” fel gwelir yn yr atodiad ‘pryd/pan – anyghywir, cywir-pan/pryd, pan.’ Roedd y wers yma yn fuddiol iawn i mi a gobeithio byddaf yn gallu parhau i wella ar fy ‘natblygiad Gymraeg ym Mhap 2. 

Rhifedd / Numeracy
Tystiolaeth o ased? 
Heddiw (27.02.21), mi wnes i gwblhau hunanarchwiliad 2, yn edrych nôl arb a dargedau oedd gyda fi ar ddechrau’r flwyddyn ac yn llenwi beth yr wyf wedi gwneud i gyrraedd y targedau yna/i barhau gyda’r targedau. Fel gwelir yn atodiad ‘Hunanarchwiliad 2’, un targed oedd i wneud adnoddau ar-lein. Oherwydd y cyfnod clo ges i’r cyfle yma a mi wnes i llwyth o wahanol adnoddau ar-lein – am wersi amcangyfrif, rhfau trefnol, clociau, cyfri, creu’r crempog perffaith ac ati. 

Cymhwysedd Digidol  / Digital competence
Tystiolaeth o ased? 
Stori ‘Dyna beth dwl!’ (fideo) – Ar gyfer creu y fideo yma mi wnes i ddefnyddio ‘Screencastify’ er mwyn recordio llais dros y pwerbwynt o’r stori. Nad oeddwn wedi clywed am ‘Screencastify’ o’r blaen, felly roedd hwn yn sgil gwbl newydd. Oherwydd fy mod i’n addysgu o adref am y cyfnod, rwy’n gweld fy mod yn ehangu fy sgiliau Cymhwysedd digidol llawer. Rwy’n edrych ymlaen i barhau ehangu’r sgil yma, gan fentro mwy ar J2e a Wordwall. 

Gwybodaeth bynciol  / Subject knowledge
Tystiolaeth gan ased?  ☐
Gludwch destun yma neu "ddim yn berthnasol" 

Safonau/ Safonau

Profiad Proffesiynol Templed 1: Gwahaniaethu mewn gwers Iaith, Llythrennedd a Chyfathrebu – Dosbarth Meithrin 
Safon Addysgeg: Mireinio: Gwahaniaethu
Beth wnaethoch chi a pham?
Ffocws y wers oedd i ddysgu sut i ffurfio'r lythyren 'g' gan ddefnyddio deunyddiau gwahanol e.e ipad, paent, clai a blociau. Felly yr un pwrpas oedd ar gyfer pob grwp gallu, ond yn ôl gallu'r plant, roeddwn yn dewis pa ddeunydd i ddefnyddio gyda nhw. Grwp Pentagon - gallu uchel - yn mynd drosodd a throsodd 'g' mawr oedd wedi lamineiddio, yn defnyddio pen du i gael syniad o sut i wneud y siap 'g.' Wedyn, defnyddio ipad, ap 'tric a chlic' i ddysgu sut i ffurfio 'g.' 
Grwp Sgwâr - gallu canol - Yn defnyddio'r 'g' wedi lamineiddio i ymarfer, wedyn dilyn dotiau g mawr A3 a defnyddio paent coch i fynd dros pob dot i ddilyn 'g.'
Grwp Triongl - gallu isel - Defnyddio 'g' wedi lamineiddio a rolio clai er mwyn ffurfio'r 'g'. 

Roedd y tasgiau yma wedi gweithio yn dda iawn oherwydd roedd yna gwahaniaethu clir a roedd pob plentyn yn gweithio ar lefel addas yn ôl eu gallu. Ond, mae gwahaniaethu yn rhywbeth anodd iawn i allu gwneud. Yn ôl OFSTED (2008, yn Grigg, 2015, t.310), mae llawer o blant yn gweithio ar tasgiau sydd yn rhy rhwydd neu yn rhy anodd iddynt. Felly, yn amlwg mae gwahaniaethu yn rhywbeth mae pob athro/athrawes yn gweld yn anodd. Gan mae hwn oedd fy lleoliad cyntaf i, rwy'n deall bod ffordd hir gyda fi i fynd ynglyn a gwahaniaethu, ond rhai o'r stratagaethau wnes i geisio fabwysiadu, oedd siarad a'r athrawes ddosbarth a'r cynorthwyr ynglyn a gwaith a lefel priodol y plant. Hefyd, edrych trwy lyfrau'r plant i weld y lefel addas ar gyfer y gwaith. Mae hwn yn cydfynd a Great Teaching Toolkit (2020, t.32), lle dwedir rhaid i dasgau gyflwyno lefel briodol o anhawster i bob disgybl. 

Grigg, R. (2015). Becoming an Outstanding Primary School Teacher. 2nd edn. Routledge. 

Great Teaching Toolkit (2020). Evidence Review : Activating Hard Thinking. ​​​​​​​Cambridge Assessment International Education. [Ar-lein]. Ar gael:  https://www.cambridgeinternational.org/Images/584541-4.-activating-hard-thinking.pdf (Darllenwyd: 18.12.2020). 

Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
Wrth wahaniaethu trwy gydol hanner cyntaf PAP1, rwyf wedi dysgu bod gwahaniaethu yn rhywbeth caled iawn i wneud. Mae gwahaniaethu yn rhywbeth barhaus, a rhaid bod athrawon yn dod i adnabod pob plentyn i fod gallu gwahaniaethu yn llwyddiannus. Mae gwahaniaethu yn rhywbeth pwysig iawn i gael y gorau allan o'r disgyblion, yn enwedig yn y Meithrin gan fod ystod eang o galluoedd gwahanol, e.e mae rhai o'r disgyblion yna am hanner diwrnod a mae rhai yna am ddiwrnod cywir. Rhaid gwahaniaethu yn gywir er mwyn symud y dysgu ymlaen a gwthio'r plant os bod angen, sydd yn cydfynd a Donaldson (2015, t.66), lle dwedir bod rhaid i athrawon gwneud ymdrech barhaus i fodloni disgwyliadau sy'n uchel ond yn gyraeddadwy. 

Donaldson, G. (2015). Successful Futures: Independent Review of Curriculum and Assessment Arrangements in Wales. [Ar-lein]. Ar gael:  https://gov.wales/sites/default/files/publications/2018-03/successful-futures.pdf (Darllenwyd: 18.12.2020). 

Beth nesaf?
Wrth weld sut mae gwahaniaethu yn gallu cael impact ar ddysgu, byddaf yn parhau i'w ddefnyddio yn ddyddiol trwy gydol y cwrs TAR ac yn y dyfodol. Nodir Estyn (2018), arfer da mewn ysgol, lle dilynnir y 12 egwyddor addysgeg Donaldson (2015), lle nodir bod gwahaniaethu effeithiol, lle bod athrawon yn rhoi gwaith ar lefel priodol i bob disgybl yn fuddiol iawn. Mae gwneud yn sicr fy mod yn gwahaniaethu yn effeithiol yn holl bwysig yn y Cyfnod Sylfaen ac yng Nghyfnod Allweddol 2, felly, ym Mis Ionawr, pan fyddaf yn dechrau yr ail rhan o PAP1, byddaf yn sicr o wahaniaethu yn ofalus ar bob adeg. 

Estyn (2018). Getting the Climate Right. [Ar-lein]. Ar gael:  https://www.estyn.gov.wales/effective-practice/getting-climate-right (Darllenwyd: 18.12.2020). 

Donaldson, G. (2015). Successful Futures: Independent Review of Curriculum and Assessment Arrangements in Wales. [Ar-lein]. Ar gael:  https://gov.wales/sites/default/files/publications/2018-03/successful-futures.pdf (Darllenwyd: 18.12.2020). 



Profiad Proffesiynol Templed 2: Gwers am ‘Stori’r Geni’ – Herio a disgwyliadau (Dosbarth Meithrin).
Safon Addysgeg: Dylanwadu: Herio a disgwyliadau
Beth wnaethoch chi a pham?
Gwers Iaith oedd y wers yma, ynghlwm â gwers Addysg Grefyddol gan roeddwn yn edrych ar 'Stori'r Geni' ac yn trefnu lluniau yn ôl y stori. I ddechrau, darllenais stori i'r plant, wedyn mynd trwy cardiau fflach mawr o'r cymeriadau gwahanol o'r stori - gwnes i hwn bob bore gyda'r plant i asesu faint oeddynt yn cofio o'r stori er mwyn helpu gyda'r dasg. Ar gyfer y dasg, roedd y grwpiau ffocws wedi cael ei trefnu yn ôl gallu y plant. 

Grwp Pentagon - Torri a trefnu 10 llun o 'Stori'r Geni.' 
Grwp Sgwâr - Torri a trefnu 7 llun o 'Stori'r Geni.' 
Grwp Triongl - Stabl, maint A3 a chymeriadau bach, wedi lamineiddio - rhaid i'r plant i drefnu'r cymeriadau yn y stabl, gan ddweud, ar lafar, pwy yw pob cymeriad. Ond, gwnaeth rhai o'r grwp triongl weld y dasg yma yn weddol o rhwydd, felly mi wnes i herio rhai i dorri a threfnu 4 llun o 'Stori'r Geni' yn ogystal a gwneud y dasg y stabl. 

Ar gyfer herio plant yn gywir a chael gwahaniaethu yn gywir, rhaid dod i adnabod pob plentyn yn y dosbarth. Gan roedd y dasg yma yn yr wythnos olaf ar leoliad PAP1, roeddwn wedi cael wythnosau i ddod i adnabod y plant, felly roeddwn yn gwybod pryd oedd angen herio a gwthio'r plant yn fwy. Mae herio plant yn cydfynd gyda Donaldson (2015,t.66), dylai athrawon osod disgwyliadau sy'n herio plant a phobl ifanc i gael dyheadau a chyflawniad personol uchel. Nodir Donaldson (2015, t.66), hefyd ei fod yn anodd newid credoau hunangyfyngol ynghylch potensial sefydlog a gall hwn gael effaith negyddol mawr ar ddysgu plentyn. Mae hwn yn cydfynd a gwaith Carol Dweck ar feddylfryd twf. Yn ôl Dweck et al (2016), mae plant sydd ag meddylfryd twf, fel arfer, yn gwneud yn well yn yr ysgol na phlant sydd a meddylfryd sefydlog. Dwedir bod pobl sydd a meddylfryd sefydlog, fel arfer, yn ceisio osgoi sefyllfaoedd lle gallent fethu (Dweck, 2016). Felly, swydd athrawes yw hi i wneud yn sicr bod y plant yn cael eu herio, fel bod gan bob plentyn y siawns i ddatblygu meddylfryd twf. 

Donaldson, G. (2015). Successful Futures: Independent Review of Curriculum and Assessment Arrangements in Wales. [Ar-lein]. Ar gael:  https://gov.wales/sites/default/files/publications/2018-03/successful-futures.pdf (Darllenwyd: 20.12.2020). 

Dweck, C et al (2016). Growth Mindset tempers the effects of poverty on academic achievement. [Ar-lein]. Ar gael:  https://www.pnas.org/content/113/31/8664 (Darllenwyd: 20.12.2020). 

Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
O'r profiad yma rwyf wedi dysgu nad yw plant yn glwm i'w grwp gallu - ar gyfer rhyw dasg falle byddynt yn cael gwaith ychydig yn fwy caled - rhaid herio'r plant yn addas yn ôl eu gallu. Ond, er mwyn gwneud hyn, rhaid i'r athro/athrawes ddod i adnabod pob plentyn yn y dosbarth, i wybod y lefel addas ar gyfer y gwahaniaethu ac i wybod sut a phryd i herio'r plant. Trwy wneud y dasg, gwelwyd bod llawer o'r plant yn mwynhau cael ei herio, hyd yn oed yn y dosbarth Meithrin, gyda rhai yn gofyn os oeddynt gallu gwneud y dasg torri a gludo'r lluniau yn eu trefn. 

Mae gosod gwaith ar lefel uchel yn cydfynd a Donaldson (2015, t.66), lle dwedir bod dysgu o gamgymeriadau yn magu hyder a gwytnwch ac yn ei dro yn gwneud unigolion iach, hapus a hyderus sy'n barod ar gyfer dysgu gydol oes. Rhaid i blant gael y meddylfryd twf yma (Dweck, 2016), er mwyn symud eu dysgu ymlaen a bod yn barod i gael eu herio. 

Donaldson, G. (2015). Successful Futures: Independent Review of Curriculum and Assessment Arrangements in Wales. [Ar-lein]. Ar gael:  https://gov.wales/sites/default/files/publications/2018-03/successful-futures.pdf (Darllenwyd: 20.12.2020). 

Dweck, C et al (2016). Growth Mindset tempers the effects of poverty on academic achievement. [Ar-lein]. Ar gael:  https://www.pnas.org/content/113/31/8664 (Darllenwyd: 20.12.2020). 

Beth nesaf?
Un o'r pethau mwyaf pwysig wrth ddysgu plant yw i ddod i adnabod pob plentyn yn unigol, y ffordd yma, mae pob plentyn yn teimlo'n rhan llawn o'r dosbarth, yn fwy tebygol o dod at yr athro/awes os maent yn teimlo pryder, ac mae'r athro/awes yn fwy tebygol o wybod sut i wahaniaethu a pwy i herio ar ba dasg. Rhaid i bob athro/awes cael disgwyliadau uchel ar gyfer pob disgybl er mwyn datblygu meddylfryd twf y disgyblion (Dweck, 2016) a Donaldson (2015). 

Pan fyddaf yn mynd lan i Gyfnod Allweddol 2, yn yr ail rhan o PAP1, a hefyd trwy gydol y cwrs TAR ar dyfodol, byddaf yn sicr i herio pob disgybl yn addas ac i adael pob disgybl wybod ei fod yn iawn i fethu weithiau, y peth pwysig yw ein bod yn parhau i geisio gwneud ein gorau. 

Donaldson, G. (2015). Successful Futures: Independent Review of Curriculum and Assessment Arrangements in Wales. [Ar-lein]. Ar gael:  https://gov.wales/sites/default/files/publications/2018-03/successful-futures.pdf (Darllenwyd: 20.12.2020). 

Dweck, C et al (2016). Growth Mindset tempers the effects of poverty on academic achievement. [Ar-lein]. Ar gael:  https://www.pnas.org/content/113/31/8664 (Darllenwyd: 20.12.2020). 



Profiad Proffesiynol Templed 3: Disgyblion yn arwain y dysgu mewn gwers Ymarfer Corff (25.11.2020) – Dosbarth Meithrin. 

Safon Addysgeg: Dylanwadu ar ddysgwyr – Dysgwyr yn arwain y dysgu. 

Beth wnaethoch chi a pham?
Ar gyfer yr 25.11.2020, mi wnes i gynllunio gwers Ymarfer Corff i’r disgyblion yn y dosbarth Meithrin. Mi ddefnyddiais llawer o wahanol cyfarpar a chreu gweithgareddau/ardaloedd gwahanol tu allan. Yn gyntaf mi wnes i gymryd y disgyblion o amgylch pob ardal yn dweud wrthynt beth i wneud ac yn modelu yr hyn oedd angen gwneud. Yr ardal cyntaf oedd – marciau sialc ar y llawer – y disgyblion i ddilyn y patrymau gan hercia, rhedeg, cerdded ac ati. Yr ail ardal oedd sgiliau neidio dros glwydi bach. Y trydydd ardal oedd cydbwyso bagiau ffa ar eu pen. Y pedwerydd ardal oedd i rhedeg/hercian/cerdded/neidio mewn ac allan o gônau. Y pumed ardal oedd cornel taflu pêl (lliw pêl penodol at lliw penodol ar y wal). Y chweched ardal oedd i ddefnyddio hoopiau/smotiau i neidio fel ‘hop-scotch’ (un coes, dau coes, un coes, dau coes). 

Roedd y dsigyblion wedi cael ei rhannu mewn i ddau neu tri i pob grwp. Roedd y disgyblion yn cael tro ar bob ardal yn ei tro (3/4 munud yr un). Ar ôl i bawb gael tro yn yr ardaloedd mi wnes i gael pawb nôl at ei gilydd unwaith eto a gofynnais i bob disgybl ble oeddynt eisiau mynd i eto. Cafodd pob disgybl y cyfle i fynd i ddwy ardal (ei dewisiad nhw). Yn ôl Estyn (2019), mae gwrando ar ddysgwyr yn holl bwysig gan ei bod yn cael y dysgwyr i gymryd perchnogaeth o’i gwaith. Mae hwn yn cydfynd gyda Donaldson (2015, t.31), lle dwedir ei fod yn holl bwysig bod dysgwyr yn cael ei dweud am addysgu ei hun ac yn cael y cyfle i fynegi eu syniadau. Rhoddais amserydd arno, ar gyfer pob ardal er mwyn cael rheolaeth o’r disgyblion tu allan y dosbarth. Roedd y disgyblion i gyd yn mwynhau gwersi Ymarfer Corff ac yn gallu mynd yn gyffrous iawn felly roedd rhaid cael rheolaeth dosbarth cadarn a chlir. Mae hwn wedi cael ei amlinellu gan y mentor dosbarth yn y dyddlyfr yn yr atodiadau. 

 Estyn (2019). Ysgol yn datblygu llais y disgybl. Ar gael: https://www.estyn.llyw.cymru/arfer-effeithiol/ysgol-yn-datblygu-llais-y-disgybl (Darllenwyd: 01.02.2021). 
 Donaldson, G. (2015). Successful Futures: Independent Review of Curriculum and Assessment Arrangements in Wales. Ar gael: https://gov.wales/sites/default/files/publications/2018-03/successful-futures.pdf (Darllenwyd: 20.01.2021). 



Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
Trwy ddysgu Ymarfer Corff y ffordd yma, rwyf wedi dysgu bod rhaid cael rheolaeth dosbarth cadarn a chlir a bod rhaid dweud wrth y disgyblion beth yw’r rheolau ar ddechrau’r wers a thrwy gydol y wers fel bod pawb yn ymwybodol, yn enwedig gyda’r dosbarth Meithrin. Roedd hefyd yn holl bwysig i gael amserydd er mwyn bod y disgyblion yn gallu cylchdroi yn drefnus. Yn ogystal a hyn, mi wnes i rhannu’r disgyblion mewn i grwpiau bach, er mwyn cymryd 6 disgybl allan ar y tro, er mwyn sicrhau fwy o rholaeth yn ystod y wers. 

Rwyf hefyd wedi dysgu’r cryfer o adael i’r disgyblion cael dewis a phwysigrwydd llais y disgybl a’r plant yn arwain y dysgu. Roedd y disgyblion yn mwynhau cael dewis pa ardal i fynd nôl ato ac yn mwynhau chwarae yn yr ardal ond hefyd dod a dwy ardal gyda’i gilydd a chreu gemau eu hun. Mae hwn yn cydfynd gyda Estyn (2019), lle dwedir wrth i ddisgyblion gymryd perchnogaeth ar yr hyn maent yn dysgu, maent yn datblygu’u gwybodaeth, eu dealltwriaeth a’u medrau. 

 Estyn (2019). Ysgol yn datblygu llais y disgybl. Ar gael: https://www.estyn.llyw.cymru/arfer-effeithiol/ysgol-yn-datblygu-llais-y-disgybl (Darllenwyd: 01.02.2021). 

Beth nesaf?
Tro nesaf, byddaf yn rhoi mwy o rhyddid eto i’r disgyblion, gan gadael fwy o amser ar ddiwedd y sesiwn iddynt gael dewis yr ardal y hoffynt fynd iddo. Hefyd, byddaf yn gofyn i’r disgyblion pa ardaloedd yr hoffynt weld tro nesaf. Pa fath o bethau hoffynt ddysgu a datblygu. 

Gyda disgyblion hun yr ysgol, gallaf ofyn iddynt i greu gwers Ymarfer Corff eu hun, fel ei bod nhw yn gallu arwain y wers gyfan mewn grwpiau bach. Mae hwn yn cydfynd gyda Donaldson (2015, t.31), lle dwedir am bwysigrwydd mynegi syniadau ac am arwain a chwarae gwahanol rolau mewn timau yn effeithiol ac yn gyfrifol. 

 Donaldson, G. (2015). Successful Futures: Independent Review of Curriculum and Assessment Arrangements in Wales. Ar gael: https://gov.wales/sites/default/files/publications/2018-03/successful-futures.pdf (Darllenwyd: 20.01.2021). 
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Cyflwyniad
Yn y traethawd yma, byddaf yn trafod pwysigrwydd llais y plentyn. Mae hwn yn cydfynd ac yn tarddu o’r ‘Profiad Proffesiynol Templed 3’ uchod– disgyblion yn arwain y dysgu mewn gwers Ymarfer Corff. Dewisais drafod llais y plentyn, oherwydd rwy’n gweld ei fod yn rhan holl bwysig o ethos ysgol ac mae'n dod yn fwy pwysig gyda’r Cwricwlwm newydd. Nodir Estyn (2019), trwy roi’r cyfle i ddisgyblion cael eu dweud yn rheolaidd am gynnwys gwersi ar hyn sydd yn ei effeithio nhw, mae llawer o dystiolaeth yn dangos bod gan ddisgyblion fwy o ddiddordeb yn y wers ac yn eu haddysg. Yn ogystal â hyn, mae tystiolaeth yn dangos bod disgyblion yn cael fwy o ymdeimlad o berchnogaeth am eu haddysg hefyd. Gwelir hyn yn y wers Ymarfer Corff lle'r oedd y disgyblion yn cael dewis lle roeddynt yn mynd ar ddiwedd y wers ac yn cael creu gemau eu hun allan o’r cyfarpar tu allan. Mae pwysigrwydd llais y plentyn hefyd yn cael ei amlygu gan Donaldson (2015, t.28), lle dwedir bod rhaid i ddysgwyr bod yng nghalon beth ydym ni, fel athrawon yn gwneud. Hefyd, bod plant yn elwa o ddysgu wedi’i bersonoli. Wrth roi llais i blant mae’n rhoi’r cyfle iddynt i bersonoli’r dysgu ac i ddweud wrth yr athro/athrawes beth sydd yn gweithio iddyn nhw a beth sydd ddim, yn enwedig wrth i’r disgyblion fynd yn hun a darganfod eu cryfderau a gwendidau.

Nodir Pollard et al (1994, yn McCallum et al, 2000, t. 4), bod tystiolaeth yn dangos bod disgyblion ddim yn hoffi cael ei rheoli a’i chyfarwyddo trwy dasgau trwy’r amser. Nodir Broadfoot a Pollard (1996, yn McCallum et al, 2000, t.4), pan mae disgyblion yn symud i Gyfnod Allweddol 2, mae’r dysgwyr yn dod yn fwy ymwybodol o rôl yr athro a'r pŵer a rheolaeth sydd ganddynt. Hefyd, bod y dysgwyr yn dod yn fwy ymwybodol bod y pethau maent yn gwneud yn yr ysgol yn cael ei asesu gan yr athro, sydd yn creu’r gor-feddiannu er mwyn osgoi methu. Gall cael ei ddadlau bod y rheswm yma o ddysgwyr eisiau plesio’r athro yn gwneud i rai dysgwyr deimlo fel nad ydynt yn gallu rhoi ei llais/ei barn nhw oherwydd nad ydynt eisiau gwneud yr athro yn grac. Mae hefyd yn wir fod rhai disgyblion ddim eisiau dweud rhywbeth o le o flaen ei chyfoedion ac felly na fydd yr athrawes yn cael gwir ymdeimlad o sut mae’r disgybl yna yn teimlo. Nodir Whitty a Wisby (2007, yn Mayes et al, 2019), bod disgyblion sydd fel arfer yn hyderus, uchel eu cyflawniad a phoblogaidd yn cael ei dewis i fod yn y siaradydd neu’r llais ar gyfer ei chyfoedion. Mae Cox a Robinson-Pants (2006, yn Mayes et al, 2019), yn cytuno efo hyn. Gwnaethon nhw astudiaeth yn edrych ar effaith mae siaradwr dosbarth yn gwneud ac yn yr astudiaeth, dangosodd bod ymddiriedaeth rhwng y disgybl dewisol (siaradwr y dosbarth) a gweddill y disgyblion yn cael ei niweidio oherwydd bod siaradwr dosbarth yn gallu dweud ei barn nhw ac nid barn y dosbarth. Mae hwn yn cydfynd gyda gwaith Messiou a Ainscow, 2015 a Arnot a Reay, 2004 (yn Mayes et al, 2019). Yn y traethawd yma, byddaf yn edrych ar ddwy ochr o’r ddadl am ddefnyddio llais y plentyn yn y dosbarth ac yn cloi wrth rannu pa gamau y byddaf yn cymryd pan fyddaf yn addysgu yn y dyfodol.

Trafodaeth Feirniadol ar yr Agwedd a Ddewiswyd
Yn ôl Llywodraeth Cymru (2015, t.3), gwnaeth y Llywodraeth, yn 2011, wneud y Confensiwn Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn yn ddeddf. Wrth wneud hyn, mae wedi newid y ffordd mae Llywodraeth Cymru yn gwneud pethau, ac mae rhaid iddynt feddwl a rhoi plant yng nghanol popeth y maent yn gwneud. Mae yna saith maes gwahanol i’r saith nod craidd. Y pumed nod yw cyfranogiad a pharch, sydd yn cynnwys llais y plentyn, “I am listened to and treated with respect” (Llywodraeth Cymru, 2015, t.3). Nodir Llywodraeth Cymru (2015, t.5) hefyd ei bod wedi rhoi cyngor ym mhob ysgol sydd yn galluogi bod pob dysgwr yn cael llais am sut mae ei hysgol nhw yn rhedeg. Mae’r cwricwlwm newydd hefyd yn amlygu’r pwysigrwydd o lais y plentyn. Nodir yr Assessment Foundation (2017), bod llawer o ysgolion wedi dechrau ymdopi’r pedwar diben ac yr un deg dau egwyddor addysgeg yn ei hysgolion erbyn hyn ac mae llawer wedi mabwysiadu’r dulliau a arweinir gan sgiliau, gyda llawer yn pwysleisio llais y plentyn ac yn cael y disgyblion i arwain y dysgu. Gwelir hyn yn brofiad proffesiynol templed tri, yn y wers Ymarfer Corff, lle'r oedd y disgyblion yn cael y dewis ar ddiwedd y wers i fynd nôl at yr ardal yr oeddynt yn mwynhau ac wedyn yn cael y cyfle i symud y cyfarpar, gweithio mewn tîm a phenderfynu a chreu ardal ei hun. Gwelwyd un grŵp yn creu ardal clwydi, yn mynd syth mewn i redeg/neidio/hercian mewn ac allan o gonau, wedyn rhedeg nôl at y llinell fel rhyw fath o ras gyfnewid. Roedd yn amlwg bod y disgyblion wedi mwynhau'r ardaloedd gwahanol, ond roedd llawer o’r disgyblion yn dod yn fyw pan oeddynt yn cael y cyfle i ddewis ble oeddynt eisiau mynd i eto ac yn cael creu ardaloedd ei hun.

Yn ôl Mayes et al (2019), mae rhai disgyblion yn ei gweld hi’n anodd rhoi ei barn neu godi ei llais am faterion gwahanol. Gall hyn fod oherwydd diffyg hyder, hunan-barch isel, ofn barn neu gywilydd. Nodir Mayes et al (2019) bod cael disgyblion mwy ifanc i ymgysylltu gyda llais y plentyn yn fwy anodd byth. Nodir un sialens yw bod y disgyblion mwyaf ifanc efallai ddim yn deall beth maen’n golygu i gael llais a pa fath o newidiadau maent yn gallu gwneud. Hefyd, nodir bod rhai disgyblion yn gallu cymryd mantais a gweld cael llais fel cyfle i ateb yr athro yn ôl neu i fod yn anghwrtais (Mayes et al, 2019). Ond, yn ôl Cheminais (2008), mae gwrando ar blant ac annog plant i fynegi barn yn ffactor sy’n gyrru ysgolion heddiw. Amlygir hyn gan Estyn (2019), lle dwedir bod Ysgol Treganna yn defnyddio llais y disgybl er mwyn siapio’r dysgu. Mae Ysgol Treganna yn gofyn i’r disgyblion ar ddiwedd y flwyddyn am ei syniadau nhw ar ddiwrnod o’r enw ‘Discovery Day.’ Diwrnod sydd yn helpu’r staff i baratoi ar gyfer y tymor newydd wrth gael syniadau wrth y disgyblion. Hefyd mae’r ysgol yn rhoi gwahoddiad i’r rhieni hefyd i ymuno i ddathlu dysgu ei phlant ar ddiwedd y tymor. Dwedir Estyn (2019) bod defnyddio llais y plentyn wedi tyfu mewn i nerth yn yr ysgol. Ond, fel nodir uchod, gwnaeth Whitty a Wisby (2007, yn Mayes et al, 2019), ddweud bod disgyblion sydd fel arfer yn hyderus, uchel eu cyflawniad a phoblogaidd yn cael ei dewis i fod yn y siaradydd neu’r llais ar gyfer ei chyfoedion. Mae hwn yn cydfynd gyda Flutter (2007, t.349), lle dwedir un prif feirniadaeth o ddefnyddio llais y plentyn yw, fel arfer y disgyblion mwyaf hyderus sydd yn cael ei chlywed. Yn ôl Arnot et al (2003, yn Flutter, 2007, t.350), mae’n fwy buddiol clywed llais y disgyblion sydd yn dan gyflawni neu sydd yn dod o gefndiroedd difreintiedig, oherwydd, nhw, fel arfer sydd angen y cymorth. Fel nodir Sutherland (2006, yn Flutter, 2007, t.350), mae rhaid bod llais y disgybl yn cynnwys pob disgybl yn y dosbarth, dim un neu ddau bydd yn siarad â phawb. Rhaid iddo fwydo mewn i ethos yr ysgol gyfan er mwyn iddo fod yn llwyddiannus. Un her arall o ddefnyddio llais y plentyn yn llwyddiannus yw’r newid mewn pŵer rhwng yr athro a’r disgybl, fel nodir Flutter (2007, t.350). Ond, mae llawer o astudiaethau yn dangos bod defnyddio llais y plentyn yn gallu bod yn fuddiol i athrawon ac i ddisgyblion. Yn ôl Flutter (2007, t.351), mae rhai astudiaethau wedi ail-lunio deinameg perthnasoedd rhwng disgyblion ac athrawon.
Yn ôl Estyn (2019), mae llais y plentyn yn rhoi mwy o berchnogaeth i ddisgyblion o’u gwaith ac yn creu dysgwyr mwy annibynnol ac uchelgeisiol. Mae hwn yn cydfynd gyda’r 4 diben ar gyfer y Cwricwlwm newydd. Mae’r Cwricwlwm newydd yn rhoi ffocws enfawr ar greu dysgwyr annibynnol a mentrus, sydd yn barod i ddysgu, rhoi ei barn a chyfrannu trwy gydol eu hoes, felly mae llais y plentyn yn mynd law yn llaw gyda’r Cwricwlwm newydd. Nodir Estyn (2019), bod disgyblion yn Ysgol Pant Pastynog yn llywio cyfeiriad yr ysgol. Maent yn cael eu hannog i helpu i osod strategaethau clir ar gyfer dyfodol yr ysgol. Dwedir Estyn (2019), bod y disgyblion yn yr ysgol yn gwneud penderfyniadau ei hunain am drywydd y gwersi, y profiadau yr hoffent gael, a sut i fynd ati i ddysgu. Oherwydd hyn, mae gan y disgyblion fwy o berchnogaeth o’u dysgu. Mae’r plant yn fwy hyderus ac yn frwdfrydig tuag at ddysgu. Dwedir Estyn (2019), hefyd bod hunanhyder pob disgybl wedi datblygu a “bod disgyblion o bob gallu yn fwy parod i fentro a rhoi cynnig ar dasgau mwy heriol.” (Estyn, 2019). Gwelir hyn yn y wers Ymarfer Corff yn Dempled 3. Roedd y disgyblion yn mwynhau’r wers, ond unwaith yr oeddynt yn gallu cymryd perchnogaeth o ddysgu eu hun a dewis ble roeddynt eisiau mynd a beth oeddynt eisiau gwneud gyda’r cyfarpar roeddynt yn llawer mwy hyderus i fentro sgiliau gwahanol, er enghraifft, hercian ar un goes, a neidio dros glwydi. Yn ôl Rudduck (yn Robertson, 2015, t.27), er mwyn i ysgolion fod yn llwyddiannus yn addysgu disgyblion, rhaid iddynt roi’r disgyblion wrth galon y dysgu. Mae Flutter a Rudduck (2004, yn Robertson, 2015, t.27), yn cytuno efo hyn ac yn dweud bod rhoi llais y disgybl wrth galon yr ysgol yn holl bwysig a thrwy wneud hyn “it becomes a community of participants engaged in the common endeavor of learning.” (Flutter a Rudduck, 2004, yn Robertson, 2015, t.27).

Casgliad
Yn yr aseiniad yma, rwyf wedi trafod y ddau ochr o’r ddadl, y manteision o ddefnyddio llais y disgybl a'r cyfyngiadau. Mae’n bwysig amlygu’r ffaith bod llawer o’r cyfyngiadau yn dod o athrawon sydd, efallai yn sownd yn eu ffyrdd neu o ddisgyblion sydd yn dawel, yn ansicr neu yn teimlo’n ofnus dweud y peth anghywir/gwneud yr athro yn grac. Y strategaethau mwyaf amlwg yr wyf wedi cymryd o’r holl ddarllen ac ymchwilio yr wyf wedi gwneud ar gyfer yr aseiniad yma, yw bod rhaid i bob athro greu amgylchedd diogel yn y dosbarth, lle mae disgyblion yn teimlo fel eu bod yn gallu rhannu syniadau a dweud eu barn. Mae hwn yn cydfynd gydag Estyn (2019), lle dwedir bod disgyblion sydd yn dweud eu dweud am gynnwys gwersi yn dangos fwy o ddiddordeb a brwdfrydedd ynghylch eu haddysg. Mae hefyd yn holl bwysig i nodi am rhai disgyblion sydd efallai ddim yn cael ei chlywed adref, felly pan maent yn mynd i’r ysgol mae’n holl bwysig bod ei llais nhw yn cael ei glywed. Mae rhaid hefyd gwneud rheolau dosbarth clir, ac efallai creu’r rheolau dosbarth gyda’r disgyblion. Fel nodir, y strategaeth fwyaf pwysig i’w i wneud y dysgwyr deimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi ac yn ddiogel ac o ganlyniad i hyn bydd y dysgwyr yn fwy tebygol o deimlo’n ddigon cyfforddus i rannu eu llais. Pe byddaf wedi cael mwy o amser ar leoliad, byddaf wedi gwneud y wers Ymarfer Corff eto. Ond y tro yma, byddaf yn cael trafodaeth gyda’r disgyblion am beth yr hoffynt wneud yn y wers a chreu’r ardaloedd o amgylch beth mae’r disgyblion eisiau gwneud. Roeddwn i eisiau creu ardaloedd am y wers Ymarfer Corff yn dempled 3, er mwyn i’r disgyblion ennyn syniadau o’r ardaloedd. Pe byddaf yn gwneud gwers Ymarfer Corff gyda disgyblion hun yr ysgol, byddaf yn gofyn iddynt i greu gwers Ymarfer Corff eu hun mewn grwpiau bach. Mae hwn yn cydfynd gyda Donaldson (2015) ar bedwar diben, disgyblion mentrus, creadigol. Pan fyddaf ar PAP2 ac yn y dyfodol fel athrawes, byddai’n sicr o roi llais y plentyn wrth galon fy ngwersi. Byddaf yn cadw penagored ac yn gwrando ar farn a syniadau pob disgybl er mwyn cynllunio, marcio, asesu a chael perthnasau mwy llwyddiannus gyda phob disgybl.

Rhestr Gyfeirio
 Assessment Reform (2017). Schools Report on Successful Futures. Ar gael: https://www.assessmentfoundation.org/blog/schools-report-on-successful-futures.html (Darllenwyd: 03.03.2021). 

 Cheminais, R., (2008). Engaging pupil voice to ensure that every child matters: a practical guide. Ar gael: https://www-tandfonline-com.ezproxy.uwtsd.ac.uk/doi/full/10.1080/19415250902793413 (Darllenwyd: 01.03.2021). 

 Donaldson, G. (2015). Successful Futures: Independent Review of Curriculum and Assessment Arrangements in Wales. Ar gael: https://gov.wales/sites/default/files/publications/2018-03/successful-futures.pdf (Darllenwyd: 27.02.2021). 

 Estyn (2019). Cryfhau Llais y Disgybl. Ar gael: https://www.estyn.llyw.cymru/arfer-effeithiol/cryfhau-llais-y-disgybl (Darllenwyd: 03.03.2021). 

 Estyn (2019). Using Pupil Voice to Shape Learning. Ar gael: https://www.estyn.gov.wales/effective-practice/using-pupil-voice-shape-learning (Darllenwyd: 05.03.2021). 

 Estyn (2019). Ysgol yn Datblygu Llais y Disgybl. Ar gael: https://www.estyn.llyw.cymru/arfer-effeithiol/ysgol-yn-datblygu-llais-y-disgybl (Darllenwyd: 02.02.2021). 

 Flutter, J., (2007). Teacher Development and Pupil Voice. Ar gael: https://www.researchgate.net/publication/249016393_Teacher_Development_and_Pupil_Voice (Darllenwyd: 20.02.2021). 

 Llywodraeth Cymru (2015). Children’s Righs in Wales. Ar gael: https://gov.wales/sites/default/files/inline-documents/2019-04/2_Rights_En.pdf (Darllenwyd: 25.02.2021).  

 Mayes, E., Finneran, R., Black, R. (2019). The Challenges of Student Voice in Primary Schools: Students ‘having a voice’ and ‘speaking for’ others. Ar gael: https://journals-sagepub-com.ezproxy.uwtsd.ac.uk/doi/full/10.1177/0004944119859445 (Darllenwyd: 01.03.2021). 

 McCallum,B., Hargreaves, E., Gipps, C. (2000). Learning: The pupil’s voice. Ar gael:  https://search-proquest-com.ezproxy.uwtsd.ac.uk/docview/206069330/fulltextPDF/254C6EC2B15948ACPQ/2?accountid=130472 (Darllenwyd: 01.03.2021). 

 Robertson, G., (2015). Student Voice at the ‘Heart of Learning.’ Ar gael: https://repository.uel.ac.uk/download/41ad792be990957643a30aa01264ea958aeca59b1cc99fb02c0eee064a18f938/497987/Research%20in%20Teacher%20Training%20May%2015%20Robertson.pdf (Darllenwyd: 01.03.2021). 
[bookmark: _GoBack]
2

